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                                                                                                         Kód projektu v ITMS2014+: 

312011S121 

 

 

DODATOK č. 2 

K ZMLUVE   O POSKYTNUTÍ   NENÁVRATNÉHO FINANČNÉHO   PRÍSPEVKU  
 

číslo zmluvy: OPĽZ/7/2019 
registračné číslo dodatku: 0097/2019-D2 

 

uzatvorený medzi: 

 

Poskytovateľom 

názov: Ministerstvo práce, sociálnych vecí a rodiny  Slovenskej republiky 

sídlo:  Špitálska 4, 6, 8, 816 43 Bratislava, Slovenská republika 

IČO:  00681156 

 

konajúci:  JUDr. Ján Richter, minister 

 

v zastúpení   

názov:  Ministerstvo školstva, vedy, výskumu a športu Slovenskej republiky 

sídlo: Stromová 1, 813 30 Bratislava, Slovenská republika 

IČO: 00164381 

 

konajúci:  Martina Lubyová, ministerka školstva, vedy, výskumu a športu SR 

na základe splnomocnenia obsiahnutého v Zmluve o vykonávaní časti úloh riadiaceho orgánu 

sprostredkovateľským orgánom zo dňa 23.7.2015    

poštová adresa1:  

e-mail: kami@minedu.sk  

 

(ďalej len „Poskytovateľ“)  

 

                                                 
1 Vyplní sa v prípade, ak je poštová adresa (korešpondenčná adresa) Zmluvnej strany odlišná od adresy jej sídla 
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a 

   

Prijímateľom 

             názov:                  Základná škola s materskou školou 

 

             sídlo:                    Komenského 2, 05302 Spišský Hrhov 

 

             konajúci:              Mgr. Peter Strážik, riaditeľ školy 

 

IČO: 37873822 

IČ DPH: - 

poštová adresa1: - 

e-mail: skola@zsshrhov.edu.sk 

 

(ďalej len „Prijímateľ“) 

 (ďalej len „Zmluvné strany“)  
 

 

   Článok 1 

 

 
 Na základe schválenej a poskytnutej výnimky zo Systému finančného riadenia ŠF, KF a ENRF na 

programové obdobie 2014 – 2020 (list č. MF/011979/2019-544) a v súlade s čl. 6 Zmluvy o  poskytnutí 

nenávratného finančného príspevku (ďalej len „Zmluva  o poskytnutí NFP“) sa zmluvné strany dohodli 

na zmene Zmluvy o poskytnutí nenávratného finančného príspevku č. OPĽZ/7/2019 (ďalej len 

„Zmluva“), uvedenej v článku 2 tohto Dodatku. 

   

  

Článok 2 
 

 

V Prílohe č. 3 Rozpočet projektu Zmluvy o poskytnutí nenávratného finančného príspevku 

v rozpočtovej položke 3.1.1 projektový manažér sa nahrádza novým nasledovným znením v komentári: 

Rozpočtovaná položka na základe rozšírenia pracovnej zmluvy s ekonomickou klasifikáciou 610620. 

 

 

Článok 3  

 

 

1. Tento dodatok je neoddeliteľnou súčasťou Zmluvy o poskytnutí NFP. 

 

2. Tento dodatok je vyhotovený v  3 rovnopisoch, pričom po uzavretí Dodatku dostane Prijímateľ 1 

rovnopis a  2 rovnopisy dostane Poskytovateľ.  
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3. Tento dodatok nadobúda platnosť dňom  podpisu oboch Zmluvných strán a v súlade s § 47a ods. 1 

Občianskeho zákonníka nadobúda účinnosť dňom nasledujúcim po dni jeho zverejnenia 

Poskytovateľom v Centrálnom registri zmlúv.  

 
4. Zmluvné strany vyhlasujú, že si text tohto Dodatku riadne a dôsledne prečítali, jeho obsahu 

a právnym účinkom z neho vyplývajúcich porozumeli. Ich zmluvné prejavy sú dostatočne jasné, 

určité a zrozumiteľné, vyjadrujúce ich slobodnú a vážnu vôľu.  Podpisujúce osoby  sú oprávnené k 

podpisu tohto Dodatku a na znak súhlasu ho podpísali.     

 

 

Príloha: Rozpočet projektu.  

 

 

Za  Poskytovateľa v Bratislave dňa: ....................... 

 

Podpis: ________________________ 

Martina Lubyová, ministerka  

Meno a priezvisko štatutárneho orgánu/zástupcu2 Poskytovateľa 

 

Za Prijímateľa v ........................................ dňa: ............... 

 

Podpis: ________________________ 

Mgr. Peter Strážik, riaditeľ školy  

Meno a priezvisko štatutárneho orgánu/zástupcu3 Prijímateľa 

 

                                                 
2 Ak sa nehodí,  prečiarknite 
3 Ak sa nehodí,  prečiarknite 
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Názov položky rozpočtu

Číselník oprávnených 

výdavkov/skupina výdavkov

ekonomická 

klasifikácia Jednotka

Počet 

jednotiek

Maxim. 

jednotková 

cena Výdavky spolu Komentár k rozpočtu

Priradenie k 

aktivitám 

projektu***

*

Rizikové 

položky

A B B1 B2 C D E F = D * E G I II

1. Nepriame výdavky EUR

1.1 paušálna sadzba

902 - Paušálna sadzba na 

nepriame výdavky určené na 

základe nákladov na 

zamestnancov (nariadenie 

1303/2013, čl. 68 ods. 1, písm. b) 637033 projekt 1 8 483,16 8 483,16

paušálna sadzba zahŕňa nepriame výdavky súvisiace s riadením a 

administráciou projektu - t.j. nepriame personálne výdavky (hlavný 

manažér projektu, manažér publicity, pracovník IKT, právnik, 

ekonomický personál - účtovník, personalista, osoba vykonávajúca VO); 

nájom priestorov, cestovné náhrady, spotrebný materiál, stravné, externé 

služby (napr. právne služby; zabezpečenie VO), výdavky na 

informovanie a publicitu atď.

1.,2.,3.

1.  Spolu 8 483,16

Rozpočet projektu a komentár k rozpočtu projektu (v EUR na dve desatinné miesta).
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2. Zariadenie/vybavenie projektu a didaktické prostriedky

2.1. Zariadenie/vybavenie a didaktické prostiedky  38 721,56

2.1.1. PC zostava 112 - Zásoby 633002 ks 72 477,03 34 346,16

Obstaranie 72 ks PC zostáv do učební pre žiakov ZŠ s MŠ Spišský Hrhov a pre 

učiteľov v rámci pedagogických klubov, ktoré budú využívané pri 

mimoškolskej činnosti v rámci realizácie projektu. Cena (477,03€) je 

stanovená na základe prieskumu trhu a je v mieste a v čase obvyklá. 1.,2.

2.1.2. Projekčné plátno 112 - Zásoby 633004 ks 5 106,15 530,75

Obstaranie 5 ks Projekčných plátien do učební pre žiakov ZŠ s MŠ Spišský 

Hrhov, ktoré budú využívané pri mimoškolskej činnosti v rámci realizácie 

projektu. Cena (106,15€) je stanovená na základe prieskumu trhu a je v mieste 

a v čase obvyklá. 1.

2.1.3. Dataprojektor 112 - Zásoby 633003 ks 5 736,97 3 684,85

Obstaranie 5 ks Dataprojektorov do učební pre žiakov ZŠ s MŠ Spišský Hrhov, 

ktoré budú využívané pri mimoškolskej činnosti v rámci realizácie projektu. 

Cena (736,97€) je stanovená na základe prieskumu trhu a je v mieste a v čase 

obvyklá. 1.

2.1.4. Závesný mechanizmus na dataprojektor 112 - Zásoby 633004 ks 5 31,96 159,80

Obstaranie 5 ks Závesných mechanizmov na dataprojektory do učební pre 

žiakov ZŠ s MŠ Spišský Hrhov, ktoré budú využívané pri mimoškolskej 

činnosti v rámci realizácie projektu. Cena (31,96€) je stanovená na základe 

prieskumu trhu a je v mieste a v čase obvyklá. 1.

2.2. Odpisy dlhodobého hmotného/nehmotného  majetku 0,00

2.2.1. Odpisy dlhodobého nehmotného  majetku 551 - Odpisy mesiac 0 0,00 0,00

2. Spolu 38 721,56

3. Riadenie/Koordinácia projektu

3.1. Personálne výdavky interné - koordinačné činnosti 29 944,80

3.1.1. Projektový manažér - hrubá mzda 521 - Mzdové výdavky 637027 osobohodina 600 14,43 8 658,00

Rozšírenie pracovnej zmluvy. Hodinová sadzba zodpovedá sadzbám obvyklým 

v organizácií, určená na základe aktuálnej hod. sadzby na základe pracovného 

pomeru (viď oznámenie o výške funkčného platu). Výška hodinovej mzdy 

vrátane odvodov zamestnávateľa vo výške 14,43 €. Predpokladaný rozsah prác 

počas realizácie projektu: 600 hod. Náplň práce projektového manažéra: 

zodpovedá za implementáciu projektu v súlade so  schválenou žiadosťou o 

NFP, resp. zmluvou o NFP, s platným systémom finančného riadenia  a 

systémom riadenia EŠIF, platnými právnymi predpismi SR a EK, 

usmerneniami a pokynmi SO súvisiacimi s čerpaním fondov EÚ, sleduje platné 

právne predpisy SR a EK, usmernenia a pokyny SO, súvisiace s čerpaním 

fondov EÚ, zodpovedá za implementáciu projektu v súlade so schváleným 

harmonogramom realizácie aktivít projektu, zodpovedá za napĺňanie 

merateľných ukazovateľov projektu, zodpovedá, resp. koordinuje všetky 

činnosti súvisiace s implementáciou projektu – monitorovanie projektu, 

publicitu projektu, verejné obstarávanie a pod., koná vo vzťahu k 

dodávateľom, resp. partnerom na projekte, zodpovedá za komunikáciu s  SO v 

oblasti vzťahov vyplývajúcich zo zmluvy o NFP. 3.
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3.1.2. Finančný manažér - hrubá mzda 521 - Mzdové výdavky 637027 osobohodina 600 13,00 7 800,00

Dohoda o prácach vykonávaných mimo pracovného pomeru. Hodinová mzda 

určená ako hrubá hodinová mzda - 13,00€. Hodinová mzda určená na základe 

prieskumu trhu, ktorá je v mieste a čase obvyklá. Predpokladaný rozsah prác 

počas realizácie projektu: 600 hod. Náplň práce finančného manažéra: 

zodpovedá za správne finančné riadenie projektu  v súlade so  schválenou 

žiadosťou o NFP, resp. zmluvou o NFP,s platným systémom finančného 

riadenia  a systémom riadenia EŠIF, platnými právnymi predpismi SR a EK, 

usmerneniami a pokynmi SO súvisiacimi s čerpaním fondov EÚ, zodpovedá za 

čerpanie rozpočtu v súlade s pokrokom v implementácii projektu a 

dosahovanými ukazovateľmi, zodpovedá za komunikáciu s SO v oblasti 

finančných vzťahov vyplývajúcich zo zmluvy o NFP, zodpovedá za prípravu a 

včasné predkladanie ŽoP vrátane úplnej podpornej dokumentácie (rozsah 

stanoví SO), zodpovedá za oprávnenosť výdavkov prijímateľa v súlade s 

platnými pravidlami oprávnenosti, sleduje platné právne predpisy SR a EK, 

usmernenia a pokyny SO, súvisiace s čerpaním fondov EÚ. 3.

3.1.2_1 Finančný manažér - odvody zamestnávateľa 521 - Mzdové výdavky 610620 projekt 1 2 748,00 2 748,00

Dohoda - 600 hodín počas trvania projektu. Odvody zamestnávateľa: 2748,00 

€. 3.

3.1.3. Administratívny pracovník - hrubá mzda 521 - Mzdové výdavky 637027 osobohodina 600 4,71 2 826,00

Dohoda o prácach vykonávaných mimo pracovného pomeru. Hodinová sadzba 

zodpovedá sadzbám obvyklým v organizácií, určená na základe aktuálnej hod. 

sadzby na základe pracovného pomeru (viď oznámenie o výške funkčného 

platu). Výpočet: 768,00€ (hrubá mzda) : 163 hod (priemerný mesačný úväzok) 

= 4,71€. Predpokladaný rozsah prác počas realizácie projektu: 600 hod. Náplň 

práce administratívneho pracovníka: vykonáva administratívnu a odbornú 

podporu projektu; spracováva podklady pre implementáciu projektu v súlade s 

časovým harmonogramom a rozpočtom projektu; zabezpečuje spracovanie 

prieskumov trhu pre potreby projektu, administratívna príprava a kontrola 

podkladov do ŽoP, monitorovacích správ, zabezpečuje spracovanie podkladov 

pre účtovníctvo, štátnu pokladnicu, pre personalistiku, mzdovú agendu, 

evidenciu majetku; administratívna agenda (napr. spracovanie cestovných 

príkazov); zabezpečuje komunikáciu s účastníkmi  aktivít. 3.

3.1.3_1 Administratívny pracovník - odvody zamestnávateľa 521 - Mzdové výdavky 610620 projekt 1 996,00 996,00 Dohoda - 600 hodín počas trvania projektu. Odvody zamestnávateľa: 996,00 €. 3.

3.1.4. Manažér monitorovania - hrubá mzda 521 - Mzdové výdavky 637027 osobohodina 480 10,66 5 116,80

Dohoda o prácach vykonávaných mimo pracovného pomeru. Hodinová sadzba 

zodpovedá sadzbám obvyklým v organizácií, určená na základe aktuálnej hod. 

sadzby na základe pracovného pomeru (viď oznámenie o výške funkčného 

platu). Výpočet: 1738,00€ (hrubá mzda) : 163 hod (priemerný mesačný 

úväzok) = 10,66€. Predpokladaný rozsah prác počas realizácie projektu: 480 

hod. Náplň práce manažéra monitorovania: vykonáva priebežné sledovanie 

pokroku projektu, zodpovedá za správne evidovanie výsledkov projektu a 

vypracovanie monitorovacích správ, doplňujúcich monitorovacích údajov a 

informácií pre SO v rámci riadenia projektu. 3.

3.1.4_1 Manažér monitorovania - odvody zamestnávateľa 521 - Mzdové výdavky 610620 projekt 1 1 800,00 1 800,00

Dohoda - 480 hodín počas trvania projektu. Odvody zamestnávateľa: 1800,00 

€. 3.

3.2 Zjednodušené vykazovanie výdavkov 0,00

3.2.1. štadrná stupnica jednotkových nákladov - typ I. 910 - Jednotkové výdavky 642014 ks 0 0,00 0,00

3.  Spolu 29 944,80
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4.

Mimoškolská činnosť zameraná na zvýšenie 

prírodovedných, matematických, 

environmentálnych, jazykových a IKT zručností.

4.1. Personálne výdavky interné - odborné činnosti 26 609,60

4.1.1. Pedagóg 1 - Hudobné čítanie - hrubá mzda 521 - Mzdové výdavky 637027 osobohodina 160 5,24 838,40

Dohoda o prácach vykonávaných mimo pracovného pomeru. Hodinová sadzba 

zodpovedá sadzbám obvyklým v organizácií, určená na základe aktuálnej hod. sadzby na 

základe pracovného pomeru (viď oznámenie o výške funkčného platu). Výpočet: 853,50€ 

(hrubá mzda) : 163 hod (priemerný mesačný úväzok) = 5,24€. Predpokladaný rozsah 

prác počas realizácie projektu: 160 hod. (2 hod. týždenne x 80 týždňov=160 hod. - 4. 

školské polroky).  Náplň práce: vykonávanie mimoškolskej činnosti s názvom Hudobné 

čítanie. 1.

4.1.1_1 Pedagóg 1 - Hudobné čítanie - odvody zamestnávateľa 521 - Mzdové výdavky 610620 projekt 1 294,40 294,40

Dohoda -  160 hodín počas trvania projektu. Odvody zamestnávateľa: 294,40 

€. 1.

4.1.2. Pedagóg 2 - Tvorivá grafomotorika - hrubá mzda 521 - Mzdové výdavky 637027 osobohodina 160 7,87 1 259,20

Dohoda o prácach vykonávaných mimo pracovného pomeru. Hodinová sadzba 

zodpovedá sadzbám obvyklým v organizácií, určená na základe aktuálnej hod. sadzby na 

základe pracovného pomeru (viď oznámenie o výške funkčného platu). Výpočet: 

1282,50€ (hrubá mzda) : 163 hod (priemerný mesačný úväzok) = 7,87€. Predpokladaný 

rozsah prác počas realizácie projektu: 160 hod. (2 hod. týždenne x 80 týždňov=160 hod. - 

4. školské polroky).  Náplň práce: vykonávanie mimoškolskej činnosti s názvom Tvorivá 

grafomotorika. 1.

4.1.2_1

Pedagóg 2 - Tvorivá grafomotorika - odvody 

zamestnávateľa 521 - Mzdové výdavky 610620 projekt 1 443,20 443,20

Dohoda -  160 hodín počas trvania projektu. Odvody zamestnávateľa: 443,20 

€. 1.

4.1.3. Pedagóg 3 - Matematika hrou - hrubá mzda 521 - Mzdové výdavky 637027 osobohodina 160 8,81 1 409,60

Dohoda o prácach vykonávaných mimo pracovného pomeru. Hodinová sadzba 

zodpovedá sadzbám obvyklým v organizácií, určená na základe aktuálnej hod. sadzby na 

základe pracovného pomeru (viď oznámenie o výške funkčného platu). Výpočet: 

1435,50€ (hrubá mzda) : 163 hod (priemerný mesačný úväzok) = 8,81€. Predpokladaný 

rozsah prác počas realizácie projektu: 160 hod. (2 hod. týždenne x 80 týždňov=160 hod. - 

4. školské polroky).  Náplň práce: vykonávanie mimoškolskej činnosti s názvom 

Matematika hrou. 1.

4.1.3_1 Pedagóg 3 - Matematika hrou - odvody zamestnávateľa 521 - Mzdové výdavky 610620 projekt 1 496,00 496,00

Dohoda -  160 hodín počas trvania projektu. Odvody zamestnávateľa: 496,00 

€. 1.

4.1.4. Pedagóg 4 - Čitateľský krúžok - hrubá mzda 521 - Mzdové výdavky 637027 osobohodina 160 8,68 1 388,80

Dohoda o prácach vykonávaných mimo pracovného pomeru. Hodinová sadzba 

zodpovedá sadzbám obvyklým v organizácií, určená na základe aktuálnej hod. sadzby na 

základe pracovného pomeru (viď oznámenie o výške funkčného platu). Výpočet: 

1415,50€ (hrubá mzda) : 163 hod (priemerný mesačný úväzok) = 8,68€. Predpokladaný 

rozsah prác počas realizácie projektu: 160 hod. (2 hod. týždenne x 80 týždňov=160 hod. - 

4. školské polroky).  Náplň práce: vykonávanie mimoškolskej činnosti s názvom 

Čitateľský krúžok. 1.

4.1.4_1 Pedagóg 4 - Čitateľský krúžok - odvody zamestnávateľa 521 - Mzdové výdavky 610620 projekt 1 489,60 489,60

Dohoda -  160 hodín počas trvania projektu. Odvody zamestnávateľa: 489,60 

€. 1.

4.1.5. Pedagóg 5 - Tvorivé písanie - hrubá mzda 521 - Mzdové výdavky 637027 osobohodina 160 6,95 1 112,00

Dohoda o prácach vykonávaných mimo pracovného pomeru. Hodinová sadzba 

zodpovedá sadzbám obvyklým v organizácií, určená na základe aktuálnej hod. sadzby na 

základe pracovného pomeru (viď oznámenie o výške funkčného platu). Výpočet: 

1132,50€ (hrubá mzda) : 163 hod (priemerný mesačný úväzok) = 6,95€. Predpokladaný 

rozsah prác počas realizácie projektu: 160 hod. (2 hod. týždenne x 80 týždňov=160 hod. - 

4. školské polroky).  Náplň práce: vykonávanie mimoškolskej činnosti s názvom Tvorivé 

písanie. 1.

4.1.5_1 Pedagóg 5 - Tvorivé písanie - odvody zamestnávateľa 521 - Mzdové výdavky 610620 projekt 1 392,00 392,00

Dohoda -  160 hodín počas trvania projektu. Odvody zamestnávateľa: 392,00 

€. 1.
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4.1.6.

Pedagóg 6 - Informačné a komunikačné technológie - 

hrubá mzda 521 - Mzdové výdavky 637027 osobohodina 160 8,27 1 323,20

Dohoda o prácach vykonávaných mimo pracovného pomeru. Hodinová sadzba 

zodpovedá sadzbám obvyklým v organizácií, určená na základe aktuálnej hod. sadzby na 

základe pracovného pomeru (viď oznámenie o výške funkčného platu). Výpočet: 

1348,50€ (hrubá mzda) : 163 hod (priemerný mesačný úväzok) = 8,27€. Predpokladaný 

rozsah prác počas realizácie projektu: 160 hod. (2 hod. týždenne x 80 týždňov=160 hod. - 

4. školské polroky).  Náplň práce: vykonávanie mimoškolskej činnosti s názvom 

Informačné a komunikačné technológie. 1.

4.1.6_1

Pedagóg 6 - Informačné a komunikačné technológie - 

odvody zamestnávateľa 521 - Mzdové výdavky 610620 projekt 1 465,60 465,60

Dohoda -  160 hodín počas trvania projektu. Odvody zamestnávateľa: 465,60 

€. 1.

4.1.7. Pedagóg 7 - Zábavné čítanie - hrubá mzda 521 - Mzdové výdavky 637027 osobohodina 160 6,22 995,20

Dohoda o prácach vykonávaných mimo pracovného pomeru. Hodinová sadzba 

zodpovedá sadzbám obvyklým v organizácií, určená na základe aktuálnej hod. sadzby na 

základe pracovného pomeru (viď oznámenie o výške funkčného platu). Výpočet: 

1014,50€ (hrubá mzda) : 163 hod (priemerný mesačný úväzok) = 6,22€. Predpokladaný 

rozsah prác počas realizácie projektu: 160 hod. (2 hod. týždenne x 80 týždňov=160 hod. - 

4. školské polroky).  Náplň práce: vykonávanie mimoškolskej činnosti s názvom Zábavné 

čítanie. 1.

4.1.7_1 Pedagóg 7 - Zábavné čítanie - odvody zamestnávateľa 521 - Mzdové výdavky 610620 projekt 1 350,40 350,40

Dohoda -  160 hodín počas trvania projektu. Odvody zamestnávateľa: 350,40 

€. 1.

4.1.8. Pedagóg 8 - Veselá matematika - hrubá mzda 521 - Mzdové výdavky 637027 osobohodina 160 4,83 772,80

Dohoda o prácach vykonávaných mimo pracovného pomeru. Hodinová sadzba 

zodpovedá sadzbám obvyklým v organizácií, určená na základe aktuálnej hod. sadzby na 

základe pracovného pomeru (viď oznámenie o výške funkčného platu). Výpočet: 786,50€ 

(hrubá mzda) : 163 hod (priemerný mesačný úväzok) = 4,83€. Predpokladaný rozsah 

prác počas realizácie projektu: 160 hod. (2 hod. týždenne x 80 týždňov=160 hod. - 4. 

školské polroky).  Náplň práce: vykonávanie mimoškolskej činnosti s názvom Veselá 

matematika. 1.

4.1.8_1 Pedagóg 8 - Veselá matematika - odvody zamestnávateľa 521 - Mzdové výdavky 610620 projekt 1 272,00 272,00

Dohoda -  160 hodín počas trvania projektu. Odvody zamestnávateľa: 272,00 

€. 1.

4.1.9. Pedagóg 9 - Tvorivé čítanie- hrubá mzda 521 - Mzdové výdavky 637027 osobohodina 160 4,75 760,00

Dohoda o prácach vykonávaných mimo pracovného pomeru. Hodinová sadzba 

zodpovedá sadzbám obvyklým v organizácií, určená na základe aktuálnej hod. sadzby na 

základe pracovného pomeru (viď oznámenie o výške funkčného platu). Výpočet: 774,50€ 

(hrubá mzda) : 163 hod (priemerný mesačný úväzok) = 4,75€. Predpokladaný rozsah 

prác počas realizácie projektu: 160 hod. (2 hod. týždenne x 80 týždňov=160 hod. - 4. 

školské polroky).  Náplň práce: vykonávanie mimoškolskej činnosti s názvom Tvorivé 

čítanie. 1.

4.1.9_1 Pedagóg 9 - Tvorivé čítanie - odvody zamestnávateľa 521 - Mzdové výdavky 610620 projekt 1 267,20 267,20

Dohoda -  160 hodín počas trvania projektu. Odvody zamestnávateľa: 267,20 

€. 1.

4.1.10. Pedagóg 10 - Poďme počítať- hrubá mzda 521 - Mzdové výdavky 637027 osobohodina 160 8,16 1 305,60

Dohoda o prácach vykonávaných mimo pracovného pomeru. Hodinová sadzba 

zodpovedá sadzbám obvyklým v organizácií, určená na základe aktuálnej hod. sadzby na 

základe pracovného pomeru (viď oznámenie o výške funkčného platu). Výpočet: 

1329,50€ (hrubá mzda) : 163 hod (priemerný mesačný úväzok) = 8,16€. Predpokladaný 

rozsah prác počas realizácie projektu: 160 hod. (2 hod. týždenne x 80 týždňov=160 hod. - 

4. školské polroky).  Náplň práce: vykonávanie mimoškolskej činnosti s názvom Poďme 

počítať. 1.

4.1.10_1 Pedagóg 10 - Poďme počítať - odvody zamestnávateľa 521 - Mzdové výdavky 610620 projekt 1 459,20 459,20

Dohoda -  160 hodín počas trvania projektu. Odvody zamestnávateľa: 459,20 

€. 1.
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4.1.11. Pedagóg 11 - Hravé čítanie - hrubá mzda 521 - Mzdové výdavky 637027 osobohodina 160 7,26 1 161,60

Dohoda o prácach vykonávaných mimo pracovného pomeru. Hodinová sadzba 

zodpovedá sadzbám obvyklým v organizácií, určená na základe aktuálnej hod. sadzby na 

základe pracovného pomeru (viď oznámenie o výške funkčného platu). Výpočet: 

1183,50€ (hrubá mzda) : 163 hod (priemerný mesačný úväzok) = 7,26€. Predpokladaný 

rozsah prác počas realizácie projektu: 160 hod. (2 hod. týždenne x 80 týždňov=160 hod. - 

4. školské polroky).  Náplň práce: vykonávanie mimoškolskej činnosti s názvom Hravé 

čítanie. 1.

4.1.11_1 Pedagóg 11 - Hravé čítanie - odvody zamestnávateľa 521 - Mzdové výdavky 610620 projekt 1 409,60 409,60

Dohoda -  160 hodín počas trvania projektu. Odvody zamestnávateľa: 409,60 

€. 1.

4.1.12. Pedagóg 12 - Zážitkové čítanie - hrubá mzda 521 - Mzdové výdavky 637027 osobohodina 160 7,98 1 276,80

Dohoda o prácach vykonávaných mimo pracovného pomeru. Hodinová sadzba 

zodpovedá sadzbám obvyklým v organizácií, určená na základe aktuálnej hod. sadzby na 

základe pracovného pomeru (viď oznámenie o výške funkčného platu). Výpočet: 

1301,50€ (hrubá mzda) : 163 hod (priemerný mesačný úväzok) = 7,98€. Predpokladaný 

rozsah prác počas realizácie projektu: 160 hod. (2 hod. týždenne x 80 týždňov=160 hod. - 

4. školské polroky).  Náplň práce: vykonávanie mimoškolskej činnosti s názvom 

Zážitkové čítanie. 1.

4.1.12_1 Pedagóg 12 - Zážitkové čítanie - odvody zamestnávateľa 521 - Mzdové výdavky 610620 projekt 1 449,60 449,60

Dohoda -  160 hodín počas trvania projektu. Odvody zamestnávateľa: 449,60 

€. 1.

4.1.13. Pedagóg 13 - Spoznávame minulosť - hrubá mzda 521 - Mzdové výdavky 637027 osobohodina 160 7,26 1 161,60

Dohoda o prácach vykonávaných mimo pracovného pomeru. Hodinová sadzba 

zodpovedá sadzbám obvyklým v organizácií, určená na základe aktuálnej hod. sadzby na 

základe pracovného pomeru (viď oznámenie o výške funkčného platu). Výpočet: 

1183,50€ (hrubá mzda) : 163 hod (priemerný mesačný úväzok) = 7,26€. Predpokladaný 

rozsah prác počas realizácie projektu: 160 hod. (2 hod. týždenne x 80 týždňov=160 hod. - 

4. školské polroky).  Náplň práce: vykonávanie mimoškolskej činnosti s názvom 

Spoznávame minulosť. 1.

4.1.13_1

Pedagóg 13 - Spoznávame minulosť  - odvody 

zamestnávateľa 521 - Mzdové výdavky 610620 projekt 1 409,60 409,60

Dohoda -  160 hodín počas trvania projektu. Odvody zamestnávateľa: 409,60 

€. 1.

4.1.14.

Pedagóg 14 - Dramatická mimoškolská činnosť  - hrubá 

mzda 521 - Mzdové výdavky 637027 osobohodina 160 4,12 659,20

Dohoda o prácach vykonávaných mimo pracovného pomeru. Hodinová sadzba 

zodpovedá sadzbám obvyklým v organizácií, určená na základe aktuálnej hod. sadzby na 

základe pracovného pomeru (viď oznámenie o výške funkčného platu). Výpočet: 672,05€ 

(hrubá mzda) : 163 hod (priemerný mesačný úväzok) = 4,12€. Predpokladaný rozsah 

prác počas realizácie projektu: 160 hod. (2 hod. týždenne x 80 týždňov=160 hod. - 4. 

školské polroky).  Náplň práce: vykonávanie mimoškolskej činnosti s názvom Dramatická 

mimoškolská činnosť. 1.

4.1.14_1

Pedagóg 14 - Dramatická mimoškolská činnosť  - odvody 

zamestnávateľa 521 - Mzdové výdavky 610620 projekt 1 232,00 232,00

Dohoda -  160 hodín počas trvania projektu. Odvody zamestnávateľa: 232,00 

€. 1.

4.1.15. Pedagóg 15 - Práca s textom v biológii  - hrubá mzda 521 - Mzdové výdavky 637027 osobohodina 160 4,10 656,00

Dohoda o prácach vykonávaných mimo pracovného pomeru. Hodinová sadzba 

zodpovedá sadzbám obvyklým v organizácií, určená na základe aktuálnej hod. sadzby na 

základe pracovného pomeru (viď oznámenie o výške funkčného platu). Výpočet: 667,97€ 

(hrubá mzda) : 163 hod (priemerný mesačný úväzok) = 4,10€. Predpokladaný rozsah 

prác počas realizácie projektu: 160 hod. (2 hod. týždenne x 80 týždňov=160 hod. - 4. 

školské polroky).  Náplň práce: vykonávanie mimoškolskej činnosti s názvom Práca s 

textom v biológii. 1.

4.1.15_1

Pedagóg 15 - Práca s textom v biológii  - odvody 

zamestnávateľa 521 - Mzdové výdavky 610620 projekt 1 230,40 230,40

Dohoda -  160 hodín počas trvania projektu. Odvody zamestnávateľa: 230,40 

€. 1.
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4.1.16. Pedagóg 16 - Tvorivá dramatika  - hrubá mzda 521 - Mzdové výdavky 637027 osobohodina 160 7,36 1 177,60

Dohoda o prácach vykonávaných mimo pracovného pomeru. Hodinová sadzba 

zodpovedá sadzbám obvyklým v organizácií, určená na základe aktuálnej hod. sadzby na 

základe pracovného pomeru (viď oznámenie o výške funkčného platu). Výpočet: 

1200,00€ (hrubá mzda) : 163 hod (priemerný mesačný úväzok) = 7,36€. Predpokladaný 

rozsah prác počas realizácie projektu: 160 hod. (2 hod. týždenne x 80 týždňov=160 hod. - 

4. školské polroky).  Náplň práce: vykonávanie mimoškolskej činnosti s názvom Tvorivá 

dramatika. 1.

4.1.16_1 Pedagóg 16 - Tvorivá dramatika  - odvody zamestnávateľa 521 - Mzdové výdavky 610620 projekt 1 414,40 414,40

Dohoda -  160 hodín počas trvania projektu. Odvody zamestnávateľa: 414,40 

€. 1.

4.1.17. Pedagóg 17 - Zábavná prírodoveda - hrubá mzda 521 - Mzdové výdavky 637027 osobohodina 160 7,81 1 249,60

Dohoda o prácach vykonávaných mimo pracovného pomeru. Hodinová sadzba 

zodpovedá sadzbám obvyklým v organizácií, určená na základe aktuálnej hod. sadzby na 

základe pracovného pomeru (viď oznámenie o výške funkčného platu). Výpočet: 

1273,00€ (hrubá mzda) : 163 hod (priemerný mesačný úväzok) = 7,81€. Predpokladaný 

rozsah prác počas realizácie projektu: 160 hod. (2 hod. týždenne x 80 týždňov=160 hod. - 

4. školské polroky).  Náplň práce: vykonávanie mimoškolskej činnosti s názvom Zábavná 

prírodoveda. 1.

4.1.17_1

Pedagóg 17 - Zábavná prírodoveda - odvody 

zamestnávateľa 521 - Mzdové výdavky 610620 projekt 1 440,00 440,00

Dohoda -  160 hodín počas trvania projektu. Odvody zamestnávateľa: 440,00 

€. 1.

4.1.18. Pedagóg 18 - Environmentálna výchova - hrubá mzda 521 - Mzdové výdavky 637027 osobohodina 160 7,34 1 174,40

Dohoda o prácach vykonávaných mimo pracovného pomeru. Hodinová sadzba 

zodpovedá sadzbám obvyklým v organizácií, určená na základe aktuálnej hod. sadzby na 

základe pracovného pomeru (viď oznámenie o výške funkčného platu). Výpočet: 

1196,00€ (hrubá mzda) : 163 hod (priemerný mesačný úväzok) = 7,34€. Predpokladaný 

rozsah prác počas realizácie projektu: 160 hod. (2 hod. týždenne x 80 týždňov=160 hod. - 

4. školské polroky).  Náplň práce: vykonávanie mimoškolskej činnosti s názvom 

Environmentálna výchova. 1.

4.1.18_1

Pedagóg 18 - Environmentálna výchova - odvody 

zamestnávateľa 521 - Mzdové výdavky 610620 projekt 1 412,80 412,80

Dohoda -  160 hodín počas trvania projektu. Odvody zamestnávateľa: 412,80 

€. 1.

4.2. Cestovné náhrady ** 0,00

4.2.1. Prevádzka vozidla organizácie * 512 - Cestovné náhrady 634001 projekt 0 0,00 0,00

4.3.

Dodávka služieb - personálne výdavky (odborné 

činnosti) 0,00

4.3.1.

Doplniť názvy funkcií/položiek lektorov a odborného 

personálu podľa aktivít projektu 518 - Ostatné služby 637004 osobohodina 0 0,00 0,00

4.4. Ostatné výdavky - priame 0,00

4.4.1. Nájom priestorov na realizáciu aktivity 3 518 - Ostatné služby 636001 projekt 0 0,00 0,00
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4.5. Podpora frekventantov 0,00

4.5.1.

Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre frekventantov 

vzdelávania (domáce, zahraničné cesty) ** 512 - Cestovné náhrady 631001 projekt 0 0,00 0,00

4.6 Zjednodušené vykazovanie výdavkov 0,00

4.6.1. štadrná stupnica jednotkových nákladov - typ I. 910 - Jednotkové výdavky 642014 ks 0 0,00 0,00

4.  Spolu 26 609,60

5.

Zvýšenie kompetencií, odborných zručností a 

skúsenosti pedagogických zamestnancov ako 

nástroj rozvíjania matematickej, čitateľskej a 

prírodovednej gramotnosti žiakov

5.1. Personálne výdavky interné - odborné činnosti 0,00

5.1.1.

Doplniť názvy funkcií/položiek lektorov a odborného 

personálu podľa aktivít projektu 521 - Mzdové výdavky 610620 osobohodina 0 0,00 0,00

5.2. Cestovné náhrady ** 0,00

5.2.1. Prevádzka vozidla organizácie * 512 - Cestovné náhrady 634001 projekt 0 0,00 0,00

5.3.

Dodávka služieb - personálne výdavky (odborné 

činnosti) 0,00

5.3.1.

Doplniť názvy funkcií/položiek lektorov a odborného 

personálu podľa aktivít projektu 518 - Ostatné služby 637004 osobohodina 0 0,00 0,00

5.4. Ostatné výdavky - priame 0,00

5.4.1. Nájom priestorov na realizáciu aktivity 3 518 - Ostatné služby 636001 projekt 0 0,00 0,00

5.5. Podpora frekventantov 0,00

5.5.1.

Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre frekventantov 

vzdelávania (domáce, zahraničné cesty) ** 512 - Cestovné náhrady 631001 projekt 0 0,00 0,00

5.6 Zjednodušené vykazovanie výdavkov 73 984,00

5.6.1.

štadrná stupnica jednotkových nákladov - typ I. - 

Pedagogický klub 1. - 4. ročníka 910 - Jednotkové výdavky 642014 projekt 1 11 024,00 11 024,00

Pedagogický klub 1 - .4. ročníka. Výpočet: 7 členov x 30 hod./polrok x 10,60€ = 

2226,00€ + (50 hod./klub s výstupom x 10,60=530)= 2756,00€/polrok x 4 školské 

polroky = 11 024,00€. Detailná činnosť klubu vrátane rozsahu stretnutí, tém a pod. je 

uvedená v prílohe 1g Plán práce klubu. 2.

5.6.2.

štadrná stupnica jednotkových nákladov - typ I. - 

Pedagogický klub školského klubu detí 910 - Jednotkové výdavky 642014 projekt 1 11 024,00 11 024,00

Pedagogický klub školského klubu detí. Výpočet: 7 členov x 30 hod./polrok x 10,60€ = 

2226,00€ + (50 hod./klub s výstupom x 10,60=530)= 2756,00€/polrok x 4 školské 

polroky = 11 024,00€. Detailná činnosť klubu vrátane rozsahu stretnutí, tém a pod. je 

uvedená v prílohe 1g Plán práce klubu. 2.

5.6.3.

štadrná stupnica jednotkových nákladov - typ I. - 

Pedagogický klub Slovenského jazyka a dejepisu 910 - Jednotkové výdavky 642014 projekt 1 11 024,00 11 024,00

Pedagogický klub Slovenského jazyka a dejepisu. Výpočet: 7 členov x 30 hod./polrok x 

10,60€ = 2226,00€ + (50 hod./klub s výstupom x 10,60=530)= 2756,00€/polrok x 4 

školské polroky = 11 024,00€. Detailná činnosť klubu vrátane rozsahu stretnutí, tém a 

pod. je uvedená v prílohe 1g Plán práce klubu. 2.

5.6.4.

štadrná stupnica jednotkových nákladov - typ I. - 

Pedagogický klub Matematiky a Informatiky 910 - Jednotkové výdavky 642014 projekt 1 9 752,00 9 752,00

Pedagogický klub Matematiky a Informatiky. Výpočet: 6 členov x 30 hod./polrok x 

10,60€ = 1908,00€ + (50 hod./klub s výstupom x 10,60=530)= 2438,00€/polrok x 4 

školské polroky = 9 752,00€. Detailná činnosť klubu vrátane rozsahu stretnutí, tém a pod. 

je uvedená v prílohe 1g Plán práce klubu. 2.

5.6.5.

štadrná stupnica jednotkových nákladov - typ I. - 

Pedagogický klub Fyziky, Chémie a Biológie 910 - Jednotkové výdavky 642014 projekt 1 9 752,00 9 752,00

Pedagogický klub Fyziky, Chémie a Biológie. Výpočet: 6 členov x 30 hod./polrok x 

10,60€ = 1908,00€ + (50 hod./klub s výstupom x 10,60=530)= 2438,00€/polrok x 4 

školské polroky = 9 752,00€. Detailná činnosť klubu vrátane rozsahu stretnutí, tém a pod. 

je uvedená v prílohe 1g Plán práce klubu. 2.
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5.6.6.

štadrná stupnica jednotkových nákladov - typ I. - 

Pedagogický klub špeciálnych tried a žiakov so 

špeciálnymi výchovno-vzdelávacimi potrebami 910 - Jednotkové výdavky 642014 projekt 1 8 480,00 8 480,00

Pedagogický klub špeciálnych tried a žiakov so špeciálnymi výchovno-vzdelávacimi 

potrebamie. Výpočet: 5 členov x 30 hod./polrok x 10,60€ = 1590,00€ + (50 hod./klub s 

výstupom x 10,60=530)= 2120,00€/polrok x 4 školské polroky = 8 480,00€. Detailná 

činnosť klubu vrátane rozsahu stretnutí, tém a pod. je uvedená v prílohe 1g Plán práce 

klubu. 2.

5.6.7.

štadrná stupnica jednotkových nákladov - typ I. - školenie - 

Čitateľská gramotnosť v prostredí základnej školy a jej 

inovatívne metódy 910 - Jednotkové výdavky 642014 projekt 1 6 464,00 6 464,00

Školenie - Čitateľská gramotnosť v prostredí základnej školy a jej inovatívne metódy, 

školenie lektorované skúseným odborníkom, docentom z Pedagogickej fakulty Univerzity 

Mateja Bela v Banskej Bystrici. Výpočet: 20 zúčastnených pedagógov x 32 hod. (16 hod. 

za školský rok) x 10,10€ = 6 464,00€. 2.

5.6.7.

štadrná stupnica jednotkových nákladov - typ I. - školenie - 

Nové trendy v oblasti matematickej a prírodovednej 

gramotnosti s cieľom zvýšiť úspešnosť žiakov v testovaní 910 - Jednotkové výdavky 642014 projekt 1 6 464,00 6 464,00

Školenie - Nové trendy v oblasti matematickej a prírodovednej gramotnosti s cieľom 

zvýšiť úspešnosť žiakov v testovaní, školenie lektorované skúseným odborníkom, 

docentom z Pedagogickej fakulty Univerzity Mateja Bela v Banskej Bystrici. Výpočet: 20 

zúčastnených pedagógov x 32 hod. (16 hod. za školský rok) x 10,10€ = 6 464,00€. 2.

5. Spolu 73 984,00

6. Riadenie rizík (ak relevantné)

6.1 Riziková prirážka

930- Rezerva na nepredvídané 

výdavky projekt 0 0,00 0,00

6. Spolu 0,00

CELKOVÉ OPRÁVNENÉ VÝDAVKY PROJEKTU 177 743,12

Kontrola kriterii efektivnosti rozpoctu Suma v EUR

Reálne limity 

rozpočtu v %

Maximál

ne limity

1. Nepriame výdavky

8 483,16 15,00

stanovené 

v 

konkrétne

j 

výzve/vyz

vaní

2.

Zariadenie/vybavenie a didaktické prostriedky cez 

krížové financovanie z ERDF (priame výdavky)

0,00 0,00

2a.
Zariadenie/vybavenie a didaktické prostriedky (priame 

výdavky) - vrátane krížového financovania
38721,56 29,66

3. Dodávky na priame výdavky 0,00 0,00

4. Riziková prirážka 0,00 0,00 5,00%

Poznámky (zmena textu poznámok je povolená len pracovníkom RO/SORO v odôvodnených prípadoch):

*Preplatenie PHM podľa spotreby uvedenej v technickom preukaze vozidla zaradeného do majetku organizácie na uskutočnenie pracovných ciest

****Žiadateľ uvedie číslo aktivity podľa podrobného opisu projektu. Niektoré výdavky môžu byť zapojené vo viacerých aktivitách súčasne (napr. zariadenie/vybavenia sa využíva vo viacerých aktivitách)

Hlavná položka A3 (ako aj A4, A5, atď) je zahrnutá do priamych výdavkov rozpočtu.

*****Výdavok nesmie byť duplicitný vo vzťahu k výdavkom zahrnutým v položkách cestovné náhrady, v prípade duplicity bude daný výdavok neoprávnený v plnej výške. Pri odbornom personále je možné aplikovať iba na základe pracovnoprávnych vzťahov (zamestnanec - prijímateľ). V 

prípade vzťahu napr. živnostník - prijímateľ sa výdavky neuhrádzajú.

z celkových oprávnených 

výdavkov

paušálna sadzba z priamych 

personálnych výdavkov - 

nariadenie 1303/2013, čl. 68 

ods. 1, písm. b)

z priamych výdavkov

z priamych výdavkov

stanovené 

v 

konkrétne

j 

výzve/vyz

vaní

z priamych výdavkov

**V prípade použitia súkromného motorového vozidla preplatenie cestovného je oprávnené vo výške cestovného verejnou dopravou; cestovné náhrady v súlade s platnými limitmi v zmysle Príručky pre žiadateľa a zákona o cestovných náhradách 

9
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610620

637027
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