Priloha ¢. 5.1.3.c

MINISTERSTVO [ aes | EURGPSKA ONIA 'YX ;
@ SKOLSTVA.VESDY. B : :: QPERACNY PROGRAM
‘5'53533‘&:? R[PISJRBTLlIJKY L__"*" | Eurdpsky fond regionitneho rozvaja e X LUDSKE ZDROJE
Kdd projektu v ITMS2014+:
3120115121
DODATOK ¢. 2

K ZMLUVE O POSKYTNUTI NENAVRATNEHO FINANCNEHO PRISPEVKU

¢islo zmluvy: OPLZ/7/2019
registra¢né ¢islo dodatku: 0097/2019-D2

uzatvoreny medzi:

Poskytovatel'om
nazov: Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky
sidlo: Spitélska 4, 6, 8, 816 43 Bratislava, Slovenska republika
1CO: 00681156
konajtci: JUDr. Jan Richter, minister

Vv zastipeni

nazov: Ministerstvo $kolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky
sidlo: Stromova 1, 813 30 Bratislava, Slovenska republika

1CO: 00164381

konajtci: Martina Lubyova, ministerka $kolstva, vedy, vyskumu a $portu SR

na zaklade splnomocnenia obsiahnutého v Zmluve o vykonavani ¢asti tiloh riadiaceho organu
sprostredkovatel'skym organom zo dna 23.7.2015

postova adresa’:

e-mail: kami@minedu.sk

(d’alej len ,,Poskytovatel*)

! Vyplni sa v pripade, ak je postové adresa (kore$ponden¢né adresa) Zmluvnej strany odlisna od adresy jej sidla



Priloha ¢. 5.1.3.c

MINISTERSTVO [ eee | EURGPSKA ONIA 'Y X ) N
@ SKOLSTVA, VEDY, S ee®e® OPERACNYPROGRAM
v . . Eurdpsk ialny fond ’
‘s’fé&ﬂ‘sﬁ:? ::i%ksrtljkv . Eu'g';skz ;?M re{zlsnélncno rozvoja : : : LUDSKE ZDROJE
a
Prijimatel’om
nazov: Zakladna Skola s materskou skolou
sidlo: Komenského 2, 05302 Spissky Hrhov
konajuci: Mgr. Peter Strazik, riaditel’ Skoly
ICO: 37873822
IC DPH: -

postova adresal

e-mail: skola@zsshrhov.edu.sk

(dalej len ,,Prijimatel*)

(d’alej len ,,Zmluvné strany*)

Clanok 1

Na zaklade schvalenej a poskytnutej vynimky zo Systému finanéného riadenia SF, KF a ENRF na
programové obdobie 2014 — 2020 (list ¢. MF/011979/2019-544) a v sulade s ¢1. 6 Zmluvy o poskytnuti
nenavratného finanéného prispevku (d’alej len ,,Zmluva o poskytnuti NFP*) sa zmluvné strany dohodli
na zmene Zmluvy o poskytnuti nenavratného finanéného prispevku ¢. OPLZ/7/2019 (d’alej len
»Zmluva®), uvedenej v ¢lanku 2 tohto Dodatku.

Clanok 2

V Prilohe ¢. 3 Rozpocet projektu Zmluvy o poskytnuti nenavratného finan¢ného prispevku
Vv rozpoctove] polozke 3.1.1 projektovy manazér sa nahradza novym nasledovnym znenim v komentari:
Rozpoétovana polozka na zaklade rozsirenia pracovnej zmluvy s ekonomickou klasifikiciou 610620.

Clanok 3
1. Tento dodatok je neoddeliteI'nou st¢astou Zmluvy o poskytnuti NFP.

2. Tento dodatok je vyhotoveny v 3 rovnopisoch, pricom po uzavreti Dodatku dostane Prijimatel’ 1
rovnopis a 2 rovnopisy dostane Poskytovatel’.



Priloha ¢. 5.1.3.c

MINISTERSTVO [ eee | EURGPSKA ONIA 'Y Y N
SKOLSTVA. VEDY = ee®e® OPERACNYPROGRAM
VYSKUMU A $PORTU ®e oo | Europsky socibiny fond ®@®® [UDSKE ZDROJE
SLOVENSKE] REPUBLIKY L Eurdpsky fond regionilneho rozvoja aasa

3. Tento dodatok nadobuda platnost’ diiom podpisu oboch Zmluvnych stran a v sulade s § 47a ods. 1
Obcianskeho zakonnika nadobuda ucinnost’ dilom nasledujucim po dni jeho zverejnenia
Poskytovatel'om v Centralnom registri zmlav.

4. Zmluvné strany vyhlasuju, ze si text tohto Dodatku riadne a dosledne precitali, jeho obsahu
a pravnym ucinkom z neho vyplyvajicich porozumeli. Ich zmluvné prejavy st dostatocne jasné,

urcité a zrozumitel'né, vyjadrujuce ich slobodnu a vaznu volu. Podpisujuce osoby su opravnené k
podpisu tohto Dodatku a na znak suhlasu ho podpisali.

Priloha: Rozpocet projektu.

Za Poskytovatela v Bratislave diia: ..........c.ccceueeee.

Podpis:

Martina Lubyova, ministerka

Meno a priezvisko Statutdrneho organu/zéstapen® Poskytovatela
Za Prijimatela v ......cccoooeeveiiiiiiiiiiiiciens dia: ...............
Podpis:

Mgr. Peter Strazik, riaditel’ Skoly

Meno a priezvisko $tatutirneho organu/zéstupes® Prijimatela

2 Ak sa nehodi, preciarknite
3 Ak sa nehodi, pre&iarknite



regionalneho rozvoja

Ciselnik opravnenych
Nizov polozky rozpodtu vydavkov/skupina vydavkov

A ] B8 | =8} =8 ¢ | o | E JF0*e | __________________.c | | |

1. Nepriame vydavky

902 - Pausalna sadzba na
nepriame vydavky uréené na
zaklade nakladov na.
zamestnancov (nariadenie
1.1|pausalna sadzba 1303/2013, ¢&1. 68 ods. 1, pism. b)

Rozpocet projektu a komentar k rozpoctu projektu (v EUR na dve desatinné miesta).

EUROPSKA UNIA -
Eurédpsky socidlny fond 00 OPERA;NY PROGRAM
Eurépsky fond 2 2 ! LUDSKE ZDROJE

ekonomicka
Klasifikacia

637033

MINISTERSTVO

SKOLSTVA, VEDY,

VYSKUMU A SPORTU
SLOVENSKE) REPUBLIKY

Maxim.
Polet  jednotkova

Jednotka jednotiek cena

projekt

1] 8 483,16

VydavKky spolu

EUR

8 483,16

Komentir k rozpoétu

pausalna sadzba zahfiia nepriame vydavky suvisiace s riadenim a
administraciou projektu - t.j. nepriame personalne vydavky (hlavny
manazér projektu, manazér publicity, pracovnik IKT, pravnik,
ekonomicky personal - Gi¢tovnik, personalista, osoba vykonavajiica VO);
najom priestorov, cestovné nahrady, spotrebny materidl, stravné, externé
sluzby (napr. pravne sluzby; zabezpecenie VO), vydavky na
informovanie a publicitu atd’.

Priloha ¢. 1 a

Priradenie k

aktivitim

Rizikové

projektu*** = polozky
*

1.,2.3.

=

Spolu

8483,16

637027
610620
637027
610620



. Zariadenie/vybavenie projektu a didaktické prostriedky

Priloha ¢. 1 a

2.1.1.

. Zariadenie/vybavenie a didaktické prostiedky

PC zostava

112 - Zasoby|

633002

72

38 721,56

Obstaranie 72 ks PC zostav do uéebni pre Ziakov ZS s MS Spissky Hrhov a pre
ucitel'ov v ramci pedagogickych klubov, ktoré budu vyuzivané pri
mimoskolskej ¢innosti v ramci realizacie projektu. Cena (477,03€) je

477,03) 34 346,16]stanovena na zaklade prieskumu trhu a je v mieste a v ase obvykla. 1.2

.|Projekéné platno

112 - Zasoby

633004

Obstaranie 5 ks Projekénych platien do uéebni pre ziakov ZS s MS Spissky
Hrhov, ktoré budi vyuzivané pri mimoskolskej ¢innosti v ramci realizacie
projektu. Cena (106,15€) je stanovena na zéklade prieskumu trhu a je v mieste
106,15| 530,75)a v ¢ase obvykla. 1.

2.1.

w

.| Dataprojektor

112 - Zasoby|

633003

Obstaranie 5 ks Dataprojektorov do uéebni pre Ziakov ZS s MS Spissky Hrhov,
ktoré budu vyuzivané pri mimoskolskej ¢innosti v ramci realizacie projektu.
Cena (736,97€) je stanovena na zaklade prieskumu trhu a je v mieste a v ¢ase
736,97 3 684,85Jobvykla. 1.

2.1.4.

Zavesny mechanizmus na dataprojektor

112 - Zasoby|

633004

Obstaranie 5 ks Zavesnych mechanizmov na dataprojektory do u¢ebni pre
viakov ZS s MS Spissky Hrhov, ktoré budi vyuzivané pri mimoskolskej
cinnosti v ramci realizacie projektu. Cena (31,96€) je stanovena na zaklade
31,96 159,80]prieskumu trhu a je v mieste a v ¢ase obvykla. 1.

. Odpisy dlhodobého hmotného/nehmotného majetku
.|Odpisy dlhodobého nehmotného majetku

: .|Spolu

. Riadenie/Koordinacia projektu

3.1.1.

. Personilne vydavky interné - koordina¢né ¢innosti

Projektovy manazér - hruba mzda

521 - Mzdové vydavky

637027

osobohodina

600

29 944,80

Rozsirenie pracovnej zmluvy. Hodinova sadzba zodpoveda sadzbam obvyklym
v organizacii, uréena na zaklade aktualnej hod. sadzby na zaklade pracovného
[pomeru (vid’ oznamenie o vyske funkéného platu). Vyska hodinovej mzdy
vratane odvodov zamestnavatel'a vo vyske 14,43 €. Predpokladany rozsah prac
[pocas realizacie projektu: 600 hod. Napli prace projektového manazéra:
zodpoveda za implementaciu projektu v sulade so schvalenou Ziadostou o
INFP, resp. zmluvou o NFP, s platnym systémom finanéného riadenia a
systémom riadenia ESIF, platnymi pravnymi predpismi SR a EK,
usmerneniami a pokynmi SO savisiacimi s &erpanim fondov EU, sleduje platné
pravne predpisy SR a EK, usmernenia a pokyny SO, suvisiace s ¢erpanim
fondov EU, zodpoveda za implementéciu projektu v silade so schvalenym
harmonogramom realiz4cie aktivit projektu, zodpovedé za naplianie
meratel'nych ukazovatel'ov projektu, zodpoveda, resp. koordinuje vietky
cinnosti sivisiace s implementaciou projektu — monitorovanie projektu,
publicitu projektu, verejné obstaravanie a pod., kond vo vztahu k
dodavatel'om, resp. partnerom na projekte, zodpoveda za komunikaciu s SO v
14,43] 8 658,00]oblasti vztahov vyplyvajicich zo zmluvy o NFP. 3.

637027
610620
637027
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3.1.2.

Finan¢ny manaZzér - hruba mzda

521 - Mzdové vydavky

637027

osobohodina

600

13,00]

7 800,00

Dohoda o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru. Hodinova mzda
urc¢ena ako hruba hodinova mzda - 13,00€. Hodinova mzda ur¢ena na zaklade
prieskumu trhu, ktord je v mieste a Case obvykla. Predpokladany rozsah prac
pocas realizacie projektu: 600 hod. Naplii prace finanéného manazéra:
zodpoveda za spravne finan¢né riadenie projektu v stlade so schvalenou
ziadostou o NFP, resp. zmluvou o NFP,s platnym systémom finanéného
riadenia a systémom riadenia ESIF, platnymi pravnymi predpismi SR a EK,
usmerneniami a pokynmi SO savisiacimi s ¢erpanim fondov EU, zodpoveda za
Cerpanie rozpoctu v sulade s pokrokom v implementacii projektu a
dosahovanymi ukazovatel'mi, zodpoveda za komunikaciu s SO v oblasti
financnych vztahov vyplyvajicich zo zmluvy o NFP, zodpoveda za pripravu a
véasné predkladanie ZoP vratane tplnej podpornej dokumentécie (rozsah
stanovi SO), zodpoveda za opravnenost’ vydavkov prijimatel’a v stilade s
platnymi pravidlami opravnenosti, sleduje platné pravne predpisy SR a EK,
usmernenia a pokyny SO, suvisiace s &erpanim fondov EU.

Priloha ¢. 1 a

3121

Finanény manaZér - odvody zamestnavatel'a

521 - Mzdové vydavky

610620

projekt

2 748,00

2 748,00

Dohoda - 600 hodin pocas trvania projektu. Odvody zamestnavatela: 2748,00
€.

.| Administrativny pracovnik - hruba mzda

521 - Mzdové vydavky

637027

osobohodina

600

4,71

2 826,00

Dohoda o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru. Hodinova sadzba
zodpoveda sadzbam obvyklym v organizacii, uréena na zaklade aktualnej hod.
sadzby na zéklade pracovného pomeru (vid’ oznamenie o vyske funkéného
platu). Vypocet: 768,00€ (hruba mzda) : 163 hod (priemerny mesacny uvizok)
= 4,71€. Predpokladany rozsah prac pocas realizacie projektu: 600 hod. Naplii
prace administrativneho pracovnika: vykonava administrativnu a odbornt
podporu projektu; spracovava podklady pre implementaciu projektu v stlade s
Casovym harmonogramom a rozpo¢tom projektu; zabezpecuje spracovanie
prieskumov trhu pre potreby projektu, administrativna priprava a kontrola
podkladov do ZoP, monitorovacich sprav, zabezpe&uje spracovanie podkladov
pre Gctovnictvo, Statnu pokladnicu, pre personalistiku, mzdova agendu,
cvidenciu majetku; administrativna agenda (napr. spracovanie cestovnych
prikazov); zabezpecuje komunikaciu s i¢astnikmi aktivit.

3131

Administrativny pracovnik - odvody zamestnavatel'a

521 - Mzdové vydavky

610620

projekt

996,00}

996,00

Dohoda - 600 hodin pocas trvania projektu. Odvody zamestnavatela: 996,00 €.

3.1.4.

ManaZér monitorovania - hruba mzda

521 - Mzdové vydavky

637027

osobohodina

480

10,66

5 116,80

Dohoda o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru. Hodinova sadzba
zodpoveda sadzbam obvyklym v organizacii, uréena na zaklade aktualnej hod.
sadzby na zaklade pracovného pomeru (vid’ oznamenie o vyske funkéného
platu). Vypocet: 1738,00€ (hruba mzda) : 163 hod (priemerny mesacny
avdzok) = 10,66€. Predpokladany rozsah prac pocas realizacie projektu: 480
hod. Népli prace manazéra monitorovania: vykondva priebezné sledovanie
pokroku projektu, zodpoveda za spravne evidovanie vysledkov projektu a
vypracovanie monitorovacich sprav, doplitujucich monitorovacich udajov a
informacii pre SO v ramci riadenia projektu.

3.1.4.1

3

ManaZér monitorovania - odvody zamestnavatel'a
Zjednodusené vykazovanie vydavkov
Stadrna stupnica jednotkovych nakladov - typ 1.

521 - Mzdové vydavky

910 - Jednotkové vydavky

610620

642014

projekt

ks

1 800,00

0,00

1 800,00

Dohoda - 480 hodin pocas trvania projektu. Odvody zamestnavatel'a: 1800,00
€.

-3.| Spolu

0,
29 944,80]

637027
610620
637027
610620



Priloha ¢. 1 a

Mimoskolska ¢innost’ zamerana na zvySenie
prirodovednych, matematickych,

4. environmentilnych, jazykovych a IKT zruénosti.

4.1. Personilne vydavKy interné - odborné ¢innosti 26 609,60

Dohoda o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru. Hodinova sadzba
zodpoveda sadzbam obvyklym v organizécii, uréend na zéklade aktudlnej hod. sadzby na
zaklade pracovného pomeru (vid’ ozndmenie o vyske funkéného platu). Vypocet: 853,50€
(hruba mzda) : 163 hod (priemerny mesa¢ny uvézok) = 5,24€. Predpokladany rozsah
prac pocas realizacie projektu: 160 hod. (2 hod. tyzdenne x 80 tyzdiiov=160 hod. - 4.
J3kolské polroky). Naplii prace: vykonavanie mimoskolskej innosti s ndzvom Hudobné

4.1.1.|Pedagog 1 - Hudobné ¢itanie - hruba mzda 521 - Mzdové vydavky 637027 |osobohodina 160 5,24] 838,40|¢itanie. 1.
Dohoda - 160 hodin pocas trvania projektu. Odvody zamestnavatel'a: 294,40
4.1.1_1[Pedagog 1 - Hudobné ¢itanie - odvody zamestnavatel'a 521 - Mzdové vydavky 610620|projekt 1 294,40] 294,40f€. 1.

Dohoda o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru. Hodinova sadzba
zodpoveda sadzbam obvyklym v organizacii, uréena na zaklade aktualnej hod. sadzby na
zdklade pracovného pomeru (vid’ ozndmenie o vyske funkéného platu). Vypocet:
1282,50€ (hruba mzda) : 163 hod (priemerny mesacny avizok) = 7,87€. Predpokladany
rozsah prac pocas realizacie projektu: 160 hod. (2 hod. tyzdenne x 80 tyzdiiov=160 hod. -
4. skolské polroky). Naplii prace: vykonavanie mimoskolskej ¢innosti s ndzvom Tvoriva

4.1.2.|Pedagog 2 - Tvoriva grafomotorika - hruba mzda 521 - Mzdové vydavky 637027 |osobohodina 160 7,87 1 259,20]grafomotorika. 1.
Pedagog 2 - Tvoriva grafomotorika - odvody Dohoda - 160 hodin pocas trvania projektu. Odvody zamestnavatel'a: 443,20
4.1.2_1|zamestnavatel'a 521 - Mzdové vydavky 610620|projekt 1 443,20 443,20]€. 1.

Dohoda o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru. Hodinova sadzba
zodpoveda sadzbam obvyklym v organizacii, ur¢ena na zaklade aktualnej hod. sadzby na
zdklade pracovného pomeru (vid’ ozndmenie o vyske funkéného platu). Vypocet:
1435,50€ (hruba mzda) : 163 hod (priemerny mesac¢ny Gvizok) = 8,81€. Predpokladany
rozsah prac pocas realizacie projektu: 160 hod. (2 hod. tyZdenne x 80 tyzdiiov=160 hod. -
4. skolské polroky). Naplii prace: vykonavanie mimoskolskej ¢innosti s nazvom
4.1.3.|Pedagdg 3 - Matematika hrou - hruba mzda 521 - Mzdové vydavky 637027 |osobohodina 160 8,81 1 409,60]Matematika hrou. 1.

Dohoda - 160 hodin pocas trvania projektu. Odvody zamestnavatel'a: 496,00
4.1.3 1|Pedagog 3 - Matematika hrou - odvody zamestnavatel'a 521 - Mzdové vydavky 610620|projekt 1 496,00 496,00Q€. 1.

Dohoda o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru. Hodinova sadzba
zodpoveda sadzbam obvyklym v organizacii, ur¢ena na zaklade aktualnej hod. sadzby na
zdklade pracovného pomeru (vid’ ozndmenie o vyske funkéného platu). Vypocet:
1415,50€ (hruba mzda) : 163 hod (priemerny mesaény Gvizok) = 8,68€. Predpokladany
rozsah prac pocas realizacie projektu: 160 hod. (2 hod. tyzdenne x 80 tyzdiiov=160 hod. -
4. Skolské polroky). Napli prace: vykonavanie mimoskolskej ¢innosti s nazvom
4.1.4.|Pedagog 4 - Citatel'sky kriizok - hruba mzda 521 - Mzdové vydavky 637027 |osobohodina 160 8,68 1 388,80 Citatel'sky krazok. 1.

Dohoda - 160 hodin pocas trvania projektu. Odvody zamestnavatel'a: 489,60
4.1.4_1|Pedagog 4 - Citatel'sky krazok - odvody zamestnavatel'a 521 - Mzdové vydavky 610620|projekt 1 489,60 489,60]€. 1.

Dohoda o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru. Hodinova sadzba
zodpoveda sadzbam obvyklym v organizacii, uréena na zaklade aktuélnej hod. sadzby na
zaklade pracovného pomeru (vid’ oznamenie o vyske funkéného platu). Vypocet:
1132,50€ (hruba mzda) : 163 hod (priemerny mesacny uvizok) = 6,95€. Predpokladany
rozsah prac pocas realizacie projektu: 160 hod. (2 hod. tyzdenne x 80 tyzdiiov=160 hod. -
4. skolské polroky). Naplii prace: vykonavanie mimoskolskej ¢innosti s ndzvom Tvorivé

4.1.5.|Pedagog 5 - Tvorivé pisanie - hruba mzda 521 - Mzdové vydavky 637027 |osobohodina 160 6,95| 1 112,00]pisanie. 1.
Dohoda - 160 hodin pocas trvania projektu. Odvody zamestnavatel'a: 392,00
4.1.5_1|Pedagodg 5 - Tvorivé pisanie - odvody zamestnavatel'a 521 - Mzdové vydavky 610620|projekt 1 392,00} 392,00)€. 1.
637027
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Priloha ¢. 1 a

4.1.6.

Pedagog 6 - Informacné a komunikaéné technologie -
hruba mzda

521 - Mzdové vydavky

637027

osobohodina

160

8,27

1 323,20

Dohoda o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru. Hodinova sadzba
zodpoveda sadzbam obvyklym v organizacii, ur¢ena na zaklade aktuélnej hod. sadzby na
zaklade pracovného pomeru (vid’ oznamenie o vyske funkéného platu). Vypocet:
1348,50€ (hruba mzda) : 163 hod (priemerny mesac¢ny Gvizok) = 8,27€. Predpokladany
rozsah prac pocas realizacie projektu: 160 hod. (2 hod. tyzdenne x 80 tyzditov=160 hod. -
4. skolské polroky). Napli prace: vykonavanie mimoskolskej ¢innosti s ndzvom
Informacéné a komunikaéné technologie.

4161

Pedagog 6 - Informacné a komunikacné technologie -
odvody zamestnavatel'a

521 - Mzdové vydavky

610620

projekt

465,60

465,60

Dohoda - 160 hodin pocas trvania projektu. Odvody zamestnavatel'a: 465,60
€.

4.1.7.

Pedagog 7 - Zabavné ¢itanie - hruba mzda

521 - Mzdové vydavky

637027

osobohodina

160

6,22

995,20

Dohoda o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru. Hodinova sadzba
zodpoveda sadzbam obvyklym v organizacii, ur¢ena na zaklade aktuélnej hod. sadzby na
zdklade pracovného pomeru (vid’ ozndmenie o vyske funkéného platu). Vypocet:
1014,50€ (hruba mzda) : 163 hod (priemerny mesac¢ny Gvézok) = 6,22€. Predpokladany
rozsah prac pocas realizacie projektu: 160 hod. (2 hod. tyzdenne x 80 tyzditov=160 hod. -
4. skolské polroky). Naplii prace: vykonavanie mimoskolskej ¢innosti s nazvom Zabavné
Citanie.

4171

Pedagog 7 - Zabavné ¢itanie - odvody zamestnavatel'a

521 - Mzdové vydavky

610620

projekt

350,40}

350,40

Dohoda - 160 hodin pocas trvania projektu. Odvody zamestnavatel'a: 350,40
€.

4.1.8.

Pedagog 8 - Vesela matematika - hruba mzda

521 - Mzdové vydavky

637027

osobohodina

160

4,83]

772,80]

Dohoda o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru. Hodinové sadzba
zodpoveda sadzbam obvyklym v organizécii, uréena na zéklade aktualnej hod. sadzby na
zaklade pracovného pomeru (vid’ oznamenie o vyske funkéného platu). Vypocet: 786,50€
(hruba mzda) : 163 hod (priemerny mesa¢ny uvézok) = 4,83€. Predpokladany rozsah
prac pocas realizacie projektu: 160 hod. (2 hod. tyzdenne x 80 tyzdiiov=160 hod. - 4.
J3kolské polroky). Naplii prace: vykonavanie mimoskolskej innosti s nazvom Vesela
matematika.

4181

Pedagog 8 - Vesela matematika - odvody zamestnavatel'a

521 - Mzdové vydavky

610620

projekt

272,00}

272,00]

Dohoda - 160 hodin pocas trvania projektu. Odvody zamestnavatel'a: 272,00
€.

4.1.9.

Pedagog 9 - Tvorivé ¢itanie- hruba mzda

521 - Mzdové vydavky

637027

osobohodina

160

4,75

760,00

Dohoda o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru. Hodinova sadzba
zodpoveda sadzbam obvyklym v organizacii, ur¢ena na zaklade aktualnej hod. sadzby na
zdklade pracovného pomeru (vid’ oznamenie o vyske funkéného platu). Vypodet: 774,50€
(hruba mzda) : 163 hod (priemerny mesa¢ny uvizok) = 4,75€. Predpokladany rozsah
prac pocas realizacie projektu: 160 hod. (2 hod. tyzdenne x 80 tyzdiiov=160 hod. - 4.
3kolské polroky). Napli prace: vykonavanie mimoskolskej ¢innosti s nazvom Tvorivé
Citanie.

4191

Pedagog 9 - Tvorivé Eitanie - odvody zamestnavatel'a

521 - Mzdové vydavky

610620

projekt

267,20]

267,20

Dohoda - 160 hodin pocas trvania projektu. Odvody zamestnavatel'a: 267,20
€.

4.1.10.

Pedagog 10 - Pod'me pocitat- hruba mzda

521 - Mzdové vydavky

637027

osobohodina

160

8,16

1 305,60

Dohoda o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru. Hodinova sadzba
zodpoveda sadzbam obvyklym v organizacii, uréena na zaklade aktualnej hod. sadzby na
zaklade pracovného pomeru (vid’ oznamenie o vyske funkéného platu). Vypocet:
1329,50€ (hruba mzda) : 163 hod (priemerny mesaény Gvizok) = 8,16€. Predpokladany
rozsah prac pocas realizacie projektu: 160 hod. (2 hod. tyzdenne x 80 tyzdiiov=160 hod. -
4. Skolské polroky). Naplii prace: vykonavanie mimoskolskej ¢innosti s nazvom Pod’'me
pocitat’.

41101

Pedagog 10 - Pod'me pocitat’ - odvody zamestnavatel'a

521 - Mzdové vydavky

610620

projekt

459,20

459,20

Dohoda - 160 hodin pocas trvania projektu. Odvody zamestnavatel'a: 459,20
€.
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4.1.11.

Pedagog 11 - Hravé Citanie - hruba mzda

521 - Mzdové vydavky

637027

osobohodina

160

7,26

1161,60]

Dohoda o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru. Hodinova sadzba
zodpoveda sadzbam obvyklym v organizacii, urena na zaklade aktuélnej hod. sadzby na
zaklade pracovného pomeru (vid’ oznamenie o vyske funkéného platu). Vypocet:
1183,50€ (hruba mzda) : 163 hod (priemerny mesac¢ny Gvézok) = 7,26€. Predpokladany
rozsah prac pocas realizacie projektu: 160 hod. (2 hod. tyzdenne x 80 tyzditov=160 hod. -
4. skolské polroky). Naplii prace: vykonavanie mimoskolskej ¢innosti s ndzvom Hravé
Citanie.

4111 1

Pedagog 11 - Hravé Citanie - odvody zamestnavatel’a

521 - Mzdové vydavky

610620

projekt

409,60

409,60

Dohoda - 160 hodin pocas trvania projektu. Odvody zamestnavatel'a: 409,60
€.

4.1.12.

Pedagog 12 - Zazitkové Citanie - hruba mzda

521 - Mzdové vydavky

637027

osobohodina

160

7,98

1 276,80

Dohoda o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru. Hodinova sadzba
zodpoveda sadzbam obvyklym v organizicii, ur¢ena na zaklade aktuélnej hod. sadzby na
zdklade pracovného pomeru (vid’ ozndmenie o vyske funkéného platu). Vypocet:
1301,50€ (hruba mzda) : 163 hod (priemerny mesac¢ny Gvizok) = 7,98€. Predpokladany
rozsah prac pocas realizacie projektu: 160 hod. (2 hod. tyzdenne x 80 tyzditov=160 hod. -
4. skolské polroky). Naplii prace: vykonavanie mimoskolskej ¢innosti s nazvom
Zazitkové Citanie.

41121

Pedagog 12 - Zazitkové Citanie - odvody zamestnavatel’a

521 - Mzdové vydavky

610620

projekt

449,60

449,60

Dohoda - 160 hodin pocas trvania projektu. Odvody zamestnavatel'a: 449,60
€.

4.1.13.

Pedagodg 13 - Spoznavame minulost’ - hruba mzda

521 - Mzdové vydavky

637027

osobohodina

160

7,26

Dohoda o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru. Hodinova sadzba
zodpoveda sadzbam obvyklym v organizacii, uréena na zaklade aktualnej hod. sadzby na
zdklade pracovného pomeru (vid’ ozndmenie o vyske funkéného platu). Vypocet:
1183,50€ (hruba mzda) : 163 hod (priemerny mesacny avizok) = 7,26€. Predpokladany
rozsah prac pocas realizacie projektu: 160 hod. (2 hod. tyzdenne x 80 tyzdiiov=160 hod. -
4. Skolské polroky). Napli prace: vykonavanie mimoskolskej ¢innosti s nazvom

1 161,60fSpoznavame minulost’.

4113 1

Pedagog 13 - Spoznavame minulost’ - odvody
zamestnavatel'a

521 - Mzdové vydavky

610620

projekt

409,60

409,60

Dohoda - 160 hodin pocas trvania projektu. Odvody zamestnavatel'a: 409,60
€.

4.1.14.

Pedagodg 14 - Dramaticka mimoskolska ¢innost” - hruba
mzda

521 - Mzdové vydavky

637027

osobohodina

160

4,12

659,20

Dohoda o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru. Hodinova sadzba
zodpoveda sadzbam obvyklym v organizécii, uréena na zaklade aktualnej hod. sadzby na
zaklade pracovného pomeru (vid’ oznamenie o vyske funkéného platu). Vypocet: 672,05€
(hruba mzda) : 163 hod (priemerny mesa¢ny uvézok) = 4,12€. Predpokladany rozsah
prac pocas realizacie projektu: 160 hod. (2 hod. tyzdenne x 80 tyzdiiov=160 hod. - 4.

|3kolské polroky). Naplii prace: vykonavanie mimoskolskej innosti s ndzvom Dramaticka

mimoskolska innost’.

41141

Pedagog 14 - Dramaticka mimoskolska ¢innost” - odvody
zamestnavatel'a

521 - Mzdové vydavky

610620

projekt

232,00}

232,00]

Dohoda - 160 hodin pocas trvania projektu. Odvody zamestnavatel'a: 232,00
€.

4.1.15.

Pedagog 15 - Praca s textom v biologii - hruba mzda

521 - Mzdové vydavky

637027

osobohodina

160

4,10}

656,00

Dohoda o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru. Hodinova sadzba
zodpoveda sadzbam obvyklym v organizacii, uréena na zaklade aktualnej hod. sadzby na
zaklade pracovného pomeru (vid’ ozndmenie o vyske funkéného platu). Vypocet: 667,97€
(hruba mzda) : 163 hod (priemerny mesa¢ny uvizok) = 4,10€. Predpokladany rozsah
[prac pocas realizacie projektu: 160 hod. (2 hod. tyzdenne x 80 tyzdiiov=160 hod. - 4.

I3kolské polroky). Naplii prace: vykonavanie mimoskolskej ¢innosti s nazvom Praca s

textom v biologii.

4115 1

Pedagog 15 - Praca s textom v biologii - odvody
zamestnavatel'a

521 - Mzdové vydavky

610620

projekt

230,40}

Dohoda - 160 hodin pocas trvania projektu. Odvody zamestnavatel'a: 230,40

230,40]

€.

637027
610620
637027
610620



Priloha ¢. 1 a

4.1.16.

Pedagodg 16 - Tvoriva dramatika - hruba mzda

521 - Mzdové vydavky

637027

osobohodina

160

7,36

1177,60]

Dohoda o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru. Hodinova sadzba
zodpoveda sadzbam obvyklym v organizécii, uréend na zéklade aktudlnej hod. sadzby na
zaklade pracovného pomeru (vid’ oznamenie o vyske funkéného platu). Vypocet:
1200,00€ (hruba mzda) : 163 hod (priemerny mesaény Gvizok) = 7,36€. Predpokladany
rozsah prac pocas realizacie projektu: 160 hod. (2 hod. tyzdenne x 80 tyzdiiov=160 hod. -
4. Skolské polroky). Napli prace: vykonavanie mimoskolskej ¢innosti s nazvom Tvoriva
dramatika.

4.1.16_1

Pedagog 16 - Tvoriva dramatika - odvody zamestnavatel’a

521 - Mzdové vydavky

610620

projekt

414,40

414,40

Dohoda - 160 hodin pocas trvania projektu. Odvody zamestnavatel'a: 414,40
€.

4.1.17.

Pedagog 17 - Zabavna prirodoveda - hruba mzda

521 - Mzdové vydavky

637027

osobohodina

160

7,81

1 249,60

[Dohoda o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru. Hodinové sadzba
zodpoveda sadzbam obvyklym v organizécii, uréend na zéklade aktudlnej hod. sadzby na
zaklade pracovného pomeru (vid’ oznamenie o vyske funkéného platu). Vypocet:
1273,00€ (hruba mzda) : 163 hod (priemerny mesaény Gvizok) = 7,81€. Predpokladany
rozsah prac pocas realizacie projektu: 160 hod. (2 hod. tyzdenne x 80 tyzdiiov=160 hod. -
4. 3kolské polroky). Napli prace: vykonavanie mimoskolskej ¢innosti s nazvom Zabavna
prirodoveda.

4117 1

Pedagog 17 - Zabavna prirodoveda - odvody
zamestnavatel'a

521 - Mzdové vydavky

610620

projekt

440,00)

440,00

Dohoda - 160 hodin pocas trvania projektu. Odvody zamestnavatel'a: 440,00
€.

4.1.18.

Pedagog 18 - Environmentalna vychova - hruba mzda

521 - Mzdové vydavky

637027

osobohodina

160

1174,40]

Dohoda o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru. Hodinova sadzba
zodpoveda sadzbam obvyklym v organizécii, uréena na zéklade aktualnej hod. sadzby na
zaklade pracovného pomeru (vid’ oznamenie o vyske funkéného platu). Vypocet:
1196,00€ (hruba mzda) : 163 hod (priemerny mesaény Gvizok) = 7,34€. Predpokladany
rozsah prac pocas realizacie projektu: 160 hod. (2 hod. tyzdenne x 80 tyzdiov=160 hod. -
4. 3kolské polroky). Napli prace: vykonavanie mimoskolskej ¢innosti s nazvom
Environmentélna vychova.

41181
42.

Pedagog 18 - Environmentalna vychova - odvody
zamestnavatel'a

Cestovné nahrady **

521 - Mzdové vydavky

610620

projekt

412,80

0,00

Dohoda - 160 hodin pocas trvania projektu. Odvody zamestnavatel'a: 412,80
€.

4.3.

4.4.
4.4.1.

Dodavka sluZieb - personalne vydavky (odborné

Cinnosti)

Doplnit’ nazvy funkcii/poloziek lektorov a odborného
4.3.1.|personalu podl'a aktivit projektu 518 - Ostatné sluzby 637004 |osoboho

Ostatné vydavky - priame

Néjom priestorov na realizaciu aktivity 3

518 - Ostatné sluzby

636001

projekt

0,00

637027
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637027
610620



Priloha ¢. 1 a

45. Podpora frekventantov

4.6 Zjednodu§ene vykazovame vydavkov
.|5tadrna stupnica jednotkovych nakladov - typ L. 910 - Jednotkové vydavky 642014 (ks

. pm(ndovcdncj gramotnosti

. Personalne vvdavky interné - odborné ¢innosti

5.2. Cestovné nahradv A

5.3. cmnostl)

5.4, Ostatné vvdavkv prlame

5.5. Podpora frekventantov

5.6 Z]ednodusene vykaznvame vydavkov 73 984,00

Pedagogicky klub 1 - .4. ro¢nika. Vypocet: 7 ¢lenov x 30 hod./polrok x 10,60€ =
2226,00€ + (50 hod./klub s vystupom x 10,60=530)= 2756,00€/polrok x 4 skolské
Stadrna stupnica jednotkovych nakladov - typ L. - polroky = 11 024,00€. Detailna ¢innost’ klubu vratane rozsahu stretnuti, tém a pod. je
5.6.1.|Pedagogicky klub 1. - 4. ro¢nika 910 - Jednotkové vydavky]| 642014|projekt 1| 11 024,00 11 024,00fuvedena v prilohe 1g Plan prace klubu. 2.

Pedagogicky klub $kolského klubu deti. Vypocet: 7 €lenov x 30 hod./polrok x 10,60€ =
2226,00€ + (50 hod./klub s vystupom x 10,60=530)= 2756,00€/polrok x 4 Skolské
Stadrna stupnica jednotkovych nakladov - typ I. - polroky = 11 024,00€. Detailna &innost’ klubu vratane rozsahu stretnuti, tém a pod. je
5.6.2.|Pedagogicky klub skolského klubu deti 910 - Jednotkové vydavky 642014|projekt 1| 11 024,00 11 024,00fuvedena v prilohe 1g Plén prace klubu. 2.

Pedagogicky klub Slovenského jazyka a dejepisu. Vypodet: 7 ¢lenov x 30 hod./polrok x
10,60€ = 2226,00€ + (50 hod./klub s vystupom x 10,60=530)= 2756,00€/polrok x 4
Stadrnd stupnica jednotkovych ndkladov - typ I. - Jskolské polroky = 11 024,00€. Detailna Cinnost’ klubu vratane rozsahu stretnuti, tém a
5.6.3.|Pedagogicky klub Slovenského jazyka a dejepisu 910 - Jednotkové vydavky 642014|projekt 1| 11 024,00 11 024,00[pod. je uvedend v prilohe 1g Plan prace klubu. 2.

Pedagogicky klub Matematiky a Informatiky. Vypocet: 6 ¢lenov x 30 hod./polrok x
10,60€ = 1908,00€ + (50 hod./klub s vystupom x 10,60=530)= 2438,00€/polrok x 4
Stadrna stupnica jednotkovych nakladov - typ I. - [skolské polroky = 9 752,00€. Detailna ¢innost’ klubu vratane rozsahu stretnuti, tém a pod.
5.6.4.|Pedagogicky klub Matematiky a Informatiky 910 - Jednotkové vydavky 642014 |projekt 1 9 752,00 9 752,00]je uvedena v prilohe 1g Plan prace klubu. 2.

Pedagogicky klub Fyziky, Chémie a Biologie. Vypocet: 6 ¢lenov x 30 hod./polrok x
10,60€ = 1908,00€ + (50 hod./klub s vystupom x 10,60=530)= 2438,00€/polrok x 4
stadrna stupnica jednotkovych nakladov - typ L. - Skolské polroky = 9 752,00€. Detailn ¢innost’ klubu vratane rozsahu stretnuti, tém a pod.

5.6.5.|Pedagogicky klub Fyziky, Chémie a Biologie 910 - Jednotkové vydavky 642014|projekt 1] 9 752,00 9 752,()0ch uvedené v prilohe 1g Plén prace klubu. 2.
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Pedagogicky klub Specialnych tried a ziakov so §pecialnymi vychovno-vzdelavacimi
L potrebamie. Vypoget: 5 ¢lenov x 30 hod./polrok x 10,60€ = 1590,00€ + (50 hod./klub s
Stadrnd stupnica jednotkovych nakladov - typ I. - vystupom x 10,60=530)= 2120,00€/polrok x 4 skolské polroky = 8 480,00€. Detailna
Pedagogicky klub Specialnych tried a ziakov so Cinnost klubu vratane rozsahu stretnuti, tém a pod. je uvedena v prilohe 1g Plan prace
5.6.6.|Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami 910 - Jednotkové vydavky 642014|projekt 1 8 480,00 8 480,00klubu.
L . Skolenie - Citatel'ska gramotnost’ v prostredi zikladnej $koly a jej inovativne metody,
S}adma stupnica jednotkovych nékladov - typ I. - Skolenie - Skolenie lektorované skisenym odbornikom, docentom z Pedagogickej fakulty Univerzity
Citatel'ska gramotnost’ v prostredi zakladnej $koly a jej Mateja Bela v Banskej Bystrici. Vypocet: 20 zii¢astnenych pedagdgov x 32 hod. (16 hod.
5.6.7.|inovativne metody 910 - Jednotkové vydavky 642014|projekt 1 6 464,00 6 464,00]za skolsky rok) x 10,10€ = 6 464,00€.
o . ISkolenie - Nové trendy v oblasti matematickej a prirodovednej gramotnosti s cielom
Stadrnd stupnica jednotkovych nakladov - typ I. - Skolenie - zvysit Uspesnost Ziakov v testovani, §kolenie lektorované skusenym odbornikom,
Nové trendy v oblasti matematickej a prirodovedne;j docentom z Pedagogickej fakulty Univerzity Mateja Bela v Banskej Bystrici. Vypo&et: 20
5.6.7.|gramotnosti s cielom zvysit' uspesnost’ ziakov v testovani 910 - Jednotkové vydavky]| 642014 |projekt 1 6 464,00 6 464,00]z0castnenych pedagogov x 32 hod. (16 hod. za Skolsky rok) x 10,10€ = 6 464,00€.
5.|Spolu 73 984,00
6
6.1|Rizikova prirazka vydavky projekt 0 0,00 0,00
6.[Spolu 0,00

CELKOVE OPRAVNENE VYDAVKY PROJEKTU

177 743,12

Redlne limity Maximal
Kontrola kriterii efektivnosti rozpoctu Suma v EUR rozpottuv %  ne limity
1. |Nepriame vydavky |pausdlna sadzba z priamych
stanovené |persondlnych vydavkov -
v nariadenie 1303/2013, ¢l. 68
konkrétne ism.
8483,16 15,00 onteme |ods. 1. piom 0
wyzve/vyz
vani
2. z priamych vydavkov
0,00 0.00 stanovené
Zariadenie/vybavenie a didaktické prostriedky cez ! ! v
kriZové financovanie 7 ERDF (priame vydavky) konkrétne
2a. j z priamych vydavkov
Zariadenie/vybavenie a didaktické prostriedky (priame 38721,56 29,66 vyzve/yz
vydavky) - vrdtane krizového financovania vani
3. |Dodavky na priame vydavky 0,00 0,00 z priamych vydavkov
4. |Rizikova prirdzka 0,00 0,00 5,00% |z celkovych opravnenych

Poznamky (zmena textu poznamok je povoleni len pracovnikom RO/SORO v oddvodnenych pripadoch):

*Preplatenie PHM podl'a spotreby uvedenej v technickom preukaze vozidla zaradené¢ho do majetku organizacie na uskuto¢nenie pracovnych ciest

**V pripade pouzitia sikromného motorového vozidla preplatenie cestovného je opravnené vo vyske cestovného verejnou dopravou; cestovné nahrady v stilade s platnymi limitmi v zmysle Prirucky pre ziadatel'a a zakona o cestovnych nahradach

**x+7iadatel’ uvedie &islo aktivity podla podrobného opisu projektu. Niektoré vydavky mozu byt zapojené vo viacerych aktivitach siasne (napr. zariadenie/vybavenia sa vyuziva vo viacerych aktivitich)

*x*rxkVydavok nesmie byt duplicitny vo vztahu k vydavkom zahrnutym v polozkach cestovné nahrady, v pripade duplicity bude dany vydavok neopravneny v plnej vyske. Pri odbornom personale je mozné aplikovat’ iba na zaklade pracovnopravnych vztahov (zamestnanec - prijimatel’). V
pripade vzt'ahu napr. zivnostnik - prijimatel’ sa vydavky neuhradzaja.

Hlavna poloZka A3 (ako aj A4, A5, atd’) je zahrnuta do priamych vydavkov rozpodtu.
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