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Kolektivna zmluva

uzatvorena dia 7. februara 2012 medzi zmluvnymi stranami

Zakladnou organizaciou Odborového zvizu pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku pri
Odbornom ucilisti internatnom, Hali¢ska cesta ¢. 80, 984 03 Lucenec (d’alej len ZO OZ), 1ICO
00620998, zastipenou  Annou Galambovou, splnomocnencom na kolektivne vyjednavanie
a uzatvorenie kolektivnej zmluvy podl'a Stanov odborového zvizu pracovnikov Skolstva a vedy na
Slovensku a na zaklade plnomocenstva zo dia 30. januara 2012 (d’alej odborova organizacia)

a

Odbornym uciliSom internatnym, Hali¢ska cesta ¢. 80, 984 03 Lucenec, ICO 00620998
zastupenym Mgr. Miriam Garajovou, riaditel’kou skoly (d’alej zamestnavatel’)

nasledovne:

Prva ¢ast’
Uvodné ustanovenia

Clinok 1
Sposobilost’ zmluvnych stran na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

(1) Odborova organizacia (Odborovy zvdz pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku, dale]
len OZPSaV) ma pravnu subjektivitu podl'a zakona ¢islo 83/1990 Zb. o zdruZovani obCanov v zneni
neskorSich predpisov.

Opravnenie rokovat’ a uzatvorit’ tito kolektivnu zmluvu vyplyva z ¢lanku 2 odst. 2 pism. b
Stanov OZPSaV a z plnomocenstva zo diia 30. januara 2012, ktorym vybor ZO OZ splnomocnil na
rokovanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy pani Annu Galambov, predsedu ZO OZ. Plnomocenstvo
z 30. januara 2012 tvori prilohu A tejto kolektivnej zmluvy.

(2) Zamestnavatel’ ma pravnu subjektivitu zaloZzenu zriad’ovacou listinou zo dna 1. septembra
1985. Opravnenie zastupcu zamestnavatel'a rokovat’ a uzatvorit’ tito kolektivnu zmluvu vyplyva z jeho
funkcie riaditel’a Skoly, Statutdrneho organu zamestnavatel’a.'

(3) Na ucely tejto kolektivnej zmluvy sa méze pouzivat’ na spolocné oznacenie odborovej or-
ganizacie a zamestnavatel'a oznacenie "zmluvné strany", namiesto oznacenia kolektivna zmluva skrat-
ka "KZ", namiesto oznacenia Zakonnik prace skratka ,,ZP*, zdkona o odmenovani niektorych za-
mestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme skratka "OVZ" .

Clinok 2

1 . . . . . T - . .
Ak je obec alebo mesto zamestnavatel'om je potrebné dat’ namiesto slov "zalozent zriad’ovacou listinou" slova "na zaklade

zékona €.369/1990 Zb. o obecnom zriadeni a namiesto ,,...riaditel'a Skoly..“ oznacit' funkciu Statutarneho organu
zamestnavatel'a



Uznanie odborovej organizdcie a zamestndavatel’a

(1) Zamestnavatel' uznava v zmysle § 231 ods. 1 ZP, ako svojho zmluvného partnera na
uzatvorenie tejto kolektivnej zmluvy odborovu organizaciu.

(2) Zmluvné strany sa zavidzuju, ze nebudu v budicnosti pocas ucCinnosti tejto kolektivnej
zmluvy spochybiiovat’ vzajomné opravnenie vystupovat’ ako zmluvna strana tejto kolektivnej zmluvy.

Cldnok 3
Posobnost’, platnost’ a ucinnost’ kolektivnej zmluvy

(1) Tato KZ upravuje pracovné podmienky a podmienky zamestndvania, individudlne a
kolektivne vzt'ahy medzi zamestnavatelom a jeho zamestnancami a prava a povinnosti zmluvnych
stran.

(2) Tato KZ je zavdzna pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori s u zamestnavatela v
pracovnom pomere. KZ sa nevztahuje na zamestnancov zamestnavatel’a, ktori u neho pracuju na
dohodu o vykonani prace, na dohodu o brigadnickej préci Studentov a na dohodu o pracovnej ¢innosti.

(3) Tato KZ je platna ditom jej podpisu zmluvnymi stranami. U¢innost’ tejto KZ sa za¢ina
diiom 1. marca 2012 a skon¢i 31. decembra 2014, okrem c¢lankov ktoré s viazané na rozpocet, t.j.
clankov 7, 9, 10, a 27, ktorych G¢innost’ sa konc¢i diiom 31. decembra 2012. 2/

Clinok 4
Zmena kolektivnej zmluvy

(1) KZ a jej rozsah sa m6zu menit’ len po dohode jej zmluvnych stran, na zaklade pisomného
navrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa oznacia ako ,,doplnok ku KZ*
a Cisluju sa v poradi v akom su uzatvorené.

(2) Zmluvné strany sa zavédzuju doplnkom ku KZ zmenit’ do budicna (teda nie retroaktivne)
ustanovenia KZ, ktoré zakladaju financné naroky, t.j. ¢lanky 7, 9, 10 a27 a to v zavislosti od
prideleného rozpo¢tu zamestnavatel'ovi. Zmluvné strany mézu po vzajomnej dohode doplnkom k tejto
KZ zmenit aj iné ustanovenia tejto KZ bez obmedzenia.

Clinok 5
Archivovanie kolektivnej zmluvy

(1) Zmluvné strany uschovaju tito KZ po dobu 5 rokov od skoncenia jej u¢innosti.

Clinok 6
Oboznamenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou

(1) Zamestnavatel’ sa zavizuje po podpisani KZ tito rozmnozit' a v dvoch rovnopisoch ju
dorucit’ predsedovi odborovej organizéacie v lehote 10 dni od jej podpisania.

(2) Odborova organizacia sa zavizuje zabezpecit’ oboznamenie zamestnancov zamestnavate-
l'a s obsahom tejto KZ do 15 dni od jej uzatvorenia. Termin stretnutia zamestnancov dohodnt zmluvné
strany. Z obozndmenia s obsahom KZ sa vyhotovi zapisnica, ktorej priloha bude prezencna listina
oboznamenych zamestnancov. Odborova organizicia sa zavédzuje poskytnit’ svojmu ¢lenovi na za-
klade jeho pisomnej ziadosti kopiu tejto KZ do 30 dni od poziadania.

(3) Novo prijimanych zamestnancov do pracovného pomeru oboznami zamestnavatel s
touto KZ v ramci plnenia povinnosti v zmysle §-u 47 ods. 2 ZP.



Druha cast’
Individudlne vzt’ahy, pravne ndaroky a prava zamestnancov z kolektivnej zmluvy

Clinok 7
Platové podmienky

(1) Zamestnavatel' sa zavizuje, ze pri odmenovani zamestnancov bude postupovat’ podla

zakona ¢. 553/2003 Z.z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom
zaujme a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov.

(2) Zamestnavatel' sa zavdzuje vyuzivat ucel osobného priplatku (kritéria pridelovania
osobného priplatku tvoria sucast pracovného poriadku) na ocenenie mimoriadnych osobnych
schopnosti a dosahovanych pracovnych vysledkov zamestnanca alebo za vykonavanie prac
zamestnancom nad ramec jeho pracovnych povinnosti. Kritéria pre priznavanie osobného priplatku
zamestnavatel’ prerokuje s vyborom ZO OZ. O vyske osobného priplatku rozhodne riaditel’ na zéklade
pisomného navrhu prislusného vediiceho zamestnanca (§ 10 OVZ).

(3) Znizit vysku priznaného osobného priplatku zamestnavatel’ moze len v pripade, ak si za-
mestnanec nebude plnit’ povinnosti vyplyvajice z kritérii pre priznavanie osobného priplatku, ak po-
mina dévody, pre ktoré mu bol osobny priplatok priznany (nespliia kritérid) resp. v pripade zmeny
rozpoCtovych opatreni. Odobrat’ uplne priznany osobny priplatok zamestnancovi mdze zamestnavatel’
z dovodu vyrazného zhorSenia jeho pracovnych vysledkov a v pripade, ak zavazne porusi pracovnu
disciplinu.

(4) Percentualny podiel priplatku za riadenie riaditelovi ur¢i v ramci rozpitia uvedeného
v prilohe OVZ €. 6 zriad’ovatel’.

(5) Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi pracujucemu v dvojzmennej prevadzke priplatok za
zmennost mesacne v sume 6,9 % platovej tarify prvého platového stupna prvej platove;j triedy zéklad-
nej stupnice platovych tarif uvedenej v prilohe ¢. 1 OVZ (§ 13 OVZ).

(6) Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi za sustavné prehlbovanie od-
bornej spdsobilosti profesijnym rozvojom v kariérovom systéme podla osobitného predpisu patri
kreditovy priplatok v sume 6 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zara-
deny, a to za kazdych 30 kreditov ziskanych podl'a podmienok a v lehote urenej osobitnym predpi-
som, najviac vSak za 60 kreditov ziskanych podl'a podmienok a v lehote ur€enej osobitnym predpi-
som. Kreditovy priplatok sa ur¢i pevnou sumou zaokrihlenou na 50 eurocentov nahor.

(7) Kreditovy priplatok podl'a odseku 2 zamestnavatel' prizna od prvého dna kalendarneho
mesiaca nasledujuceho po mesiaci, v ktorom pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec
ziskal potrebny pocet kreditov.

(8) Zamestnavatel’ kreditovy priplatok pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamest-
nancovi odoberie alebo znizi, ak pedagogicky zamestnanec a odborny zamestnanec uplatni pozadova-
ny pocet ziskanych kreditov na vykonanie prvej atesticie alebo druhej atestécie.

(9) Zacinajucemu pedagogickému zamestnancovi a zac¢inajucemu odbornému zamestnancovi
patri priplatok zacinajiceho pedagogického zamestnanca a zacinajuceho odborného zamestnanca.
Priplatok sa poskytuje mesacne vo vyske 6% z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do
ktorej je pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec zaradeny. Priplatok sa poskytuje po
dobu zaradenia pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca do kariérového stupna



zaCinajuci pedagogicky zamestnanec a zacinajici odborny zamestnanec. Priplatok sa urci pevnou
sumou zaokruhlenou na 50 eurocentov nahor.

(10) Zamestnavatel' sa zavdzuje, ak rozhodne, Ze sa vyplati zamestnancovi odmena za
pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 rokov veku, priznat® mu sumu vo vySke jeho funkéného platu
(§ 20 ods.1 pism. ¢/ OVZ).

Clinok 8
Vyplata platu, preddavku na mzdu a zraZky z platu

(1) Zamestnavatel sa zavizuje uskutocnit’ vyplatu platu raz mesa¢ne najneskér v 15. dei po
ukonceni predchadzajuceho mesiaca.

(2) Zamestnavatel’ sa zavézuje plat zasielat’ na osobné ucty zamestnancom, ktoré si zriadili
v petiaznych ustavoch podla vlastného vyberu tak, aby bol plat pripisany na ucet zamestnanca najne -
skor v dent vyplaty podl'a predchadzajuceho odseku.

(3) Zamestnavatel' sa zavidzuje, na poziadanie zamestnanca alebo na zaklade dohody o
zrazkach zo mzdy, Casti mzdy urCené zamestnancom poukazovat aj na viac uctov, ktoré si
zamestnanec sam urcil (§ 130 ods. ods.7 ZP a § 131 ods.7 ZP).

Clinok 9
Odstupné a odchodné

(1) Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi, s ktorym skoncil pracovny pomer dohodou z
dovodov uvedenych v § 63 ods.1 pism. a) alebo b) Zakonnika prace odstupné, a to:
a) v sume jeho jedného funkéného platu, ak zamestnanec pracoval u zamestnavatela menej ako
jeden rok,
b) v sume dvojnasobku jeho funkéného platu, ak zamestnanec pracoval u zamestnavatel'a jeden
rok a menej ako tri roky,
c) v sume trojnasobku jeho funkéného platu, ak zamestnanec pracoval u zamestnavatel'a tri
roky a menej ako Styri roky,
d) v sume $tvornasobku jeho funkéného platu, ak zamestnanec pracoval u zamestnavatel'a Styri
roky a menej ako pat’ rokov,
e) v sume piat’nasobku jeho funkéného platu, ak zamestnanec pracoval u zamestnavatel’a viac
ako pat’ rokov.

(2) Pri prvom skonceni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na starobny dochodok,
predcasny starobny dochodok alebo invalidny dochodok, ak pokles schopnosti vykonavat’ zarobkova
¢innost’ je viac ako 70%, zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi odchodné v sume trojnasobku jeho
funkéného platu, ak zamestnanec poziada o poskytnutie dochodku pred skoncenim pracovného
pomeru alebo do desiatich dni po jeho skonceni.

Clinok 10
Prispevok na doplnkové dochodkové poistenie a sporenie
(1) Zamestnavatel’ nema uzatvorenti zamestnavatel'skii zmluvu so Ziadnou poistoviiou a neza-

vézuje sa za svojho zamestnanca, ktory je zucastneny na DDP alebo DDS mesacne platit’ a odvadzat’
do poistovne prispevok, dovodom ¢oho je nedostatok financnych prostriedkov.

Clinok 11



Urcenie platu zamestnancom nezavisle od dizky praxe

(1) Zamestnavatel’ sa zavézuje urcit’ tarifny plat zamestnancovi, ktory nie je pedagogickym zamest-
nancom alebo odbornym zamestnancom, v najvysSej platovej tarife platovej triedy, do ktorej zamest-
nanca zaradil, nezavisle od diZky zapogitanej praxe. Takto uréeny tarifny plat nesmie byt nizsi, ako by
bol tarifny plat urCeny podl'a zaradenia do platového stupna (§7 ods.4 OVZ). Uvedené sa vzt'ahuje na
pracovné ¢innosti remeselné, manualne alebo manipulacné s prevahou fyzickej prace.

Clinok 12
Pracovny cas zamestnancov

(1) V zaujme vytvarania priaznivejSich pracovnych podmienok a podmienok zamestnavania
a v zmysle § 85 ods. 8 ZP zamestnavatel urCuje pracovny cas na 37 a %; hodiny tyZdenne; u zamest-
nanca, ktory ma pracovny cas rozvrhnuty tak, ze pravidelne vykonéva pracu striedavo v oboch zme -
nach v dvojzmennej prevadzke sa ustanovuje pracovny ¢as 36 a 4 hodiny tyZdenne.

(2) Zamestnavatel’ sa zavdzuje umoznit’ pedagogickym zamestnancom vykonavat’ ¢innosti su-
visiace s priamou vyuc¢ovacou ¢innost'ou, priamou vychovnou ¢innost'ou a d’al§im vzdelavanim mimo
pracoviska.

Clanok 13
Dovolenka na zotavenie

(1) V zéujme vytvarania priaznivejSich pracovnych podmienok a podmienok zamestnavania sa
predlzuje vymera dovolenky na zotavenie nad rozsah ustanoveny v § 103 ZP o jeden tyZdei.

Tretia cast’
Kolektivne vzt’ahy, prdva a povinnosti zmluvnych stran

Clanok 14
Obdobie socialneho mieru a jeho preruSenie

(1) Zmluvné strany respektuju obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie socialneho mieru s
vynimkou, ak ddjde k postupu podrla ¢lanku 4 ods.1 tejto KZ.

(2) V pripade prerusenia socidlneho mieru postupom uvedenym v ¢lanku 4 ods.1 KZ mézu
zmluvné strany pouzit’ aj krajné prostriedky na rieSenie kolektivneho sporu, t. j. Strajk a vyluku, pri
splneni zakonnych podmienok stanovenych v zak. ¢. 2/1991 o kolektivnom vyjednavani a podmienok
uvedenych v tejto Casti KZ.

(3) Pravo zamestnancov na $trajk, zaruéené Clankom 37 ods. 4 Ustavy Slovenskej republiky
a Listinou zakladnych prav a slobdd tym nie je ustanoveniami predchadzajucich odsekov, ani ni¢im
inym obmedzené a zmluvné strany sa zavidzuju ho nespochybnovat’.

Clanok 15
RieSenie kolektivnych sporov

(1) Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumeju spor o uzatvorenie KZ alebo spor o
uzatvorenie doplnku ku KZ, alebo spor o plnenie zavizku z KZ /ak nevznika z neho narok priamo
zamestnancovi / v dobe ucinnosti KZ, alebo v dobe ucinnosti jednotlivych zaviazkov z ne;.

(2) Zmluvné strany sa zavizuju, ak kolektivny spor nevyriesia rokovanim do 30 dni od pred-
lozenia navrhu na uzatvorenie KZ, jej doplnku, alebo navrhu na vyrieSenie sporu o plnenie zavizku



z KZ, vyuzit’ sprostredkovatel’a na rieSenie sporu zapisaného v zozname sprostredkovatel'ov na Minis-
terstve prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky (d’alej ministerstvo).

(3) Zmluvné strany, ak kolektivny spor nevyriesia pred sprostredkovatel'om podla predcha-
dzajuceho odseku, zvazia na zaklade spolo¢nej dohody vyuzitie rozhodcu zapisaného na ministerstve,
aby rozhodol ich kolektivny spor.

(4) Zmluvné strany sa dohodli na sankcii, pre pripad, ak niektora zmluvna strana odmietne
podpisat’ ziadost’ o urcenie sprostredkovatela v zmysle ods. 2 tohto ¢lanku tak, Zze zmluvna strana,
ktora odmietne podpisat’ zZiadost’ o urcenie sprostredkovatel’a, zaplati druhej zmluvnej strane sankciu
za nesplnenie dohodnutého zavizku v sume 500 eur. Zmluvna pokuta podl'a predchadzajicej vety je
splatna do 15 dni od jej vyuctovania povinnej zmluvnej strane. Odborovéa organizacia smie pripadne
zaplatenu pokutu zamestnavatelom pouzit’ len na ucel kolektivneho vyjednavania.

Clinok 16
RieSenie individudlnych narokov zamestnancov a vybavovanie ich st’aznosti

(1) Zmluvné strany sa zavdzuju reSpektovat’ pravo zamestnanca na uplatnenie svojich
individualnych narokov z pracovnopravnych vztahov prostrednictvom inspekcie prace alebo na sude.

(2) Zmluvné strany sa dohodli, ze pri rieSeni staznosti zamestnanca budu postupovat
objektivne, v sulade so vSeobecne zdvdznymi predpismi. Za tym uclelom sa zavédzuju upravit
podrobnejSie postup rieSenia staznosti zamestnancov v pracovnom poriadku tak, aby kazda staznost
bola presetrena a vysledok ozndmeny zamestnancovi bez zbytocného odkladu (§ 13 ods.4 ZP).

Clinok 17
Zabezpecenie Cinnosti odborovych organov

(1) Zmluvné strany sa dohodli, ze budu racionalne riesit’ zabezpeéenie nevyhnutnej prevadz-
kovej ¢innosti odborovej organizacie, aby mohla riadne vykonéavat svoje poslanie. Na splnenie povin-
nosti vyplyvajlcej z §-u 240 ZP sa zamestnavatel’ zaviazuje na dobu existencie odborovej organizacie
poskytnut’ jej:

a) jednu miestnost’, v ktorej bude pdsobit’ vybor odborovej organizacie, ktory je jej Statutarny organ,

b) jednu telefonnu /faxovd/ linku za ucelom telefonického spojenia, faxového spojenia alebo
pocitatového spojenia na odosielanie sprav e -mailom a vyuzivanie internetu,

d) vnlitorné zariadenie miestnosti uvedenej v pism. a) tohto odseku,

e) zaplatit’ vSetky prevadzkové naklady /energie, spojové poplatky a pod/ na svoj néklad,

f) svoje rokovacie miestnosti na svoj naklad za uUcelom vzdelavacich cinnosti odborovych
funkcionarov a vediicich zamestnancov zamestnavatel'a v oblasti pracovnopravnej a kolektivneho
vyjednavania, obozndmenia zamestnancov s uzatvorenou kolektivnou zmluvou, na kolektivne
vyjednavanie arieSenie kolektivnych sporov, na zasadnutia odborovych organov a na slavnostné
podujatia  suvisiace s ocenenim prace zamestnancov,

g) priestory na zverejiovanie informacii o ochrane prace, o kolektivnom vyjednavani, o
pracovnopravnych otdzkach a odborovej c¢innosti v zaujme zabezpecenia riadnej informovanosti
zamestnancov.

(2) Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi pracovné volno s ndhradou mzdy na vykon fun-
kcie v organoch odborovej organizacie podl'a jeho potreby a tieZ umozni Gpravu pracovného ¢asu pe-
dagogickym zamestnancom, funkcionarom odborovych organov, na zabezpeCenie nevyhnutnej Cin-
nosti odborovych orgénov.

(3) Zamestnavatel’ sa zavidzuje poskytovat’ pracovné volno s nahradou mzdy funkcionarom,
ktori st zvoleni do organov Rady odborovej organizécie a do organov Odborového zvéizu pracovnikov



Skolstva a vedy na Slovensku (d’alej Odborovy zvédz) na zabezpeCenie ich Cinnosti a poslania
v nevyhnutnom rozsahu.

(4) Zamestnavatel poskytne zamestnancom pracovné volno na nevyhnutne potrebny cas
s ndhradou mzdy v sume jeho funkéného platu na Gcast’ na rekondicnych pobytoch, na povinnych
lekéarskych prehliadkach a na ucast’ zastupcov zamestnancov na vzdelavani (§ 138 ZP) a na odborné
Skolenia a Skolenia v oblasti pracovnopravnych vztahov organizovanych Radou ZOOZ alebo
Odborovym zvdzom v nevyhnutnom rozsahu.

Clinok 18
Pracovné podmienky, podmienky zamestndvania a uprava spolurozhodovania,
prerokovania uplatnenia prdva na informdcie a na kontrolnu éinnost’ v tejto oblasti

(1) Zamestnavatel’ sa zavdzuje plnit’ povinnosti vyplyvajice mu z pravnych predpisov a tejto
KZ, najma:

a) vyziadat’ si predchadzajuci sthlas odborovej organizacie alebo rozhodnut’ po dohode s fiou v na-
sledovnych pripadoch:

- vydanie pracovného poriadku u zamestnavatel'a (§ 12 ZOVZ),

- vypoved alebo okamzité zruSenie pracovného pomeru zastupcom zamestnancov, na ktorych
sa vztahuje zvySena ochrana (§ 240 ods.8 ZP),

- vydanie predpisov a pravidiel o BOZP (§ 39 ods.2 ZP),

- nerovnomerné rozvrhnutie pracovného Casu (§ 87 ods.2 ZP),

- urcenie zaciatku a konca pracovného ¢asu a na rozvrh pracovnych zmien (§ 90 ods.4 ZP),

- urcenie Casu potrebného na osobnu ocistu po skonceni prace, ktory sa zamestnancovi za-
pocita do pracovného casu (§ 90 ods. 10 ZP),

- urcenie podrobnejSich podmienok poskytnutia prestavky na odpocinok a jedenie vratane jej
predizenia (§ 91 ods.2 ZP),

- odliné urCenie nepretrzitého odpocinku v tyzdni (§93 ods.3 ZP),

- urcenie rozsahu a podmienok prace nadcas (§97 ods.6 a 9 ZP),

- vymedzenie okruhu tazkych telesnych prac a duSevnych prac, pri ktorych by mohlo dojst’ k
ohrozeniu zivota alebo zdravia zamestnancov (§ 98 0ds.9 ZP),

- prijatie planu dovoleniek na prislusny rok (§ 111 ods.1 ZP),

- nauréenie hromadného Cerpania dovolenky (§ 111 ods.2 ZP),

- zavédzanie noriem spotreby prace a ich zmien v KZ (§ 133 ods. 3 ZP),

- vymedzenie vaznych prevadzkovych dovodoch, pre ktoré zamestndvatel’ nemoze zamestnan-
covi pridel'ovat’ pracu a pri ktorych sa mu poskytuje 60% jeho funkéného platu (§ 142 ods.4
ZP),

- urcenie pridelu do socialneho fondu, jeho Cerpani a pouziti a poskytnuti prispevku odborove;j
organizacii(§ 3, § 7 ods. 3 zak.¢.152/1994 Z. z. o socialnom fonde),

- dalsie predizenie alebo opitovné dohodnutie pracovného pomeru na uréiti dobu nad tri roky -
pracovné zaradenie kurié¢, podla § 48 odst.4 pism. d/ ZP;

b) pisomne informovat’ odborovu organizaciu najma :

- ak ma dojst kprechodu prav apovinnosti z pracovnopravnych vztahov najneskor 1
mesiac predtym:
a) o datume alebo navrhovanom datume prechodu,
b) o dovodoch prechodu,
¢) pracovnopravnych, ekonomickych a socialnych désledkoch prechodu na zamestnancov,
d) planovanych opatreniach prechodu vztahujucich sa na zamestnancov (§ 29 ods. 1 ZP),
- 0 dohodnutych novych pracovnych pomeroch u zamestnavatela (§ 47 ods. 4 ZP),
- o pracovnych miestach na neurcity cas, ktoré sa u neho uvolnili (§ 48 ods.8 ZP),



o moznostiach pracovnych miest na krat$i pracovny ¢as a na ustanoveny tyzdenny pracovny

cas (§ 49 ods. 6 ZP),

pri hromadnom preptstani o:

a) dovodoch hromadného prepustania,

b) pocte a Struktire zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat’,

¢) celkovom pocte a Struktire zamestnancov, ktorych zamestnava,

d) dobe, pocas ktorej sa hromadné prepustanie bude uskutocnovat,

e) kritériach na vyber zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat’ (§73 ods. 2
ZP),

o vysledkoch prerokovania opatreni na zamedzenie hromadnému prepastaniu (§ 73 ods.2a 4

zp),

o pravidelnom zamestnavani zamestnancov v noci, ak si to ziada odborovy organ (§ 98 ods. 7

ZP),

zrozumitelnym spdsobom na zaciatku roka, po prijati rozpoctu, potom Stvrtrocne a na

konci roka za cely rok, o svojej hospodarskej a finan¢nej situécii a o predpokladanom vy -

voji jeho ¢innosti; v ramci toho aj o zavdznom limite mzdovych prostriedkov na prislusny

rok, ktoré mu urcil zriad’'ovatel’, ako aj o jeho zmenach, o pouziti mzdovych prostried -

kov a poskytovat’ rozbory hospodarske a Statistické vykazy (§ 229 ods.1,2 ZP);

vopred prerokovat’ s odborovou organizaciou najma:

rovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu (§ 86 ods.1 ZP),

opatrenia zamestnavatel'a pri prechode prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov (§ 29
ods. 2 ZP),

opatrenia, ktoré mozu predist’ hromadnému prepustaniu zamestnancov (§ 73 ods. 2 ZP),
zavedenie pruzného pracovného casu (§ 88 ods.1 ZP),

nariadenia prace v dnoch prac. pokoja (§ 94 ods.2 ZP),

organizaciu prace v noci (§ 98 ods. 6 ZP),

zavadzanie noriem spotreby prace a ich zmien, ak nie su dohodnuté v KZ(§ 133 ods. 3 ZP),
docasné prerusenie vykonu prace zamestnancovi (§ 141a ZP),

rozhodnutie, ¢i ide o neospravedlnené zameskanie prace (§ 144a ods.6 ZP),

stanovenie podmienok, za ktorych bude zamestnancom poskytovat’ stravovanie pocas dovolen-
ky, prekazok v praci alebo inej ospravedlnenej nepritomnosti zamestnanca v praci (§ 152 ods.8,
pism. a/ ZP),

umoznenie stravovat’ sa zamestnancom, ktori pracujii mimo ramca rozvrhu pracovnych zmien za
rovnakych podmienok ako ostatnym zamestnancom (§ 152 ods. 8 pism. b/ ZP,

rozsirenie okruhu osob, ktorym zabezpeci stravovanie (§ 152 ods.8 pism. ¢/ ZP),

opatrenia zamerané na starostlivost’ o kvalifikdciu zamestnancov, jej prehlbovanie a zvySovanie
(§ 153 ZP),

opatrenia na utvaranie podmienok na zamestnavanie zamestnancov so zmenenou pracovnou
schopnost'ou (§ 159 ods. 4 ZP),

pozadovant ndhradu skody a obsah dohody na jej ndhradu od zamestnanca (§ 191 ods. 4 ZP),
rozsah zodpovednosti zamestnavatel'a za Skodu zamestnancovi a jej nahrady pri pracovnom
uraze alebo chorobe z povolania (§ 198 ods. 2 ZP),

- stav, Strukturu a predpokladany vyvoj zamestnanosti a planované opatrenia, najmad, ak je

ohrozend zamestnanost’ (§ 237 ods.2 pism. a/ ZP),

zasadné otazky podnikovej socidlnej politiky, opatrenia na zlepSenie hygieny pri praci a
pracovného prostredia (§ 237 ods.2 pism. b/ ZP),

rozhodnutia, ktoré mo6zu viest k zdsadnym zmenam v organizacii prace alebo v
zmluvnych podmienkach (§ 237 ods.2 pism. ¢/ ZP),

organiz. zmeny, za ktoré sa povazuju obmedzenie alebo zastavenie ¢innosti zamestnavatel'a
alebo jeho casti, zluCenie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej formy zamestnavatela (§ 237
0ds.2 pism. d/ ZP),

opatrenia na predchadzanie vzniku urazov a chor6b z povolania a na ochranu zdravia
zamestnancov (§ 237 ods.2 pism. e/ ZP);
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d) umoznit’ odborovej organizacii vykonavanie kontrolnej ¢innosti v oblasti dodrziavania pracovno-
pravnych predpisov vratane mzdovych predpisov a zavizkov vyplyvajucich z tejto kolektivnej
zmluvy a za tym ucelom jej poskytovat’ potrebné informacie, konzultacie a doklady (§ 239 ZP).

Clanok 19
Zaviizky odborovej organizdcie

(1) Odborova organizacia sa zavédzuje po dobu ucinnosti tejto KZ dodrziavat’ socialny mier so
zamestnavatelom v zmysle ¢lanku 15 ods.1 tejto KZ.

(2) Odborova organizacia sa zavdzuje informovat zamestnavatela o situacii veducej
k poruseniu socidlneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.

(3) Odborova organizacia sa zavézuje prizyvat’ na zasadnutia svojich najvys$Sich organov
zastupcu zamestnavatela za ucelom hodnotenia plnenia zavizkov z kolektivnej zmluvy.

(4) Odborova organizacia sa zavédzuje informovat’ zamestnavatel'a o kazdej zmene v odboro-
vom organe zakladnej organizacie, posobiacej u zamestnavatela ( § 230 ZP).

Clanok 20
Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci

(1) Zamestnavatel’ v rozsahu svojej posobnosti a v sulade s ustanoveniami § 147 ZP a §§ 6 az
10 zdkona NR SR ¢. 124/2006 Z. z. o BOZP v zneni neskorSich predpisov sa zavizuje stustavne
zaist'ovat’ bezpecnost’ a ochranu zdravia zamestnancov pri praci a na ten ucel vykonavat’ potrebné opa-
trenia vratane zabezpeCovania prevencie, potrebnych prostriedkov a vhodného systému na riadenie
ochrany prace.

(2) Zamestnavatel’ v zaujme toho sa zavizuje :
a/ pisomne vypracovat’ koncepciu politiky BOZP obsahujucu zdsadné zamery, ktoré sa majii dosiah-
nut’ v oblasti BOZP a program realizécie tejto koncepcie, ktory bude obsahovat’ najmi postup, pros-
triedky a sposob jej vykonania (§ 6 ods. 1 pism. k/ zdkona o0 BOZP),
b/ zarad’ovat’ zamestnancov na vykon prace so zretelom na ich zdravotny stav a schopnosti (§ 6 ods.
1 pism. o/ zédkona o BOZP),
¢/ bezodkladne oznamit’ vznik registrovaného pracovného trazu prislusnému odborovému organu (§
17 ods.5 zakona o BOZP),
d/ pravidelne, zrozumitel'ne a preukazatel'ne oboznamovat’ kazdého zamestnanca s pravnymi predpis-
mi a ostatnymi predpismi na zaistenie BOZP, so zdsadami bezpecnej prace, zdsadami bezpecného
spravania na pracovisku a s bezpeénymi pracovnymi postupmi a overovat’ ich znalost’ (§ 7 ods.1 za-
kona o BOZP),
e/ odstranovat’ nedostatky zistené kontrolnou ¢innostou (§ 9 ods.2 zakona o BOZP),
f/ vypracovat’ zoznam poskytovanych OOPP na zaklade posudenia rizika a hodnotenia nebezpecen-
stiev vyplyvajacich z pracovného procesu a pracovného prostredia (§ 6 ods.2 pism. a/ zakona
o BOZP),
g/ poskytovat” zamestnancom, u ktorych to vyzaduje ochrana ich zivota alebo zdravia, bezplatne
OOPP (§ 6 0ds.2 pism. b/ zakona o0 BOZP),
h/ poskytovat’ zamestnancom pracovny odev a pracovnu obuv, ak pracuju v prostredi v ktorom odev
alebo obuv podliecha mimoriadnemu opotrebovaniu alebo mimoriadnemu znecisteniu ( 6 ods. 3 pism.
a/ zékona o BOZP),
i/ zabezpecCovat’ zamestnancom pitny rezim, ak to vyZaduje ochrana ich zivota alebo zdravia a posky-
tovat’ im umyvacie, Cistiace a dezinfekné prostriedky na zabezpecenie telesnej hygieny (§ 6 ods. 3
pism. b/ zdkona o0 BOZP),
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j/ zabezpecit’ zastupcom zamestnancov pre bezpecnost’ na plnenie ich tloh vzdelavanie, poskytnit’ im
v primeranom rozsahu pracovné volno s nahradou mzdy a vytvorit' nevyhnutné podmienky na vykon
ich funkcie (§ 240 Zakonnika prace a § 19 ods. 5 zakona o BOZP),

k/ kontrolovat’ ¢i zamestnanec nie je v pracovnom case pod vplyvom alkoholu (§ 9 ods. 1 pism. b/ za-
kona o BOZP),

I/ kontrolovat’ urceny zakaz fajéenia v priestoroch zamestnavatela (§ 9 ods.1 pism. b/ zdkona
o BOZP),

m/ umoznit’ vykonavanie kontroly nad stavom BOZP prislusnému odborovému organu a poverenym
pracovnikom OZ PSaV (ZIBP) (§ 149 ZP a § 29 zakona o BOZP),

n/znasat’ naklady spojené so zaistovanim BOZP a neprestivat’ ich na zamestnancov (§ 6 ods.11 zakona
o BOZP).

Clinok 21
Kontrola odborovym organov v oblasti BOZP

(1) Odborova organizacia sa zavidzuje vykonavat’ kontrolu nad stavom BOZP u zamestnavate -
la.

(2) Odborova organizacia v zaujme toho bude v stilade s § 149 ZP:
a/ kontrolovat’ ako zamestnavatel’ plni svoje povinnosti v starostlivosti o BOZP a ¢i ststavne utvara
podmienky bezpecnej a zdravotne neskodnej prace, pravidelne preverovat’ pracovisko a zariadenie za-
mestnavatel'a pre zamestnancov a kontrolovat’ hospodarenie zamestnavatel'a s osobnymi ochrannymi
pracovnymi prostriedkami,
b/ kontrolovat’ ¢i zamestnavatel’ riadne vysetruje pri¢iny pracovnych urazov, zicasthovat’ sa na zis-
tovani pric¢in pracovnych urazov a chordb z povolania, pripadne ich sami vySetrovat,
¢/ pozadovat od zamestnavatela odstranenie nedostatkov v prevadzke, na strojoch a zariadeniach,
alebo pri pracovnych postupoch a prerusenie prace v pripade bezprostredného a vazneho ohrozenia Zi-
vota alebo zdravia zamestnancov a ostatnych os6b zdrziavajucich sa v priestoroch alebo pracovisku
zamestnavatela s jeho vedomim,
d/ upozornit zamestnavatel'a na pracu nad€as a nocnu pracu, ktord by ohrozovala bezpecnost’ a
ochranu zdravia zamestnancov,
e/ zOcasthovat’ sa na rokovaniach o otazkach BOZP.

Clinok 22
Zdravotna starostlivost’

Zamestnavatel’ sa zavézuje :

a/ umoznit’ preventivne lekarske prehliadky zdravotného stavu zamestnanca na svoj naklad,

b/ vybavit’ pracoviska prislusnymi hygienickymi pomockami a stav lekarni¢iek udrziavat’ v zmysle
platnych noriem,

¢/ po dohode s odborovou organizaciou v odévodnenych pripadoch prispievat’ na kupel'nu, lieCebnu a
rehabilita¢nu starostlivost’ zamestnancov,

d/ pocas docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca vyska nahrady prijmu je v obdobi:

- od prvého dia pracovnej neschopnosti 80% denného vymeriavacieho zakladu zamestnanca,

- od Stvrtého dia do desiateho dila doCasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca 80% denného vyme-
riavacieho zakladu (§ 8 zak.¢.462/2003 Z. z.),

f/ zabezpeci pedagogickym zamestnancom a odbornym zamestnancom v pracovnom ¢ase preventivne
psychologické poradenstvo najmenej jedenkrat roéne a umozni im absolvovat’ tréning zamerany na
predchédzanie a zvladanie agresivity, na sebapoznanie a rieSenie konfliktov.

Clanok 23
Rekreacna starostlivost’ a starostlivost’ o deti zamestnancoy
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(1) Zamestnavatel’ poskytne matkam a osamelym zamestnancom s detmi do 10 rokov okrem
dovolenky neplatené¢ volno na ich Ziadost' na dalSiu starostlivost’ o deti, v ¢ase Skolskych prazdnin,
pokial’ tomu nebréania vazne prevadzkové dovody v dizke 5 dni. Poskytovanie tohto volna sa nesmie
viazat’ na Cerpanie dovolenky.

Clanok 24
Stravovanie

(1) Zamestnavatel’ sa zavidzuje v zmysle § 152 ZP zabezpecovat’ zamestnancom vo vSetkych
pracovnych zmenach stravovanie, okrem hlavnych a vedlajSich prazdnin, zodpovedajuce zasadam
spravnej vyzivy priamo na pracovisku (Skolska jedalen), s vynimkou zamestnancov vyslanych na
pracovnu cestu, ktori na svojom pravidelnom pracovisku odpracovali viac ako $tyri hodiny.

(2) Zamestnavatel’ bude zabezpecovat’ stravovanie podanim jedného teplého hlavného jedla,
vratane vhodného napoja v priebehu pracovnej zmeny vo vlastnom zariadeni (Skolské jedalei). Za
pracovnu zmenu sa pre tento ucel povazuje vykon prace dlhsi ako Styri hodiny.

(3) Zamestnavatel prispieva na stravovanie z rozpo¢tu zamestnavatel’a sumou vo vyske 55 %
ceny jedla, najviac vSak na kazdé jedlo do sumy 55 % stravného poskytovaného pri pracovnej ceste
v trvani 5 az 12 hodin podl'a zakona o cestovnych nahradach ¢. 283/2002 Z.z. v zneni neskorsich pred-
pisov.

(4)Zamestnavatel sa zavdzuje prispievat’ na stravovanie aj zo socidlneho fondu v zmysle
zékona €. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde v zneni neskorsSich predpisov v sume 0,20 € na jedno hlav-
né jedlo.

Clinok 25
Starostlivost’ o byvanie

(1) Zamestnavatel’, nespravuje byty vo svojej posobnosti.

Clinok 26
Starostlivost’ o kvalifikdaciu

(1) Zamestnavatel’ sa zavizuje starat’ sa o prehlbovanie kvalifikacie zamestnancov, pripadne
jej zvySovanie, dodrziavat’ § 3 ods. 3 a 5 OVZ a aby zamestnanci boli zamestnavani pracami zodpove-
dajacimi dosiahnutej kvalifikacii.

(2) Zamestnancom, ktori si zvySuju kvalifikaciu a maji uzavreté prislusné dohody so zamest-
navatel'om, bude poskytovat’ pracovné tl'avy a ekonomické zabezpecenie podla platnych predpisov.

(3) Zamestnavatel poskytne pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi
pracovné volno s ndhradou funkéného platu v rozsahu:
a) pat’ pracovnych dni v kalendarnom roku na ucast’ na kontinuadlnom vzdelavani,
b) d’alsich pat’ pracovnych dni na pripravu a vykonanie prvej atestacie alebo druhej atestacie.

(4) Ak trva pracovny pomer pedagogického zamestnanca len v obdobi Skolského vyucovania,
vznika mu za kazdy kalendarny mesiac trvania pracovného pomeru narok na pol dia pracovného
vol'na podla odseku 3 pism. a).

(5) Pracovné volno podla odseku 3 cerpa pedagogicky zamestnanec alebo odborny

zamestnanec po dohode so zamestnavatel'om, spravidla, ked je obmedzena alebo prerusena prevadzka
pracoviska.
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Clinok 27
Tvorba socidlneho fondu, jeho vySka, pouZitie fondu, poskytovanie prispevku zamestnan-
com a odborovej organizdcii na kolektivne vyjedndvanie

(1) Zmluvné strany sa dohodli, Ze vyska socialneho fondu sa urcuje nasledovne:
Celkovy pridel do socialneho fondu je tvoreny:
a) povinnym pridelom je vo vyske 1% a
b) d’alsim pridelom vo vyske 0,25 %
zo suhrnu hrubych miezd alebo platov zuctovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.

Podrobnejsie je upravena tvorba fondu, jeho vySka, pouzitie a poskytovanie prispevku zamestnancom
v prilohe B, ktora je sucastou tejto KZ.

Stvrta &ast’
Clinok 28

Zaverecné ustanovenia

(1) Zmluvné strany sa dohodli vykonavat’ hodnotenie plnenia zavizkov a prav tejto KZ pol-
rocne pisomnou formou protokolu o vyhodnoteni plnenia kolektivnej zmluvy. Za 1. polrok najneskér
do 15. augusta a za cely rok do 15. februara v prislusnom roku.

(2) Tato KZ je vyhotovena v Styroch exemplaroch. Kazda zo zmluvnych stran dostane po
dvoch podpisanych exemplaroch.

(3) Zmluvné strany vyhlasujua, ze tito kolektivou zmluvu si precitali, suhlasia s jej obsahom a
preto ju na znak toho podpisuju.

V Lucenci, dna 27. februara 2012.

Anna Galambova Mgr. Miriam Garajova
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predseda ZO OZ riaditel’ OUI

Priloha A

Plnomocenstvo

Zékladna organizacia OZPSaV pri Odbornom uéilisti internatnom, Hali¢ska cesta ¢. 80, 984
03 Lucenec, na zaklade uznesenia vyboru ZO OZ, ¢. 1/2012, zo dna 30. januara 2012, ktory je jej
Statutarnym organom, splnomocnuje tymto Annu Galambovu, predsedu ZO, aby zastupovala v plnom
rozsahu bez obmedzenia naSu organizaciu v rokovani so zamestnavatelom o uzatvorenie kolektivnej
zmluvy na rok 2012, ako aj splnomocniuje ho na podpisanie kolektivnej zmluvy na rok 2012 v mene
nasej zakladnej organizacie.

V Lucenci, 1. februara 2012

Bc. Jana Obrtancova
za vybor ZOOZ

PInomocenstvo prijimam.

V Lucenci, 1. februara 2012

Anna Galambova
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Priloha B

Tvorba fondu, vySka fondu, pouzitie fondu a podmienky a poskytovania prispevkov
z fondu
zamestnancom a odborovej organizacii

C11
Vseobecné ustanovenia

(1) V tejto prilohe sa upravuje podrobnejsSie tvorba, pouzitie, podmienky Cerpania, rozpocet a
hospodarenie s prostriedkami socidlneho fondu v zmysle zakona ¢.152/1994 (d’alej len "SF") v zneni
neskorsich predpisov u zamestnavatel’a.

Prispevok zo SF sa mdze poskytniit’ odborovej organizacii v sulade s ¢l. 27 tejto KZ. Odboro-
va organizacia aktivne spolupracuje so zamestnavatel'om na tvorbe rozpoctu a pouzitia SF.

(2) V priebehu roka sa modze rozpocet SF v jednotlivych polozkach upravovat’ podla potrieb
zamestnancov po odsuhlaseni zamestnavatelom a odborovou organizaciou.

(3) Nevycerpané financ¢né prostriedky SF prechadzaju do nasledujiiceho obdobia.

(4) Prostriedky SF sa vedl na samostatnom U¢te zamestnavatel'a €. 01, *¥¥ ¥k kswsonsdonsdonsox

(5) Prevod finanénych prostriedkov sa uskutocni do pat dni po dni dohodnutom na vyplatu
platu. Zuctovanie prostriedkov fondu za kalendarny rok vykona zamestnavatel’ najneskor 31. januara
nasledujiceho roka. V pripade zrusenia organizacie bez pravneho nastupcu, vzniknuté naroky na
plnenia z fondu sa uspokojuji ako ndroky z pracovného pomeru.

(6) Zamestnavatel je povinny odsthlasit’ vSetky vydavky zo SF s Odborovou organizaciou.

(7) Za dodrziavanie pravidiel o hospodéareni so SF je zodpovedny povereny zamestnanec

zamestnavatel'a Helena Kadlubekova, hospodarka Skoly a predseda odborovej organizacie, Anna
Galambova.

Cl.2.
Rozpocet socialneho fondu

Predpokladany prijem socidlneho fondu na rok 2012

a) | Povinny pridel vo vyske 1% 3.000,00 €
b) | dalsi pridel podla §3 odst.1b 750,00 €
¢) | Zostatok SF z predchédzajucich rokov 1907,35€
Spolu: 5657,35€
Vydavky zo socidlneho fondu na rok 2012

a) | stravovanie zamestnancov nad rozsah ustanoveny osobitnym predpisom 1 000,00 €
b) [ socidlna vypomoc nenavratna 800,00 €
¢) | dary 2 350,00 €
d) | rekrea¢né pobyty 100,00 €
e) | exkurzno-vzdeldvacie zajazdy 555,00 €
f) | zdravotna starostlivost’ 450,00 €
Spolu: 5 255,00 €
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CL3
Pouzitie a Cerpanie socialneho fondu
Stravovanie

(1) Zamestnavatel’ poskytuje zamestnancom na zavodné stravovanie v Skolskej jedalni nad ra-
mec vSeobecne platnych predpisov (§152 ZP) na jeden odobraty obed prispevok v sume 0,20 €.

Socidlna vypomoc nenavratna

(1) Na preklenutie vel'mi tazkej rodinnej situdcie z dovodu dlhodobej PN zamestnanca do
vysky 200,00 €. Za dlhodobu PN sa povazuje doba dlhsia ako 3 mesiace. Socidlna vypomoc sa
poskytuje len vtedy, ak zamestnanec preukaze stratu na zarobku 1 x za tri kalendarne roky.

(2) Na specializované zdravotné tikony (ak ich nehradi, alebo len Ciastocne hradi zdravotna
poistoviia):
- prispevok na okuliare vo vyske 60%, maximalne 100,00 € 1x za tri roky,
- prispevok za zhotovenie zubnej nahrady maximalne do vysky 100,00 € 1x za desat’ rokov.

Prilohy k Ziadosti o socialnu vypomoc:
= potvrdenie prislusnej oc¢nej optiky o uhrade nakladov na okuliare,
* potvrdenie zubnej ambulancie o vySke nakladov na zhotovenie zubnej protézy, alebo inej
zubnej nahrady, ktort hradi zamestnanec.

Dary
(1) Penazné poukazky na nakup tovaru vo vyske 40,00 € pre zamestnancov, ktori su v
pracovnom pomere cely kalendarny rok a poukazky v alikvotnej vySke pre zamestnancov, ktori su

v pracovnom pomere urcita ¢ast’ roka.

(2) Zakupenie venca pri umrti zamestnanca, ak sa poslednej rozlucky zucastni zdstupca
zamestnavatela alebo odborového zvizu do vysky 35,00 €.

Zdravotna starostlivost’

(1) Zo socialneho fondu sa zamestnancovi prispeje na:

- ambulantné oSetrenie chrupu do vysky 10,00 € 1 x za kalendarny rok na zaklade ziadosti a
potvrdenia o zaplateni oSetrenia.

Rekreacie a sluzby, ktoré zamestnanec vyuZiva na regenericiu pracovne;j sily

(1) Prispevok na kapel'nu liecbu najviac do vysky 33,00 € na jeden pobyt v roku 1x za dva
roky.

Exkurzno-vzdelavacie zajazdy

(1) Zo socialneho fondu sa budi hradit’ nadklady exkurzno-vzdelavacich zajazdov v tuzemsku i
v zahrani¢i zamerané na doskol'ovanie zamestnancov, ktoré organizuje Skola. Z prostriedkov social-
neho fondu sa poskytne prispevok do sumy 20,00 €. Ucastnik je povinny v pripade neodovodnenej ne-

ucasti uhradit’ skuto¢né naklady na osobu.

Tieto zasady st sucastou KZ.
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Anna Galambova
predseda ZO OZ

Priloha C

Navrh rozpocétu ZO OZ na rok 2012

Mgr. Miriam Garajova
riaditel’ OUI

Prijmy

Stav k 1. januaru 2012: 360,31 €
z toho - bezny ucet 319,93 €
- pokladna 40,38 €
Prijem z ¢lenskych prispevkov: 2 600,00 €
Uroky : 30,00 €
Prijmy cel k o m: 3105,31 €
Odvod ¢lenskych prispevkov: 1 300,00 €
Jubilanti: - zivotné jubileum (50 a 60 rokov) 136,00 €
- pracovné jubileum (25 rokov v OUI) 272,00 €
Narodenie diet’at’a: 20,00 €
Regeneracia pracovnych sil: 154,00 €
Viano¢né poukazky: 815,00 €
Pomoc Studujucim: 34,00 €
Schodzkova ¢innost’: 200,00 €
Kancelarske potreby: 22,31 €
Odmena hospodara: 17,00 €
Vydavky celk o m: 297031 €

V Lucenci, dia 15. februara 2012

Vypracovala: Iveta Fekiacova
Hospodar ZO OZ

Predklada : Anna Galambova
Predseda ZO OZ pri OUI Lucenec
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	(8) Zamestnávateľ kreditový príplatok pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi odoberie alebo zníži, ak pedagogický zamestnanec a odborný zamestnanec uplatní požadovaný počet získaných kreditov na vykonanie prvej atestácie alebo druhej atestácie.
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