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D OHO DA
efslo: 23t37t054t2837

o zabezpeEeni podmienok vykonivania aliSivaEnej iinnosti formou men5ich obecnfch
sluffeb pre rozpoitovli organizficia, ktorej zriadovatel'om je obec a o poskytnutf

prispevku na aktivadnf Cinnosf formou men5ich obecnfch slufieb rozpoEtovej
organizicii, }itorej zriadovatel'om je obec

uzatvoren6 poAru $ 54 ods. I pisrn c) zikonaE. 512004 Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti
a o unene a doplneni niektorlch zdkonov v zterineskor5ich predpisov v rilmci projektu

,,Podpora udrZania pracovnfch nivykov - PUPN
(dalej len,dohoda')

medzi ridastniloni doho dy:

Urad pr6ce, soci6lnych veci a rodiny Pre5ov
Sidlo: Slovenskd 87,080 28 PreSov
Zasttryeny riaditelbm: Mgr. MatuS Fedor
tto: lolg+sle
DIC:2021777780
IBAN: SK75 8180 0000 0070 0053 3642 - Stitna.pokladnica
(dhlej len,,rirad!)

Ro4poEtov6 organizbcianiadenlobcou: Zilkladrrr| Skola, Chminianske Jakubovany 270
pidlo: Chminianske Jakubovany 270,082 33 Chminianske Jakubovany
T4sthpenh5tahrtSrnymzilstupcom:PaedDr.KataflrrrlGoffovi
ICO:53872801
DI(:212t537t10
IBAN*: SK56 0200 0000 00448247 5057
SKNACE Rev. 2 (kod/ndzov\.85200 -Zik1adn6 Skolstvo
(d'alej len ,,ro4podtov6 organizdcia z.iaderh obcou")

" IBAN uitu, na ktor!, budu poukazovani platby zo s*any ilradu. Ak uveden!, IBAN nie je totoZni, s IBAN tiiu. z ktordho/ych bude ohec,4aai

uskutoifiovat' bankovi prevody na ihradu uplatfrovatrych oprdvnenj,ch ndkladov. uvedie/il sa ai tento/tieto inj,/d IBANy. Za oprdvneni budi
povaZovani aj platby z indho bankovdho iitr.t/ov preukazatelhe patriace obci/kraju. "
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1.

ChnokI.

., IU"t 
a Predmet dohodY

pruru"|iav a povinnosti irdastnikov dohody pri poskytovani prispevku

na aktivadnir eiroo*r'ro.-o, -.rrsi"h obecnych sluZieb pt:.:9tt / rozpodtovfi otgantzilci1o

zriadenir obcou I prlrp."torf, organabcittnladentobeou (dalej len 
"finandnf 

prispevok')

podla g 54 ods. f pir*. tl ,air* d,. 512004 Z. z. o sluZbSch zamestnanosti a o zmene

a doplneni niektorlch z6konov v zneni neskorSich predpisov (dalej len 
'Z6kon 

o sluZbich

zamestnanosti"l, t<torf sa poskytuje zo zdrojov Siatnefro ro4podtu Slgygrskej republiky

d#;"il,Sr'sii;l pri,e*coui prispevku izmysle zil<ora d. 512004 z. z- o sluzb6ch

zamestnanosti.

predmetom dohody je irprava pr6v apovinnosti irdastnikov dohody pri zabezpedeni

podmienok vykonavania a:<tivaene3 fintiosti formou men5ich obecnych sluZieb pre obec /

rozpodtovfr organizSciu zriadenri obcou / prispevkovt-otganuilciu niadenfi obcou a

o poskytovani n rr*"irt" prispevl5u priiemcori prispevlSu,. ak o prispevok poZiadal' na

irhradu dasti nakladou ou oroboe ort rr*; ptacovn6 p,ti*itdry, pracgvn6 ffi.dit: iuazov6

poistenie uchidzaEov o zamestnanie, kt#sir poberatel'mipomoci v hmotnej nirdzi alebo

sir dlenmi domacnostl ttor": ,u poskytuje pomot 
" 

hII.IoP? nfidzi(dalej len 'JJoZ") 
a dasti

dalSich n6kladov, ktor6 sirvisia s vyko^navanim aktivadnej dinnosti formol mensich

obecnfch sluZieb'pre obec / rozpodtovu organiz6ciu- niadenJi- obcou I prispevkovfi

organuirciuaiadenii obcou (dalej len,,aktivadri 
dinnost'') anairhradu Easti celkovej ceny

pr6ce zamestffrrrcu,-iJooy;t;*fij" JAirrfti' dinnost' (dalej len 'prganiz6tor") 
v sirlade

s platnjmi air6innimi rirofi.t. zhvaziynnpr5vnymipiedpiimi Slovenskej republiky' ak

o pri;spevok Potradal.

Finandnj, prispevok poslqrtnuti' na zit&ade tejto dohody pozostava z prispevlu

posk5rtovan6no SR SR'

dtinoxtr.
Pr6va a Povinnosti rfiradu

Urad sa zavflzuje:

l.Priv!,berel)oZnavykonavanieaktivadnejdinnostispofupracovat'sobcami/rozpoEtovou
organahcio" ,,iuJ."* obro, / prispevkovou orgadz6ciou zriadenou obcou'

2. Zabezpetifvj,ber vhodnich Uo!, ktgri majri trvalf pobf, resp'-obvyk$ po9ry v irzemnom

obvode otc. Lorpoli*li or*u" Aecie ira*.n 3 oUro' iprispevkovej organrzhcie zriadenej

obcou v znrYsle tejto dohodY

3. Poslqrtnirt' obci/ rozpodtovej oryantzitcii zriadenej obcou / prispevkovej organizScii

zriadenej obcou v zmysle projektu ,FoJpotu udrZania 
-pracovnych 

n6vykov - PUPN"

prispevok nairhradu dasti nfffaOr",'f.toie.tlflu.svykonivanim aktivaEnej iinnosti'

najviac vo v93ui iie3,84 €,,ut o pti.ptuor pozieUurl l prispevok na irhradu dasti celkovej

ceny pr6ce zamestnanca, tto"y'orgaii^i. atrtivainrri Einnosf' ak m6 tak6ho

zamestnancu, ,ujri;;* ,isr." o c, ipor" najviac vo vf5ke 2463,84 €, slovom:

Dvetisicstyristosest'desiattri eur osemdesiaitstyri eurocentov €' ak o prispevok poLiadala'
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4. Pri stanoveni celkovej vj'Skyposkytovan6ho prispevku podlb bodu 3 zohladnrt dohodnutf
tyZdewry rozsah vykon6vania aktivadnej dinnosti, termfn zaEatia vykonSvania aktivadnej
dinnosti, dohodnut!'polplUoZ uvedenf vdl. III. bod 3, ako aj celkor"_ipodet lJoZ,kton
vykonavajri, resp. vykonhvali aktivadnri dinnosf ataktieZskutodnosf ,naak! das bude UoZ
zarudeny na vykon6vanie aktivaEnej dinnosti Po zohladneni qichto skutodnosti poslqrtnirf
obct/ rcryodtovej organizScii zriadenej obcou / prispevkovej organizhcli niadinej obcou
mesaCne prispevok za IIJoZ vykonfvajrflceho aktivaCnf iinnosf v Strukture: prispevok
na rihradtr dasti n6kladov, ktor6 sirvisia s vykonrivanim aktivadnej dinnostl mjviai t N
celkovej ceny pr5ce vypoditanej z priemernej rrudy v hospodrirstve SR za l.-ilI. Stvrfrok
2022 (taleJ len ,,CCP"), ak o prispevok poiladala a prispevok na rihradu dasti celkovej
ceny pr6ce zamestnanca, ltor'.i organizuje aktivadnir dinnosf, najviac I o/o CCp, spotu
mesacne zaluoZ najviac vo vfske 34,z2e,ak o prispevokpoziadala
Dohodnut6 vska prispevku sa po cehi dobu trvania aktivadnej dinnssll nebude menit'
(nevalorizuje sa).

5' Pos$rtnrit' obct/ rozpodtovej oryanizitcii niadenej obcou / prispevkovej organiz1cii
zriadenej obcou, prispevok v plnej vf5ke podl'a bodu 4 tohto dl6nku^ v pripabe, uk tr*rio
zaiatia aktivadnej dinnosti lJoZ je od 1. clfia do 15. dila v kalendrinrom mesiaci, ak
o prispevok poLiadala.
Poslrytnirf obcil rozpodtovej oryarru6c1i niadenej obcou / prispevkovej oryaniz1cii
nialenej obcou, prispevok v polovi.dnej vySke zo stanovenej plnej vysky , p.ilua", ut
termfn za6atia aktivadnej dinnosti UoZ je od 16. dfia do konca kalindSrniho mesiaca ak
o prispevok poZiadala.

6. Pos$rtnrif obcil ro4podtovej organtzdcii niadenej obcou / prispevkovej organiz6cii
zriadenej obcou pri'spevok v plnej rnj'Ske podfa Uoau + tohto ddnku, ak o prispevok
poiladala, ak U9Z odpracuje podas kalendrirneho mesiaca viac ako dvojndsobok
dohodnut6ho tjZdenn6ho pracovn6ho 6asu.
Pos$rtnirf obct/ rozpodtovej orgarizfucli niadenej obcou / prispevkovej organizhcli
zriadenej obcou prispevok v polovidnej vy5ke podla bodu 4 tohto etanku, ,t o prispevok
poliadal4 akUoZ odpracuje podas kalendiirneho mesiaca pr5ve dvojniisobok dohodnut6ho
tf"Zdenn6ho pracovn6ho dasu, resp. menej ako dvojn6sobok tfidenn6ho pracovn6ho dazu.

7. -Poskytnft' obcil rozpodtovej organ:u:hcii zriadenej obcou / prispevkovej organiz6cii
niadenej obcou, ak o prispevok poZiadala, mesadne prispevok iaUoZ, hori vylonavali
aktivadnri dinnost' v prislu5nom kalendiirnom mesiaci vo vf5ke zodpwedajricej
skutodnostiam podl'a bodu 4, 5, 6 tohto 6l6nku a skutodne vynaloZenlm apieuknninym
r-idavkom.

8. Poukazovaf obci/ roqpodtovej organizflsll zriadenej obcou / prispevkovej organiz6cii
zriadenej obcou podas doby organaovania aktivadneidinnosti -6ru*e prispivok na ridet,
ak o prispevok poiradala, najnesk6r do 30 kalendiirnych dni odo afa preOtoZenia v5eth.ich
dohodnut!'ch doHadov. V pripade, ak urad zisti v predloZenlich dokladoch nezrovnalosti
alebo mri opodstatnen6 pochybnosti o pravosti alebo spr6vnosti predloZenfch dokladov,
lehota na vyplatenie finandn6ho prispevku podta preacMOzaSricej iety nepllLie, ato ai, do
skondenia kontroly pravosti a spr6vnosti predloZenych dokhdbv alebo do odstriinenia
zistenfch nezrovnalo sti.
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1rg. Vyplatit' obci/ rozpodtovej organizilciizriadenej obcou / prispevkovej organiz6cii zriadenej

obcou poslednir dast' prislevku, ak o pri.spevok poilradala, z celkov6ho dohodnut6ho

prispevku po kompletaoni .-predloZeni a skontrolovani dohodnutfch dokladov a po

predloZeni ,,Sprdvy o pr{nose organizovania aktivainej iinnostiformou meniich obecnych

sluiieb pre obec I rozpoitovil organizdciu zriadenil obcou / prfspevkovii organizdciu

zriadenu obcou v porovnani so stavom pred jej iaiatim" (dalej len ,,spr6va') v sulade

so ,,Zdmerom organizovania ahivainej iinnostiformou meni[ch obecn!'ch sluiieb pre obec

rozpoitovu organizdciu zriaden{t obcou / prispevkovil organizdciu zriadenil obcou v rdmci

proi"ktu Podpora udrZania pracovnych ndvykov - P(JPN" a v srilade s bodom 8 tohto

d16nku.

10. Vrdtit'obci / ro4podtovej organaScri rlrrdenej obcou / prispevkovej organizhcii zriadenej

obcou originily dokladov predloZenj'ch podl'a dl. III. bodu 1l tejto dohody v lehote do 60

kalendrirnych drri odo dfia ich predloZenia, ak sa irdastnici dohody nedohodnir inak.

11. Oznrimit' obci/ rozpodtovej organtzhciinndenejobcou /prispevkovej organizhcii zriadenej

obcou, ak dodasnlpracovn6 neschopnosl lJoZpodas vykon6vania aktivadnej dinnosti trv6

viac ako 30 kalendrirnych dni odstupenie riradu od dohody sUoZ.

12. Pri pouZivani verejnlich prostriedkov zachov6vat' hospodrirnost', efektivnost' a irdinnost' ich
pouZitia v zmysle g 19 ods. 6 zikona E. 52312004 Z. z. o rozpoEtovi'ch pravidlach verejnej

sprfvy a o znene a doplneni niektorjch z6konov v zneni neskorSich predpisov.

13. Urad zastavi poskytnutie prispevku dilom nadobudnutia pr6voplatnosti rozhodnutia

o uloZeni pokuty za poruSenie zilkazlt neleg6lneho zamestnivania podfa pwej vety $ 70

ods. I I zhko16-o sluZb6ch zamesfiranosti, ak deil nadobudnutia pr6voplatnosti roz;hodnutia

o uloZeni pokuty za poruSenie zil<azunelegilneho zamestn6vania je po 1.1.2423.

14. Ak po d6tume nadobudnutia pr6voplatnosti rozhodnutia o uloZeni pokuty za poruSenie

zikazx neleg6lneho zamestn6vania bol obcil rozpodtovej organtzitcii uiadenej obcou /
prispevkovej oryantzirciizriadenej obcou vyplatenf prispevok v zmysle tejto dohody, urad

vyzve obec / ro4podtovri orgarrizilciu z.iadenfi obcou / prispevkovi organtzitciu zriadenti

ol"o,, na w{tenie tej dasti posklnut6ho prispevku, ktor6 bola vyplaterui po d6tume

nadobudnutia pr6voplatnosti rozhodnutia o uloZeni pokuty. Pre uplatnenie tejto povinnosti

nie je rozhodujrice obdobie, za l<torl bol finandnj' prispevok vyplateni', ale dei jeho

vyplatenia uradonu v porovluni s df,om pr6vopla-tnosti rozhodnutia o pokute.

priva a povinnosti obce l.orporro"ffiIrlru.* zriadenei obcou / prispevkovej
organizicie zriadenej obcou

Obec/ rozpoCtov6 organizfcia niadenil obcou / prispevkovfi orgariizhciaztiadeni obcou

sazavilzu,iez

1. Zabezpedif aktivadnri dinnosf formou men5ichllobecnfch sluZieb pre obec / rozpodtovf

organiziciu niadenfiobcou i prispevkovl organizilciu zriadenri obcou

Dohoda t,. 23137105412837 Strana 4 z 14
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l.l Zabezpedif aktivadnri dinnosf pre obec / ro4podtovir organaircia zriadenir obcou /
prispevkovfi organaficiuzriadenir obcoutak, abyprilcevykorulvan6 UoZ boliurden6 najmii
na zlep5enie soci6lnych podmienok obyvatefov obce, podporu vzdel|vania.

2. ZaberyeEif po dobu ot6Z.tO.ZO23 do 3l.A3.2024vykon6vanie aktivadnej dinnosti pre 24
UoZv Stnrktire:

Druh vykonivanych
pr6c podl'a ods. 1.1

tohto il6nku*
Poiet UoZ ISCO.OS

Termin
vykon6vania

od/do

Rozsah
(fyZdenny

rozvrh hodfn)

Poiet hodfn
mesaine

(minim.64
hod.)

ZlepSenie
soci6lnych

podmienok,
podpora

vzdelirYarlta

24 9629999
42.10.2023-
31 .03.2024

2A 80

Zabezpelil dodrZiavanie denn6ho rozwhu zaliatktt a konca vykon6vania aktivadnej
dinnosti U oZ v Strukture :

Koordinovat' aktivadnir dinnost' UoZ prostrednictvom 0 vlastnj'ch zamestnancov a 0
zamestnancov prijatfch na tento ridel do pracovn6ho pomenr z radov UoZ, ktori budri
organizovat' aktivadnir dinnost' UoZ v rozsahu 0 hodin tyldenne na jedn6ho zamestnanca.
Ak nastane skutodnost', ktord mb za nrlsledok skondenie pracovn6ho pomeru organizirtor4
obec / ro4podtov6 organizflsia niadenh obcou/ prispevkov6 organabcia niadenb obcou*
v spolupr6ci s uradomje povinn6 do l0 kalend6rnych dni od skonEenia pracovn6ho pomeru
urdit' in6ho organtzirtora. Ak obec I rcryoltov|organizircianiadenb obcou/ prispevkov6
organizircia zriaden| obcou* neurdi (nezamestn6) organizhtoru je n organizovanie
aktivadnej dinnosti zodpovednf Statut6rny zitstupca.

V pripade prijatia do zamestnania organizhtorazrudov UoZ dorudit' uradu k6piu pracovnej
zmluvy najnesk6r do 10 kalend6rnych dni od \zniku pracovn6ho pomeru.

V pripade poverenia vlastn6ho zamestnanca organizovanim aktivadnej dinnosti lJoZ zaslaf
uradu za toltto zamestnanca k6piu pracovnej zmluvy a dohOd o unene pracovnj'ch
podmienok k pracovnej zmluve, najneskdr do 10 kalendSrnych dni odo dfia zalatia
organizovania aktivadnej dinnosti UoZ. .i

Viest' dennir evidenciu dochSdzky UoZ, ktori sa zridastfiujir na vykolli|vant aktivadnej
dinnosti aorgarrziltorov, s ich vlastnorudnym podpisonL ktor,fm potwdzujir ridasf

4.

5.

6.

7.

den
ukazovatel'

Pondelok Utorok Streda Stvrtok Piatok

od-do od-do od-do od-do od-do od-do od-do od-do od-do od-do

Easov6 rozpiitie
(v hodinich)

7:00-9:0C
1 1:00-
13:00

1l:00-
13:00
15:00-
17:00

7:04-
9:00

1 1:00-
13:00

I l:00-
13:00
15:00-
17:00

7:00-
9:00

I 1:00-
13:00

11:00-
13:00
I 5:00-
17:00

7:00-
9:00

11:00-
13:00

I 1:00-
13:00
15:00-
17:00

7:00-
9:00

1 1:00-
13:00

11:00-
13:00
15:00-
17:00

poiet UoZ t2 t2 t2 t2 t2 t2 L2 12 l2 t2
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\ \\-na vykon6vani aktivadnej dinnosti, resp. na jej organizovani. Obec/ rozpodtovil organrzircia

niaileni obcou / prispevkovb oryarficia zriadend obcou uvedenri evidenciu uschoviva
aposkytuje ju na ffzicku kontrolu uradu m zdklade vyzvania avanysle podmienok

stanovenfch v tejto doh,gt!6. 
.

8. Predkladaf na zhklade dennej evidencie dochidzky UoZ a organizitorov 1 originil
a 1 k6piu vyhotoveni na lirad prvy pracovny det po skondeni kalendirneho mesiaca,

vktorom sa vykorulvala aktiva.dna dirurost', ato ,,Evidenciu dochddzfu UoZ, hori
vylcondvaj* ahivairui iinnosf formau meni{ch obecnych sluZieb pre obec alebo formou
menS[ch sluiieb pre samosprdvny kraj v rdmci projehu Podpora udriania pracovnych

ndvykov - PUPN v nnysle $ 54 ods. I pism. c) zdkona o sluZbdch zamestnanosti "
a ,,Evidenciu dochddzlry zamestnqncov, ktor[ organizujri aktivairui iinnosf v rdmci proieWu

Podpora udfiania pracovnlch ndvykov - PIIPN v nnysle $ 54 ods. I pism. c) zdkona

o sluibdch zamestnanosli ", potwden6 podpisom Statut6rneho z6stupcu.

g. Dohodnutj' romrhhodin vykon6vania aktivadnej dinnosti podfa predloZen6ho denn6ho

rozwhu zatiatku a konca vykoruivania aktivadnej dinnosti UoZ je pre obec / rozpodtov(r

organiz6ciu z:iaderrJuobcou / prispevkovri organiz6ciu zriadenri obcou zhvdzn! s rnilimkou,
ak povinno sf lJoZodpracovaf dohodnuli podet hodin pripadne na defl pracovn6ho pokoja.

V pripade, aknazfiklade predloZen6ho denn6ho rozwhu m6 obec/ rozpodtovi organizhcn
zx:iadenb obcou / prispevkovh organabcia niadend obcou zilaiem v oddvodneni'ch
pripadoch organizovat' aktivadn6 pr6ce inak, napr. podas dni pracovn6ho pokoja alebo

vol'na, resp. vo vedernj'ch hodinach alebo nbdqich hodinacb, tuto skutodnost' ozn6mi obec/

rozpodtov6 organabcia n:ulden| obcou / prispevkov| organizilcia zraden| obcou uradu.

Uraa o uvedenej skutodnosti upovedomi UoZ.lJoZ m6Ze vykonixaf aktiva6nir dinnost'

aj vo vedernlich a nodnfch hodinach, resp. v dfoch pracovn6ho pokoja a vol'na s fi'n1

Lev takychto pripadoch tnadvyZaduje srihlas UoZ.

10. Predkladat' uradu najneskdr do poslednSho dila kalendirneho mesiaca nasledujrficeho

po skon[eni kalend6rneho mesiaca, vktoromjej vldavky vznikli, v 1 vyhotoveniliadost
o,ihrud, platby a vyhlasenie Ziadatefa o hodnovemosti dokladov k finanEn6mu prispevku

qpolu s dokladmi preukazujircimi skutodne vynaloZen6 naklady:

a) podporn6 doklady - I origin6l a 1 k6piu dokladov o pouZifjch finandni'chprosfiedkoch
(Am*y a doklady o zaplateni urazov6ho poistenia, nSkupe osobni'ch ochrann!'ch

pracovnych prostriedkov, pracovn6ho nriradia a dal5ich sirvisiacich opr6vnenfch

vydavkov), I origin6l a I k6piu vlipisu bankov6ho irdtu prijemcu alebo I origin6l a I
k6piu potvrdenia banky o uskutodneni prislu5nej platby a v pripade platby v hotovosti

vj'davkovj.a prijmovj'pokladnidnj'doklad i doklad z registradnej pokladne,

b) ,,Yilmz kuj,poitu prfspevku na ahivaintl. iinnosf v rdmci projeWu Podpora udrZania

pracovn!,ch ndvykov - PUPNformou mensich obecnj,ch sluiieb pre obec aleboformou
meni[ch sluiieb pre samosprdvny lcraj v znysle $ 54 ods. I pfsm. c) zdkona o sluibdch
zamestnanostio'

c) vjplatnri p6sku alebo inf doklad, na ziklade ktor6ho je moZnS identifft6cia vyplatenej

,rody, 1 k6piu zamestn6vatefom potwdenfch mesadnych vykazov do SociSlnej

poist'ovne a mesadnych qikazov do zdravotnej poist'ovne zazamestnilvatefa, I origin6l

i t tOpi,, r"jpisu bankov6ho rid,tu prijemcu allebo I origin6l a 1 k6piu potwdenia banky

o uskutodneni prisluSnej platby a v pripade platby realizovanej v hotovosti aj tri dasf
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pokladnidnej knihy ridtovnej jednotky za prislu5nj'mesiac, ktorej sa zhz-nam o platbe
tyka, resp. kde sa predmetnf rn-idavok nachbdza,
zontatn vydavkov na r ealizilciu aktivadnej Einnosti,
pri predkladani poslednej Ziadosti o irhradu platby predloZit' spr6vu v 1 vyhotoveni.
Obec/ rozpoEtov6 oiganudcianiaden|obcou / prispevkovitoryanizitcianiaden| obcou
je povinnS v spr6ve uvhdzal informicie, di boli v5maloZen6 finandn6 prostriedky
vytti:ite hospodrirne, efektivne, irdelne a primorane vo vzt'ahu k ciel'u, ktorjm bolo
dosiahnut' ziskanie praktickj'ch sk(rseaosti pre potreby trhu pritse lJoZ. Obec/
ro4podtov6 organizicia niadenil obcou / prispevkovh organizicia niaden6 obcou
zdokumentuje obsah spr6vy fotodokument6ciou pred a po vykonani jednotlivfch pr6c,
pripadne injm hodnovernfm sp6sobom pri pr6cach, pri ktoqich je to moZn6,

obec / ro4poEtovfr organailcia niadenfi obcou / prispevkovri organizhcru niadentt
obcou je povinn6 predkladat' irdtovn6 doklady v rozsahu podla $ 10, ods. I zilkona E.

43112002 Z. z. o ir6tovnictve v zneni neskorSich predpisov,
poslednir Ziadost' o irhradu platby obec / ro4po6tovri organizSciu zriadenfi obcou /
prispevkovf organizilcia miadenfi obcou predloZi uradu najnesk6r do 30.04.2024-

10.1 Vpripade predloZenia Ziadosti oirhradu platby spolu s vySSie uvedenfmi dokladmi
elektronicklmi prostriedkami, Ziadost' musi byt' podpisana kvalifikovanlm
elelctronich.irn podpisom v zmysle zikona E. 27212016 Z. z. o d6veryhodnfch sluZb6ch
pre elel:tronick6 transakcie na vnirtornom trhu a o zrnene a doplneni niektorjch ziikonov
a musi byt' podanri z elektronickej sclu6nky zarrestnhvatefa, aktivovanej na portrlli
Slovensko.sk.
Na zriklade poZiadavky uradu je obec / rozpodtovfi orgarizbciu zliadenb obcou /
prispevkov0 organailciu zriadeni obcou povinnri predloZit' origin6ly vySSie uvedenj'ch
dokladov v pripade, ak je potrebn6 ich overit'.

10.2 Lehota na predloZenie Ziadosti o ribradu platby sa povaZuje za splnenir, ak je dorud enh sa
urad najnesk6r v poslednf def, lehoty uvedenej v bode 10 v prvom odseku tohto dlanku a
v pripade poslednej Ziadosti o rihradu platby v poslednj' deil lehoty uvedenej v bode 10
plsm.g) tohto dl6nku.

ll.Omimif uradu pisomne kahdn znenu dohodnutj'ch podmienok najnesk6r do 30
kalendrirnych dni odo dfia, kedy skutodnosf nastala.

D. A^6mit fuadu neirdast', nedodrZanie rozsahu hodirU neskondenie alebo odmietnutie
vykonrlvania aktivadnej dinnosti UoZ bezodk,Jadne, najnesk6r do 3 pracovnf'ch dni
od vzniku jednej z uvedenych skutodnosti. Ozn6mif riradu najnesk6r do 15 kalend6rnych
dni kaZdt zrnenu alebo skondenie pracovn6ho pomeru zamestnanca, ktory organizuje
aktivadnri dinnost'.

1 3 . V pripade preddasn6ho ukondenia vykonivania aktivadnej dinno sti Uo Z sa taklto uvol'nend
miesto na aktivadnri dinnost' nepreobsadzuje inym UoZ. Y pripade dodasnej pracovnej
neschopnosti UoZ zaraden6ho na vykonrivanie aktivadnej dinnosti nemdZe obec/
roztrrodtov6 organtzficia niadend obcou / prispevkovi organahcia iadenh obcou priaf
na vykon6vanie aktivadnej dinnosti in6ho UoZ;, IJoZ po ukondeni dodasnej pracovnej
neschopnosti mdZe vo vykonivani aktivadnej dinnosti pokradovaf v zmysle platnej dohody
s uradom, pridom doba vykon6vania aktivadnej dirmosti sa mu o dobu do6asnej pracovnej

d)
e)

s)
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neschopnosti nepredlZuje. Vykonrivanie akfivadnej dinnosti lJoZ sa kon6i uplynutim
dohodnutej doby, ak dodasn6 pracovn6 neschopnost' iohto tJoZtrvidlhsie ako je dotr-oanuta
doba vykonivalig {tiv{,nej dinnosti. Za ospravedlnenri neridast' UoZ ni vykon6vani
men5ich obecnfch sluideb ire obec / roqpodtovir organabciudtadeniobcou / prispevkovir
otganizficiu zriadeli obcou sa povaZuje pr6ceneschopnost', darovanie krvl sprevadzante
rodinn6ho prislu5nika na ziklade pisomn6ho potwdenia o5etrujriceho lekira a n6v5teva
lek6ra na ziklade pisomn6ho potwdenia o5etrujriceho lekina ain| vdhne osobn6 d6vody.
V pripade vznilu ospravedlnenej neiliasti (JoZ na vykondvanf altivainej iinnosti, m6ie
obec/organizdcia zriadend obcou/prfspevkavd organizdcia niadend obciu postEtruif UoZ
na zdklade ieho zduimu priestor dohodnrif sa na odpracovan{ hodin ispravedlnenej
nepritomnosti v ndhradnom termfne tah aby mesainy poiet odpracovanyih hodin bil
minimdlne 64 hodinv konlcrdtnom mesiaci.
Nilradny tetmin uri[ organizdtor/koordindtor aktivainej iinnosti v konkrdtnom mesiaci,
lredy doilo k neodpracovaniu uvedenich hod{n z d6voiu ospravedlnenej nepritomnosti
(teda nie v mesiaci nasledujilcom).

14. PtedloLrt' spr6vu v srilade so ,,Zdmerom organizovania aktivainej iinnosti v rdmci projektu
Podpora udtiania pracowrych nduykov - PUPN podta g 57 ods. I pism. c zdpona
o sluibdch zamestnanosti" ay sirlade s 6L IL bod 9.

15. Poudit' IJoZ zandenlich na vykon6vanie aktivadnej einnbsti o povinnosti dodrZiavat'
predpisy nazaistenie bezpednosti aochrany zdravia pi vykonrivani aktivadnej dinnosti
spolu s podpisan;irn vyhldsenim lJoZ o poudeni. Zaberyedit trazovl poistenie UoZ
zaradenlch na vykon6vanie aktivadnej dinnosti a predloZit' k6piu zrnhxy o igazovom
poisteni uradu.

16. Vsrilade s $ 2 ods.2 vnadv'dmrcstina g 7 ods. 7 z[kona|. l24l2O0GZ.z.obezpednosti
a ochrane zdravn pri pr6ci a o zrnene a doplneni niektoqich z6konov v zrrcni nestorSicn
predpisov plnit' povinnosti a opatrenia ustanovenE tfmto ziikonom v rozsahu nevyhnutnom
na zaistenie bezpednosti aochrany zdravia pri pr6ci voEiIJoZ nachddzajiceho sa sjej
vedomim na jej pracovisku alebo viej priestoie. 

^

17. Na vy1iadanie uradu proukiz;af dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umoZnif qikon
tyzickejkontroly a poslrytovat' pri tejto kontrolehidinnost' priebeZnepo L.m dobu platnosti
tejto dohody, ato aj po ukondeni platnosti tejto dohody aL do 3l.lz.r02g.

18. UmoZait' poveren;im. zamestnancom Ministerstva prdce, soci6lnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, U{redia pr6ce, soci6lnych veci a iodiny, uradu u O'utSi-t ontrolnfm
orqanom a org6nom auditu nahliadnut' do svojich ridtovnfch vjkazov, bankovjch vjpisov
a d'alSich dokladov aumoLntt vykonanie kontroly a auditu priebeZne pofur iwania
zhvdzkov v51p$vajricich z tejto dohody, ato aj po ukondeni ich trvania ai do 31.12.202g.
Vpripade, ak obec/ rozpodtov6 organafucia niadenl obcou / prlspevkov1 organn1cia
niaden| obcou neumoZni qikon kontroly a auditu, vmk| obci/ rozpodtovej oigantzhcii
zriadenej obcou / prispevkovej organizitciiniadenej obcou povinnost' wht{t portytrrte
finandn6 prostriedky v plnej v!.Ske. 

i

19. Vytvorit' poverenlim . zamestnancom Ministerstva prbce, sociilnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ostredia pr6ce, soci6lnych veci a iodiny, iradu a dalsich kontrolnj,cfi

\\\
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a auditors[ich org6nov vykon6vajricim kontrolu primeran6 podmienky na riadne a vdasn6
vy'konanie kontroly a poskytnrit' im pri jej vfkone potrebnir sridinnost' a v5etky vyZiadanl
infornrlcie a listiny tfkajri3e sa najmii oprSvnenosti rrynaloZen;ich nSkladov.

20. Uchov6vat t6to dohodfi, w6iane jej priloh, dodatkov a v5etkfch dokladov fj'kajricich sa
poslqrtnut6ho finanEn6ho prispevku ai do 31.12.2028.

21, Obeclrozpodtov6 organwircia niaden|obcou / prispevko vh organzbcia niadeniobcou je
v pripade uloZenia pokuty za poruSenie zilkaztt nelegSlneho zamestn6vania povinn6
omfimrt uradu vydanie pr6voplatn6ho rozhodnutia o uloZeni pokuty za poruSenie zil<ans,
neleg6lneho zamestn6vania, ato bezodkladne po nadobudnuti pr6voplatnosti rozhodnutia o
uloZeni pokuty.

22. Obecl rozpodtov6 organrzircia z;iadenh obcou / prispevkovd organizitcia r;iadrenh obcou,
ktorej bola uloZenS pokuta za poruSenie zilranr neleg6lneho zamestn6vania St6tneho
prislu5nika tretej krajiny podla $ 2 ods. 3 zikona e . 8212005 Z.z. o neleg6lnej pr6ci a
neleg6lnom zamestnbvani je povinnri do 30 dni odo df,a nadobudnutia pr6voplatnosti
rozhodnutia o uloZeni pokuty za poruSenie zi./r.azltt neleg6lneho zamestn6vania wftif
finandn6 prispevky podla zikona o sluZb6ch zamestnanosti pos$rtnut6 v obdobi 12
mesiacov predchhdzajricich df,u nadobudnutia pr6voplatnosti tohto rozhodnutia. Vr6tenie
finanEnlch prostriedkov je zSnoveil povinnf oznSmit uradu,

CL[nok IV.
0privnen6 vfdavky

1. Za oprbvnen6 ndklady'sa povaZujri len tie niklady, ktor6 vznikli obci/ ro4podtovej
organizficii zriadenej obcou / prispevkovej organahcliniadenej obcou v zuvislosti s touto
dohodou, najsk6r vdeil jej irdinnosti aboli skutodne vynaloZen6 obcou / ro4podtovou
organizficiou zriadenou obcou / prispevkovou organiz6ciou zriadenou obcou a sri riadne
oddvodnen6 a pre*Lzan6.

V pripade platieb v hotovosti sf niklady opriivnen6 vtedy, ak stav pokladne pri konkr6tnej
platbe v deil platby nebude minusovj..

2. Vfdavky v sirvislosti s finandnjm prispevkom sir oprSvnen6 len v tom pripade, ak:
- vznikli v opr6vnenom obdobi, teda v r6mci pisomne dohodnut6ho obdobia realizircie

aktivadnej dinnosti,
- sirvsrilade so schv6lenou Bpecifilciciou osobnjchochrannfchpracovnfchprostriedkov,

pracovn6ho n[radia a d'alSich nrikladov srivisiacich s vykon6vanim aktivadnej dinnosti,
- sri primeranfl, t.j. zodpovedajil cenrim beZnym (obvykljm) na trhu v dase ich vzniku,
- mvzi$orrisa nepreffiajri,
- sri podloZen6 irdtovnfmi dokladmi v zmysle zikona d. 43112002 Z. z. o irdtovnictve v

zneni neskor5ich predpisov, ktor6 sir riadne evidovan6 v irdtovnictve obce / ro4odtovej
.organrz;dcie niadenej obcou / prispevkovej organizhcie miadenej obcou a sir v srilade s
platnfmi vSeobecne zildmymi prfvnymi predpismi,

- boli vynaloZen6 v srilade s platnfmi privnymi predpismi Slovenskej republiky,
- sri rrynaloZen6 hospodirne, ridelne a efektivrie pre irEely vykonu al$ivadnej dinnosti a

nevznikli koncomposledn6ho mesiaca pred ukondenim vykonu aktivadnej dinnosti.
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Oprivnenlim vydavkom je len takf vj'davok, ktoqi je nevyhnutny pre realizilcin projektu

a rn-iludne srivisi s realiz6ciou aktivit projektu.

Prispevok poskytovanf*uradom podfa dl. II. bod 3 tejto dohody sa pouZije len v rozsahu

a $trukture, ktor6 sirvisi s organizovanim a priamym vykon6vanim aktivadnej dinnosti UoZ.

Prispevok je mohr6 potfiit na rihradu dasti nakladov na osobn6 ochrann6 pracovn6

prostriedky, pracovn6 n6radie afirazavl poistenie tloZ ana irhradu dasti d'al5ich n6kladov,

ktor6 sirvisia s vykon6vanim menSich obecnfch sluZieb pre obec alebo men5ich sluZieb pre

samospr6rmy kraj, a na rihradu 6asti celkovej ceny prirce zamestnanca, ktoqf organizuje

aktivadnri dinnost'.

Prispevok nie je moZn6 pouZit'na investicie, kapit6lov6 vfdavky a technick6 zhodnotenie

majetku Ziadateta. Ziadatef pouZije prispevok v srilade s kalkul6ciou ruikladov, ktor6 je

sridast'ou ,,Zdmerom organizovania aktivainej iinnosti v rdmci projektu Podpora udriania
pracovn!,ch ndvykov - PUPN podl'a S 54 ods. I plsm. c) zdkona o sluZbdch zamestnanosti"

a v srilade so zdsadou preukazatel'nosti, hospod6rnosti a efektivnosti vynakladania
prostriedkov z verejnj'ch zdrojov.

Pri nrlkupe nov6ho zanadenratvybavenia opr6vnenfmi vfdavkami budir vjrdavky na nflkup

nov6ho zanadenn/vybavenia vo forme beftrfch nikladov (t. j. nAkup hmotn6ho majetku

do 1 700 € a n6kup nehmotn6ho majetku do 2 400 €).

Hotovostn6 platby zahiinjicevfdavky na obstaranie dlhodob6ho hmotn6ho a nehmotn6ho

majetku w6tane v-idavkov sirvisiacich s obstaranim tohto majetku nie sri opr6vnen6.

Zakamje sa platba v hotovosti, ktoreJ hodnota prevyluje 5 000 €'

eHnot<v.
Osobitn6 PodmienkY

1. Obec/ rozpodtovri organizircia niadenh obcou / prispevkovh organrzilcia zriadeni obcou,

ktorej sa poskytujri verejn6 prostriedky, zodpoved6 za hospodiirenie s nimi a je povinni pri
ich pouZivani zachovbvaf hospod6nrost', efektivnost' a ridinnosf ich pouZitia v zmysle $ 19

ods. 3 zikona E. 52312004 Z. z. o rozpodtov!'ch pravidl6ch verejnej sprivy a o anene

a doplneni niektorich zdkonov v znenineskor5ich predpisov.

2. Obec/ ro4podtov6 organizhcia zriadenb obcou / prispevkovit oryanu:hcia zr,iadenh obcou

berie na vedomie, Ze-finandnf"prispevok je prostriedkom vyplatenlim zo SR SR. Na irdel

pouZitia tjchto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich vymShanie sa vzt'ahuje reZim

upravenf v osobitnlch predpisoch, najmii $ 68 zSkona o sluZb6ch zamestnanosti, z6kon d.

357DA$ Z. z. o finanEnej kontrole a audite a o zmene a doplneni niektorjch z6konov,

ziil<on E. 523/2004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej spr6vy a o znene a doplneni

niektorjch zrikonov v zneni neskor5ich predpisov, z(kon e. 394/2012 Z. z. o obmedzeni

platieb v hotovosti.

3. Uzatvorenim tejto dohody nevznik6 obci/ rgzpodtovej organwbcii nialenej obcou /
prispevkovej organizbcii zriadenej obcou narok na uhradenie n6kladov vprfpade, ak

vrimci phlnia-podmienok dohody nepreukSZe okrem opr6vnenosti nSkladov aj jeho

nevyhnutnost', hospod6most', efektivnost', irdelnost' a ridinnost''

\
\

aJ.

4.

5.

6.
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5.

6.

4. V prfpade nedodrZaniazfvdakupodlia dl. III. bod 15 obec/ rozpoltov|organabcaniaden|
obcou / prispevkovh organrzhcia niadend obcou zn63a nisledky pripadnfch poistnfch
udalosti. ll

,.?1,',

Urad neqplati prispevok, ak obec/ roqpodtov6 organizdcia zr;iadenb obcou / prispevkov6
organizhcia zriaden| obcou nepredloZi doklady v lehote stanovenej v dl. IIL bod 8 a v dl.
IIL bod 10, ak sa ridastnici dohody nedohodnri inak.

Zfxain| poruSenie podmienok tejto dohody je povaiovanb za poruSenie furandnej
discipliny podfa zikona E. 52312004 Z. z. o ro4podtoqich pravidlSch verejnej spr6vy
a o znene a doplneni niektorjch z6konov v zneni neskor5ich predpisov. Podozrenie
z poruSenia finandnej discipliny zo strany prfiemcu finandn6ho pri'spevku je d6vodom pre
vi'kon n6slednej finandnej kontroly uradu. Ak sa preukifie poruSenie finandnej discipliny a
priiemca finandn6ho prispevku neuhradi dlhnfi sumu do skondenia kontroly, urad postupi
prisluSnir spisovri dokument6ciu na spr6vne konanie Uradu vlSdneho auditu, ktorf je
opr6vnenf ukladat' a vym6hat' odvod, pen6le a pokutu za poruSenie finanEnej disciplinypri
nakladani s prostriedkami Sn Sn a prijemca finandn6ho prispevku je v rmysle $ 3l z6kona
d. 52312004 Z. z. oroTpodtoqich pravidl6ch verejnej spr6vy aozrnene adoplneni
niektorich zSkonov v meni neskorBich predpisov povinnf wfutit finandn6 prostriedky
v stanovenej vy5ke.

Poslqrtnutie finandndho prispevku sa obcil ro4podtovej organizbcii zriadenej obcou /
prispevkovej organizilcii zriadenej obcou zastavi dflom nadobudnutia pr6voplatnosti
rozlrodnutia o uloZeni pokuty za poruSenie ziildaw neleg6lneho zamestniivania podl'a prvej
vety $ 70 odsek 1l zikona o sluZb6ch zamestnanosti, ak defl nadobudnutia pr6voplatnosti
rozlrodnutia o uloZeni pokuty za poruSenie zfukant neleg6lneho zanrcstnixania je po
1.1.2023.

Obec/ ro4podtovS organahcia zriadenh obcou / prispevkovS organtzitcia zriaden| obcou,
ktorej bola uloZen6 pokuta za poruSenie zikaat neleg6lneho zamestnrivania St6tneho
prislu5nika tretej krajiny, podl'a $ 2 ods. 3 ziltanaE.82/2005 Z.z. jepovinn6 do 30 dni odo
dfia nadobudnutia pr6voplatnosti rozhodnutia o uloZeni pokuty za poruSenie zikans,
nelegflneho zamestn6vania wdtit' finandn6 prispevky podfa tohto zdkona poskytnut6 v
obdobi 12 mesiacov predchidzajricich dilu nadobudnutia privoplatnosti tohto rozhodnutia.

dHnok vl.
Skonienie dohody

Riadne skondenie tejto dohody nastane splnenim zbvdzkov ridastnikov dohody a sriEasne
uplynutim doby, na ktoru bola dohodauzatvorcrth

UEinkytejto dohody zankajfisplnenim zix'dzkttridastnikov tejto dohody, odstupenim obce
/ ro4podtovej organzicie zriadenej obcou / prispevkovej organizScie zriadenej obcou od
tejto dohody, odstupenim uradu od tejto dohody, ukondenim dohody rn ziklade vzSjomnej
pisomnej dohody, z6nikom obce / rozpodtovej oiganiz6cie zl:rldenej obcou / prispevkovej
orgarizircie zriadenej obcou, bez privneho ndstupcu alebo ak jeho pr6vny n6stupca
neprevezrle zix'dzky vyplfvajrice ztejto dohody. Ouveden;ich skutoEnostiach sa urad

7.

8.

1.

2.
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3.

zavdanje bezodkladne upovedomit' obec / rozpodtovri organiz6ciu zriadenfi obcou /
prispevkovri or gan:iz;dciu n :aidenfl obc ou.

Tirto dohodu mohro s.kofldit' na zitklade pisomnej dohody ridastnikov dohody, pridom
opr6vnene poskyhrut# a derpan6 plnenia za or[anrzovanie aktivadnej dinnosti UoZ
poslqrtnut6 obci/ ro4podtovej organiz6cii zriadenej obcou / prispevkovej organiz6cii
zriadenej obcou, do dia irdinnosti ukondenia dohody zostilajttyrnlo nedotknut6.

Kaidy z ridastnikov dohody je opriivneny pisomne dohodu qpovedaf. VlipovednS doba je
jednomesadnh a zalrna plynrit' od prv6ho dila kalendrlrneho mesiaca nasledujirceho po
dorudeni qipovede. Vypovedanim dohody zo strany obce / rozpodtovej organizbcie
zriadenej obcou i prispevkovej organizficie niadenej obcou, ktorej vzn*6jej povinnost'
w6tif na irdet uradu v5etky poskytnut6 finandn6 prostriedky do 30 kalenddrnych dni odo
dila podania rnipovede na po5tovri prepravu alebo osobn6ho podania na urade.

Kal;df z irdastnikov dohody je opr6vnenf odstupit' od dohody v pripade jej z6vain1ho
poruSenia. Pre platnost' odstripenia sa qdaduje pisomn6 ozn6menie o odstupeni doruden6
druh6mu irdastnikovi tejto dohody. Odstupenie je irdinn6 dflom dorudenia oan6menia
o odstupeni druh6mu ridastnikovi tejto dohody. Odstupenim od dohodyje obec/ rozpodtov6
organaircia zriaden| obcou / prispevkovS organahcia niadenh obcou, povinnfl wiltit uradu
poslrytnut6 finandn6 proshiedky do 30 kalend6rnych dni od nadobudnutia irdinnosti
odstirpenia na ridet uradu.

Za zLvaZn| poruSenie podmienok tejto dohody zo strany obce / ro4podtovej organaircie
zriadenej obcou / prispevkovej organizilcie zriadenej obcou sa povaZuje najm6:
a) poru5enie dl. I[ bodov l, 2, 3, 7 a 2l a 22 tejto dohody,
b) vykondvanie aktivadnej iinnosti v ro?pore so z6merom organizovania aktivadnej

dinnosti,
c) ak sa UoZ nezfiEastfiuje(ir) vykon6vania ahivadnej dinnosti, pridom sir vedeni

v evidencii dochhdzky,
d) ak obec/ roqpoltovh organailcia niadenS obcou i prispevkovb organaitcia zriadenit

obcou, ktor6 pouZiva veci a prostriedky oprivnene zaHrpen6 v r6mci rcal:r:ircie
aklivadnej dinnosti na in6 irEely,
ak sa nevykonala prhca podl'a dohody,
poruSenie infch povinnosti ako povinnosti ustanovenj'ch v pisrn a) aZ e), ak nie je
moZn6 dohodnrit' ich plnenie v dodatodnej lehote,
opakovan6 poruSenie infch povinnosti ako povinnosti ustanovenfch v pism. a) aZ e),
poruSenie roqpodtovej discipliny.

Zav6rtne poru5enie tejto dohody zo strany uradu sa povaZuje najmii poruSenie ustanoveni
dl. II bodov 3 ai 8 a 13 a 14 tejto dohody.

Obec/ roqpodtovii organizircia zr.iaden| obcou / prispevkovf organizircia niadenh obcou, sa

zavdntje wittif aj prispevok alebo jeho dast' v pripade platby poslqrtnutej omylom.

Odstupenie od dohody sa netyka n6roku na ndhradu Skody vzniknutej poruSenim dohody.

4.

5.

6.

e)

D

s)
h)

7.

L

9.
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eHnok VII.
V5eobecn6 a zilv er e6n6, ustanovenia

I, Zmetyvtejto dohode mgZn6.vykonat' lenpisomnlm dodatkomk tejto dohode podpfuanim

obo.ma irdastnikmi dohody m ziklade pisomn6ho n6whu jedn6ho z ridastnikov dohody.
:

Z, . Y ft#dbm pisornnom styku sir irdastnici dohody po,iinniuvbdzaf dislo tejto dohody.

3. Pnivne vzlahy rnislovne neupraven6 vtejto dohode sa riadia prislu5nimi ustanoveniami
" ,'ziil<om't,. 4011964 Zb. Obdianskeho z6konnika v zrrcni neskorSich predpisov a v5eobecne

Avi;mgmi pr6vnymi predpismi platnjmi v Slovenskej republike, ktor6 majf vztah

, . kzfiviig/rrom irdastnikov dohody. Predpisy komunit6rneho prSva Eur6pskych spolodqnstiev

majir prednost' pred zikonmi Slovenskej republiky.

4. Obec/ ro4podtov6 oryantzbcia niaden|obcou / priqpevko ui, orgarririr"ia ziiadenh obcou,

sirhlasi so zverejnenim irdajov vypljvajricich z dohody v rozsatru: nhzov, sidlo, nazov

nirodn6ho projektu, vy5ka finandn6ho prispevku.

5. T6to dohoda nadobrida platnost' diom jej podpisania oborna irdastnikmi dohody a irdinnost'

diom nasledujircim po dni jej zverejnenia.

6. Udinnosf tejto dohody zantkb splnenim zhv'dzktt irdastnikov tejto dohody, pokiaf ned6jde

k jej ukondeniu z d6vodovuvedenych v dl6nku VI.

7. T6to dohoda je vyhotoveni v dvoch rovnopisoch, zktorych urad dostane jeden rovnopis

aobeclro4podtov6 organizfucia niadeni obcou / prispevkovh organaircia zrndenh obcou

dostane jedenrovnopis. Pisomn6 forma dohodyje zachovan|vhdy, akpr6vnyirkonurobeni'
elektronickjmi prostriedkami je podpisanf zarulenlm elektronickjm podpisom alebo

zarudenou elektronickou pedat'ou. V takomto pripade dohoda predstavuje elektronicki'
origin6l a rovnopis sa nevyhotovuje.

8. Udastnici tejto dohody vyhlasujir, Ze sir opr6vneni trito dohodu podpisat', Ze si ju riadne

a d6sledne preEitali, jej obsahu porozumeli a sirhlasia s nim, neuzatvorili ju v tiesni za

nripadnenevj'hodnj.chpodmienokanamaksirhlasus celjmobsahomdohodyjupodpisujt.

V pripade, ak sa dohodauzatvina elektronicky:

,,(d6tum v elektronickom podpise)"

Za pr iwntckfil fy zicku o s obu :

,,(d6tum v elektronickom podpise)"

,,(podpisan6 elektronickypodfa zhkonaE. ,,(podpisan6 elektronickypodfa z(il<onaE'

27212016 Z.z.)"
PaedDr. Kat afirLa Go ffo vf

Statutfrny zirstvpca

Zatxad:

27212016 Z.z,)"
Mgr. Matri5 Fedor

riaditef irradu
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V prip ade, ak sa dohoda neuzatvfira elektronicky:

PreSov dila ? e -o$- 2CI23 Presov ? 1 -il$- 3$?3

Za pr iwnickhl fyzicku o sobu :

dfia

ln8" Il. ttltu$lr0l[f,

r[Irfiftf, u [$ t{IP0 rf,t I t

Paefpr. Kat arina Goffova

ftatutirrny zhstupca

' 
'trirP\**[,?*f"oCH

req^
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