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TR Ao

DOHODA
Cislo: 23/37/054/2837
o zabezpeceni podmienok vykonavania aktivaénej ¢innosti formou menSich obecnych
sluZieb pre rozpoétovii organizaciu, ktorej zriad’ovatel'om je obec a o poskytnuti
prispevku na aktivaénu ¢innost’ formou mensich obecnych sluzieb rozpoctove;j
organizacii, ktorej zriad’ovatePom je obec

USTREDIE URAD )
I PRACE, SOCIALNYCH ! PRACE, SOCIALNYCH

Spis: POl/OAOTPPZ/ZAM2023/47555
Cislo zaznamu: 2023/498182

uzatvorena podl'a § 54 ods. 1 pism. ¢) zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskor$ich predpisov v rdmci projektu

,Podpora udrZania pracovnych navykov - PUPN
(d’alej len ,,dohoda“)

medzi Géastnikmi dohody:

Urad prace, socialnych veci a rodiny Presov

Sidlo: Slovenska 87, 080 28 PreSov

Zastupeny riaditel'om: Mgr. Mata$ Fedor

ICO: 30794536

DIC: 2021777780

IBAN: SK75 8180 0000 0070 0053 3642 - Statna pokladnica
(d’alej len ,,irad®)

a

Rozpo¢tova organizacia zriadena obcou: Zakladna $kola, Chminianske Jakubovany 270
Sidlo: Chminianske Jakubovany 270, 082 33 Chminianske Jakubovany

Zastapena Statutdrnym zastupcom: PaedDr. Katarina Goffova

ICO: 53872801

DIC: 2121537110

IBAN*: SK56 0200 0000 0044 8247 5057

SK NACE Rev. 2 (kod/nazov): 85200 - Zakladné skolstvo

(d’alej len ,,rozpoctova organizacia zriadend obcou‘)

*IBAN uictu, na ktory budi poukazované platby zo strany vradu. Ak uvedeny IBAN nie je totozny s IBAN tictu, z ktorého/ych bude obec/kraj
uskutoctiovat bankové prevody na uihradu uplatiiovanych opravnenych nakladov, uvedie/ii sa aj tento/tieto iny/é IBANy. Za oprdvnené budi
povaZované aj platby z iného bankového uctu/ov preukdzatelne patriace obci/kraju.
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Clanok L
. Utel a predmet dohody

1. Ugelom dohody je Giprava prav a povinnosti uéastnikov dohody pri poskytovani prispevku
na aktiva&ni &innost formou mensich obecnych sluzieb pre obec / rozpoftovia organizaciu
zriadenti obcou / prispevkovii organizaciu zriadenti obeou (dalej len ,,financny prispevok®)
podla § 54 ods. 1 pism. c) zakona €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,,zakon o sluzbach
zamestnanosti®), ktory sa poskytuje zo zdrojov §tatneho rozpoctu Slovenskej republiky
(dalej len SR SR*) prijemcovi prispevku v zmysle zakona &. 5/2004 Z. z. o sluzbach
zamestnanosti.

2. Predmetom dohody je Uprava prav a povinnosti u&astnikov dohody pri zabezpefeni
podmienok vykonavania aktivaénej ¢innosti formou mengich obecnych sluzieb pre obec /
rozpo&tovi organizaciu zriadenti obcou / prispevkovil organizaciu zriadenu obcou a
o poskytovani finan¢ného prispevku prijemcovi prispevku, ak o prispevok poZiadal, na
Ghradu ¢asti nakladov na osobné ochranné pracovné prostriedky, pracovné naradie, urazové
poistenie uchadzafov o zamestnanie, ktori si poberatelmi pomoci v hmotnej nidzi, alebo
st ¢lenmi domécnosti, ktorej sa poskytuje pomoc v hmotnej nadzi (d'alej len ,,UoZ") a Casti
daldich nakladov, ktoré savisia s vykonavanim aktivatnej Cinnosti formou mensich
obecnych sluzieb pre obec / rozpo&tovll organizaciu zriadent obcou / prispevkovi
organizaciu zriadent obcou (dalej len ,,aktivacna ¢innost™) a na hradu &asti celkovej ceny
prace zamestnanca, ktory organizuje aktiva¢nii €innost (d’alej len ,,organizator) v sulade
s platnymi a u¢innymi vSeobecne zavAznymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky, ak
o prispevok poziadal.

3. Financny prisp;vok poskytnuty na zdklade tejto dohody pozostava zZ prispevku
poskytovaného SR SR.

Clénok IL.
Préava a povinnosti iradu

Urad sa zavizuje:

1. Pri vybere UoZ na vykonavanie aktivadnej ¢innosti spolupracovat’ s obcami / rozpoCtovou
organizaciou zriadenou obcou / prispevkovou organizaciou zriadenou obcou.

2. Zabezpetit vyber vhodnych UoZ, ktori maju trvaly pobyt, resp. obvykly pobyt v izemnom
obvode obce / rozpoétovej organizacie zriadenej obcou / prispevkovej organizécie zriadene]
obcou v zmysle tejto dohody.

3. Poskytnit obci/ rozpoctovej organizicii zriadenej obcou / prispevkovej organizacii
zriadenej obcou v zmysle projektu ,Podpora udrzania pracovnych navykov - PUPN*
prispevok na uhradu Casti nakladov, ktoré sivisia s vykonavanim aktivacnej ¢innosti,
najviac vo vyske 2463,84 €, ak o prispevok poziadala a prispevok na uhradu Casti celkovej
ceny prace zamestnanca, ktory organizuje aktivatni Cinnost, ak ma takého
zamestnanca, najviac vo vySke 0 €, spolu najviac vo vyske 2463,84 €, slovom:
DvetisicityristoSest'desiattri eur osemdesiatityri eurocentov €, ak o prispevok poziadala.
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4. Pri stanoveni celkovej vysky poskytovaného prispevku podla bodu 3 zohladnit dohodnuty
tyzdenny rozsah vykonavania aktivacnej ¢innosti, termin zacatia vykondvania aktivaénej
¢innosti, dohodnuty pocet UoZ uvedeny v &l 11 bod 3, ako aj celkovy poéet UoZ, ktori
vykonavaju, resp. vykonavali aktivadni Sinnost a taktie skuto ¢nost’, na aky ¢as bude UoZ
zaradeny na vykonavanie aktivaénej innosti Po zohl'adneni tychto skutoénosti poskytnut’
obci/ rozpottovej organizécii zriadenej obcou / prispevkovej organizacii zriadenej obcou
mesacne prispevok za 1 UoZ vykonavajiiceho aktivaéni &innost’ v $truktire: prispevok
na uhradu Casti nakladov, ktoré suvisia s vykonavanim aktiva¢nej ¢innosti, najviac 1 %
celkovej ceny prace vypolitanej z priemernej mzdy v hospodarstve SR za L-IIL. §tvrtrok
2022 (dalej len ,,CCP*), ak o prispevok poziadala a prispevok na thradu éasti celkovej
ceny prace zamestnanca, ktory organizuje aktivaéni &innost, najviac 1 % CCP, spolu
mesacne za 1 UoZ najviac vo vySke 34,22 €, ak o prispevok poziadala.

Dohodnuta vyska prispevku sa po celii dobu trvania aktivacnej ¢innosti nebude menit
(nevalorizuje sa).

5. Poskytnut’ obci/ rozpottovej organizcii zriadenej obcou / prispevkovej organizacii

zriadenej obcou, prispevok v plnej vyske podla bodu 4 tohto &lanku v pripade, ak termin
zaCatia aktivacnej Ginnosti UoZ je od 1. diia do 15. dita v kalendarnom mesiaci, ak
o prispevok poziadala.
Poskytniit’ obci/ rozpodtovej organizacii zriadenej obcou / prispevkovej organizacii
zriadenej obcou, prispevok v poloviénej vyske zo stanovenej plnej vysky v pripade, ak
termin zacatia aktivacnej ¢innosti UoZ je od 16. dita do konca kalendarneho mesiaca ak
o prispevok poziadala.

6. Poskytnit’ obci/ rozpottovej organizacii zriadenej obcou / prispevkovej organizacii

zriadenej obcou prispevok v plnej vyske podla bodu 4 tohto Clanku, ak o prispevok
poziadala, ak UoZ odpracuje pocas kalendarneho mesiaca viac ako dvojnasobok
dohodnutého tyzdenného pracovného &asu.
Poskytnit’ obci/ rozpodtovej organizacii zriadenej obcou / prispevkovej organizacii
zriadenej obcou prispevok v poloviénej vyske podla bodu 4 tohto ¢lanku, ak o prispevok
poZiadala, ak UoZ odpracuje pocas kalendarneho mesiaca prave dvojnasobok dohodnutého
tyZdenného pracovného asu, resp. menej ako dvojnasobok tyzdenného pracovného &asu.

7. Poskytnit' obci/ rozpoétovej organizacii zriadenej obcou / prispevkovej organizacii
zriadenej obcou, ak o prispevok poziadala, mesa&ne prispevok za UoZ, ktori vykonavali
aktivatnll Cinnost v prislusnom kalendarnom mesiaci vo vySke zodpovedajice;
skuto¢nostiam podla bodu 4, 5, 6 tohto &lanku a skutoéne vynaloZenym a preukizanym
vydavkom.

8. Poukazovat' obci/ rozpodtovej organizacii zriadenej obcou / prispevkovej organizécii
zriadenej obcou poéas doby organizovania aktivaénej &innosti mesaéne prispevok na udet,
ak o prispevok poZiadala, najneskor do 30 kalendarnych dni odo diia predloZenia vSetkych
dohodnutych dokladov. V pripade, ak urad zisti v predloZenych dokladoch nezrovnalosti
alebo mé opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predloZzenych dokladov,
lehota na vyplatenie finanéného prispevku podla predchadzajicej vety neplynie, a to az do
skonCenia kontroly pravosti a spravnosti predlozenych dokladov alebo do odstranenia
zistenych nezrovnalosti.
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9. Vyplatit obci/ rozpoétovej organizacii zriadenej obcou / prispevkovej organizacii zriadene;

10.

11.

12.

13.

14.

obcou poslednt &ast prispevku, ak o prispevok poziadala, z celkového dohodnutého
prispevku po kompletnom predloZeni a skontrolovani dohodnutych dokladov a po
predloZeni ,, Sprdvy o prinose organizovania aktivacnej cinnosti formou menSich obecnych
sluzieb pre obec | rozpoctovii organizdciu zriadenii obcou / prispevkovii organizdciu
zriadenii obcou v porovnani so stavom pred jej zacatim® (dalej len ,,sprava®) v sulade
$0 ,, Zdmerom organizovania aktivacnej cinnosti formou mensich obecnych sluzieb pre obec
rozpoctovii organizdciu zriadenti obcou / prispevkovii organizdciu zriadenii obcou v ramci
projektu Podpora udrZania pracovnych névykov — PUPN* a v stilade s bodom 8 tohto
¢lanku.

Vrétit' obci / rozpoétovej organizacii zriadenej obcou / prispevkovej organizacii zriadenej
obcou originaly dokladov predloZenych podl'a €1 IIL. bodu 11 tejto dohody v lehote do 60
kalendarnych dni odo dfia ich predloZenia, ak sa tiastnici dohody nedohodnt1 inak.

Oznamit’ obci/ rozpo&tove;j organizacii zriadenej obcou / prispevkovej organizécii zriadene;j
obcou, ak dogasna pracovna neschopnost’ UoZ podas vykonavania aktivaénej innosti trva
viac ako 30 kalendarnych dni, odstipenie tradu od dohody s UoZ.

Pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovavat’ hospodarnost, efektivnost’ a Gi€innost’ ich
pouzitia v zmysle § 19 ods. 6 zakona &. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejne;
spravy a o zmene a dopneni niektorych zékonov v zneni neskorSich predpisov.

Urad zastavi poskytnutie prispevku diiom nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia
o ulozeni pokuty za poruSenie zdkazu nelegalneho zamestnavania podla prvej vety § 70
ods. 11 zakona o sluzbach zamestnanosti, ak deti nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia
o uloZeni pokuty za porusenie zakazu nelegalneho zamestnévania je po 1.1.2023.

Ak po datume nadobudnutia préavoplatnosti rozhodnutia o uloZeni pokuty za porusenie
zékazu nelegalneho zamestnavania bol obci/ rozpodtovej organizacii zriadenej obcou /
prispevkovej organizacii zriadenej obcou vyplateny prispevok v zmysle tejto dohody, trrad
vyzve obec / rozpo&tovil organizaciu zriadeni obcou / prispevkovu organizaciu zriadent
obcou na vréatenie tej Gasti poskytnutého prispevku, ktora bola vyplatena po datume
nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia o uloZeni pokuty. Pre uplatnenie tejto povinnosti
nie je rozhodujice obdobie, za ktoré bol finanény prispevok vyplateny, ale deni jeho
vyplatenia tiradom, v porovnani s dfiom pravoplatnosti rozhodnutia o pokute.

Clanok I1IL.
Prava a povinnosti obce / rozpo¢tovej organizicie zriadenej obcou / prispevkovej
organizacie zriadenej obcou

Obec/ rozpottova organizicia zriadena obcou / prispevkova organizacia zriadena obcou
sa zavizuje:

1.

Zabezpetit' aktivaéna ¢innost formou mensich obecnych sluzieb pre obec / rozpoctova
organizaciu zriadenti obcou / prispevkovi organizaciu zriadent obcou
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1.1 Zabezpe€it' aktivaénii ¢innost' pre obec / rozpo€tovil organizaciu zriadeni obcou /
prispevkovi organizéaciu zriadentl obcou tak, aby prace vykonavané UoZ boli uréené najma
na zlepSenie socidlnych podmienok obyvatel'ov obce, podporu vzdelavania.

2. Zabezpecit po dobu 0d 02.10.2023 do 31.03.2024 vykonévanie aktivaénej ¢innosti pre 24

UoZ v §trukture:
Druh vykonavanych Termin Rozsih Pl:rcl:; ahé(:‘lem
prac podla ods. 1.1 Poéet UoZ | ISCO-08 vykonavania (tyZdenny (minim. 64
tohto ¢lanku* od/do rozvrh hodin) hod )
ZlepSenie
socialnych 02102023
podmienok, 24 9629999 31.03.2024 20 80
podpora
vzdelavania

3. Zabezpetit dodrziavanie denného rozvrhu zadiatku a konca vykondvania aktivaénej
¢innosti UoZ v Struktire:

dei Pondelok Utorok Streda Stvrtok Piatok
ukazovatel od-do [od-do|od-do|od-do|od-do|od-do|od-do od-do|od-do| od-do
7.00-9-00 11:00- | 7:00- | 11:00-| 7:00- | 11:00-| 7:00- | 11:00- | 7:00- | 11:00-
Casové rozpitie '11.06_ 13:00 | 9:00 | 13:00 | 9:00 | 13:00 | 9:00 | 13:00 | 9:00 13:00
(v hodinach) 13'_00 15:00- | 11:00- | 15:00- | 11:00- | 15:00- | 11:00- | 15:00- | 11:00- | 15:00-
’ 17:00 | 13:00 | 17:00 | 13:00 | 17:00 | 13:00 | 17:00 | 13:00 17:00
pocet UoZ 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12

4. Koordinovat’ aktivacni ¢innost UoZ prostrednictvom 0 vlastnych zamestnancov a 0
zamestnancov prijatych na tento ucel do pracovného pomeru z radov UoZ, ktori buda
organizovat’ aktivaénu ¢innost’ UoZ v rozsahu 0 hodin tyZdenne na jedného zamestnanca.
Ak nastane skuto¢nost, ktord mé za nasledok skonéenie pracovného pomeru organizatora,
obec / rozpoctova organizécia zriadena obcow/ prispevkova organizacia zriadena obcou*
v spolupréci s iradom je povinné do 10 kalendarnych dni od skon€enia pracovného pomeru
ur€it’ in€ho organizatora. Ak obec / rozpoctova organizacia zriadena obcou/ prispevkova
organizacia zriadend obcou* neur¢i (nezamestnd) organizatora, je za organizovanie
aktivacnej ¢innosti zodpovedny Statutarny zastupca.

5. 'V pripade prijatia do zamestnania organizatora z radov UoZ dorutit’ tradu képiu pracovnej
zmluvy najneskor do 10 kalendarnych dni od vzniku pracovného pomeru.

6. V pripade poverenia vlastného zamestnanca organizovanim aktiva¢nej ¢innosti UoZ zaslat’
uradu za tohto zamestnanca kopiu pracovnej zmluvy a dohdd o zmene pracovnych
podmienok k pracovnej zmluve, najneskoér do 10 kalendarnych dni odo dia zacatia
organizovania aktivacnej ¢innosti UoZ.

7. Viest dennu evidenciu dochadzky UoZ, ktori sa zulastfiuji na vykonavani aktivaénej
¢innosti a organizatorov, s ich vlastnoruénym podpisom, ktorym potvrdzuju tcast’
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10.

na vykonavani aktiva&nej innosti, resp. na jej organizovani. Obec/ rozpoCtova organizacia
zriadena obcou / prispevkovéa organizéacia zriadena obcou uvedenu evidenciu uschovava
a poskytuje ju na fyzicki kontrolu uradu na zaklade vyzvania a v zmysle podmienok
stanovenych v tejto dohode.

Predkladat’ na zaklade dennej evidencie dochadzky UoZ a organizitorov 1 original
a 1 képiu vyhotoveni na arad prvy pracovny deii po skon€eni kalendarneho mesiaca,
vktorom sa vykonavala aktivatna ¢&innost, ato , Evidenciu dochadzky UoZ, ktori
vkondvajii aktivacnii ¢innost formou mensich obecnych sluZieb pre obec alebo formou
mensich sluzieb pre samospravny kraj v ramci projektu Podpora udrzania pracovnych
navykov - PUPN vzmysle § 54 ods. 1 pism. c) zdkona o sluzbdch zamestnanosti "
a ,, Evidenciu dochddzky zamestnancov, ktori organizujii aktivacnii ¢innost' v ramci projektu
Podpora udrzania pracovnych ndavykov - PUPN v zmysle § 54 ods. 1 pism. c) zdikona
o sluzbdch zamestnanosti “, potvrdené podpisom Statutarneho zastupcu.

Dohodnuty rozvrh hodin vykonavania aktivaénej Ginnosti podl'a predloZeného denného
rozvrhu zadiatku a konca vykonavania aktivatnej ¢innosti UoZ je pre obec / rozpoctovi
organizaciu zriadenii obcou / prispevkovu organizaciu zriadenii obcou zavézny s vynimkou,
ak povinnost UoZ odpracovat’ dohodnuty po&et hodin pripadne na deti pracovného pokoja.
V pripade, ak na zéklade predloZzeného denného rozvrhu ma obec/ rozpoctova organizacia
zriadend obcou / prispevkova organizacia zriadenid obcou zaujem v odovodnenych
pripadoch organizovat’ aktivaéné prace inak, napr. po¢as dni pracovného pokoja alebo
vol'na, resp. vo veternych hodinich alebo noénych hodinach, tato skuto€nost’ oznami obec/
rozpo&tové organizcia zriadend obcou / prispevkova organizacia zriadena obcou uradu.
Urad o uvedenej skutoénosti upovedomi UoZ. UoZ méZe vykonavat aktivatnii Cinnost’
aj vo veernych a noénych hodinach, resp. v ditoch pracovného pokoja a volna s tym,
Ze v takychto pripadoch urad vyzaduje stihlas UoZ.

Predkladat’ iradu najneskér do posledného diia kalendarneho mesiaca nasledujiceho
po skon&eni kalendarneho mesiaca, v ktorom jej vydavky vznikli, v 1 vyhotoveni Ziadost
o uhradu platby a vyhlasenie Ziadatel'a 0 hodnovernosti dokladov k finanénému prispevku
spolu s dokladmi preukazujicimi skutoéne vynaloZené naklady:

a) podporné doklady - 1 original a 1 képiu dokladov o pouZitych finanénych prostriedkoch
(faktury a doklady o zaplateni Girazového poistenia, nikupe osobnych ochrannych
pracovnych prostriedkov, pracovného naradia a dalSich savisiacich opravnenych
vydavkov), 1 origindl a 1 kopiu vypisu bankového uctu prijemcu alebo 1 original a 1
kopiu potvrdenia banky o uskuto¢neni prislu$nej platby a v pripade platby v hotovosti
vydavkovy a prijmovy pokladniény doklad i doklad z registraénej pokladne,

b) ,, Vkaz k vypoctu prispevku na aktivacénii ¢innost' v ramci projektu Podpora udrzania
pracovnych névykov - PUPN formou menSich obecnych sluzieb pre obec alebo formou
mensich sluzieb pre samospravny kraj v zmysle § 54 ods. 1 pism. c) zakona o sluzbach
zamestnanosti‘*

¢) vyplatni pasku alebo iny doklad, na zaklade ktorého je moZna identifikacia vyplatene;j
mzdy, 1 képiu zamestnavatelom potvrdenych mesacnych vykazov do Socialne;j
poistovne a mesaénych vykazov do zdravotnej poistovne za zamestnavatel'a, 1 original
a 1 kopiu vypisu bankového uétu prijemcu alebo 1 original a 1 képiu potvrdenia banky
o uskuto¢neni prisluinej platby a v pripade platby realizovanej v hotovosti aj ti ast
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pokladniénej knihy uétovnej jednotky za prislusny mesiac, ktorej sa zéznam o platbe
tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachadza,

d) zoznam vydavkov na realiziciu aktivacnej ¢innosti,

e) pri predkladani poslednej Ziadosti o uhradu platby predloZit’ spravu v 1 vyhotoveni.
Obec/ rozpoé&tova organizacia zriadena obcou / prispevkova organizacia zriadena obcou
je povinnad v sprave uvadzat informacie, ¢i boli vynaloZené finanéné prostriedky
vyuzité hospodarne, efektivne, ucelne a primerane vo vztahu k cielu, ktorym bolo
dosiahnut’ ziskanie praktickych skusenosti pre potreby trhu prace UoZ. Obec/
rozpoCtova organizacia zriadena obcou / prispevkova organizicia zriadena obcou
zdokumentuje obsah spravy fotodokumentaciou pred a po vykonani jednotlivych prac,
pripadne inym hodnovernym spésobom pri pracach, pri ktorych je to mozné,

f) obec / rozpoltovii organiziciu zriadenii obcou / prispevkovil organiziciu zriadent
obcou je povinna predkladat’ uctovné doklady v rozsahu podla § 10, ods. 1 zdkona ¢.
431/2002 Z. z. o uétovnictve v zneni neskorsich predpisov,

g) poslednu ziadost’ o thradu platby obec / rozpoCtovii organizaciu zriadeni obcou /
prispevkovii organizaciu zriadent obcou predlozi tradu najneskor do 30.04.2024.

10.1 V pripade predloZenia ziadosti o thradu platby spolu s vy$Sie uvedenymi dokladmi

elektronickymi  prostriedkami, ziadost musi byt podpisana kvalifikovanym
elektronickym podpisom v zmysle zakona ¢. 272/2016 Z. z. o doveryhodnych sluzbach
pre elektronické transakcie na vniitornom trhu a o zmene a doplneni niektorych zadkonov
a musi byt podand z elektronickej schranky zamestnavatela, aktivovanej na portali
Slovensko.sk.

Na zéklade poziadavky tradu je obec / rozpoltovi organiziciu zriadeni obcou /
prispevkovil organizéciu zriadenu obcou povinna predlozit’ originaly vyssie uvedenych
dokladov v pripade, ak je potrebné ich overit’.

10.2 Lehota na predlozenie ziadosti o uhradu platby sa povazuje za splnent, ak je doru¢ena na

11.

12.

13.

urad najneskor v posledny den lehoty uvedenej v bode 10 v prvom odseku tohto ¢lanku a
v pripade poslednej ziadosti o tihradu platby v posledny den lehoty uvedenej v bode 10
pism. g) tohto ¢lanku.

Oznamit' tradu pisomne kazdii zmenu dohodnutych podmienok najneskdr do 30
kalendarnych dni odo dnia, kedy skutoénost’ nastala.

Oznamit' uradu neucast, nedodrzanie rozsahu hodin, neskonCenie alebo odmietnutie
vykonévania aktivacnej Cinnosti UoZ bezodkladne, najneskér do 3 pracovnych dni
od vzniku jednej z uvedenych skutoénosti. Oznamit’ Gradu najneskor do 15 kalendarnych
dni kazdi zmenu alebo skonéenie pracovného pomeru zamestnanca, ktory organizuje
aktiva¢nu ¢innost’.

V pripade pred¢asného ukon¢enia vykonavania aktivacnej ¢innosti UoZ sa takéto uvol'nené
miesto na aktivacnil ¢innost’ nepreobsadzuje inym UoZ. V pripade doasnej pracovnej
neschopnosti UoZ zaradeného na vykonavanie aktivaCnej Cinnosti neméZze obec/
rozpoCtova organizicia zriadena obcou / prispevkova organizicia zriadend obcou prijat’
na vykonadvanie aktivacnej ¢innosti iného UoZ. UoZ po ukoneni doasnej pracovnej
neschopnosti méZe vo vykonavani aktiva¢nej ¢innosti pokraovat’ v zmysle platnej dohody
s tradom, pri¢om doba vykonavania aktivacnej ¢innosti sa mu o dobu docCasnej pracovnej
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

neschopnosti nepredlzuje. Vykonavanie aktivatnej ¢innosti UoZ sa kon&i uplynutim
dohodnutej doby, ak dotasna pracovna neschopnost tohto UoZ trva dlhsie ako je dohodnuta
doba vykonavania aktivaénej ¢innosti. Za ospravedlnenii neuCast UoZ na vykonavani
mensich obecnych sluzieb pre obec / rozpoétovi organizéciu zriadend obcou / prispevkovi
organizaciu zriadent obcou sa povazuje praceneschopnost’, darovanie krvi, sprevadzanie
rodinného prislusnika na ziklade pisomného potvrdenia oSetrujiiceho lekara a naviteva
lekara na ziklade pisomného potvrdenia oSetrujuceho lekara a iné vazne osobné dovody.
V pripade vzniku ospravedinenej nevcasti UoZ na vwkondvani aktivacnej &innosti, méze
obec/organizdcia zriadend obcou/ prispevkovd organizdcia zriadend obcou poskytnut UoZ
na zaklade jeho zdujmu priestor dohodnit sa na odpracovani hodin ospravedinenej
nepritomnosti v nahradnom termine tak, aby mesacny pocet odpracovanych hodin bol
minimdlne 64 hodin v konkrétnom mesiaci.

Nahradny termin uréi organizator/koordindtor aktivacnej cinnosti v konkrétnom mesiaci,
kedy doslo k neodpracovaniu uvedenych hodin z dévodu ospravedInenej nepritomnosti
(teda nie v mesiaci nasledujiicom).

Predlozit’ spravu v sulade so ,, Zdmerom organizovania aktivacnej ¢innosti v ramci projektu
Podpora udrzania pracovnych ndvykov — PUPN podla S 34 ods. 1 pism. ¢ zdkona
o sluzbach zamestanosti “ a v stilade s &L II. bod 9.

PouCit’ UoZ zaradenych na vykonavanie aktivaénej &innosti o povinnosti dodrziavat’
predpisy na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri vykonavani aktivacnej &innosti
spolu s podpisanym vyhlasenim UoZ o poudeni. Zabezpedit' urazové poistenie UoZ
zaradenych na vykonavanie aktivagnej ¢innosti a predlozit’ képiu zmluvy o Grazovom
poisteni Gradu.

Vsulade s § 2 ods. 2 v nadviznosti na § 7 ods. 7 zdkona &. 124/2006 Z. z. o bezpecnosti
a ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov plnit’ povinnosti a opatrenia ustanovené tymto zakonom v rozsahu nevyhnutnom
na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci vo&i UoZ nachadzajuceho sa s jej
vedomim na jej pracovisku alebo v jej priestore.

Na vyZiadanie tradu preukazat dodr#iavanie podmienok tejto dohody, umoznit’ vykon
fyzickej kontroly a poskytovat’ pri tejto kontrole saéinnost’ priebeZne po celi dobu platnosti
tejto dohody, a to aj po ukonéeni platnosti tejto dohody a2 do 31.12.2028.

Umoznit' poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socidlnych veci a rodiny, firadu a d’al§im kontrolnym
organom a organom auditu nahliadnut’ do svojich Gctovnych vykazov, bankovych vypisov
a dalSich dokladov aumoZnit' vykonanie kontroly a auditu priebezne podas trvania
zavazkov vyplyvajicich z tejto dohody, a to aj po ukondeni ich trvania a% do 31.12.2028.
V pripade, ak obec/ rozpo¢tova organizicia zriadena obcou / prispevkova organizicia
zriadend obcou neumoZni vykon kontroly a auditu, vznikd obci/ rozpoétovej organizicii
zriadenej obcou / prispevkovej organizacii zriadenej obcou povinnost’ vratit poskytnuté
finan¢né prostriedky v plnej vyske.

Vytvorit’ poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socialnych veci arodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socialnych vecia rodiny, uradu a d’alsich kontrolnych
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a auditorskych orgénov vykonavajucim kontrolu primerané podmienky na riadne a v&asné
vykonanie kontroly a poskytnut’ im pri jej vykone potrebnu stéinnost’ a vetky vyziadané
informécie a listiny tykajuce sa najmé opravnenosti vynaloZenych nakladov.

20. Uchovévat’ tito dohodu, vratane jej priloh, dodatkov a vSetkych dokladov tykajucich sa
poskytnutého finanéného prispevku az do 31.12.2028.

21. Obec/ rozpoctova organizacia zriadena obcou / prispevkova organizacia zriadena obcou je
v pripade uloZenia pokuty za poruSenie zédkazu nelegalneho zamestnivania povinna
oznamit’ tradu vydanie pravoplatného rozhodnutia o uloZeni pokuty za porusenie zékazu
nelegalneho zamestnavania, a to bezodkladne po nadobudnuti pravoplatnosti rozhodnutia o
uloZeni pokuty.

22. Obec/ rozpoctova organizacia zriadena obcou / prispevkova organizacia zriadena obcou,
ktorej bola ulozend pokuta za poruSenie zékazu nelegdlneho zamestnavania Statneho
prisluSnika tretej krajiny podl'a § 2 ods. 3 zakona &. 82/2005 Z.z. o nelegalnej praci a
nelegilnom zamestndvani je povinna do 30 dni odo diia nadobudnutia pravoplatnosti
rozhodnutia o ulozeni pokuty za poruSenie zadkazu nelegalneho zamestnivania vratit
finantné prispevky podla zdkona o sluzbach zamestnanosti poskytnuté v obdobi 12
mesiacov predchadzajucich diiu nadobudnutia pravoplatnosti tohto rozhodnutia. Vréatenie
finan¢nych prostriedkov je zaroveh povinny oznamit’ tiradu.

Clanok IV.
Opravnené vydavky

1. Za opravnené niklady sa povazuju len tie naklady, ktoré vznikli obci/ rozpoétovej
organizacii zriadenej obcou / prispevkovej organizacii zriadenej obcou v stvislosti s touto
dohodou, najskér v defi jej uinnosti a boli skutoéne vynalozené obcou / rozpoétovou
organizaciou zriadenou obcou / prispevkovou organizaciou zriadenou obcou a st riadne
odévodnené a preukazané.

V pripade platieb v hotovosti si ndklady opravnené vtedy, ak stav pokladne pri konkrétne;j
platbe v defi platby nebude minusovy.

2. Vydavky v savislosti s finanénym prispevkom st opravnené len v tom pripade, ak:

- vznikli v oprdvnenom obdobi, teda v ramci pisomne dohodnutého obdobia realizacie
aktivaCnej ¢innosti,

- suvsulade so schvalenou Specifikaciou osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov,
pracovného naradia a d’al§ich nakladov suvisiacich s vykonavanim aktivaénej ¢innosti,

- st primerané, t. j. zodpovedaji cenam beznym (obvyklym) na trhu v &ase ich vzniku,

- navzajom sa neprekryvaji,

- su podlozené uctovnymi dokladmi v zmysle zakona &. 431/2002 Z. z. o Giétovnictve v
zneni neskorsich predpisov, ktoré st riadne evidované v Gétovnictve obce / rozpodétove;j
organizacie zriadenej obcou / prispevkovej organizacie zriadenej obcou a st v silade s
platnymi vSeobecne zavédznymi pravnymi predpismi,

- boli vynalozené v stilade s platnymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky,

- su vynaloZené hospodarne, ucelne a efektivne pre ucely vykonu aktivaénej ¢innosti a
nevznikli koncom posledného mesiaca pred ukonéenim vykonu aktivaénej ¢innosti.
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Opravnenym vydavkom je len taky vydavok, ktory je nevyhnutny pre realizaciu projektu
a vyluéne svisi s realizaciou aktivit projektu.

Prispevok poskytovany tiradom podla ¢l. II. bod 3 tejto dohody sa pouzije len v rozsahu
a §truktire, ktora sivisi s organizovanim a priamym vykonavanim aktivacnej ¢innosti UoZ.
Prispevok je mozné pouzit na Ghradu asti nakladov na osobné ochranné pracovné
prostriedky, pracovné naradie a urazové poistenie UoZ a na tthradu Casti dalsich nékladov,
ktoré savisia s vykonavanim mengich obecnych sluZieb pre obec alebo mensich sluzieb pre
samospravny kraj, a na tthradu &asti celkovej ceny prace zamestnanca, ktory organizuje
aktivacni ¢innost’.

. Prispevok nie je moZné pouzit na investicie, kapitalové vydavky a technické zhodnotenie
majetku Ziadatel'a. Ziadatel pouZije prispevok v sulade s kalkulaciou nékladov, ktora je
sttastou ,, Zdmerom organizovania aktivacnej éinnosti v ramci projektu Podpora udrZania
pracovnych navykov — PUPN podla § 54 ods. I pism. c) zdkona o sluzbach zamestnanosti*
avsulade so zasadou preukazatelnosti, hospodarnosti a efektivnosti vynakladania
prostriedkov z verejnych zdrojov.

. Pri nakupe nového zariadenia/vybavenia opravnenymi vydavkami budi vydavky na nakup
nového zariadenia/vybavenia vo forme beznych nakladov (t. j. nakup hmotného majetku
do 1 700 € a nakup nehmotného majetku do 2 400 €).

. Hotovostné platby zahffiajiice vydavky na obstaranie dlhodobého hmotného a nehmotného
majetku vratane vydavkov savisiacich s obstaranim tohto majetku nie si opravnené.
Zakazuje sa platba v hotovosti, ktorej hodnota prevySuje 5 000 €.

Clanok V.
Osobitné podmienky

. Obec/ rozpoétova organizacia zriadena obcou / prispevkova organizacia zriadena obcou,
ktorej sa poskytuju verejné prostriedky, zodpoveda za hospodérenie s nimi a je povinna pri
ich pouzivani zachovavat’ hospodérnost, efektivnost’ a uéinnost’ ich pouzitia v zmysle § 19
ods. 3 zakona &. 523/2004 Z. z. o rozpottovych pravidlach verejnej spravy a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov.

Obec/ rozpodtova organizacia zriadend obcou / prispevkova organizacia zriadena obcou
berie na vedomie, Ze¢ finanény prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR SR. Na tgel
pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich vyméihanie sa vztahuje rezim
upraveny v osobitnych predpisoch, najmé § 68 zakona o sluzbach zamestnanosti, zakon ¢.
357/2015 Z. z. o finanénej kontrole a audite a o zmene a doplneni niektorych zakonov,
zakon & 523/2004 Z. z. o rozpoétovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni
niektorych zékonov v zneni neskorich predpisov, zédkon &. 394/2012 Z. z. o obmedzeni
platieb v hotovosti.

. Uzatvorenim tejto dohody nevznikd obci/ rozpottovej organizacii zriadenej obcou /
prispevkovej organizacii zriadenej obcou narok na uhradenie nakladov v pripade, ak
v rémei plnenia podmienok dohody nepreukaze okrem opravnenosti nakladov aj jeho
nevyhnutnost’, hospodarnost’, efektivnost’, icelnost’ a i¢innost’.
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.V pripade nedodrZania zavézku podl'a ¢l. III. bod 15 obec/ rozpo¢tova organizacia zriadena
obcou / prispevkova organizicia zriadena obcou znaSa nasledky pripadnych poistnych
udalosti.

. Urad nevyplati prispevok, ak obec/ rozpoltova organizacia zriadena obcou / prispevkova
organizicia zriadena obcou nepredlozi doklady v lehote stanovenej v ¢l. III. bod 8 a v &L
III. bod 10, ak sa ucastnici dohody nedohodnt inak.

. Zavazné poruSenie podmienok tejto dohody je povazované za poruSenie finan¢nej
discipliny podla zdkona &. 523/2004 Z. z. o rozpoétovych pravidlach verejnej spravy
aozmene adoplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov. Podozrenie
z poruSenia finan¢nej discipliny zo strany prijemcu finanéného prispevku je dévodom pre
vykon nésledne;j finan¢nej kontroly Gradu. Ak sa preukaZe poruSenie finanénej discipliny a
prijemca finanéného prispevku neuhradi dlznt sumu do skonéenia kontroly, irad postupi
prislusnii spisovi dokumentéciu na spravne konanie Uradu vladneho auditu, ktory je
opravneny ukladat’ a vymahat’ odvod, penale a pokutu za porusenie finanénej discipliny pri
nakladani s prostriedkami SR SR a prijemca finanéného prispevku je v zmysle § 31 zékona
¢. 523/2004 Z. z. orozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni
niektorych zékonov v zneni neskorSich predpisov povinny vratit' finanéné prostriedky
v stanovenej vyske.

Poskytnutie finan¢ného prispevku sa obci/ rozpotovej organizicii zriadenej obcou /
prispevkovej organizicii zriadenej obcou zastavi diiom nadobudnutia pravoplatnosti
rozhodnutia o uloZeni pokuty za porusenie zakazu nelegalneho zamestnavania podl'a prvej
vety § 70 odsek 11 zakona o sluzbach zamestnanosti, ak defi nadobudnutia pravoplatnosti
rozhodnutia o uloZeni pokuty za porusenie zakazu nelegilneho zamestnivania je po
1.1.2023.

. Obec/ rozpoctova organizacia zriadend obcou / prispevkova organizicia zriadena obcou,
ktorej bola uloZend pokuta za porusenie zdkazu nelegilneho zamestnavania §tatneho
prislusnika tretej krajiny, podla § 2 ods. 3 zakona ¢. 82/2005 Z.z. je povinna do 30 dni odo
dita nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia o uloZeni pokuty za poruSenie zakazu
nelegilneho zamestnavania vratit' finanéné prispevky podl'a tohto zakona poskytnuté v
obdobi 12 mesiacov predchadzajicich ditu nadobudnutia pravoplatnosti tohto rozhodnutia.

Clanok VI.
Skon¢enie dohody

. Riadne skonCenie tejto dohody nastane splnenim zavizkov uéastnikov dohody a stidasne
uplynutim doby, na ktort bola dohoda uzatvorena.

. Uginky tejto dohody zanikajii splnenim zaviizku Géastnikov tejto dohody, odstiipenim obce
/ rozpoctovej organizéacie zriadenej obcou / prispevkovej organizacie zriadenej obcou od
tejto dohody, odstiipenim uradu od tejto dohody, ukonéenim dohody na zaklade vzajomne;j
pisomnej dohody, zdnikom obce / rozpoctovej organizacie zriadenej obcou / prispevkove;j
organizacie zriadenej obcou, bez pravneho néstupcu alebo ak jeho pravny nastupca
neprevezme zavizky vyplyvajuce z tejto dohody. O uvedenych skutoénostiach sa tirad
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zavazuje bezodkladne upovedomit’ obec / rozpo€tovil organiziciu zriadeni obcou /
prispevkovil organizaciu zriadenu obcou.

Tuto dohodu moZzno skoncit’ na zéklade pisomnej dohody ucastnikov dohody, priom
opravnene poskytnuté a Gerpané plnenia za organizovanie aktivaénej &innosti UoZ
poskytnuté obci/ rozpocétovej organizacii zriadenej obcou / prispevkovej organizacii
zriadenej obcou, do diia Gi¢innosti ukoncenia dohody zostavaju tymto nedotknuté.

Kazdy z ti€astnikov dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat’. Vypovedna doba je
jednomesacné a zafina plynit’ od prvého dia kalendidrneho mesiaca nasledujuceho po
doruceni vypovede. Vypovedanim dohody zo strany obce / rozpocétovej organizicie
zriadenej obcou / prispevkovej organizacie zriadenej obcou, ktorej vznika jej povinnost
vratit’ na ucet uradu vietky poskytnuté finanéné prostriedky do 30 kalendarnych dni odo
diia podania vypovede na postovu prepravu alebo osobného podania na urade.

Kazdy z ucastnikov dohody je opravneny odstipit od dohody v pripade jej zavazného
porusenia. Pre platnost’ odstipenia sa vyzaduje pisomné oznamenie o odstipeni dorucené
druhému ucastnikovi tejto dohody. Odstipenie je uéinné dilom dorufenia ozndmenia
o odstiipeni druhému ucéastnikovi tejto dohody. Odstipenim od dohody je obec/ rozpoctova
organizacia zriadena obcou / prispevkova organizacia zriadena obcou, povinna vratit’ tradu
poskytnuté financné prostriedky do 30 kalendarnych dni od nadobudnutia u¢innosti
odstupenia na ucet tradu.

Za zé&vazné porusenie podmienok tejto dohody zo strany obce / rozpoctovej organizacie

zriadenej obcou / prispevkovej organizécie zriadenej obcou sa povazuje najma:

a) porusenie ¢l Il bodov 1, 2, 3, 7a 21 a 22 tejto dohody,

b) vykonavanie aktivanej Cinnosti v rozpore so zamerom organizovania aktivacnej
¢innosti,

c) ak sa UoZ nezicastiiuje(t) vykonavania aktivacnej Cinnosti, priCom su vedeni
v evidencii dochadzky,

d) ak obec/ rozpoctova organizéacia zriadena obcou / prispevkova organizacia zriadena
obcou, ktora pouziva veci a prostriedky opravnene zakupené v ramci realizécie
aktivacnej ¢innosti na iné ucely,

e) ak sa nevykonala praca podl'a dohody,

f) porusenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) az e), ak nie je
mozné dohodnit’ ich plnenie v dodatocnej lehote,

g) opakované poruSenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) az e),

h) porusenie rozpoctovej discipliny.

Za vazne porusenie tejto dohody zo strany uradu sa povazuje najmé porusenie ustanoveni
¢l. Il bodov 3 az 8 a 13 a 14 tejto dohody.

Obec/ rozpodtova organizacia zriadena obcou / prispevkova organizacia zriadena obcou, sa
zaviazuje vratit’ aj prispevok alebo jeho Cast’ v pripade platby poskytnutej omylom.

Odstupenie od dohody sa netyka naroku na nahradu $kody vzniknutej poruSenim dohody.
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Vieobecné a zavereéné ustanovenia

1. Zmeny v tejto dohode moZno vykonat len pisomnym dodatkomk tejto dohode podpisanym
oboma Ggastnikmi dohody na zaklade pisomného navrhu jedného z Gi¢astnikov dohody.

2.V kazdom pisomnom styku st u¢astnici dohody povinni uvadzat €islo tejto dohody.

3. Pravne vztahy vyslovne neupravené v tejto dohode sa riadia pristusnymi ustanoveniami

- zdkona ¢. 40/1964 Zb. Obéianskeho zékonnika v zneni neskorich predpisov a vSeobecne

zAvéznymi pravnymi predpismi platnymi v Slovenskej republike, ktoré maji vztah

k z&vizkom t&astnikov dohody. Predpisy komunitarneho prava Eurépskych spoloCenstiev
maji prednost’ pred zakonmi Slovenskej republiky.

4. Obec/ rozpodtova organizacia zriadend obcou / prispevkova organizécia zriadena obcou,
stihlasi so zverejnenim tudajov vyplyvajucich z dohody v rozsahu: nazov, sidlo, nazov
narodného projektu, vyska finan¢ného prispevku.

5. Tato dohoda nadobiida platnost’ diiom jej podpisania oboma tiéastnikmi dohody a G¢innost
diiom nasledujicim po dni jej zverejnenia.

6. Utinnost tejto dohody zanik4 splnenim zavizku Géastnikov tejto dohody, pokial’ ned6jde
k jej ukonéeniu z dovodov uvedenych v ¢lanku VI.

7. Tato dohoda je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, z ktorych trad dostane jeden rovnopis
a obec/ rozpo&tova organizacia zriadend obcou / prispevkova organizécia zriadena obcou
dostane jeden rovnopis. Pisomna forma dohody je zachovana vzdy, ak pravny ukon urobeny
elektronickymi prostriedkami je podpisany zarudenym elektronickym podpisom alebo
zaruéenou elektronickou pedatou. V takomto pripade dohoda predstavuje elektronicky
original a rovnopis sa nevyhotovuje.

8. Utastnici tejto dohody vyhlasujii, Ze st opravneni tuto dohodu podpisat, Ze si ju riadne
a dosledne pregitali, jej obsahu porozumeli a sithlasia s nim, neuzatvorili ju v tiesni za

napadne nevyhodnych podmienok a na znak suhlasu s celym obsahom dohody ju podpisuju.

V pripade, ak sa dohoda uzatvéra elektronicky:

,(datum v elektronickom podpise)* ,(datum v elektronickom podpise)*
Za pravnicku/fyzicku osobu: Zaurad:
,(podpisané elektronicky podl'a zdkona C. ,(podpisané elektronicky podl'a zdkona ¢.
272/2016 Z. z.) 272/2016 Z. z.)*
PaedDr. Katarina Goffova Mgr. Matas$ Fedor
Statutarny zastupca riaditel’ Gradu
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V pripade, ak sa dohoda neuzatvara elektronicky:

Presov diia 22-09- 1013

Presov

Za préavnick/fyzicka osobu:

5""”@:\‘
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dgra L 1-09- 2023
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Za trad: i Z:;'\ \\') A :‘%3
2\ O /g

Pai/?h. Katarina Goffova

/ gtatutarny zéstupca

OLA
DNA SK 210
ZAKL\\T@KEJ KuBOVANY
cHMIN 082 33

Mgr. Mata§ Fedor ~—=
V

riaditel’ uradu

ING. D. JANDSIKOVA
POVERENA ZASTUPOVANIM
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