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DOHODA
_ Cislo: 23/09/054/163
o zabezpeCeni podmienok vykondvania aktivaénej ¢innosti formou mensich obecnych
sluzieb pre obec a o poskytnuti prispevka na aktivaéna &innost’ formou mensich
obecnych sluZieb obci

%p is: PE1/OAQTPP/ZAM/2023/10233
Cislo zaznamu: 2023/142285

uzatvorena podla § 54 ods. 1 pism. ¢) zdkona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbich zamestnanosti
a o zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskordich predpisov v ramci projekiu

»Podpora udrZania pracovnych navykov - PUPN
(dalej len ,.dohoda™)

medzi GCastnikmi dohody:

Urad préce, socidlnych veci a rodiny Partizédnske
Sidlo: Nam, SNP 151/6, 958 01 Partizanske
Zastlipeny riaditel'om: Ing. Jaroslav Hatala

ICO: 30794536

DIC: 2021777780

IBAN: SK22 8180 0000 0070 0053 0134 - Statna pokladnica
(d’alej len ,arad*)

9

Obec: Obec Rybany

Sidlo: Rybany 415, 956 36 Rybany

Zastipend $tatutdrnym zastupcom: Roman Malanik

1CO: 00311049

DIC: 2021054266

[BAN™: SK44 0200 0000 0000 0232 9192

SK NACE Rev. 2 (kod/ndazov): 84110 - Vieobecna verejna Sprava
(d’ale] len ,,obec®)

*IBAN iét, ne ktory budit poukazované plathy zo strany tradu. Ak uvedeny IBAN nie je iofoing s IBAN iéti, 2 ktoréhofich bude obectkraj
nskutoditoval bankové prevody na thradu uplatiovanych oprdvrenych ndidadov, uvedie/ se a tentoftielo inyi/é IBANy. Za oprdviens budi
povaiované af plathy z iného barnkového idétu/ov preukdzatelne patriace obeifkrafy,
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Clanok 1.
Utel a predmet dohody

. Utelom dohody je tiprava prav a povinnost{ i¢astnikov dohody pri poskytovani prispevku

na aktivadnhi ¢innost formou mensich obecnych shuZieb pre obec (dalej len ,.financny
prispevok™) podla § 54 ods. 1 pism. ¢) zdkona &. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti
a 0 zmene a doplneni niektorych zédkonov v zneni neskordich predpisov (dalej len ,zakon
o sluzbich zamestnanosti}, ktory sa poskytuje zo zdrojov tatneho rozpodtu Slovenskej
republiky (dalej len ,,SR SR¥) prijemcovi prispevku vzmysle zdkona & 5/2004 Z. z.
o shizbach zamestnanosti.

2. Predmetom dohody je fiprava prév a povinnosti G&astnikov dohody pri zabezpeteni

3.

podmienok vykonavania aktivagnej &innosti formou mensich obecnych sluzieb pre obec a
o poskytovani finanéného prispevku prijemcovi prispevku, ak o prispevok poZiadal, na
ahradu &asti nakladov na osobné ochranné pracovné prostriedky, pracovné niradie, trazové
poistenie uchédzadov o zamestnanie, ktor{ sa poberatelmi pomoci v hmotnej nodzi, alebo
st Slenmi domacnosti, ktorej sa poskytuje pomoc v hmotnej niidzi (d'alej len ,,UoZ*) a Easti
dalsich nakladov, kioré stvisia s vykonavanim aktivainej &innosti formou mensich
obecnych sluzieb pre obec (dalej len ,aktivadnd &innost™) a na Ghradu Easti celkovej ceny
prace zamestnanca, ktory organizuje aktivadni ¢innost’ (d'alej len ,,organizator™) v stlade
s platnymi a G&innymi vieobecne zaviznymi pradvaymi predpismi Slovenskej republiky, ak
o prispevok poZiadal.

Finanény prispevok poskytnuty na zdklade tejto dohody pozostdva z prispevku
poskytovaného SR SR. '

Clinol I1.
Priva a povinnosti iradu

Urad sa zavizuje:

1.

2,

Pri vybere UoZ na vykondvanie aktivaénej &innosti spolupracovat’ s obcami,

Zabezpedit vyber vhodnych UoZ, ktori maji trvaly pobyt, resp. obvykly pobyt v izemnom
obvode obce v zmysle tejto dohody.

. Poskytnit’ obci v zmysle projektu ,,Podpora udrZania pracovnych nivykov - PUPN®

prispevok na thradn &asti nakladov, ktoré sivisia s vykondvanim aktivacnej dinnosti,
najviac vo vyike 307,98 €, ak o prispevok poZiadala a prispevok na Ghradu Sasti celkovej
ceny price zamestnanca, ktory organizuje aktivatnd &innost’, ak ma takého
zamestnanca, najviac vo vyske 0,00 €, spolu najviac vo vyike 307,98 €, slovom
tristosedem €, devitdesiatosem centov, ak o prispevok poZziadala.

Pri stanoveni celkove]j v{iky poskytovaného prispevku podla bodu 3 zohPadnit’ dohodnuty
tyzdenny rozsah vykondvania aktivadnej &imnosti, termin zaatia vykonavania aktivatne;
&innosti, dohodnuty podet UoZ uvedeny v &L IIL bod 3, ako aj celkovy poget UoZ, ktori
vykonavaj, resp. vykonavali aktivaina ¢innost’ a taktieZ skutotnost’, na aky ¢as bude UoZ
zaradeny na vykonavanie aktivaénej &innosti Po zohPadneni tychto skutotnostf poskytnit
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10.

obci mesaéne prispevok za 1 UoZ vykenavajiceho aktivaén &innost® v Strukture:
prispevok na (hradu Gasti ndkladov, ktoré sivisia s vykonavanim aktivagnej Sinnosti,
najviac 1 % celkovej ceny prace vypoditanej z priemernej mzdy v hospodarstve SR za .-
IIL $tvrtrok 2022 (d'alej len ,,CCP*), ak o prispevok poZiadala a prispevok na (thradu ¢asti
celkove ceny prace zamestnanca, ktory organizuje aktivadni &innost, najviac | % CCP,
spolu mesatne za 1 UoZ najviac vo vySke 34,22 €, ak o prispevok poZiadala.
Dohodnuta vyska prispevku sa po celd dobu trvania aktivatnej ¢innosti nebude menit’
(nevalorizuje sa).

Poskytnut” obei; prispevok v plnej vyske podl'a bodu 4 tohto &lénku v pripade, ak termin
zacatia aktivacnej Cinnosti UoZ je od 1. diia do 15, dita v kalendarnom mesiaci, ak
o prispevok poziadala,
Poskytnat’ obci, prispevok v poloviénej vyike zo stanovenej plnej vi¥ky v pripade, ak
termin zacatia aktivaénej &innosti UoZ je od 16. diia do konca kalendarneho mesiaca ak
o prispevok poziadala.

Poskytniit’ obci prispevok v plnej vyske podla bodu 4 tohto &lanku, ak o prispevok
poZiadala, ak UoZ odpracuje pocas kalendarneho mesiaca viac ako dvojnésobok
dohodnutého tyZzdenného pracovného Casu.

Poskytnt” obei prispevok v polovi¢nej vyske podla bodu 4 tohto &lanku, ak o prispevok
poZiadala, ak UoZ odpracuje podas kalenddrneho mesiaca prave dvojndsobok dohodnutého
tyzdenného pracovného Casu, resp. menej ako dvojnisobok tyZzdenného pracovného Sasu.

Poskytnit’ obei, ak o prispevok poZiadala, mesacne prispevok za UoZ, ktori vykondvali
aktivatni Cinnost’ v prisluSnom  kalendirnom mesiaci vo vyike zodpovedajiuce;
skuto€nostiam podl'a bodu 4, 5, 6 tohto ¢lanku a skutodne vynaloZenym a preukizanym
vydavkom. .
Poukazovat’ obei pocas doby organizovania aktivatnej ¢innosti mesaéne prispevok na ucet,
ak o prispevok poziadala, najneskér do 30 kalendarnych dni odo dia predioZenia vetkych
dohodnutych dokladov. V pripade, ak frad zisti v predloZenych dokladoch nezrovnalosti
alebo ma opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predloZenych dokladov,
lehota na vyplatenie finanéného prispevku podla predchidzajicej vety neplynie, a to a do
skoncenia kontroly pravosti a spravnosti predlozenych dokladov alebo do odstranenia
zistenych nezrovnalosti.

Vyplatit’ obei posledna dast’ prispevku, ak o prispevok poziadala, z celkového dohodnutého
prispevku po kompletnom predloZzeni a skontrolovani dohodnutych dokladov apo
predlozeni ,, Sprdvy o prinose organizovania aktivacnej Ginnosti formou mensich obecnych
sluzieb pre obec | rozpoltovii organizdaciu zriadenit obcou / prispevkovii organiziciu
zriadeni obcou v porovnani so stavom pred jej zacatim™ (dalej len ,,sprava®) v sulade
80 ,, Zamerom organizovania aktivacnej cinnosti formou mensich obecnych sluzieb pre obec
rozpoctovi organizaciu zriadeni obcou / prispevkovit organizdciu zriadenit obcou v rdamci
projektu Podpora udrZania pracovaych ndvykov — PUPN'™ a v silade s bodom 8 tohto
¢lanku.

Vratit’ obei origindly dokladov predloZenyeh podl'a €l I11. bodu 11 tejto dohody v lehote do
60 kalendarnych dni odo diia ich predloZenia, ak sa 0dastnici dohody nedohodnii inak.
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12.

13.

14.

Oznamif obei, ak dodasnd pracovnd neschopnost UoZ podas vykondvania aktivatnej
ginnosti trvé viac ako 30 kalendarnych dni, odsiipenie Gradu od dohody s UoZ.

Pri pouzivani verejnych prostriedkov zachovavat’ hospodarnost’, efektivnost a uginnost ich
pouzitia v zmysle § 19 ods. 6 zékona & 523/2004 Z. z. o rozpoétovych pravidlach verejne;
spravy a o zmene a doplneni nicktorych zékonov v zneni neskor§ich predpisov.

Urad zastavi poskytnutie prispevku diiom nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia
o uloZeni pokuty za poruenie zdkazu nelegdlneho zamestndvania podla prvej vety § 70
ods. 11 zékona o sluZbdch zamestnanosti, ak deti nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia
o ulozeni pokuty za porusenie zakazu nelegilneho zamestndvania je po 1.1.2023.

Ak po datume nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia o uloZenf pokuty za porusenie
zdkazu nelegdlneho zamestnivania bol obei vyplateny prispevok v zmysle tejto dohody,
frad vyzve obec na vratenic tej Casti poskytnutého prispevku, ktord bola vyplatend po
datume nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia o ulozeni pokuty. Pre uplatnenie tejto
povinnosti nie je rozhodujice obdobie, za ktoré bol finanény prispevok vyplateny, ale defi
jeho vyplatenia dradom, v porovnani s diiom prévoplatnosti rozhodnutia o pokute.

Clanok ITT.
Prava a povinnosti obce

Obec sa zavizuje:

L.

Zabezpetit aktivadnl &innost’ formou mendich obecnych sluzieb pre obec

1.1 Zabezpedit' aktivaéni Einnost’ pre obec tak, 4by prace vykonavané UoZ boli uréené najmé

2.

3.

na tvorbu, ochranu, udrZiavanie a zlepSovanie Zivoiného prostredia v obei, zlepSenie
ekonomickych podmienok, socidlnych podmienok, kultirnych podmienok obyvatelov
obce, starostlivost’ o ochranu a zachovanie kultirneho dedidstva, podporu vzdeldvania,
rozvoj a poskytovanie socidlnych sluzieb a dal§ich ¢innosti v socidlnej oblasti, rozvoj
a ochranu duchovn{ch a kultGrnych hodn6t, doplnkové vzdelivanie deti a mladeZe a na
rozvoj a podporu komunitnej ¢innosti.

Zabezpedit po dobu od 01,10.2023 do 31.03.2024 vykonavanie aktivadnej Cinnosti pre 3
UoZ v Struktire: ‘

Druh vykonavanych Termin Rozsah P‘:ﬁ::ahg:im
prac podl’a ods. 1.1 | Poéet UoZ | ISCO-08 vykonavania (tyzdenny (minim. 64
tohto &lanku* od/do rozvrh hodin) hod )

pomocny pracovnik inde 01.10,2023 -
neuvedeny 3 9629999 31.03.2024 20 80

Zebezpedit dodrZiavanie denného rozvrhu zaliatku a konca vykondvania aktivatnej
¢innosti UoZ v truktire:

T Pondelok | Utorok Streda Stvrtok Piatok
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deii od~do |od-de | od-do|od-do|od-do|od-do|od-do|od-dol|ed-de| od-do
ukazovatel’ .

¢asové rozpitie | 07:00 - 07:00 - 07:00 - 07:00 - 07:00 -

(v hodinAch) 11:00 11:00 11:00 11:00 11:00

potet UoZ 3 3 3 3 3

Koordinovat’ aktivaéna ¢innost UoZ prostrednictvom vlastn§ch zamestnancov. Ak obec
neurti organizatora, je za organizovanie aktivafnej &innosti zodpovedny Statutdrny
zastupca. :

V pripade prijatia do zamestnania organizitora z radov UoZ dorugit firadu képiu pracovne;
zmtuvy najneskér do 10 kalendarnych dnf od vzniku pracovného pomeru.

V pripade poverenia vlastného zamestnanca organizovanim aktivadnej &innosti UoZ zaslat
Uradu za tohto zamestnanca kopiu pracovnej zmluvy a dohdd o zmene pracovnych

" podmienok k pracovnej zmluve, najneskor do 10 kalenddrnych dni odo diia zadatia

10.

organizovania aktivaénej ¢innosti UoZ.

Viest denmi evidenciu dochadzky UoZ, kiori sa ziastiiuji na vykondvani aktivacnej
¢innosti a organizitorov, s ich vlastnorunym podpisom, ktor§m potvrdzuja Glast
na vykondvani aktivadnej ¢innosti, resp. na jej organizovani, Obec uvedenti evidenciu
uschovava a poskytuje ju na fyzickn kontrolu Gradu na zéklade vyzvania avzmysle
podmienok stanovenych v tejto dohode.

- Predkladat’ na zdklade dennej evidencie dochiddzky UoZ a organizatorov 1 original

a 1 kopiu vyhotoveni na irad prvy pracovny deii po skonfeni kalendfrneho mesiaca,
vktorom sa vykonavala aktivaénd &innost, ato ,Evidenciu dochddzky UoZ, ktori
vykonavajii akiivacmil Cinnost’ formou mensich obecnych slusieb pre obec alebo formou
menSich sluzieb pre samosprdvny kraj v vdmci projektu Podpora udriania pracovnych
navykov - PUPN vzmysle § 54 ods. 1 pism. ¢) zdkona o slusbdch zamestnanost!
a,, Bvidenciu dochddzky zamestnancov, ktorf organizuji aktivacnii dinnost'v ramei projektu
Podpora udrZania pracovnych ndvykov - PUPN v zmysle § 54 ods. 1 pism. ¢) zdkona
o sluzbdch zamestnanosti*, potvrdené podpisom $tatutérmeho zéstupcu.

Dohodnuty rozvrh hodin vykondvania aktivafnej &innosti podfa predloZeného denného
rozvriu zadiatku akonca vykondvania aktivadnej &innosti UoZ je pre obec zavizny
s vynimkou, ak povinnost’ UoZ odpracovat’ dohodnuty podet hodin pripadne na dety
pracovné¢ho pokoja. V pripade, ak na zéklade predioZeného denného rozvrhu mé obec
zaujem v oddvodnenych pripadoch organizovat aktiva&né préce inak, mapr. poas dni
pracovného pokoja alebo volna, resp. vo vedernych hodinach alebo noénych hodinach,
tito skutodnost” ozndmi obec tradu. Urad o uvedenej skutoénosti upovedomi UoZ. UoZ
méze vykonavat’ aktivadnt Cinnost’ aj vo vedernych a nodnych hodinach, resp. v dfioch
pracovneho pokoja a vol'na s tym, Ze v takychto pripadoch arad vyZaduje siihlas UoZ.

Predkladat’ iradu najneskér do posiedného dila kalend4arneho mesiaca nasledujiceho
po skonleni kalendirneho mesiaca, v ktorom jej vydavky vznikli, v 1 vyhotoveni ¥iadost’
o hradu platby a vyhlasenie Ziadatel'a 0 hodnovernosti dokladov k finanénénmu prispeviu
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spolu s dokladmi preukazujiicimi skutone vynaloZené naklady:

a)

b)

podporné doklady - | original a 1 képiu dokladov o pouZitych finandnych prostriedkoch
(faktiry a doklady o zaplateni Grazového poistenia, nikupe osobnych ochrannych
pracovnych prostriedkov, pracovného niradia a d'al¥ich stvisiacich opravnenych
vydavkov), 1 origindl a 1 képiu vypisu bankového Gdtu prijemeu alebo 1 origindl a 1
képiu potvrdenia banky o uskutodneni prislusnej platby a v pripade platby v hotovosti
vydavkovy a prijmovy pokladniény doklad i doklad z registratnej pokladne,

» V¥kaz k vypocltu prispevku na aktivacnii éinnost' v rdmei projektu Podpora udriania
pracovnych navykov - PUPN formou men§ich obecnych sluZieb pre obec alebo formou
menSich sluzieb pre samospravny kraj v zmysle § 54 ods. 1 pism. c) zdkona o sluzbdch
zamestnanosti*

vyplatni pasku alebo iny doklad, na zaklade ktorého je moZnd identifikdcia vyplatenej
mzdy, 1 kopiu zamestnavatefom potvrdenych mesalnych vykazov do Socidlne;
poistovne a mesacnych vykazov do zdravotnej poistovne za zamestnavatela, 1 original
a 1 kopiu vypisu bankového 1ctu prijemcu alebo 1 origindl a 1 kdpiu potvrdenia banky
o uskutoCneni prisludnej platby a v pripade platby realizovanej v hotovosti aj ta ¢ast’
pokladninej knihy €tovnej jednotky za prisluny mesiac, ktorej sa zdznam o platbe
tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachadza,

d) zoznam vydavkov na realiziciu aktivadnej dinnosti,

¢)

f)

g)r

pri predkladani poslednej Ziadosti o thradu platby predloZit’ spravu v 1 vyhotovend.
Obec je povinna v sprave uvadzat’ informécie, &i boli vynaloZené finanéné prostriedky
vyuzité hospodame, efektivne, €elne a primerane vo vzt'ahu k cielu, ktorym bolo
dosiahnut’ ziskanie praktickych skiisenosti pre potreby trhu price UoZ. Obec
zdokumentuje obsah spravy fotodokumentéciou pred a po vykonani jednotlivych prac,
pripadne inym hodnovernym spdsobom pri pracach, pri ktorvch je to moZné,

obec je povinna predkladat’ 0¢tovné doklady v rozsahu podla § 10, ods. 1 zdkona &.
431/2002 Z. z. o Gctovnictve v zneni neskorsich predpisov,

posledni ziadost’ o Ghradu platby obec ptedlozi (radu najneskor do 30.04.2024.

10.1 V pripade predloZenia Ziadosti o thradu platby spolu s vysSie uvedenymi dokladmi

elektronickymi  prostriedkami, Ziadost musi byt podpisand kvalifikovanim
elektronickym podpisom v zmysle zékona ¢. 272/2016 Z. z. o doveryhodnych sluzbach
pre elektronické transakcie na vniitornom trhu a o zmene a doplneni nicktorych zikonov
amusi byt podana z elektronickej schranky zamestnavatela, aktivovanej na portdli
Slovensko.sk.

Na zaklade poziadavky tradu je obec povinna predloZit’ originaly vys8ie uvedenych
dokladov v pripade, ak je potiebné ich overit’

10.2 Lehota na predloZenie Ziadosti o ithradu platby sa povaZuje za splnen, ak je doruéens na

irad najneskor v posledny defi lehoty uvedenej v bode 10 v prvom odseku tohto &lanku a
v pripade poslednej Ziadosti o thradu platby v posledny defi lehoty uvedenej v bode 10
pism. g) tohto ¢lanku.

11. Ozndmit’ Oradu pisomne kazdd zmenu dohodnutych podmienok najneskér do 30

kalendarnych dni odo diia, kedy skutodnost’ nastala.

12. Oznamit’ Gradu neilast, nedodrZanie rozszshu hodin, neskondenie alebo odmietnutie
vykondvania aktivaénej ¢innosti UoZ bezodkladne, najneskdr do 3 pracovngch dni
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13,

14,

15,

16.

17.

18.

od vzniku jednej z uvedenych skutotnosti. Oznamit’ Gradu najneskér do 15 kalendérnych
dni kazdli zmenu alebo skonenie pracovného pomeru zamestnanca, ktor§ organizuje
aktivan( &innost’.

V pripade predéasného ukondéenia vykonavania aktivacnej ¢innosti UoZ sa takéto uvolnené
miesto na aktivaénd ¢innost’ nepreobsadzuje ingm UoZ. V pripade dodasnej pracovne;j
neschopnosti UoZ zaradeného na vykonavanie aktivatnej dinnosti neméde obec prijat’
na vykonévanie aktivatnej &innosti iného UoZ. UoZ po ukoneni dodasnej pracovnej
neschopnosti mbZe vo vykondvani aktivacnej ¢innosti pokradovat’ v zmysle platnej dohody
s tradom, pri¢om doba vykonévania aktivatnej dinnosti sa mu o dobu doéasnej pracovnej
neschopnosti nepredlzuje. Vykondvanie aktivadnej &innosti UoZ sa konéi uplynutim
dohodnutej doby, ak do¢asné pracovna neschopnost’ tohto UoZ trv4 dihsie ako je dohodnutd
doba vykonavania aktivatnej ¢innosti. Za ospravedineni netidast UoZ na vykonavani
mendich obecnych sluzieb pre obec sa povaZuje praceneschopnost, darovanic krvi,
sprevadzanie rodinného pristuSnika na zéklade pisomného potvrdenia osetrujiceho lekéra
anaviteva lekara na zéklade pisomného potvrdenia o¥etrujiceho lekédra a iné va¥ne osobné
dévody. ¥ pripade vzniku ospravedinenej neicasti UoZ na vykondvani aktivacnef éinnosti,
méze obec poskytnit’ UoZ na zdklade jeho zdujmu priestor dohodnit’ sa na odpracovani
hodin ospravedinenej nepritomnosti v ndhradnom termine tak, aby mesacny podet
odpracovanych hodin bol minimdine 64 hodin v konkrétnom mesiaci.

Ndhradny tevmin urci organizdtor/koordindtor aktivacnej éinnosti v konkrétnom mesiaci,
kedy doslo k neodpracovaniu uvedenych hodin z dévodu ospravedinenej nepritomnosti
(teda nie v mesiaci nasledujiicom).

Predlozit’ spravu v sulade so ,, Zdmerom organizovania aktivaénej cinnosti v ramei projektu
Podpora udrZania pracovnych nivykov — PUPN podla § 54 ods. 1 pism. ¢ zdkona
o sluzbdch zamestnanosti“ a v stlade s €1, I1. bad 9.

Powdit’ UoZ zaradenych na vykondvanje aktivalnej &innosti o povinnosti dodrZiavat
predpisy nha zaistenie bezpetnosti a ochrany zdravia pri vykondvani aktivadnej ¢innosti
spolu s podpisanym vyhldsenim UoZ o poueni. Zabezpedit' firazové poistenie UoZ
zaradenych na vykondvanie aktivaéne] &innosti a predlozn’ kopiu zmluvy o dirazovom
poisteni Gradu.

Vsalade s § 2 ods. 2 vnadviznosti na § 7 ods. 7 zékona & 124/2006 Z. 7. o bezpeénosti
a ochrane zdravia pri préci a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorgich
predpisov plnit’ povinnosti a opatrenia ustanovené tymto zdkonom v rozsahu nevyhnutnom
na zaistenie bezpecnostl a ochrany zdravia pri praci vosi UoZ nachidzajiiceho sa s jej
vedomim na jej pracovisku alebo v _]6_] priestore.

Na vyZiadanie Uradu preukédzat’ dodrziavanie podmienok tejto dohody, umoznit’ vykon
fyzickej kontroly a poskytovat' pri tejto kontrole siEinnost priebezne po celti dobu platnosti
tejto dohody, a to aj po ukondeni platnosti tejto dohody aZ do 31.12.2028.

UmoZnit' poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia préce, socialnych veci a rodiny, Giradu a dal$im kontlolnym
organomn a organom auditu nahliadnut’ do svojich détovnych vykazov, bankovych vypisov
a daldich dokladov aumoZnit vykonanie kontroly a auditu priebeine podas trvania
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zévazkov vyplyvajlcich z tejto dohody, a to aj po ukonéeni ich trvania aZ do 31.12.2028.
V pripade, ak obec neumozni vykon kontroly a auditu, vznika ob01 povinnost’ vratif’
poskytnuté finanéné prostriedky v plnej vyske.

Vytvorit' poverenym zamestnancom Ministerstva prdce, socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socidlnych veci a rodiny, firadu a d'alsich kontrolngch
a auditorskych organov vykonavajicim kontrolu primerané podmienky na riadne a véasné
vykonanie kontroly a poskytn(t’ im pri jej vykone potrebnti siéinnost’ a vietky vy¥iadané
informdcie a listiny tykajiice sa najmd oprédvnenosti vynaloZenych nikladov.

Uchovévat’ tito dohodu, vratane jej priloh, dodatkov a vietkych dokladov tykajiicich sa
poskytnutého finanéného prispevku az do 31.12.2028.

. Obec je v pripade uloZenia pokuty za porugenie zakazu nelegiineho zamestnévania povinnd

oznamit’ Gradu vydanie pravoplatného rozhodnutia o uloZeni pokuty za poruienie zékazu
nelegalneho zamestndvania, a to bezodkladne po nadobudnutl pravoplatnosti rozhodnutia o
uloZeni pokuty.

Obec, ktorej bola uloZend pokuta za porusenic zdkazu nelegilneho zamestndvania statneho
prislusnika tretej krajiny podl'a § 2 ods. 3 zékona &. 82/2005 Z.z. o nelegalnej praci a
nelegalnom zamestndvani je povinnd do 30 dni odo diia nadobudnutia pravoplatnosti
rozhodnutia o uloZeni{ pokuty za porulenie zdkazu nelegdlncho zamestnavania vratit
finanéné prispevky podla zdkona o sluZzbach zamestnanosti poskytnuté v obdobi 12
mesiacov predchédzajucich ditu nadobudnutia pravoplatnosti tohto rozhodnutia. Vratenie
finanénych prostriedkov je zarovei povinny oznamit’ Gradu.

Clanok IV.
Opravnené vydavky

Za opravnené ndklady sa povaZuji len tie naklady, ktoré vznikli obci v stivislosti 8 touto
dohodou, najskor v defi jej Glinnosti aboli skutotne vynaloZené obcou asu riadne
oddvodnené a preukizané.

V pripade platieb v hotovosti s ndklady opravnené vtedy, ak stav pokladne pri konkrétnej
platbe v deti platby nebude minusovy.

Vydavky v stvislosti s finanénym prispevkom st oprdvnené len v tom pripade, ak:

- vznikli v opravnenom obdobi, teda v ramei pisomne dohodnuteho obdobia realizacie
aktivaénej ¢innosti,

- sl v stlade so schvélenou Specifikdciou osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov,
pracovného naradia a d’al§ich nédkladov sivisiacich s vykondvanim aktivaénej dinnosti,

- sh1 primerané, t. j. zodpovedaji cepadm beznym (obvyklym) na trhu v ase ich vzniku,

- navzajom sa neprekryvaju,

- 50 podloZené G¢tovnymi dokladmi v zmysle zdkona & 431/2002 Z. z. o Udtovnictve v
zneni neskordich predpisov, ktoré s riadne evidované v Giétovnictve obce a st v stlade
s platnymi vieobecne zdviznymi pravnymi predpismi,

- boli vynaloZené v stlade s platnymi prdvnymi predpismi Slovenskej republiky,

- st vynaloZené hospodarne, UCelne a efektivne pre Géely vykonu aktivaénej ¢innosti a
nevznikli koncom posledného mesiaca pred ukonéenim vykonu aktivadnej &innosti.
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Opravnenym vydavkom je len taky vydavok, ktory je nevyhnutny pre realiziciu projektu
a vyluéne stvisi s realizaciou aktivit projektu.

Prispevok poskytovany tradom podPa &L T, bod 3 tejto dohody sa pouZije len v rozsahu
a Struktdre, ktord svisi s organizovanim a priamym vykonavantm aktivanej ¢innosti UoZ.
Prispevok je moZné pouZit’ na uhradu dasti nékladov na osobné ochranné pracovné
prostriedky, pracovné ndradie a {irazové poistenie UoZ a na Ghradu &asti d'alzich nékladov,
ktoré sivisia s vykonavanim mensich obecnych stuzieb pre obec alebo mendich sluzieb pre
samospravny kraj, a na Ghradu &asti celkovej ceny préce zamestnanca, ktory organizuje
aktivaénu ¢innost’,- '

. Prispevok nie je moZné pouzit' na investicie, kapitalové vydavky a technické zhodnotenie
majetku ZiadatePa. Ziadatel' pouije prispevok v sllade s kalkulaciou nakladov, ktora je
sicastou ,, Zdmerom organizovania aktivaénej cinnosti v rémei projekiu Podpora udriania
pracovaych navykov — PUPN podla § 54 ods. 1 pism. ¢) zdkona o sluzbdch zamestnanosti
- avsilade so zdsadou preukdzatelnosti, hospoddrnosti a efektivnosti vynakladania
prostriedkov z verejnych zdrojov.

- Pri nakupe nového zariadenia/vybavenia opravnenymi vydavkami budé vydavky na nakup
nového zariadenia/vybavenia ve forme beznych nakladoy (t. j. nakup hmotného majetku
do 1 700 € a nakup nehmotného majetku do 2 400 €).

. Hotovostné platby zahfiajice v§davky na dbstaranie dlhodobého hmotného a nehmotného
majetku vratane vydavkov suvisiacich s obstaranim tohto majetku nie sii oprdvnené.
Zakazuje sa platba v hotovosti, ktorej hodnota prevyiuje 5 000 €.

.
Clénok V.
Osobitné podmienky

Obec, ktorej sa poskytujii verejné prostriedky, zodpovedd za hospodarenie s nimi a je
povinnd pri ich pouZivani zachovavat’ hospodarnost, efektivnost a Gdinnost ich pouZitia
vzmysle § 19 ods. 3 zédkona &. 523/2004 Z. 7. o rozpodtovych pravidlich verejnej spravy
a 0 zmene a doplneni niektorych zikonov v znenf neskorsich predpisov.

Obec berie na vedomie, Ze finanény prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR SR. Na
adel pouZitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouzitia a ich vyméhanie sa vztahuje rezim
upraveny v osobitnych predpisoch, najmé § 68 zdkona o slu¥bach zamestnanosti, zékon &.

- 357/2015 Z. 2. o finan&nej kontrole a audite a o zmene a doplneni niektorych zdkonov,
zakon €. 523/2004 Z. z. o rozpodtovych pravidlich verejnej spravy a o zmene a dopleni
niektorych zékonov v zneni neskordich predpisov, zakon & 394/2012 Z. 7. o obmedzeni
platieb v hotovosti.

Uzatvorenim tejto dohody nevzniké obei ndrok na uhradenie nakladov v pripade, ak v ramei

ploenia  podmienok dohody nepreukéZe okrem opravnenosti ndkladov aj jeho
nevyhnutnost’, hospodarnost’, efektivnost, t¢elnost a tinnost.
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4. Vpripade nedodrzania zavizku podla &L III. bod 15 obec znia nasledky pripadnych
poistnych udalosti.

5. Urad nevyplati prispevok, ak obec nepredlozi doklady v lehote stanovenej v &l. 111, bod 8
a v &l 111 bod 10, ak sa Géastnici dohody nedohodnt inak.

6. Zavazné porudenie podmienck tejto dohody je povaZované za porufenie finanéne
discipliny podfa zékoma &, 523/2004 Z. z. o rozpo¥tovych pravidlach verejnej spravy
aozmene adoplneni niektorych zdkonov v zneni neskorfich predpisov. Podozrenie
z porusenia finanénej discipliny zo strany prijemcu finanéného prlspevku je dévodom pre
vykon néslednej finanénej kontroly tiradu. Ak sa preukaZe porusenie finantnej discipliny a
prijemea finanného prispevku neuhradi diznd sumu do skonéenia kontroly, urad postipi
pristuind spisovi dokumentéciu na sprivne konanie Uradu vlddneho auditu, ktory Je
opravoeny ukladat' a vymahat’ odvod, pendle a pokutu za poruSenie finanénej discipliny pri
nakladani s prostriedkami SR SR a prijemea finandného pr1spevku je v zmysle § 31 zdkona

. 523/2004 Z. z. orozpoltovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni

niektorgch zikonov v zneni neskor¥ich predpisov povinny vratit finantné prostriedky

v stanovene] vygke. '

7. Poskytnutie finanéného prispevku sa obci zastavi diom nadobudnutia pravoplatnosti
rozhodnutia ¢ uloZeni pokuty za poruienie zékazu nelegilneho zamestnavania podl'a prve;
vety § 70 odsek 11 zdkona o sluzbich zamestnanosti, ak defi nadobudnutia préavoplatnosti

rozhodnutia o uloZeni pokuty za porufenie zékazu nelegilneho zamestnivania je po
1.1.2023.

8. Obec, ktorej bola uloZena pokuta za porudenie zakazu nelegalneho zamestnivania §tatneho
prisludnika tretej krajiny, podla § 2 ods. 3 zdkona &. 82/2005 Z.z. je povinna do 30 dnf odo
difa nadobudnutia prévoplatnosti rozhodmitia o uloZeni pokuty za poruSenie zdkazu
nelegdlneho zamestnivania vratit’ finandné prispevky podla tohto zdkona poskytnuté v
obdobi 12 mesiacov predchadzajicich ditu nadobudnutia pravoplatnosti tohto rozhodnutia.

Clanok VI.
Skonéenie dohody

1. Riadne skondenie tejto dohody nastane splnenim zdvizkov astnikov dohody a st¢asne
upiynutim doby, na ktorti bola dohoda uzatvorena,

2. Utinky tejto dohody zanikaju splnenim zavizlu i&astnikov tejto dohody, odstipenim obce
od tejto dohody, odstipenitn Gradu od tejto dohody, ukonfenim dohody na zdklade
vzijomnej pisomnej dohody, zénikom obce, bez pravneho nastupcu alebo ak jeho pravny
néstupca neprevezme zavizky vyplyvajice z tejto dohody. O uvedenych skutodnostiach sa
trad zavizuje bezodkladne upovedomit’ obec,

3. Tato dohodu moZno skondit’ na ziklade pisomnej dohody Gcastnikov dohody, prifom

opraviiene poskytnuté a Cerpané plnenia za organizovanie aktivatnej &innosti UoZ
poskytnuté obci, do diia t¢innosti ukonéenia dohody zostdvajiu tymto nedotknuté.
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4. KaZdy z ulastnikov dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat. Vipovedna doba je

jednomesaéna a zadina plynat od prvého dha kalendérneho mesiaca nasledujiceho po
dorudeni vypovede. Vypovedanim dohody zo strany obce, ktore ) vzniké jej povinnost’ vratit
na et uradu vietky poskytnuté finanéné prostriedky do 30 kalendarnych dni odo dia
podania vypovede na postovii prepravu alebo osobného podania na trade.

- Kazdy z Glastnikov dohody je opravneny odstupit od dohody v pripade jej zdva¥ného
porusenia. Pre platnost’ odstipenia sa vy¥aduje pisomné oznamenie o odstipeni dorugené
drubému astnikovi tejto dohody. Odstipenie je GSinné ditom dorudenia ozndmenia
o odstdpen druhému udastnikovi tejto dohody. Odstiipenim od dohody je obec, povinna
veatit' tradu poskytnuté finanéné prostriedky do 30 kalendarnych dni od nadobudnutia
téinnosti odstipenia na Gdet tiradu.

. Za zavazné porufenie podmienok tejto dohody zo strany obce sa povaZuje najma:

a) poruSenie &L Il bodov 1, 2, 3, 7 a 21 a 22 tejto dohody,

b) vykondvanie aktivalnej &innosti v rozpore so zAmerom organizovania aktivaénej
¢innosti, '

c) ak sa UoZ neziastiiuje(i) vykondvania aktivatnej &innosti, prifom sii vedeni
v evidencii dochadzky,

d) ak obec, ktord pouZiva veci a prostriedky opravnene zaklpené v ramci realizécie
aktivaénej dinnosti na iné tidely,

e) ak sa nevykonala préca podl'a dohody,

f) porulenie inych povinnosti ako povinnost ustanovenych v pism. a) aZ ¢), ak nie je
mozné dohodnGt’ ich plnenie v dodatognej lehote,

g} opakované porusenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) aZ ¢),

Iy porulenie rozpodtovej discipliny.

4
. Za vazne porusenie tejto dohody zo strany tradu sa povazuje najmd porusenie ustanoveni
¢l [I'bodov 3 aZ 8 a 13 a 14 tejto dohody.

Obec, sa zaviizuje vratit’ aj prispevok alebo jeho dast v pripade platby poskytnutej omylom.

Odstiipenie od dohody sa netyka niroku na nihradu §kody vzniknutej porugenim dohody.
Clanok VII.,
V3eobecné a zdveredné ustanovenia

. Zmeny v ;céjfto dohode mozno vykenat len pfsdmﬁjmi dodatkom k tejto dohode podpisanym
** oboma G&astnikmi dohody na zéklade pisomného mavrhu jedného z ulastnikov dohody.

. V__ké§d01n pisomnom styku sa G8astnici dohody poyiﬁni uvadzat’ ¢islo tejto dohody.

Pravne vztahy vyslovne neupravené v tejto dohode sa riadia prisludnymi ustanoveniami
zékona ¢. 40/1964 Zb. Ob&ianskeho zakonnika v zneni neskortich predpisoy a vieobecne
zaviznymi pravaymi predpismi platnymi v Slovenskej republike, ktoré maji vztah
k zdvizkom téastnikov dohody. Predpisy komunitarneho prava Hurépskych spolodenstiev
maju prednost’ pred zdkonmi Slovenske; republiky,
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4. Obec, stithiast so zverejnenim idajov vyplyvajicich z dohody v rozsahu: ndzov, sidlo, ndzov
narodného projektu, vska finanéného prispeviu.

5. Této dohoda nadobida platnost’ dfiom jej podpisania oboma {igastnikmi dohody a G¢innost’
ditom nasledujicim po dni jej zverejnenia.

6. Utinnost tejto dohody zanika splnenim zévizku téastnfkov tejto dohody, pokial’ neddjde
k jej ukondeniu z dévodov uvedenych v &lanku VI

7. Tato dohoda je vyhotovend v dvoch rovnopisoch, z ktorych trad dostane jeden rovnopis
a obec dostane jeden rovnopis. Pisomné forma dohody je zachovani vizdy, ak pravny kon
urobeny elektronickymi prostriedkami je podpisany zarudenym eleltronickym podpisom
alebo zarudenou elektronickou petatou. V takomio pripade dohoda predstavuje
glektronicky original a rovnopis sa nevyhotovuje.

8. Utastnlei tejto dohody vyhlasuji, %e si opravnent tito dobodu podpisat, Ze si ju riadne
a dosledne preéitali, jej obsahu porozumeli a sdhlasia s nfm, neuzatvorili ju v tiesni za
napadne nevyhodnych podmienok a na zrak sihlasu s celym obsahom dohody ju podpisujt.

V pripade, ak sa dohoda uzatvara elektronicky:

J(datum v elekironickom podpise)” ,{datum v elektronickom podpise)
Za pravnickd/fyzicku osobu: Za trad:
(podpisané elektronicky podla zdkona €. (podpisané elektronicky podfa zdkona &.
272/2016 Z. z.)* 272/2016 Z. z.)*
Roman Malanik Ing. Jaroslav Hatala
Statutdrny zéstupca Y rtaditel Gradu

V pripade, ak sa dohoda neuzatvara elektronicky:

Partizanske ana 21 -08- 2003 Partizdnske dia 921 -09- 7023
Za prévnickt/fyzickd osoku: Za ﬁrad/ ]
* Roman Maldnik - T Ing. Jaroslay,Hatala i
Statutdrny zéstupcea riaditel’ Gradu
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