Operacny program
Efektivha
verejna sprava

Eurdpska Unia

Eurépsky socialny fond

¢islo Dodatku Z314021H488/D05

DODATOK C. 5 K ZMLUVE O POSKYTNUTi NENAVRATNEHO
FINANCNEHO PRISPEVKU (dalej len ,,Dodatok®),

je uzavrety podla § 269 ods. 2 zakona ¢. 513/1991 Zb. Obchodny zakonnik v zneni
neskorSich predpisov, podla §25 zdk. ¢. 292/2014 Z. z. o prispevku poskytovanom z
eurdpskych strukturdlnych a investi¢nych fondov a o zmene a doplneni niektorych zékonov v
zneni neskorSich predpisov a podla § 20 ods. 2 zdkona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych
pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich
predpisov (d’alej len ,,zakon o rozpoctovych pravidlach®) medzi:

PoskytovatePom
nazov: Ministerstvo vnutra Slovenskej republiky
sidlo: Pribinova 2, Bratislava - mestska ¢ast’ Staré Mesto, 812 72
ICO: 00151866
konajuci: Ing. Denisa Sakova, PhD., ministerka vnttra SR
V zastupent: JUDr. Adela Daniskova., generalna riaditel’ka

na zaklade plnomocenstva ¢. p.: KM-OPS4-2018/001604-119 zo dia 03. maja 2018

(d’alej len ,,Poskytovatel)

a
Prijimatel’om
nazov: Ministerstvo spravodlivosti Slovenskej republiky
sidlo: Zupné namestie 13, Bratislava - mestska ¢ast’ Staré Mesto, 813 11
konajuci: Mgr. Gabor Gal, minister spravodlivosti SR
ICO: 00166073

(d’alej len ,,Prijimatel™)

(Poskytovatel' a Prijimatel’ sa pre ucely tejto Zmluvy oznacuju d’alej spolocne aj ako ,,Zmluvné
strany“ alebo jednotlivo ,,Zmluvna strana®)



ITMS kod Projektu: 314021H488

Clanok 1

Poskytovatel a Prijimatel’ sa na zaklade Clanku 6 Zmluvy o poskytnuti nendvratného
finanéného prispevku ¢. Z314021H488 (d’alej ako ,,Zmluva 0 poskytnuti NFP*) dohodli na
zmenach Zmluvy o poskytnuti NFP, ITMS kod Projektu 314021H488, v zneni Dodatku ¢. 1 —
registracné ¢islo Dodatku (Z314021H488/D01) zo dia 01.12.2017, v zneni Dodatku ¢. 2 —
registratné Cislo Dodatku (Z314021H488/D02) zo dna 09.05.2018, v zneni Dodatku ¢. 3 —
registracné ¢islo Dodatku (Z314021H488/D03) zo dna 25.02.2019, v zneni Dodatku ¢. 4 —
registrané c¢islo Dodatku (Z314021H488/D04) zo dna 28.11.2019 tak, ako st uvedené
v ¢lanku 2 tohto Dodatku.

Clanok 2

(1) Clanok 3 bod 3.1 pism. a) a b) zmluvy sa nahradza novym &lankom 3 bod 3.1 pismeno
a) a b) nasledovne:

a) Celkové opravnené vydavky na Realizaciu aktivit Projektu predstavujuo sumu
839206250 EUR (slovom: osem milibnov tristoosemdesiatdevattisic
osemstopat’desiat eur a Sest’ centov),

b) Poskytovatel’ poskytne Prijimatel'ovi NFP maximalne do vysky 8 392 062,50 EUR
(slovom: osem milionov tristoosemdesiatdevat'tisic osemstopat'desiat eur a Sest’
centov), ¢o predstavuje:

Ostatné prilohy Zmluvy o poskytnuti NFP

(2) Priloha ¢. 2 Zmluvy o poskytnuti NFP ,,Predmet podpory“ sa nahradza novou
prilohou ,,Predmet podpory*.
Nova priloha ,,Predmet podpory* je prilohou ¢. 1 k Dodatku.
Priloha ¢. 1 k Dodatku sa stava neoddelitel'nou stic¢astou Zmluvy o poskytnuti NFP.

(3) Priloha ¢ 3 Zmluvy o poskytnuti NFP ,,Rozpocet projektu* sa nahradza novou
prilohou ,,Rozpocet projektu®.
Nova priloha ,,Rozpocet projektu” je prilohou ¢. 2 k Dodatku.
Priloha ¢. 2 k Dodatku sa stava neoddelite'nou suc¢astou Zmluvy o poskytnuti NFP.

(4) Priloha ¢. 4 Zmluvy o poskytnuti NFP ,,Finan¢né opravy“ sa nahradza novou prilohou
»Financné opravy*®.
Nova priloha ,,Finan¢né opravy* je prilohou ¢. 3 k Dodatku.
Priloha €. 3 k Dodatku sa stava neoddelitelnou sucastou Zmluvy o poskytnuti NFP.

Clanok 3

(1) Pre ucely tohto Dodatku sa vSeobecné zmluvné podmienky oznacuja ako ,,VZP*, Zmluva
0 poskytnuti nendvratné¢ho finanéného prispevku bez VZP a ostatnych priloh sa oznacuje
ako ,,zmluva“ a zmluva a jej prilohy sa oznacuje ako ,,Zmluva o poskytnuti NFP*,



ITMS kod Projektu: 314021H488

(2) Zmluvné strany vyhlasuju, Ze si text tohto Dodatku riadne a dosledne precitali, jeho
obsahu a pravnym u¢inkom z neho vyplyvajacich porozumeli. Ich zmluvné prejavy st
dostato¢ne jasné, ur€ité a zrozumitelné, vyjadrujuce ich slobodnu a vaznu volu.
Podpisujice osoby su opravnené k podpisu tohto Dodatku a na znak stthlasu ho podpisali.

(3) Tento dodatok je vyhotoveny v 3 rovnopisoch, pricom po podpise Dodatku si Prijimatel’
ponechava 1 rovnopis a 2 rovnopisy dostane Poskytovatel. V pripade sporu medzi
zmluvnymi stranami sa bude postupovat’ podl'a rovnopisu tohto Dodatku ulozené¢ho u
Poskytovatel’a.

(4) Tento Dodatok nadobuda ucinnost dnom nasledujicim po dni zverejnenia
Poskytovatelom v Centralnom registri zmlav.

(5) Tento Dodatok sa stava neoddelitel'nou sti¢astou Zmluvy o poskytnuti NFP.

Prilohy:
Priloha ¢. 1 Predmet podpory

Priloha ¢. 2 Rozpocet projektu

Priloha ¢. 3 Finan¢né opravy

Za Poskytovatela v Bratislave, dia:

POdPIS: oo,

Meno a priezvisko Statatarneho-organu/zastupcu® Poskytovatela:
JUDr. Adela DanisSkova

Za Prijimatel’a v Bratislave, dna:

PodpiS: e

Meno a priezvisko Statutarneho organu/zéstapew? Prijimatela:
Mgr. Gabor Gal

1 Ak sa nehodi, preciarknite
2 Ak sa nehodi, preciarknite



Operaény program e

Efektivna : Europska unia
verejna sprava * ok Europsky socialny fond

* %

Priloha ¢. 2 Zmluvy o poskytnuti NFP v zneni dodatku €. 5

Predmet podpory NFP?

1. VSeobecné informacie o projekte

Nazov projektu:

Procesno-organiza¢ny audit Ministerstva spravodlivosti Slovenskej republiky a vybranych organizécii rezortu spravodlivosti
a audit vykonu stidnej moci

Kéd projektu:

314021H488

Kéd ZoNFP:

NFP314020H488

Operaény program:

Operacny program Efektivna verejna sprava

Spolufinancovany z:

Europsky socialny fond

Prioritna os:

2. Zefektivneny sudny systém a zvySena vymahatelnost’ prava

Specificky ciel:

2.1 Zvysena efektivnost’ sidneho systému

Kategorie regiénov:

menej rozvinuté regiony, rozvinutejsie regiony

Oblast’ intervencie:

119 - Investicie do institucionalnych kapacit a do efektivnosti verejnych sprav a verejnych sluzieb na narodne;j,
regionalnej a miestnej urovni v zaujme reforiem, lepsej pravnej tipravy a dobrej spravy

Hospodarska ¢innost’:

18 - Verejna sprava

2. Financovanie projektu

Forma financovania

Cislo uétu vo formate IBAN/banka:

Zalohové platby:

Refundacia:

! Rozsah udajov uvedenych v rdmci vzorového predmetu podpory bude v rozsahu tohto $tandardného formulédru podporovany vystupnou zostavou ITMS2014+. V pripade
upravy udajov zo strany RO nie je mozné garantovat’ plnu kompatibilitu vystupnej zostavy s vlastnym vzorom definovanym zo strany RO.
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3. Miesto realizacie projektu

Stat: Slovensko

Region (NUTS II): Bratislavsky kraj, Zapadné Slovensko, Stredné Slovensko, Vychodné Slovensko

Vyssi uzemny celok Bratislavsky kraj, Trnavsky kraj, Trenéiansky kraj, Nitriansky kraj, Zilinsky kraj, Banskobystricky kraj, Presovsky kraj, Kosicky
(NUTS H): kraj

Okres NUTS IV): -

Obec: -

4. Popis ciel’ovej skupiny

(relevantné v pripade projektov spolufinancovanych z prostriedkov ESF):

5. Aktivity projektu:

Celkova diZka realizacie hlavnych aktivit 53
projektu (v mesiacoch):

Zacdiatok realizacie hlavnych aktivit Projektu
(zaciatok prvej hlavnej aktivity vo formate 08.2016
MM.RRRR):

Ukoncenie realizacie hlavnych aktivit Projektu
(koniec realizacie poslednej hlavnej aktivity alebo
viacerych aktivit, ak sa ich realizacia ukoncuje

Vv rovnaky ¢as vo formate MM.RRRR):

12.2020

Strana2z7




Zoznam hlavnych aktivit Projektu:

Hlavna aktivita 1 -
zaciatok realizacie a ukoncCenie hlavnej aktivity

Projektu 1 vo formate MM.RRRR — MM.RRRR:

Analyza suc¢asného stavu a audit vykonu siidnej moci
08.2016 — 03.2018

Hlavna aktivita 2 -
zaciatok realizacie a ukoncCenie hlavnej aktivity

Projektu 2 vo formate MM.RRRR — MM.RRRR:

Navrh budiceho stavu procesov s akcentom na ich efektivitu a ucinnost’ a zvySenie kvality
vykonu/poskytovanych sluZieb a stidnej moci
06.2017 — 02.2020

Hlavna aktivita 3 -
zaCiatok realizacie a ukoncenie hlavnej aktivity
Projektu 3 vo formate MM.RRRR — MM.RRRR:

Implementacia nastrojov na zabezpecenie kvality a efektivity v rezorte justicie a na MS SR
09.2017 — 12.2020

Hlavna aktivita 4 -
zaCiatok realizacie a ukoncenie hlavnej aktivity
Projektu 3 vo formate MM.RRRR — MM.RRRR:

Zhodnotenie a zmeranie efektivity zavedenych procesov v rezorte justicie
06.2018 — 12.2020

Podporné aktivity Projektu

Podporné aktivity projektu st nasledovné:

administrativne a technické zabezpecenie realizacie projektu vratane informovania a komunikacie v trvani
03.2017 — 03.2021

6. Meratel’né ukazovatele projektu:

6.1 Prispevok aktivit k merate’nym ukazovatel’om projektu:

Hlavn4 aktivita projektu Meratel’'ny ukazovatel’ projektu Mern4 jednotka Cielova hodnota Cas plnenia

Analyza stiasného stavu P0178 Pocet koncepénych, Pocet 1 Koniec realizacie projektu
a audit vykonu stdne;j analytickych a metodickych

moci materialov

Analyza stiasného stavu P0587 Pocet zrealizovanych Pocet 3 Koniec realizacie projektu
a audit vykonu sudne;j hodnoteni, analyz a stadii

moci

Navrh buduceho stavu P0178 Pocet koncepcnych, Pocet 3 Koniec realizacie projektu
procesov s akcentom naich | analytickych a metodickych materialov

efektivitu a ucinnost’ a
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zvysenie kvality
vykonu/poskytovanych
sluzieb a stidnej moci
Navrh buduceho stavu P0587 Pocet zrealizovanych Pocet 1 Koniec realizacie projektu
procesov s akcentom na hodnoteni, analyz a Stadii
ich efektivitu a i¢innost’ a
zvysenie kvality
vykonu/poskytovanych
sluzieb a stidnej moci
Implementacia nastrojov P0178 Pocet koncepcnych, Pocet 1 Koniec realizacie projektu
na zabezpecenie kvality a analytickych a metodickych
efektivity v rezorte justicie materialov
ana MS SR
Implementacia nastrojov P0034 Cas potrebny na vybavenie Den 375 Koniec realizacie projektu
na zabezpecenie kvality a veci v sporovych, ob¢ianskych a
efektivity v rezorte justicie obchodnych veciach (1. stupeii)
ana MS SR
Implementacia nastrojov P0723 Pocet subjektov, ktoré Pocet 65 Koniec realizacie projektu
na zabezpecenie kvality a implementovali inovované procesy
efektivity v rezorte justicie
anaMS SR
Zhodnotenie a zmeranie P0178 Pocet koncepénych, Pocet 4 Koniec realizacie projektu
efektivity zavedenych analytickych a metodickych
procesov v rezorte justicie materialov
6.2 PrehPad meratel’nych ukazovatel’ov projektu:
Kaéd Nazov Merna Celkova ciel’ova Priznak rizika Relevancia k HP
jednotka hodnota
P0178 Pocet koncepcénych, Pocet 9 Nie HP udrzateI'ny rozvoj
analytickych a
metodickych
materialov
P0587 Pocet zrealizovanych | Pocet 4 Nie -
hodnoteni, analyz a
stadii
P0723 Pocet subjektov, Pocet 65 Nie HP Udrzatel'ny rozvoj
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ktoré HP Rovnost’ muzov a Zien a
implementovali nediskriminacia
inovované procesy
P0034 Cas potrebny na Den 375 Nie
vybavenie veci v
sporovych,
obcianskych a
obchodnych
veciach (1. stupen)
7. Iné udaje na arovni projektu:
Kéd Nazov Merna jednotka Relevancia k HP
D0249 Pocet pracovnikov, pracovni¢ok refundovanych z projektu FTE HP podpora rovnosti muzov a Zien
mimo technickej pomoci OP/OP TP a nediskriminacia
D0261 Mzda muzov refundovana z projektu (priemer) EUR HP podpora rovnosti muzov a zien
a nediskrimindcia
D0262 Mzda muzov refundovana z projektu (median) EUR HP podpora rovnosti muzov a Zien
a nediskrimindcia
D0263 Mzda zien refundovana z projektu (priemer) EUR HP podpora rovnosti muzov a zien
a nediskriminécia
D0264 Mzda zien refundovana z projektu (median) EUR HP podpora rovnosti muzov a Zien
a nediskriminacia
D0266 Podiel zien na riadiacich poziciach projektu % HP podpora rovnosti muzov a zien
a nediskriminécia
D0267 Podiel zien na inych ako riadiacich poziciach projektu % HP podpora rovnosti muzov a Zien
a nediskriminacia
D0103 Pocet novovytvorenych pracovnych miest FTE HP podpora rovnosti muzov a zien
a nediskriminécia

8. Rozpocet projektu:

8.1 Rozpocet prijimatela

Priame vydavky: 7 847 222,85 €
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Typ aktivity

Reforma Struktary a optimalizacia procesov v sudnictve

Hlavné aktivity projektu

Celkova vySka opravnenych vydavkov za aktivitu

Analyza sucasného stavu a audit
vykonu sudnej moci

492 843,25 €

Skupina vydavku

Vyska opravneného vydavku

521 - Mzdové vydavky
518 - Ostatné sluzby
930 - Rezerva na nepredvidané vydavky

197 434,99 €
290 928,26 €
4 480,00 €

Hlavné aktivity projektu

Celkova vySka opravnenych vydavkov za aktivitu

Navrh buduceho stavu procesov s
akcentom na ich efektivitu a i¢innost’ a
zvySenie kvality vykonu/poskytovanych
sluzieb a sudnej moci

638 585,70 €

Skupina vydavku

Vyska opravneného vydavku

521 - Mzdové vydavky
518 - Ostatné sluzby
930 - Rezerva na nepredvidané vydavky

307 065,70 €
328 960,00 €
2 560,00 €

Hlavné aktivity projektu

Celkova vySka opravnenych vydavkov za aktivitu

Implementécia nastrojov na
zabezpecenie kvality a efektivity v
rezorte justicie a na MS SR

6 639 883,18 €

Skupina vydavku

Vyska opravneného vydavku

521 - Mzdové vydavky
518 - Ostatné sluzby
930 - Rezerva na nepredvidané vydavky

6359 477,06 €
255 446,12 €
24 960,00 €

Hlavné aktivity projektu

Celkova vySka opravnenych vydavkov za aktivitu

Zhodnotenie a zmeranie efektivity
zavedenych procesov v rezorte justicie

75910,72 €
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Skupina vydavku

Vyska opravneného vydavku

521 - Mzdové vydavky
518 - Ostatné sluzby

53 564,80 €
22 345,92 €

Nepriame vydavky: 544 839,65 €

Podporné aktivity projektu

Celkova vySka opravnenych vydavkov za aktivitu

Podporné aktivity

544 839,65 €

Skupina vydavku Vyska opravneného vydavku
521 - Mzdové vydavky 400 428,75 €
518 - Ostatné sluzby 129 318,55 €
502 - Spotreba a energie 15092,35 €
Zazmluvnena vySka NFP
Celkova vySka opravnenych vydavkov

8392 062,50 €
(EUR) '
Celkova vySka opravnenych vydavkov
pre projekty generujuce prijem (EUR)
Percento spolufinancovania zo zdrojov
EU a SR (%) 100 %
Maximalna vySka nenavratného
finanéného prispevku (EUR) 8392062,50€
Vyska spolufinancovania z vlastnych

0,00 €

zdrojov Ziadatel’a (EUR)
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Priloha &. 3 Zmluvy o poskytnuti NFP v zneni Dodatku ¢. 5

Operaény program
Efektivna
verejna sprava

[Ziadatel:

it i SR

|Nazov projektu: Procesn

audit

i a audit vykonu sidnej moci

Rozpocet

1.1.

rojektu a komentar k rozpoctu projektu (v EUR na

Personalne vydavky interné

(o)

dve desatinné miesta

G=E*F

400 428,75

Eurépska ania
Eurépsky socidlny fond

1.1.1.

Riadiaci

234 230,14

1.1.1.1.

Projektovy manazér

521 - Mzdové vydavky

osobohodina

15,90

o
=3
S

Celkové mzdové naklady vratane odvodov zamestnavatela - priemerne odpracuje 163 hodin mesaéne/os, pracuje 100% pre projekt, po dobu 46 mesiacov, celkom
7 498 odpracovanych hodin, maximalna hodinova sadzba 15,90 eur/CCP, celkova suma 119 218,20 eur, druh pracovného pomeru TPP, cena stanovena na
zaklade mzdovej politiky zamestnavatela. Projektovy manazér zodpoveda za riadenie realizacie projektu podla ¢asového, finanéného a vecného planu, koordinacia
&innosti projektového timu, kontrola plnenia tloh, sleduje naplfianie ciefov a harmonogramu projektu, zodpoveda za realizaciu projektu, komunikuje s riadiacim
organom, zabezpecuje dalsiu dokumentaciu v stlade so Zmluvou o poskytnuti nenavratného finanéného prispevku. Pévodna polozka 7498 hodin x 15,90 JC = 119
218,20 €

Riadenie projektu

1.1.1.1.1.

Projektovy manazér - od 10/2019

521 - Mzdové vydavky

projekt

39 594,30

39 594,30

Celkové mzdové naklady vratane odvodov zamestnavatela - priemerne odpracuje 163 hodin mesaéne/os, pracuje 100% pre projekt, po dobu 15 mesiacov,
maximalna hodinova sadzba 16,1940 eur/CCP, celkova suma 39 594,30 eur, druh pracovného pomeru TPP, cena stanovena na zaklade mzdovej politiky
zamestnavatela. Projektovy manazér zodpoveda za riadenie realizacie projektu podia ¢asového, finanéného a vecného planu, koordinacia ¢innosti projektového
timu, kontrola plnenia Gloh, sleduje naplianie ciefov a harmonogramu projektu, zodpoveda za realizaciu projektu, komunikuje s riadiacim organom, zabezpeduje
dalsiu dokumentéciu v stlade so Zmluvou o poskytnuti nenavratného finanéného prispevku.

Vypocdet: Interny zamestnanec pracujici na 100% Gvazok na projekte.

Analyza vypoctu valorizacie Rok 2019: Mesacna tarifa: 1 045,00 €
x 10% navysenie v zmysle zakona = 1 149,50 € mesacna tarifa (2019) + 875,49 € (osobny priplatok) = 2 024,99 €/ Hruba mzda. V zmysle usmernenia RO &. 5 je
stanovena hruba mzda na 1 956,00 €. Hruba mzda 1 956,00 € x 1,3495 (koeficient, ktory zohladriuje naklady zamestnavatela) = 2 639,62 €. Jednotkova sadzba
16,1940 €/hod. (CCP). Celkovéa cena prace 2 639,62 €/mesiac (priemerne) x 3 mesiace = 7 918,86 €.

Rok 2020: Hruba mzda 1 956,00 € x 1,3495 (koeficient, ktory zohladiuje naklady zamestnavatela) = 2 639,62 €. Jednotkova sadzba 16,1940 €/hod. (CCP).
Celkova cena prace 2 639,62 €/mesiac (priemerne) x 12 mesiacov = 31 675,44 €.

Vypocet vydavkov spolu: 7 918,86 € + 31 675,44 € = 39 594,30 €

Riadenie projektu

1.1.1.1.2

Projektovy manazér - do 09/2019

521 - Mzdové vydavky

projekt

68 345,92

68 345,92

Spolu vycerpané fin. prostriedky 63 067,45 + 10 255,50 = 73 322,95 + 39 594,30 = 112 917,25 €. Pévodné celkové vydavky 119 218,20 - 112 917,25 = zostatok 6
300,95 €. ZniZenie poloZky rozpoétu o sumu 6 300,95 z dévodu Setrenia mzdovych prostriedkov - zniZzenie COV.
Znizenie sumy 73 322,95 - 4 977,03 = 68 345,92 EUR z dévodu chybne priradenej mzdy.

Riadenie projektu

1.1.1.2.

Finanény manazér

521 - Mzdové vydavky

osobohodina

14,90}

Celkové mzdové naklady vratane odvodov zamestnavatela - priemerne odpracuje 163 hodin mesacéne/os, pracuje 100% pre projekt, po dobu 46 mesiacov + 3
mesiace navyse (rok 2021 januar, februar, marec na ukonceni projektu), celkom 7 987 odpracovanych hodin, maximalna hodinova sadzba 14,90 eur/CCP, celkova
suma 119 006,30 eur, druh pracovného pomeru TPP, cena stanovena na zaklade mzdovej politiky zamestnavatela. Vykonava odborné &innosti v stilade so ZoNFP -|
Finanény manazér zodpoveda za financné riadenie projektu a financné riadenie jednotlivych aktivit. Kontroluje Gerpanie finanénych prostriedkov v projekte. Je
zodpovedny za pripravu Ziadosti o platbu; pripravu zavere¢ného vyuétovania. Zabezpecuje interné hodnotenie projektu z hladiska plnenia finanénych

ukazovatelov. Pripravuje podklady pre projektového manazéra. P6vodna polozka 7 987 hodin x 14,90 JC = 119 006,30 €

Riadenie projektu

1.1.1.2.1.

Finan¢ny manazér - od 10/2019

521 - Mzdové vydavky

projekt

47 303,46

47 303,46

Celkové mzdové naklady vratane odvodov zamestnavatela - priemerne odpracuje 163 hodin mesacéne/os, pracuje 100% pre projekt, po dobu 15 mesiacov + 3
mesiace navyse (rok 2021 januar, februar, marec na ukonceni projektu), celkom 7 987 odpracovanych hodin, maximalna hodinova sadzba 16,1940 eur/CCP,
celkova suma 47 303,46 eur, druh pracovného pomeru TPP, cena stanovena na zaklade mzdovej politiky zamestnavatela. Vykonava odborné ¢innosti v stlade so
Z0NFP - Finangny manazér zodpoveda za finanéné riadenie projektu a finanéné riadenie jednotlivych aktivit. Kontroluje ¢erpanie finangnych prostriedkov v
projekte. Je zodpovedny za pripravu Ziadosti o platbu; pripravu za ¢ného vyuctovania. interné hodnotenie projektu z hladiska pInenia finanénych
ukazovatelov. Pripravuje podklady pre projektového manaZéra.

Vypocet: Interny zamestnanec pracujici na 100% Gvazok na projekte.

Analyza vypoctu valorizacie: Rok 2019: Mesacna tarifa: 1 045,00 €
x 10% navySenie v zmysle zakona = 1 149,50 € mesacna tarifa (2019) + 754,70 € (osobny priplatok) = 1 904,20 €/ Hruba mzda. Hruba mzda 1 904,20 € x 1,3495
(koeficient, ktory zohladriuje naklady zamestnavatela) = 2 569,72 €. Jednotkova sadzba 15,7652 €/hod. (CCP). Celkova cena prace 2 569,72 €/mesiac (priemerne)
x 3 mesiace = 7 709,16 €.

Rok 2020: Mesacna tarifa (2019): 1 149,50 € x 10% navy3enie v zmysle zakona = 1 264,45 € = 1 264,50 € po zaokruhleni mesacna tarifa (2020) + 754,70 €
(osobny priplatok) = 2 019,20/ Hruba mzda. V zmysle usmernenia RO €. 5 je stanovena hruba mzda na 1 956,00 €. Hruba mzda 1 956,00 € x 1,3495 (koeficient,
ktory zohladfiuje naklady zamestnavatela) = 2 639,62 €. Jednotkova sadzba 16,1940 €/hod. (CCP). Celkova cena prace 2 639,62 €/mesiac (priemerne) x 12
mesiacov = 31 675,44 €

Rok 2021: Hruba mzda 1 956,00 € x 1,3495 (koeficient, ktory zohladiiuje naklady zamestnavatela) = 2 639,62 €. Jednotkova sadzba 16,1940 €/hod. (CCP).
Celkova cena prace 2 639,62 €/mesiac (priemerne) x 3 mesiace = 7 918,86 €

Vypocet vydavkov spolu: 7 709,16 € + 31 675,44 € + 7 918,86 € = 47 303,46 €

Riadenie projektu

1.1.1.2.2

Finan¢ny manazér - do 09/2019

521 - Mzdové vydavky

projekt

58 519,09

58 519,09

Spolu vy¢erpané fin. prostriedky 53 022,85 + 9 610,50 = 62 633,35 + 47 303,46 = 109 936,81 €. Pévodna suma v rozpodtovej polozke 119 006,30 - 109 936,81 =
zostatok 9 069,49 €. ZniZenie poloZky rozpoctu o sumu 9 069,49 € z dovodu Setrenia mzdovych prostriedkov - znizenie COV. ZniZenie sumy 62 633,35 - 4 114,26
=58 519,09 EUR z dévodu chybne priradenej mzdy.

Riadenie projektu

1.1.1.3.

Pracovnik tlatového oddelenia - do 09/2019

521 - Mzdové vydavky

projekt

1 019,82

Celkové mzdové naklady vratane odvodov zamestnavatela (TPP) - priemerne odpracuje 391,20 hodin/ro¢ne, ¢o predstavuje 20% z fondu pracovného ¢asu, po
dobu 46 mesiacov, celkom 1 565 odpracovanych hodin, maximalna hodinova sadzba 16,19 eur/CCP, celkova suma 25 337,35 eur, cena stanovena na zaklade

1019,

j politiky la, naplfi prace: zvolava, organizuje a vedie tlacové besedy pre pracovnikov hromadnych informaénych prostriedkov so zameranim
na pr aciu projektu, cuje pr aciu vysledkov projektu v médiach prostrednictvom vysttipeni odbornikov a sprostredkiiva kontakty pracovnikov médii
s odbornymi pracovnikmi projektu, zabezpecuje priamy styk redaktorov hromadnych oznamovacich prostriedkov s projektovym timom, predklada navrhy na tvorbu
rozhlasovych a televiznych programov, relacii. Vydavky vycerpané vo vyske 1 019,82 EUR do 09/2019. Vypocet vydavkov: 25 337,35 - 1 019,82 = 24 317,53 EUR

Z uvedeneij rozpoctovej polozky sa nebude Cerpat - znizenie COV.

Riadenie projektu

1z12
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1.1.1.4.1.

Manazér pre monitorovanie - do 09/2019

521 - Mzdové vydavky

projekt

8 268,49

8 268,49

Celkové mzdové naklady vratane odvodov zamestnavatela - priemerne odpracuje 350 hodin/rocne, po dobu 46 mesiacov, celkom 1 400 odpracovanych hodin,
pocet hodin je stanoveny na zaklade predpokladaného rozsahu prac a naro¢nosti danej aktivity, maximalna hodinova sadzba 12,50 eur/CCP, celkova suma 17
500,00 eur, druh pracovného pomeru DOVP, cena stanovena na zaklade mzdovej politiky zamestnavatela. Vykonava odborné ¢innosti v stlade so ZoNFP.
Zodpoveda za riadenie monitorovania, spravne sledovanie pinenia indika , pravidelné anie, pripravu do pravi ych monitorovacich
sprav, inovuje rieSenia a pripravuje podklady pre zmeny v realizcii projektu ak je to v ramci strategického vnimania realizacie projektu potrebné, pripravuje
podklady pre archivaciu do projektu vo svojej oblasti. Vydavky vycerpané do 09/2019 vo vyske 6 893,49 EUR + 1 375,00 EUR. Vypocet vydavkov: 6 893,49 EUR +
1375,00 EUR = 8 268,49. Setrenie na polozke: pdvodna vyska polozky 17 500,00 - 8 268,49 - 5 450,00 = 3 781,51 € - znizenie COV.

Riadenie projektu

1.1.1.4.2,

Manazér pre monitorovanie - od 10/2019

521 - Mzdové vydavky

osobohodina

12,50

5 450,00

Celkové mzdové naklady vratane odvodov zamestnavatela - priemerne odpracuje 350 hodin/ro¢ne, po dobu 46 mesiacov, celkom 1 400 odpracovanych hodin,
pocet hodin je stanoveny na zaklade predpokladaného rozsahu prac a naro¢nosti danej aktivity, maximalna hodinova sadzba 12,50 eur/CCP, celkova suma 17
500,00 eur, druh pracovného pomeru DOVP, cena stanovena na zaklade mzdovej politiky zamestnavatela. Vykonava odborné &innosti v stlade so ZoNFP.
Zodpoveda za riadenie monitorovania, spravne sledovanie pinenia indikatorov, pravidelné nie, pripravu podkladov do pravidelnych monitorovacich
sprav, inovuje rie$enia a pripravuje podklady pre zmeny v realizacii projektu ak je to v ramci strategického vnimania realizacie projektu potrebné, pripravuje
podklady pre archivaciu do projektu vo svojej oblasti. Manazér pre monitorovanie odpracuje od 10/2019 436 hodin x JC 12,50. Celkové vydavky od 10/2019 su 5
450,00 €.

Riadenie projektu

1.1.1.5.

Manazér pre verejné obstaravanie - do 09/2019

521 - Mzdové vydavky

projekt

3745,54

3745,54

Celkové mzdové naklady zamestnanca pracujliceho na zéklade dohody o vykonani préace - odpracuje 328 hodin, pocet hodin je stanoveny na zéklade
predpokladaného rozsahu préac a naro¢nosti danych aktivit, maximalna hodinova sadzba 12,87 eur/CCP, celkova suma 4 221,36 eur, druh pracovného pomeru
DoVP, cena stanovena na zaklade mzdovej politiky zamestnavatela. Zodpoveda za realizaciu celého procesu verejného obstaravania, vratane elektronického
trhoviska, predpripravu a planovanie VO, organizovanie a vyhodnocovanie ponuk v procese verejného obstaravatela, dohliadanie na dodrziavanie postupov
stanovenych zakonom o verejnom obstaravani. Skutoéne vycerpané do 09/2019 300,5 hodin vo vyske 3 745,54 EUR. Z danej polozky sa uz nebude cerpat.
Vypocet: 4 221,36 - 3 745,54 = 475,82 € - Setrenie na mzdovych vydavkoch - znizenie COV

Riadenie projektu

1.1.1.6.

Vypracovanie Ziadosti o NFP - manazér

521 - Mzdové vydavky

osobohodina

98|

1 983,52

Celkové mzdové naklady zamestnanca pracujliceho na zaklade dohody o vykonani prace - odpracuje 98 hodin pre spracovanie ZoNFP, poget hodin je stanoveny
na zéklade predpokladaného rozsahu prac a naro¢nosti danej aktivity, maximalna hodinova sadzba 20,24 eur/CCP, celkova suma 1983,52 eur, druh pracovného
|pomeru DoVP, cena stanovena na zaklade mzdovej politiky zamestnavatela. Vykonava nasledovné &innosti: pripravu projektu (samotnej Z0NFP) s prilohami.

..... Iné (doplnit)

osobohodina

0,00

Riadenie projektu

Riadenie projektu

1.1.2.

166 198,61

1.1.2.1.

Asistent projektového timu

521 - Mzdové vydavky

osobohodina

o
°

Celkové mzdové naklady vratane odvodov zamestnavatela -na 2 zamestnancov. Jeden zamestnanec priemerne odpracuje 163 hodin mesacéne/os, pracuje 100%
pre projekt, po dobu 46 mesiacov,druhy zamestnanec priemerne odpracuje 163 hodin mesaéne/os., pracuje 100% pre, projekt, po dobu 27 mesiacov. Spolu
celkom 11899 odpracovanych hodin, maximalna hodinova sadzba 9,50 eur/CCP, celkova suma 113040,50 eur,druh pracovného pomeru TPP, cena stanovena na
zéaklade mzdovej politiky zamestnavatela. Vykonava najméa administrativne prace pre ¢lenov projektového timu a metodikov. Vykonava administrativno-technick(
podporu pri organizécii projektovych aktivit, priprava projektovych dokumentov a podkladov suvisiacich so Ziadostami o platbu. Pévodna polozka 11 899 hodin x
9,50 JC =113 040,50 €

Riadenie projektu

1.1.2.1.1.

Asistent projektového timu - od 10/2019

521 - Mzdové vydavky

projekt

51 402,06

51 402,06

Celkové mzdové naklady vratane odvodov zamestnavatela -na 2 zamestnancov. Jeden zamestnanec priemerne odpracuje 163 hodin mesacne/os, pracuje 100%
pre projekt, po dobu 46 mesiacov,druhy zamestnanec priemerne odpracuje 163 hodin mesacne/os., pracuje 100% pre, projekt, po dobu 27 mesiacov. Spolu
celkom 11899 odpracovanych hodin, maximalna hodinova sadzba 10,63 eur/CCP, celkova suma 113040,50 eur,druh pracovného pomeru TPP, cena stanovena na
zaklade mzdovej politiky zamestnavatela. Vykonava najméa administrativne prace pre ¢lenov projektového timu a metodikov. Vykonava administrativno-technick(
podporu pri organizacii projektovych aktivit, priprava projektovych dokumentov a podkladov suvisiacich so Ziadostami o platbu.

Vypocdet: Interny zamestnanec pracujici na 100% Gvazok na projekte.

Analyza vypoctu valorizacie Rok 2019: Mesacna tarifa: 645,50 € x
10% navy$enie v zmysle zakona =710,05 € mesacna tarifa (2019) = 710,50 € po zaokruhleni mesacna tarifa (2019) + 501,96 € (osobny priplatok) = 1 212,46 €/
Hruba mzda. Hruba mzda 1 212,46 € x 1,3495 (koeficient, ktory zohladiiuje naklady zamestnavatela) = 1 636,21 €. Jednotkova sadzba 10,04 €/hod. (CCP).
Celkova cena prace 1 636,21 €/mesiac (priemerne) x 3 mesiace x 2 osoby = 9 817,26 €.

Rok 2020: Mesacna tarifa (2019): 710,50 € x 10% navySenie v zmysle zakona = 781,55 € = 782,00 € po zaokr(hleni mesacna tarifa (2020) + 501,96 € (osobny
priplatok) = 1 283,96 €/ Hruba mzda. Hruba mzda 1 283,96 € x 1,3495 (koeficient, ktory zohladriuje naklady zamestnavatela) = 1 732,70 €. Jednotkova sadzba
10,63 €/hod. (CCP). Celkova cena prace 1 732,70 €/mesiac (priemerne) x 12 mesiacov x 2 osoby = 41 584,80 €.

Vypocet vydavkov spolu: 9 817,26 € + 41 584,80 € = 51 402,06 €

Riadenie projektu

1.1.2.1.2.

Asistent projektového timu - do 09/2019

521 - Mzdové vydavky

projekt

39 699,60

39 699,60

Spolu vycerpané fin. prostriedky 30 417,47 + 12 255,00 = 42 672,47 + 51 402,06 = 94 074,53 €. P6vodna suma v rozpoctovej polozke = 113 040,50 - 94 074,53 =
zostatok 18 965,97 €. ZniZenie poloZky rozpoctu o sumu 18 965,97 € z dévodu Setrenia mzdovych prostriedkov - zniZzenie COV. ZniZenie sumy 42 672,47 - 2
972,87 = 39 699,60 EUR z dévodu chybne priradenej mzdy.

Riadenie projektu

1.1.2.2.

Asistent finan¢ného manazéra

osobohodina

Riadenie projektu

1.1.2.3.

Administrativny pracovnik

osobohodina

Riadenie projektu

1.1.2.4.

Uetovnik

osobohodina

Riadenie projektu

1.1.2.5.

Personalista

521 - Mzdové vydavky

osobohodina

12,14

Celkové mzdové naklady vratane odvodov zamestnavatela - priemerne odpracuje 163 hodin mesacne/os, pracuje 100% pre projekt, po dobu 46 mesiacov, celkom
7 498 odpracovanych hodin, maximalna hodinova sadzba 12,14 eur/CCP, celkova suma 91 025,72 eur, druh pracovného pomeru TPP, cena stanovena na zaklade
mzdovej politiky zamestnavatela. Organizécia naborov novych zamestnancov - selekcia uchadzacov, komplexné spracovanie personalnej agendy, administracia
pracovného pomeru v stlade so Zakonnikom prace, komunikacia s prislusnymi Gradmi pri prihlasovani a odhlasovani zamestnancov, tvorba a implementacia
systému odmeriovania, priprava podkladov pre mzdy zamestnancov, evidencia pracovnej dochadzky, interna komunikacia so zamestnancami. Pévodna polozka
7498 hodin x 12,14 JC = 91 025,72 €

Riadenie projektu

1.1.2.5.1.

Personalista - od 10/2019

521 - Mzdové vydavky

projekt

29 695,80

29 695,80

Celkové mzdové naklady vratane odvodov zamestnavatela - priemerne odpracuje 163 hodin mesacne/os, pracuje 100% pre projekt, po dobu 46 mesiacov, celkom
7 498 odpracovanych hodin, maximalna hodinova sadzba 12,14 eur/CCP, celkova suma 91 025,72 eur, druh pracovného pomeru TPP, cena stanovena na zaklade
mzdovej politiky zamestnavatela. Organizacia naborov novych zamestnancov - selekcia uchadzacov, komplexné spracovanie personalnej agendy, administracia
pracovného pomeru v stilade so Zakonnikom prace, komunikécia s prislu§nymi dradmi pri prihlasovani a odhlasovani zamestnancov, tvorba a implementécia
systému odmeriovania, priprava podkladov pre mzdy zamestnancov, evidencia pracovnej dochadzky, interna komunikacia so zamestnancami

Vypocet: Interny zamestnanec pracujtci na 100% uvazok na projekte.

Analyza vypoctu valorizacie Rok 2019: Mesacna tarifa: 892,50 € x
10% navy3Senie v zmysle zakona = 981,75 € mesacna tarifa (2019) = 982,00 € po zaokruhleni mesacna tarifa (2019) + 573,84 € (osobny priplatok) = 1 555,84 €/
Hruba mzda. V zmysle usmernenia RO €. 5 je stanovena hruba mzda na 1 467,00 €. Hruba mzda 1 467,00 € x 1,3495 (koeficient, ktory zohladriuje naklady
zamestnavatela) = 1 979,72 €. Jednotkova sadzba 12,15 €/hod. (CCP). Celkova cena prace 1 979,72 €/mesiac (priemerne) x 3 mesiace = 5 939,16 €

Rok 2020: Hruba mzda 1 467,00 € x 1,3495 (koeficient, ktory zohladiuje naklady zamestnavatela) = 1 979,72 €. Jednotkova sadzba 12,15 €/hod. (CCP). Celkova
cena prace 1 979,72 €/mesiac (priemerne) x 12 mesiacov = 23 756,64 €.

Vypocet vydavkov spolu: 5 939,16 € + 23 756,64 € = 29 695,80 €

Riadenie projektu

1.1.2.5.2.

Personalista - do 09/2019

521 - Mzdové vydavky

projekt

45 401,15

45 401,15

Spolu vy¢erpané fin. prostriedky 37 570,85 + 7 830,30 = 45 401,15 + 29 695,80 = 75 096,95 €. Pévodna suma v rozpoctovej polozke = 91 025,72 - 75 096,95 =
zostatok 15 928,77 €. ZniZenie polozky rozpoétu o sumu 15 928,77 € z dévodu Setrenia mzdovych prostriedkov - znizenie COV.

1.1.2.6.

.. Iné (doplnit)

osobohodina

0,00

0,00

Riadenie projektu

Riadenie projektu

1.2.

Cestovné nahrady**

0,00
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1.2.1. Prevadzka vozidla organizacie * projekt 0,00] 0,00 Riadenie projektu
é pi é cesty ( é nal ly v
1.2.2. | e s 7 limitmi) ** projekt 0,00 0,00
icné é cesty ( é nal ly .
1.2.3. | e s platnymi limitmi)** v pripade potreby projekt 0,00 0,00 Riadenie projektu
1.3.|Dodavka sluzieb - per vydavky 0,00
1.3.1. | Riadiaci personal 0,00
1.3.1.1.|Projektovy manazér osobohodina 0,00 0,00 Riadenie projektu
1.3.1.2.|Finanény manazér osobohodina 0,00 0,00 Riadenie projektu
1.3.1.3.]..... Iné (doplnit) osobohodina 0,00 0,00 Riadenie projektu
1.3.2. ini i ] 0,00
1.3.2.1.|Asistent projektového manazéra osobohodina 0,00 0,00 Riadenie projektu
1.3.2.2.|Asistent finanéného manazéra osobohodina 0,00 0,00 Riadenie projektu
1.3.2.3.|Administrativny pracovnik osobohodina 0,00 0,00 Riadenie projektu
1.3.2.4.|U¢tovnik osobohodina 0,00 0,00 Riadenie projektu
1.3.2.5.|Personalista osobohodina 0,00 0,00 Riadenie projektu
1.3.2.6.|... Iné (doplnit) osobohodina 0,00 0,00 Riadenie projektu
1.4.|Ostatné vydavky 100 847,50
Kancelarske potreby na ucely riadenia projektu (kancelarsky papier, $andny, zakladace, kancelarske spinky, hrebene, pisacie potreby, tonery, félie, obalky,
kancelarske doplnky, tabule, tonery a iny spotrebny material) vychadzaju z realne vykazaného spotrebovaného materialu. Je uzatvorena ramcova zmluvu na
dodavku kancelarskych potrieb a tlagiv so spoloénostou Lamitec, spol. s r.o. Kalkulacia: Projektovy tim na riadenie projektu bude potrebovat viac spotrebného
tovaru pre potreby projektu ako je Standardné - 968,75 eur (vid. predpokladany vyber od Lamitec) + (4 zamestnanci * 1,6 * 46 mesiacov) = 294,40 eur; Spolu: 1
e e 14 o 263,15 eur (suma 1,6 eur /osoba /mesiac bola vypocitana na zéklade realnej spotreby - prehlad faktur za roky 2015 a 2016 (spolu 6 913,37 eur s DPH / 12
1.4.1. (Sp: y tovar a pi 'y material 112 - Zdsoby projekt 0.00 .00 mesiacov = 576,11 eur /mesiac /360 =1,60 et iac)), odborny personal - metodik 1 * 1,6 mesacne * 44 mesiacov + metodici 5 * 1,6 mesacne Riadenle projektu
* 43 mesiacov, spolu 6 x metodici 414,40 eur, zamestnanci odbornych sekcii 10 * 1,6 * 46 + zamestnanci odbornych sekcii 8 * 1,6 * 36, spolu 18 x zamestnanci
odbornych sekcii 1 196,80 eur ,odborny zamestnanec (manazér) - 2x * 1,6 mesacne * 46 mesiacov, spolu 147,20 eur, informatici - informatik 1 * 1,6 * 36 +
informatik 1 * 1,6 * 46; spolu 2 x informatici 131,20 eur, spolu projektovy tim 1 263,15 eur + odborny personal 1 758,40 eur + informatici 131,20 eur = 3 152,75 eur.
Z uvedenej rozpoctovej polozky sa nebude ¢erpat - znizenie COV. Vydavky vyEerpané vo vyske 1 019,82 EUR do 07/2019. Z uvedenej rozpoctovej polozky sa
necerpalo a nebudu cerpat vydavky na projekt- zniZzenie COV o sumu polozky v celkovej vyske 3 152,75 €.
Pogcitané 13 m2 pre jednu osobu. Kancelarie pre 2 x odborny zamestnanec (manaZér) - , 1 x personalista a projektovy tim - projektovy manazér, finanény manazé
a asistent projektového timu = 6 fudi * 13 m2 * 11,40 eur/mesiac * 46 = spolu 40 903,20 eur a kancelarie pre 5 fudi (metodici) * 13 m2 * 11,40 eur/mesiac * 43 =
1.4.2. |Najom pri e inistréciu proj 518 - Ostatné sluzby G 79 287,00 79 287,00 Sp0|l{ _31 863,00 eur a kancelaria pre 1 osobu ('mel?_dlk) 13 m2 * 11,40 gyr/mgswac 4_4 = spplu 6 520,80 gur. najomngfpolu 79 287,00 'eur, ka'ncelane‘budu v R e
prenajme v hlavnom meste, max. 1000 m od sidla Ziadatela, v cene prenajmu je technické pripravenie danych kancelarii, cena stanovena na zaklade prieskumu
trhu je 12,00 eur, ale cena bola ponizena na zaklade stanoveného limitu, kancelarske priestory v novozrekonstruovanej budove v centre mesta, s pripojkami na
elektrinu a internet, vytvorené ako open space s moznostou predelenia, okrem samotnych kancelarii sa tam nachadzaju aj socialne zariadenia, priestor na
|kuchynku, sklad a balkén. V cene sluZieb nie je zahrnuté krenie, tepla a studena voda, bez upratovania.
Telekomunikacéné sluzby pre projektovy tim - projektovy manazér, finanény manazér, asistent projektového timu a personalista + odborni personal priame vydavky
(6x metodik, 2x odborny zamestnanec (manazér) -, informatik) = 7 ludia * 19,92 * 46 mesiacov = 6 414,24 eur + 5 [udia (metodici) * 19,92 * 43 mesiacov = 4
1.4.3. | Telekomunikaéné sluzby 518 - Ostatné sluzby projekt 0,00] 0,00]282,80 eur + 1 osoba (metodik) * 19,92 * 44 mesiacov = 876,48 eur; spolu 11 573,52 eur. Suma je uréena na zaklade internej smernice 29/2006, 10/2009, 3/2010 [Riadenie projektu
(interna smernica povoluje $tvtrocne 59,75 eur - kalkulacia 59,75 eur/3 mesiace = 19,92 eur na mesiac). Z uvedenej rozpoctovej polozky sa necerpalo a nebudu
Cerpat vydavky na projekt - znizenie COV o sumu polozky v celkovej vyske 11 573,52 €.
1.4.4. |Eneraie, ie 21 560,50
Energie pre najom priestorov - dodavatelsky, energie v ktorych je zahrnuté kurenie, tepla a studena voda, elektrika. (pocitané 13 m2 pre jednu osobu, spolu 156
1.4.4.1.|Energie 502 - Spotreba energie projekt 15 092,35 15 092,35|m2), 6 0s6b x 13m2 x 46 mesiacov x 2,17 eur = 7 785,96 eur + 5 0sdb (metodici) x 13m2 x 43 mesiacov x 2,17 eur = 6 065,15 eur + 1 osoba (metodik) x 13m2 x 44 JRiadenie projektu
mesiacov x 2,17 eur = 1 241,24 eur, spolu energie 15 092,35 eur. Energie pre 6 x metodik, 2 x odborny zamestnanec (manazér) - 1 x personalista a projektovy tim -
projektovy manazér, finanény manaZzér a asistent projektového timu, cena bola uréena na zaklade prieskumu trhu ako naij ia mozZna cenova ponuka.
1.4.4.2.|Vodné a sto¢né projekt 0,00] 0,00] Riadenie projektu
V polozZke je zahrnuté upratovanie, dodavatelskym spésobom, na zaklade prieskumu trhu pléch od 300 m2 - 400 m2. Z cenovych pontk vyplyva, Ze Standardné
upratovanie rozlohy cca 300 m2 trva 2 hodiny, cena za hodinu 7,00 eur. Kalkulovalo sa s rozlohou 300 m2, od ktorej sa odpocitala neopravnena plochu 144 m2,
- < 3 zostala nam plocha 156 m2. Pre 12 fudi * 13 m2, spolu 156 m2. Upratovanie pre 6 x metodik, 2 x odborny zamestnanec (manazér) -1 x personalista a projektovy
1.4.4.3.|Upratovanie 518 - Ostatné sluzby projekt 6 468,15 6 468,15 tim - projektovy manazér, finanény manazér a asistent projektového timu. Cena za 1m2/mesiac = 0,93 eur (cena za mesiac 280 eur/300 m2); upratovanie pre 6 Riadenie projektu
fudi * 13 m2 * 0,93 eur/m2 * 46 = spolu 3 336,84 eur a pre 5 [udi (metodici) * 13 m2 * 0,93 eur/m2 * 43 = spolu 2 599,35 eur a pre 1 osobu (metodik) * 13 m2 * 0,93
eur/m2 * 44 = spolu 531,96 eur; upratovanie spolu 6 468,15 eur
1.4.5 | Poistné projekt 0,00 0,00 Riadenie projektu
1.4.6 | Ostatné.... o projekt 0,00 0,00 Riadenie projektu
1.5. Informovame a komunikacia 43 563,40
1.5.1. |Letdky,
1.5.2. | Plagsty
1.5.3. | Brozirky
1.5.4. |CDROM/DVD
1.5.5. | Oznaéenie projektu projekt 0,00 0,00 PG 20
1.5.6. | Web strénka uréend pre publicitu projektu projekt 0,00 0,00 il @
Informaéna Einnost a propagacia projektu tlacové besedy prezentujlice projekt 2 x rocne v priestoroch MS SR, na tlaovych besedach bude zabezpecené iba Inf
1.5.7. | Tlaéové besedy é na icitu proje 518 - Ostatné sluzby projekt 528,00 528,00 |obcerstvenie a i vé pred ¢ ie na jednu besedu na zaklade smernic ¢€.7/2007, ¢.17/2009 a ¢.30/2009 a predchadzajlcich vyudtovani MS SR sz%::?:g: a
|ie 3,30/osoba, spolu cca 20 osob v ramcl iednei tlagovej besedy, spolu 20 * 3,3 * 8 = 528,00 eur, spolu 528,00 eur
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Priloha &. 3 Zmluvy o poskytnuti NFP v zneni Dodatku ¢. 5

Naklady na zabezpecenie publicity - €lanok o dosiahnutych vysledkoch v projekte, o realizacii projektu, spolu 36 PR &lankov min. v rozsahu % strany formatu A4,
PR ¢&lanok musi obsahovat zakladné informacie o projekte ako napr.: nazov prijimatela, nazov projektu, ciefové skupiny, zrealizované aktivity, ziskany nenavratny
finanény prispevok, dosiahnuté vysledky projektu a kontakt na prijimatela pre pripad zaujmu verejnosti o ziskanie dal$ich informacii (napr. na tcely vymeny dobrej

Informovanie a

prieskumu trhu. cena za 1 kus zariadenia je 1 191,29 eur, spolu 2 382,58 eur. Jedno multifunkéné zariadenie bude pre 6 metodikov a druhé pre novoprijatych
zamestnancov jednotlivych sekcii. Zariadenia budl vyuzivané v ramci aktivit €. 1, 2, 3 a 4. Z uvedenej rozpoctovej polozky sa necerpalo a nebudu ¢erpat vydavky

na projekt- znizenie COV o sumu poloZky v celkovej vyske 2 382,58 €.

LSiE]jinzercialtacenychimediach S = CEEEO T BRI ! 34.646,40 34 646,40 praxe a iné). PR &lanok musi byt publikovany minimalne v 1 regionalnom alebo 1 celoplosnom médiu, pricom musia byt obsiahnuté v3etky regiony, ktorych sa komunikécia
realizacia projektu tyka; cena stanovena na zaklade prieskumu trhu nasledovne: 1 regionalny dennik = 303,60 eur/kus, 1 celoplodny dennik = 2 280,00 eur/kus,
pocet opakovani regionalny dennik rocne = 3 regiony * 2 opakovania = 6 opakovani roéne * 4 roky * 303,6 eur = 24 * 303,6 eur = 7 286,40 eur, pocet opakovani
celoplo$ny dennik = 3 x rocne * 4 roky * 2 280,00 eur = 27 360,00 eur, spolu 27 360,00 eur + 7 286,40 eur = 34 646,40 eur
Zapisnik linajkovy s potlacou A4, pocet stran min 80 listové, uréeny na informovanie a zvySovanie povedomia odbornej a Sirej verejnosti, bude distribuovany na
vietkych tlacovych besedach a konferenciach, takisto bude distribuovany na jednotlivych stidoch (spolu 64 stidov, poéet zamestnancov stdov spolu k 31.12.2015
1.5.9. | Zapisnik - do 09/2019 518 - Ostatné sluzby projekt 1 3 240,00 3 240,00 |= 4 940) poget kusov 1 500, cena za kus aj s farebnou potladou 2,34 eur, spolu 3 510,00 eur, cena stanovena na zaklade prieskumu trhu. Spolu vy&erpané fin. i’;ﬁ:’:?ﬁg: 8
prostriedky 46 791,32 + 7 263,75 = 54 055,07 + 55 012,62 = 109 067,69 EUR. Vypocet: 3 510,00 - 3 240,00 = 270,00 €, zostatok na polozke - znizenie COV.
Setrenie z dévodu obstrania za niz$iu jednotkovi cenu. Vydavok si este len budeme narokovat.
Kvalitné rolovacie reklamné stojany Roll-up banner v prenosnej taske na reklamné alebo prezentacné cely. Stojan je uréeny na opakovatelné skladanie a
zbalenie. Reklamny banner sa jednoducho vytiahne zo stojana a upevni sa o teleskopicku ty€, nasledne sa pri zbaleni sdm automaticky navinie. Pocet kusov 64 *
. . 51,60 eur / kus, spolu 3 302,40 eur, cena bola stanovena na zaklade internetového prieskumu trhu, pocet kusov bol nastaveny na zaklade poétu stdov, stojan Informovanie a
EHE Rl 7 = Gl (R0 B = s projekt ! 3169,00 3 169,00 bude instalovany na v8etkych stidoch a bude informovat navstevnikov stdu ako aj zamestnancov o projekte. Spolu vy&erpané fin. prostriedky 46 791,32 + 7 komunikacia
263,75 = 54 055,07 + 55 012,62 = 109 067,69 EUR.Vypocet: 3 302,40 - 3 169,00 = 133,40 €, zostatok na polozke - znizenie COV. Setrenie z ddvodu obstrania za
niz$iu jednotkovu cenu. Vydavok si este len budeme narokovat'.
USB plastovy - min 8 GB s potladou uréené na informovanie a zvySovanie povedomia odbornej a $irSej verejnosti, bude distribuované na tlacovych besedach a
konferenciach, pocet kusov 300, cena za kus aj s farebnou potlacou 4,85 eur, spolu 1 455,00 eur, cena stanovena na zaklade prieskumu trhu, poget bol uréeny na
1.5.11. (USB - do 09/2019 518 - Ostatné sluzby projekt 1 1 440,00 1 440,00 |zéklade predpokladanej navstevnosti tlacovych besied, konferencii, pracovnych stretnuti. Spolu vy&erpané fin. prostriedky 46 791,32 + 7 263,75 = 54 055,07 + 55 ir;tg:r:?gSéﬁ °
012,62 = 109 067,69 EUR. Vypocet: 1 455,00 - 1 440,00 = 15,00 €, zostatok na polozke - znizenie COV. Setrenie z dévodu obstrania za niz$iu jednotkovu cenu.
Vydavok si este len budeme narokovat'.
Kovové pero s logom a potlacou uréené na informovanie a zvy3ovanie povedomia odbornej a 3irdej verejnosti, bude distribuované na vietkych tlatovych besedach
a konferenciach, takisto budu distribuované na jednotlivych stdoch (spolu 64 stidov, zamestnancov stdov spolu k 31.12.2015 = 4 940), pocet kusov 1 500, cena za
. y kus aj s farebnou potladou 0,37 eur, cena spolu 555,00 eur, cena stanovena na zaklade prieskumu trhu, pocet bol uréeny na zaklade predpokladanej navstevnosti |informovanie a
1.5.12. | Pero - do 09/2019 518 - Ostatné sluzby DIOIERE 2 ERLRn 540,00 lagovych besied, konferenci, pracovnych stretnuti ako aj na zaklade pogtu zamestnancov jednotlivych stidov. Spolu vy&erpané fin. prostriedky 46 791,32 + 7 Kkomunikacia
263,75 = 54 055,07 + 55 012,62 = 109 067,69 EUR. Vypodet: 555,00 - 540,00 = 15,00 €, zostatok na polozke - znizenie COV. Setrenie z dévodu obstrania za
nizsiu jednotkovl cenu. Vydavok si este len budeme narokovat.
Zariadenie/vybavenie projektu (mimo
1.6.|kriZzového financovania) - nepriame 0,00
vvdavky
Specifikacia - minimalne parametre: All in One PC — 23,8 1920 x 1080, Stvorjadrovy procesor, RAM 8 GB DDR3, graficka karta, SSHD 1 TB + 8 GB cache na
zrychlenie chodu OS, DVD, WiFi, bluetooth 4.0, HD webkamera, HDMI, USB 3.0, USB kla ica a mys, repi ory, alebo . Cena je 739,00 eur.
e L . B . Pocita¢ bude obstarany bez licencie, nakolko rezort disponuje viastnou licenciou plo$ne na vSetky PC v rezorte, 4ks - nepriame vydavky (projektovy tim - .
1.6.1. (Pocitacovd zostava - Pocitac All in one 112 - Zasoby s ® 7R 0,00 5 rojektovy manazér, finanény manazér, asistent projektového timu, personalista). Suma 739,00 eur za jeden kus bola stanovena na zaklade prieskumu trhu, spolu | Riadenie projektu
2 956,00 eur, pocitace budu vyuZivané na 100% pre pracovnikov pracujicich na TPP a budu sluZit na prace spojené s projektom. Z uvedenej rozpoctovej polozky
sa necerpalo a nebudu erpat vydavky na projekt - znizenie COV o sumu poloZzky v celkovej vySke 2 956,00 €.
Technolégia tlace - Laserova tlaciaren ¢iernobiela, multifunkéna, A4, tlaciareri/skener/ kopirka, az 28 str./min, 4800x600 dpi, duplex, CPU 600 MHz, 128 MB, LCD
Multifunkéné zariadenie (tlaéiaresi, skener, . displej, USB 2.0 +LAN. 1 mulfifunkéné zariadenie bude pre projektovy tim - projektovy manazér, finanény manazér, asistent projektového timu a personalista. Cena .
1.6.2. kopirovaci stroj) 112 - Zasoby s ® 15743 0,001,1a stanovena na zaklade prieskumu trhu, cena za kus 157,60 eur, cena spolu 157,60 eur. Z uvedene] rozpodtovej polozky sa necerpalo a nebudt &erpat vydavky |Riadenie projektu
na projekt - znizenie COV o sumu polozky v celkovej vyske 157,60 €.
1.6.3. |... Iné (doplnit) ks 0| 0,00 0,00 Riadenie projektu
Odpisy dlhodobého
1.7.|hmotného/nehmotného majetku - 0,00
nepriame vvdavkv
1.7.1. | Odpisy é é ji mesiac 0 0,00 0,00 Riadenie projektu
1.7.2. |0dpisy é él ji mesiac 0 0,00 0,00 Riadenie projektu
PO 839,6
ariadenie bavenie proje
priame da
21, Zanademe(vybaveme (krizové o0
financovanie)
2.1.1. ks 0 0,00 0,00
2.1.2. ks 0 0,00 0,00
2.1.3. ks 0 0,00 0,00
2.1.4. |... Iné (doplnit) ks 0 0,00 0,00
Zariadenie/vybavenie (mimo krizového
2.2, i 0,00
financovania)
Specifik4cia - minimalne parametre: All in One PC — 23,8 1920 x 1080, $tvorjadrovy procesor, RAM 8 GB DDR3, graficka karta, SSHD 1 TB + 8 GB cache na
zrychlenie chodu OS, DVD, WiFi, bluetooth 4.0, HD webkamera, HDMI, USB 3.0, USB klavesnica a mys, reproduktory, alebo ekvivalent. Cena na zaklade
prieskumu 739,00 eur. Pogita¢ bude obstarany bez licencie, nakolko rezort disponuje vlastnou licenciou plone na vSetky PC v rezorte, 25 ks priame vydavky
2.2.1. | Pocitaéova zostava - Poéitac All in one 112 - Zasoby ks 0 739,00 0,00 |(metodik 6x, zamestnanci odbornych sekgii 15x, odborny zamestnanec (manazér) - 2x, informatik 2x). Suma 739,00 eur za jeden kus bola stanovena na zaklade  |Aktivita 3
prieskumu trhu, spolu 18 475,00 eur, pocitace budl vyuZivané na 100% pre pracovnikov pracujlcich pre TPP a budi sliZit na vSetky prace spojené s projektom,
budu vyuZivané v ramci aktivit €. 1, 2, 3 a 4. Z uvedenej rozpoctovej polozky sa necerpalo a nebudl Cerpat' vydavky na projekt- znizenie COV o sumu polozky v
celkovej vySke 18 475,00 €.
Technolégia tlace - laserova, farebnd, obojstranna tla¢ (duplex), format papiera - A4, tla¢, kopirovanie, skenovanie a fax, rychlost tlace - 30 str./min, typ skenera -
farebna, technolégia CIS, rozliSenie skenera — 1200x2400 dpi, Specifikacia tlaciarne 2400x600 dpi, rozhranie - vysokorychlostny port 1x USB, bezdrétova siet
Ethernet 802.11b/g/n (WIFI), kapacita podavaca papiera 50 ks, kapacita vystupného zasobnika 150 ks, kapacita vstupného zasobnika 20 ks, $kalovanie 25 - 400%,
2.2.2. éné vel’ é 112 - Zisoby ks 0 1191,29| 0,00 |maximalna velkost pamate 512 MB. Multifunkéné zariadenie zodpoveda uzi ym potrebam a cielovej skupiny, cena bola stanovena na zéklade |Aktivita 3
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. |Kancelarsky nabytok

112 - Zasoby

356,00

Kancelarska zostava: Stol pracovny min. parametre - Zostava sa sklada z: 1 - pisaci stdl (VxSxH): 71x150x67,5 cm, 2 - PC stal (VxSxH): 71x100x67,5 cm, 3 - regal
nizky (VxSxH): 115,5x72,5x33,5 cm, 4 - regal vysoky (VxSxH): 186x72,5x33,5 cm, 5 - skrifia (VxSxH): 186x72,5x33,5 cm, 6 - PC stl rohovy (VxSxH): 71x67,5x67,5
cm, 7 - kontajner (VxSxH): 55x39x40,5 cm alebo ekvivalent zostavy +/- 15 cm. Uréena pre - 25 ks priame vydavky (metodik 6x, zamestnanci odbornych sekcii 15x,
odborny zamestnanec (manazér) - 2x, informatik 2x). Cena uréena na zaklade prieskumu trhu, cena jednej zostavy je 356,00 eur * 25 zamestnancov = 8 900,00
eur. Majetok bude pouZity pre potreby aktivity 1, 2, 3, 4. Zariadenie kancelarskeho priestoru je uréené pre vsetkych zamestnancov uvedenych vyssie pre potreby
implementacie projektu. Z uvedenej rozpodtovej polozky sa necerpalo a nebudt Eerpat vydavky na projekt- znizenie COV o sumu polozky v celkovej vyske 8
900,00 €.

Aktivita 3

. | Kanceldrska stolicka

112 - Zasoby

101,70

Kancelarska stolicka - vySkovo nastavitelnd, ¢altinené latkou mix, hojdaci mechanizmus. Pochrémovany kriz, ¢ierne podricky. 25 x zamestnanci * 101,70 EUR -
spolu 2 542,50 eur - 25 ks priame vydavky (metodik 6x, zamestnanci odbornych sekcii 15x, odborny zamestnanec (manazér) - 2x, informatik 2x), cena uréena na
zaklade prieskumu trhu, kancelarska stolicka bude vyuzivana v aktivitach: 1, 2, 3, 4. Kancelarske stoli¢ky st uréené pre vietkych zamestnancov uvedenych vyssie
pre potreby implementacie projektu. Z uvedenej rozpoctovej polozky sa necerpalo a nebudu ¢erpat vydavky na projekt- znizenie COV o sumu polozky v celkovej
vySke 2 542,50 €.

Aktivita 3

. | Dataprojektor

112 - Zasoby

1 110,02

Dataprojektor - parametre Full HD s vysokym kontrastnym pomerom 10 000 : 1 a vysokym jasom 4 500 Im alebo ekvivalent. Dataprojektor uréeny pre pracu

D pracovnych skupin v jednotlivych aktivitach projektu (aktivita &. 1, 2, 3, 4), bude vyuzivany hlavne zamestnancami odbornych sekcii a novoprijatymi zamestnancami

na TPP, cena stanovena prieskumom trhu, cena za kus s DPH 1 110,02 eur. Z uvedenej rozpo¢tovej polozky sa necerpalo a nebudu ¢erpat vydavky na projekt-
znizenie COV o sumu polozky v celkovej vySke 1 110,02 €.

Aktivita 3

. | Platno

112 - Zasoby

130,14

Platno - minimalne parametre: Format obrazu 16 : 9, velkost obrazovky 120", velkost obrazovky 265 x 149 cm, diafkové ovladanie s dosahom 20 - 25 m, vratane
batérie (23A), reflexny koeficient 1,1; platno uréené pre pracu pracovnych skupin v jednotlivych aktivitach projektu (aktivita &. 1, 2, 3, 4), bude vyuzivany hlavne
zamestnancami odbornych sekcii a novoprijatymi zamestnancami na TPP, pri premietani formou dataprojekotru, cena stanovena prieskumom trhu, cena za kus s
DPH 130,14 eur. Z uvedeneij rozpoctovej polozky sa necerpalo a nebudu Eerpat vydavky na projekt- znizenie COV o sumu polozky v celkovej vyske 130,14 €.

Aktivita 3

2.3.

Odpisy dlhodobého
hmotneholnehmotneho maietku

2.3.1.

0,00

Odpisv dih

mesiac

0,00

0,00

2.3.2.

3.1

Odpisv dlhodobého hmotného maietku
e
Analyza asného sta a aud
0 dne 0
Personalne vydavky interné - odborné
Cinnosti

mesiac

0,00

0,00
0,00

197 434,99

. |odborny metodik - do 09/2019

521 - Mzdové vydavky

projekt

13 075,40

13 075,40

Celkové mzdové vydavky vratane odvodov zamestnavatela - na 1 pracovnika TPP pracujuceho na 100% pre projekt, priemerne odpracuje 163/hod/mesiac,
hodinova mzda 14,10 eur/CCP, cena stanovena za zaklade mzdovej politiky zamestnavatela, bude pracovat 6 mesiacov (163 x 6 = 978 hod. spolu), obdobie
zaciatku vykonu ¢innosti je 01/09/2016 s ukonéenim 28/02/2017, Einnosti st nasledovné: napli ¢innosti pozostava zo spracovania podkladov v ramci su¢asného
stavu stdnictva potrebnych pre spolupracujicu organizaciu CEPEJ. Vydavky ¢erpané vo vyske 13 075,40 € do skoncenia aktivity &. 1. Vypodet vydavkov: 13
789,90 - 13 075,40 = 714,40 € (Setrenie - znizenie COV). Aktivita ¢. 1 ukongena a vydavky sa uz nebudu Gerpat’.

. | Procesny manazér - expert - do 09/2019

521 - Mzdové vydavky

projekt

12 052,09

12 052,09

|Aktivita 1

Procesny manaZzér pracujici na "Dohodu o vykonani prace” 700 hodin, obdobie zaciatku vykonu €innosti je 01/08/2016, CCP 42,89 eur/hodina, hodinova sadzba
brutto 35,00 eur/hodina (nepravidelny prijem), cena stanovena na zaklade mzdovej politiky zamestnavatela. Cinnosti st nasledovné: spracovanie podkladov pre
mapovanie vychodiskového stavu procesov a dokumentov v oblasti centralizacie sidneho manaZmentu. Pocet hodin stanoveny na zaklade predpokladu daného
rozsahu prac a naro¢nosti prac na dané obdobie. Vydavky ¢erpané vo vyske 12 052,09 € do skonéenia aktivity ¢. 1. Vypocet vydavkov: 30 023,00 - 12 052,09 = 17
970,91 € (Setrenie - znizenie COV). Aktivita &. 1 ukonéena a vydavky sa uz nebudu erpat.

. | Informatik - do 09/2019

521 - Mzdové vydavky

projekt

11 283,13

11 283,13

|Aktivita 1

Celkové mzdové vydavky vratane odvodov zamestnavatela - na 1 pracovnika TPP pracujiceho na 100% pre projekt, priemerne odpracuje 163/hod/mesiac, cena
prace za hodinu 15,82 eur/CCP bola uréena na zaklade mzdovej politiky zamestnavatela, bude pracovat po dobu 12 mesiacov (termin nastupu marec 2017), spolu
1 956 hod. Aktivita ¢ c 1: Informa!lk bude mat za Ulohu pnpravovat podklad pre informaény systém financovany z Operacného programu Integrovana infrastruktdra a
to vo forme o d; k pre navrh acie vykonov — use cases, datovy model, atd, na zaklade usmerneni zo strany CEPEJ.
Vydavky Gerpané vo vyske 11 283,13 € do skoncenia akt\thy ¢. 1. Vypocet vydavkov: 30 943,92 - 11 283,13 = 19 660,79 € (Setrenie - znizenie COV). Aktivita &. 1
ukoncena a vydavky sa uz nebudu erpat.

. |0dborny zamestnanec (manazér) - do 09/2019

521 - Mzdové vydavky

projekt

45 506,54

45 506,54

|Aktivita 1

Celkové mzdoveé naklady vratane odvodov zamestnavatela - na 2 odbornych zamestnancov (manazérov) , ktori budd pracovat pre projekt na 100% alebo inou

alikvétnou Eastou zo svojho 100%-ného pracovného Uvézku, (je predpoklad, Ze za projekt odpracuju spolu na vSetkych aktivitach priemerne 163 hod./mesacne/os *

46 mesiacov (termin nastupu marec 2017) * 2 odborny zamestnanec spolu 14 996 hod.); z toho pre Aktivitu &. 1 je predpoklad, Ze priemerne odpracuji 96 hodin
mesacéne/os * 12 mesiacov * 2 odborni zamestnanci — spolu 2 304 hodin. Poget hodin je stanoveny na zéklade predpokladaného rozsahu a naro¢nosti prac danej
aktivity, maximalna hodinova sadzba 21,20 eur/CCP/osoba. Celkova suma 48 844,80 eur. Druh pracovného pomeru TPP, cena stanovena na zaklade mzdovej
politiky zamestnavatela. Vykonava odborné &innosti v silade so ZoNFP - ich naplii ginnosti je vyhodnocovat vietky relevantné tdaje ziskavané z auditu sidnej
moci v ramci aktivity. Vydavky cerpané vo vyske 45 506,54 € do skoncenia aktivity &. 1. Vypocet vydavkov: 48 844,80 - 45 506,54 = 3 338,26 € (Setrenie - zniZenie
COV). Aktivita ¢. 1 ukonéena a vydavky sa uz nebudu cerpat.

Aktivita 1

Podpornéd procesna skupina (pre MS SR) - do

" |09/2019

521 - Mzdové vydavky

projekt

10 924,94

10 924,94

Celkové mzdové naklady vratane odvodov zamestnavatela - na 5 zamestnancov, odpracuji max 350 hodin roéne na osobu, spolu odpracuji na vietkych aktivitach
1,2,3,4 spolu 7 000 hod. (350 hod. * 4 roky (45 mesiacov - termin nastupu april 2017) * 1 osoba = 1 400 hodin * 5 zamestnancov = spolu 7 000 hod.), z toho pre
Aktivitu €. 1 je pi Ze priemerne od| ju 18 hodin mesacéne/os * 12 mesiacov * 5 zamestnancov — spolu 1 080 hodin. Pocet hodin stanoveny na zaklade
predpokladu daného rozsahu a naro¢nosti prac na dané obdobie, maximalna hodinova sadzba 15,80 eur/CCP, spolu 17 064,00 eur, druh pracovného pomeru
DoVP, cena sianovené na zaklade mzdovej polmky . Opis ¢innosti: opa p ' do jednotlivych procesov na MS SR, aby posudila ich

zmeny V j ktoré mohli nastat od prvotného zakreslovania procesov do procesnej mapy. Vydavky ¢erpané vo
vyske 10 924 94 € do skoncenia aktivity €. 1. Vypoce( vydavkov: 17 064,00 - 10 924,94 = 6 139,06 € (Setrenie - znizenie COV). Aktivita &. 1 ukongena a vydavky sa
uz nebudu cerpat.

Aktivita 1

. | Metodik - do 09/2019

521 - Mzdové vydavky

projekt

13 462,68

13 462,68

Celkové mzdové naklady vratane odvodov zamestnavatela - na 6 metodikov, ktori budu pracovat' pre projekt na 100%, (je pr , Ze za projekt

spolu na aktivitach 1,2,3 priemerne 163 hod./mesaéne/os * 44 mesiacov (termin nastupu maj 2017) * 1 metodik, spolu 7 172 hod. a na aktivitach 1,2,3 priemerne
163 hod./mesacne/os * 43 mesiacov * 3 metodici spolu 21 027 hod a aktivitach 2,3 priemerne 163 hod./mesacne/os * 43 mesiacov * 2 metodici spolu 14 018 hod.;
spolu 6 metodici 42 217 hod.); z toho pre Aktivitu €. 1 je p! Ze priemerne je 84,5 hodin mesacne/os * 10 mesiacov * 1 metodik — spolu 845 hod;
priemerne odpracuji 76 hodin mesacne/os * 9 mesiacov * 3 metodici — spolu 2052 hod, spolu 2 897 hod. (vo vypocte opravnenych vydavkov pocitame s hodnotou
2 886 hodin na zaklade Gdajov uvedenych v harku rozpoétu "metodici_vypocet". Nestlad vznikol z dévodu zaokruhlovania); spolu 4 metodici 2 886 hod.;
maximalna hodinova sadzba 15,90 eur/CCP. Celkova suma 45 887,40 eur. Druh pracovného pomeru TPP, cena stanovena na zaklade mzdovej politiky
zamestnavatela. Vykonava odborné &innosti v stilade so ZoNFP. Cinnosti: poskytovanie a zhromazdovanie informacii ohladom prijatych reforiem v sudnictve, o
aktualnom stave sidnej moci, o vydavkoch, organizacia prace sidov a sidneho manazmentu atd... Vydavky cerpané vo vyske 13 462,68 € do skoncenia aktivity
¢. 1. Vypocet vydavkov: 45 887,40 - 13 462,68 = 32 424,72 € (Setrenie - znizenie COV). Aktivita &. 1 ukonéena a vydavky sa uz nebudu cerpat.

Aktivita 1
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Priloha &. 3 Zmluvy o poskytnuti NFP v zneni Dodatku ¢. 5

4.1.

Spolu
Navrh budiiceho stavu procesov s

akcentom na ich efektivitu a
aéinnost a zvysenie kvality
vykonu/poskytovanych sluzieb a

Personalne vydavky interné - odborné
Cinnosti

488 363,25

307 065,70

Celkové mzdové naklady vratane odvodov zamestnavatela - maximalny pocet pre 20 zamestancov stidov je 5 600 hodin, max. po¢et hodin na jedného
zamestnanca pogas aktivity je 280 hodin, maximalna hodinova sadzba 15,8 eur/CCP, spolu 88 480 eur, druh pracovného pomeru DoVP, cena stanovena na
3.1.7. | Interna pracovna skupina (pre sudy) - do 9/2019 |521 - Mzdové vydavky projekt 0,00] 0,00 |zéklade mzdovej politiky zamestnavatela. Opis €innosti: napliiou bude koordinacia, zber a postidenie vstupnych dat potrebnych pre vykon auditu sidnej moci. Aktivita 1
Vydavky erpané vo vyske 0,00 € do skonéenia aktivity €. 1. Vypocet vydavkov: 88 480,00 - 0,00 = 88 480,00 € (Setrenie - znizenie COV). Aktivita €. 1 ukonéena a
vydavky sa uz nebudu Eerpat.
Celkové mzdové naklady vratane odvodov zamestnavatela - celkovy pocet 2 610 hodin pre 10 zamestnancov MS SR (interni zamestnanci MS SR alebo odbornici z
externého prostredia, pripadne z rezortu justicie — stdy, zbor vazenskej a justi¢nej straze, prokuratiry a pod.) - max. poéet hodin na jedného zamestnanca pocas
. . . P aktivity je 261 hodin, maximalna hodinova sadzba 15,80 eur/CCP, spolu 41 238,00 eur, druh pracovného pomeru DoVP, cena stanovena na zaklade mzdovej )
S 8] tntendipiacoradlekt pinalliolio 20ty SZ i zcoVEl Ve ) projekt 14.362,46 14 362,46 politiky zamestnavatela, termin nastupu april 2017. Opis &innosti: napliiou bude koordinacia, zber a postidenie vstupnych dat potrebnych pre vykon auditu studnej Aktivita 1
moci. Vydavky Eerpané vo vyske 14 362,46 € do skondenia aktivity €. 1. Vypocet vydavkov: 41 238,00 - 14 362,46 = 26 875,54 € (Setrenie - znizenie COV). Aktivita
&. 1 ukonéend a vydavky sa uz nebudu erpat.
Interni zamestnanci, pocet 10, pracujici na MS SR na TPP po¢as 5 mesiacov (termin nastupu marec 2017), budu celou astou svojho Gvéazku zapojeni do
implementacie projektu, budu pracovat pre projekt na 100% alebo inou alikvétnou ¢astou zo svojho 100%-ného pracovného Uvéazku. Priemerna maximalna cena je
14,10 eur za hodinu, (CCP) bola stanovena na zéklade priemeru platov na jednotlivych sekciach a odhadovany max. poget hodin je 8 150 (133 hodin * 5
3.1.9. |Zamestnanci odbornych sekcii - do 09/2019 521 - Mzdové vydavky projekt 64 703,59 64 703,59 |mesiacov/1osoba = 665 hodin pocas realizacie aktivity, 665 hodin * 10 zamestnancov = 6 650 hodin). Opis ¢innosti: v ramci aktivity €. 1 budt vykonavat akony | Aktivita 1
potrebné pre zistenie aktualneho nastavenia stidneho systému a stidnej moci, aktivita v obdobi 03/2017 - 07/2017. Vydavky ¢erpané vo vyske 64 703,59 EUR do
skoncenia aktivity €. 1. Vypocet vydavkov: 93 765,00 - 64 703,59 = 29 061,41 EUR (Setrenie - zniZzenie COV). Aktivita €. 1 ukonéena a vydavky sa uz nebudu
Cerpat.
Rozpoctova polozka vytvorena z dévodu chybne priradenej aktivity v ramci Ziadosti o platbu €. 5002 - polozky 1.1.1.1. (4 977,03 EUR), 1.1.1.2 (4 114,26 EUR) a
3.1.10. | Vyrovnanie chybne priradenej mzdy 521 - Mzdové vydavky projekt 12 064,16 12 064,16 |1.1.2.1. (2 972,87 EUR). Presun prostriedkov z aktivity "Riadenie projektu a podporné aktivity - nepriame vydavky" projektu do aktivity "Analyza sucasného stavu a |Aktivita 1
audit vykonu sudnej moci" v celkovej sume 12 064,16 EUR.
3.2.[Cestovné nahrady ** 0,00
3.2.1. Prevadzka vozidla organizécie * projekt 0,00 0,00
T é nd v
3.2.2, | Tumemst Eov! ,m'.":f’% (e projekt 0,00 0,00
icné é cesty ( é nal v
3:2.3. stilade s platnyml limitmi)** v pripade potreby projekt 0,00 0,00
3.3 Dodavk ’s‘!_uzleb - per alne vydavky 0,00
(odborné Cinnosti)
3.3.1. osobohodina 0,00 0,00
3.3.2. |... Iné (doplnit) osobohodina 0,00 0,00
3.4.|Ostatné vvdavky - priame 290 928,26
3.4.1. | Ndiom priestorov na reallzaclu aktivity 3 projekt 0,00 0,00
3.4.2. | Ndiom él projekt 0,00} 0,00
Regionalne pracovné stretnutia v ramci celej SR uréené pre zamestnancov, pracovné skupiny, zamerané na vymenu informacii, na "sharing best practices" ako aj
na zhodnotenie zavadzanych procesov. Skupiny do 20 osdb. Pocet stretnuti - 4 roéne * 1 rok spolu 4 stretnutia. Naklady na zabezpecenie celodennej stravy +
poldennej stravy nasledujticeho diia pre U¢astnika akcie na zaklade prieskumu trhu st vo vyske 21,00 eur. Celodenna strava pre ucastnika akcie je 10,30 eur
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre (suma ponizena na zaklade opatrenia MPSVaR &islo 309/2016 Z. z.) + poldenna strava nasledujiceho dria 4,50 eur (na zaklade opatrenia MPSVaR ¢islo 309/2016
3.4.3. |odborny personal (zabezpedené 518 - Ostatné sluzby projekt 0,00 0,00 |Z- ). spolu stravné 14,80 eur + ubytovanie 38,00 eur/noc, v ramci dvojdiového stretnutia bude uhradena jednému ucastnikovi strava 14,80 eur, ubytovanie 38,00 | axsvits 1
doddvatel’sky)***** eur, spolu 52,80 eur * 20 osob * 4 stretnutia = 4 224,00 eur = stravné a ubytovanie, 8 zamestnanci justicie (napr.sudcovia, zamestnanci spravy stidov pre potreby
"sharing best practices" smerom do stdov) - Pocet stretnuti - 2 roéne * 1 rok spolu 2 stretnutia. Celodenna strava pre ucastnika akcie je 10,30 eur (suma ponizena
na zaklade opatrenia MPSVaR &islo 309/2016 Z. z.) + poldenna strava nasledujliceho dria 4,50 eur (na zaklade opatrenia MPSVaR ¢islo 309/2016 Z. z.), spolu
stravné 14,80 eur + ubytovanie 38,00 eur/noc, v rdmci dvojdiiového stretnutia bude uhradena jednému ucastnikovi strava 14,80 eur, ubytovanie 38,00 eur, spolu
52,80 eur * 8 os6b * 2 stretnutia = 844,80 eur = stravné a ubytovanie. Spolu 5 068,80 eur. Suma ubytovania bola stanovena na zaklade prieskumu trhu. Z uvedenej
rozpoctovej polozky sa necerpalo a nebudu Eerpat vydavky na projekt - znizenie COV o sumu polozky v celkovej vy$ke 5 068,80 €.
3.4.4. ické a tla¢ publikécie projekt 0,00} 0,00
Naklady na CEPEJ v ramci aktivity ¢.1 bude CEPEJom spracovana analyza si¢asného stavu (skladajlica sa zo 7 Ciastkovych analyz), analyza moznosti
3.4.5. |CEPEJ 518 - Ostatné sluzby projekt 280 000,00 280 000,00 |vyuZivania IT v rezorte spravodlivosti, analyza pre potreby analytického centra atd. Celkova cena bola stanovena na zaklade cenovej ponuky od spolognosti Aktivita 1
CEPEJ. Na zéklade zmluvy so spolo¢nostou CEPEJ je suma pre aktivitu ¢.1 stanovena pomerom 40% k celkovej cene.
Naklady na zabezpecenie sidnych prekladov odbornych dokumentov, z anglictiny do slovenginy a opacne, Uradne overené preklady, ktoré sa vyuzivaji v Gradnom
styku s institGciami, Statnymi organmi, EK a pod. Rozsah bol stanoveny na zaklade predpokladaného mnoZstva jednotlivych vystupov a podpornych dokumentov v
3.4.6 | Prekiadatel'ské sluzby 518 - Ostatné sluzby G 10 928,26 10 928,26 ramci aktlv_lty ¢.1 - odborny !Jreklad réznych analyz uradnych dokumentov, vystupov od Rady Eurépy, zakonov, smernic a inych dokumentov z/do angliétiny, ktoré e
budu prisp! t k bezj vej tacii projektu a ku komunikécii s organizaciou CEPEJ. Tieto preklady méZu vykonavat len urgiti prekladatelia, ktori
musia pred ziskanim okruhlej peciatky zloZit naroéné skusky, s ¢im savisi vy$sia cena prekladu. Rozsah: min. 397 normostran * 27,48 eur = 10 928,26 eur, cena
stanovena na zaklade prieskumu trhu.
3.5.|Podpora Gcastnikov proiektu 0,00
3.5.1. (0% i ’J. (d'ety 2 o — projekt 0,00 0,00
3.5.2. | Skoliaci materiél a potreby. projekt 0,00) 0,00
3.5.3. I‘v.fhrad’y m:ezd.poéas uéasti na Skoleniach pre projekt 0.q 0,00
3.5.4. |... Iné (doplnit) projekt 0,00 0,00
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Priloha &. 3 Zmluvy o poskytnuti NFP v zneni Dodatku ¢. 5

Spolu
Implementacia nastrojov na

zabezpecenie kvality a efektivity v
rezorte iusticie a na MS SR (3)

636 025,70

7212

Celkové mzdové naklady vratane odvodov zamestnavatela - na 2 odbornych zamestnancov (manazérov), ktori budu pracovat pre projekt na 100% alebo inou
alikvotnou Eastou zo svojho 100%-ného pracovného Gvazku, (je p Ze za projekt odp| ju spolu na vSetkych aktivitach priemerne 163 hod./mesacne/os *
46 mesiacov (termin nastupu marec 2017) * 2 odborny zamestnanec, spolu 14 996 hod.); z toho pre Aktivitu €. 2 je predpoklad, Ze priemerne odpracuji 48 hodin
mesaéne/os * 10 mesiacov * 2 odborny zamestnanec — spolu 960 hodin. Pocet hodin je stanoveny na zaklade predpokladaného rozsahu prac a naro¢nosti danej
aktivity, maximalna hodinova sadzba 21,20 eur/CCP/osoba. Celkova suma 20 352,00 eur. Druh pracovného pomeru TPP, cena stanovena na zaklade mzdovej
politiky zamestnavatela.
4.1.1. | Odborny zamestnanec (manazér) 521 - Mzdové vydavky ceslalicslng 960 20,24] 19 430,40 | Vykonava odborné &innosti v stlade so ZONFP - ziskané Gdaje sa budu aplikovat do akénych plénov alebo internych metodik &i uz na MS SR alebo na stidoch, | Aktivita 2
budu identifikovat sibor moznych variantov spravneho rozhodnutia, merat vykonnost jednotlivych novozavedenych procesov, vyhodnocovat' efektivnost
finanénych zdrojov vynaloZenych na jednotlivé odportcéania.
Zmena z podnetu RO na zéklade spravy z viadneho auditu ¢. A1002:
V zmysle Usmernenia riadiaceho organu €. 5 verzia €. 7 k opravnenosti vybranych skupin vydavkov pre PO 2014-2020 je limit na hrubt hodinovd sadzbu 15,00
EUR * 1,3495 (koeficient, ktory zohladiiuje naklady zamestnavatela) predstavuje zmenu maximalnej jednotkovej ceny na 20,24 EUR/ osobohodina za celkovi cenu
prace. Na zaklade uvedeného sa upravuju celkové vydavky spolu za rozpoétovil polozku nasledovne:
Vypocet celkovych vydavkov spolu: 960 hodin * 20,24 EUR/ osobohodina = 19 430,40 EUR.
Celkové mzdové naklady vratane odvodov zamestnavatela - na 5 zamestnancov, odpracuji max 350 hodin ro¢ne na osobu, spolu odpracuji na vSetkych aktivitach
4.1.2. |Podporné procesna skupina (pre MS SR) 521 - Mzdové vydavky Beoehoains 1 200! 15,80 18 960,00 1,213.,4 SpO|L.I 7 000 hod. (350 hqd. * 4 roky (45 m.esiacov - termin nastupu april 201.7) *1 osoba = 1400 hodin * 5 zamestnancov = spolu 7 000 hod.), z toho pre | Aktivita 2
Aktivitu ¢. 2 je predpoklad, Ze priemerne odpracuji 16 hodin mesacne/os * 15 mesiacov * 5 zamestnancov — spolu 1200 hodin. Pocet hodin stanoveny na zaklade
1 daného rozsahu prac a naroénosti na dané obdobie, maximalna hodinova sadzba 15,80 eur/CCP, spolu 18 960,00 eur, druh pracovného pomeru
DoVP cena stanovena na zaklade mzdovej politiky zamestnavatela. Opis ¢innosti: dohlad a stginnost v ramci opti acie procesov na MS SR.
Celkové mzdové naklady vratane odvodov zamestnavatela - na 6 metodikov, ktori budu pracovat pre projekt na 100%, (je predpoklad, Ze za projekt odpracuji
spolu na aktivitach 1,2,3 priemerne 163 hod./mesaéne/os * 44 mesiacov (termin nastupu maj 2017) * 1 metodik spolu 7 172 hod.a na aktivitach 1,2,3 priemerne
163 hod./mesacne/os * 43 mesiacov * 3 metodici spolu 21 027 hod a aktivitach 2,3 priemerne 163 hod./mesac¢ne/os * 43 mesiacov * 2 metodici spolu 14 018 hod.;
4.1.3. | Metodik 521 - Mzdové vydavky cselsliaging 7057 15,90) 112 206,30 spolu 6 metodici 42 217 hod.); z toho pre Aktivitu €. 2 je predpoklad, Ze priemerne odpracuju 95 hodin mesaéne/os * 10 mesiacov * 4 metodici — spolu 3 800 hodin | 4xsivita 2
a 163 hodin mesacne/os * 10 mesiacov * 2 metodik - spolu 3260 hod.; spolu 7 060 hod. (vo vypoéte opra ych vydavkov poéil S 7 057 hodin na
zaklade Udajov uvedenych v harku rozpoétu "metodici_vypocet". Nestlad vznikol z dévodu zaokrihlovania); spolu 6 metodici 7 057 hod.; maximalna hodinova
sadzba 15,90 eur/CCP. Celkova suma 112 206,30 eur. Druh pracovného pomeru TPP, cena stanovena na zaklade mzdovej politiky zamestnavatela. Vykonava
odborné ginnosti v stlade so ZoNFP. Cinnosti: budu pripravovat podklady pre vytvorenie stidnej mapy — zhodnotenie aktualneho stavu stidnej mapy, pripravovat
podklady pre stanovenie kritérii, cielov a indikatorov pre zostavenie novej stidnej mapy v spolupraci s ¢ izaciou CEPEJ.
Celkové mzdové naklady vratane odvodov zamestnavatela - celkovy pocet 2 630 hodin pre 10 zamestnancov MS SR (interni zamestnanci MS SR alebo odbornici z
externého prostredia, pripadne z rezortu justicie — stdy, zbor vazenskej a justi¢nej straze, prokuratiry a pod.) - max. poéet hodin na jedného zamestnanca pocas
4.1.4. | Interns pracovn skupina 521 - Mzdové vydavky ORI 2 630) 15,80) 41 554,00 aktivity jg 263 hodin, maximélnla hodi‘non.é sad'zba 15,80 el:II'/QCP, c'el!(rova' sgma'41 554,00 etljr, druh pracovr’ého pomeru Do\/P, c?na stanovena na zék!a(‘J'e | Aktivita 2
mzdovej politiky zamestnavatela. Opis Einnosti: spracovanie informacii o legislativnych zmenach v relevantnych oblastiach, zaroven sa bude konzultovat navrh
odportcani a budu sa pripravovat mozné navrhy legislativnych zmien a ich dopadov, pocet hodin bol stanoveny na zaklade predpokladu pinenia potrieb tloh v
ramci aktivity.
Interni zamestnanci, pocet 10, pracujuci na MS SR na TPP pocas 5 mesiacov (termin nastupu marec 2017), budu celou astou svojho Gvazku zapojeni do
implementacie projektu, budu pracovat pre projekt na 100% alebo inou alikvétnou ¢astou zo svojho 100%-ného pracovného tvazku. Priemerna maximalna cena je
14,10 eur za hodinu (CCP), bola stanovena na zaklade priemeru platov na jednotlivych sekciach a odhadovany max. pocet hodin je 8 150 (163 hodin * 5
4.1.5. | Zamestnanci odbornych sekcii 521 - Mzdové vydavky osobohodina 8 150 14,10 114 915,00 |mesiacov/1osoba = 815 hodin pocas realizacie aktivity, 815 hodin * 10 zamestnancov = 8 150 hodin). Opis &innosti: déjde k zostaveniu navrhu odporcani ako aj  |Aktivita 2
spracovaniu sudnej mapy, jednotlivé navrhy budu konzultované s internymi pracovnikmi jednotlivych sekcii MS SR, ktori budu posudzovat ich dopad na reformu v
justicii ako aj ocakavané vysledky a pripravovat mozné navrhy legislativnych zmien a ich dopadov, budi analyzované mozné prekazky, rizika a ich priciny, s
navrhom opatreni k ich rieSeniu, aktivita v obdobi 08/2017 - 12/2017.
4.2.|Cestovné nahrady ** 0,00
4.2.1. | Prevd vozidla organizécie * projekt 0 0,00 0,00
T é é é nd v
4.2.2. | ToEene cov! ”.‘;if"t{,‘** projekt 0 0,00 0,00
icné é cesty ( é nal v
4-2.3. stilade s platnyml limitmi)** v pripade potreby projekt 0 0,00 0,00
P 21
4.3.P ) AIHED = [T vydavky 48 960,00
(odborné Einnosti)
Naklady na externd firmu pre nastavenie proces v ramci MS SR - Predmetom zakazky bude zoptimalizovat spolu 12 hlavnych procesov, 4 manazérske procesy, 12
B . . podpornych procesov, v ramei aktivity €. 2 navrhnut rieSenia pre jednotlivé procesy, metédy, informacny system a personal pocet hodin maximalne 1 323 v ramci )
ft= 0 astavena/procesovinal S B 518 - Ostatné sluzby projekt a DanEy EE08000 aktivity 2 a 3 (v rdmci aktivity 2 - 400 hodin), hodinova sazdba 122,40 eur, spolu 48 960,00 eur, bola pr om trhu, celkovy indikatiy pocet hodin o3
bol stanoveny na zaklade obdobnej ¢innosti vykonavanej na MS SR - spracovanie procesnej mapy.
4.3.2. |... Iné (doplnit) osobohodina 0| 0,00 0,00
4.4.|Ostatné vydavky - priame 280 000,00
4.4.1. | Ndjom priestorov na iu aktivity 3 projekt 0| 0,00 0,00
4.4.2. |Ndjom é projekt 0 0,00 0,00
Uby i 7 é/diéty a é pre
4.4.3. odborny persondl (zabezpedené projekt 0,00
Jeu ) XK KKK
4.4.4. i Spi ie a tlaé ikdcie projekt 0| 0,00] 0,00
Naklady na CEPEJ - CEPEJ bude vykonavat cell aktivitu €. 1, Ciastocne aktivitu 2. V ramci aktivity €. 2 - navrhnutie odportcani pre efektivnejsie stdnictvo,
. spracovanie stidnej mapy, spracovanie navrhu odporuc¢ani - navrhu budticeho stavu procesného zabezpecenia s navrhom optimalinej Struktury stdnictva. Celkova )
4.4.5. |CEPEJ 518 - Ostatné sluzby PIOIERE 1 25 ETy 280 000,00 ;05 hola stanovend na zaklade cenovej ponuky od spoloénosti CEPEJ. Na zéklade zmluvy so spoloénostou CEPEJ je suma pre aktivitu 8.2 stanovena pomerom  |A<V/ta 2
40% k celkovej cene.
4.5.[Podpora Géastnikov projektu 0,00
4.5.1. Ubytovame, stravné/d:éty a cestavné_gre projekt 0 0,00) 0,00
proj ( cesty)
4.5.2. | Skoliaci materiél a potreby projekt 0 0,00) 0,00
4.5.3. l\,lf'hrac!y miezd_poéas ucasti na skoleniach pre projekt 0 0,00) 0,00
4.5.4. |... Iné (doplnit) projekt 0 0,00 0,00




Priloha &. 3 Zmluvy o poskytnuti NFP v zneni Dodatku ¢. 5

5.1.

Personalne vydavky interné - odborné
Cinnosti

6 359 477,06

. |Koordinator aktivity é. 3

521 - Mzdové vydavky

osobohodina

5 600

14,25

79 800,00

Koordinator aktivity €. 3 - pracovnici pracujtci na dohodu o vykonani prace maximalne 700 hodin/projekt/osoba, jednotkova sadzba 14,25 eur/CCP, spolu 79
800,00 eur, cena stanovena na zéklade mzdovej politiky zamestnavatela, bude pracovat po dobu 2 rokov, naplfi ¢innosti: izemne zabezpecuije Einnosti a aktivity
projektu hlavne implementaciu opatrenia &. 1 a pri implementacii ostatnych odportiéani z analyzy si¢asného stavu, asistuje projektovému manazérovi a metodikom
pri riadeni tohto opatrenia, zi&astiiuje sa porad, komunikuje s personalistami, koordinatori budu rozdeleni na zaklade izemnych jednotiek SR, pracu mozno zadelit
na taky pocet os6b imalny pocet 8), ktory lje redlne potreby v danom obdobi vo vztahu k celkovej kalkulcii na rozpoctovi polozku.

Aktivita 3

prije i ji ivych sekcii

521 - Mzdové vydavky

osobohodina

14,10

Celkové mzdové naklady vratane odvodov zamestnavatela - na 15 zamestnancov odbornych sekcii, pracujicich 100% pre projekt, priemerne odpracuji 163 hodin
mesacne/os, po dobu 36 mesiacov, celkom 88 020 odpracovanych hodin, maximalna hodinova sadzba 14,10 eur/CCP, celkova suma 1 241 082,00 eur, druh
pracovného pomeru TPP, cena stanovena na zaklade mzdovej politiky zamestnavatela. Vykonavaju odborné innosti v stilade so ZoNFP. Zamestnanci jednotlivych
odbornych sekcii st zodpovedni za odbornu stranku jednotlivych opatreni, naplfiou ich prace bude prevazne nasledovna &innost: Podielanie sa na legislativnych
dpravach a posudzovani navrhov vnutrorezortnych pravnych predpisov a aktov riadenia ministerstva pripravovanych jednotlivymi organizaénymi dtvarmi v sdvislosti
s vykonanym auditom sudnej mo<:| ako aJ s optimalizaciou procesov, vypractvanie podkladov, stanovisk a informécii pre vedenie v stvislosti s prerokvanim

h navrhov k opti i , koncepéna a metodicka ¢innost na Grovni ministerstva. Kontrolna a dozorna &innost na Grovni ministerstva pre
po(reby optimalizacie procesov na MS SR, vypractvanie pravnych stanovisk k jednotlivym opatreniam a odpord¢aniam a priprava podkladov k rie$eniu dloh v
rezorte justicie, vyjadrovanie sa k priprave rozhodnuti a postupov v jednotlivych oblastiach vyplyvajicich z kompetencii MS SR na drovni MS SR s dosledkami na
rozhodnutia s celoStatnym dosahom. Pévodna polozka 88 020 hodin x 14,10 JC = 1 241 082,00

Aktivita 3

5.1.2.1.

prij i je ivych sekcii - od
10/2019

521 - Mzdové vydavky

projekt

303 050,88

303 050,88

Vypodet: Interny zamestnanec pracujici na 100% Gvazok na projekte.

Analyza vypoctu valorizacie Rok 2019: Mesacna tarifa: 892,50 € x
10% navysenie v zmysle zakona =981,75 € mesacna tarifa (2019) = 982,00 € po zaokrihleni mesaéna tarifa (2019) + 810,58 € (osobny priplatok) = 1 792,58 €/
Hruba mzda. Hruba mzda 1 792,58 € x 1,3495 (koeficient, ktory zohladiiuje naklady zamestnavatela) = 2 419,08 €. Jednotkova sadzba 14,84 €/hod. (CCP).
Celkova cena prace 2 419,08 €/mesiac (priemerne) x 3 mesiace x 8 os6b = 58 057,92 €.

Rok 2020: Mesaéna tarifa (2019): 982,00 € x 10% navySenie v zmysle zakona = 1 080,20 € = 1 080,50 € po zaokrahleni mesaéna tarifa (2020) + 810,58 € (osobny
priplatok) = 1 891,08 €/ Hruba mzda. Hruba mzda 1 891,08 € x 1,3495 (koeficient, ktory zohladriuje naklady zamestnavatela) = 2 552,01 €. Jednotkova sadzba
15,66 €/hod. (CCP). Celkova cena prace 2 552,01 €/mesiac (priemerne) x 12 mesiacov x 8 0sdb = 244 992,96 €.

Vypocet vydavkov spolu: 58 057,92 € + 244 992,96 € = 303 050,88 €

| Aktivita 3

5.1.2.2,

prij i je ivych sekcii - do
09/2019

521 - Mzdové vydavky

projekt

133 970,63

133 970,63

Spolu vyéerpané fin. prostriedky 61 214,63 + 72 756,00 = 133 970,63 € . Vypocet Setrenia na danej polozke: 133 970,63 + 303 050,88 = 437 021,51 EUR.
Po6vodna suma v rozpodtovej polozke = 1 241 082,00 - 437 021,51 = zostatok 804 060,49 €. ZniZenie polozky rozpoctu o sumu 804 060,49 € z dévodu Setrenia
mzdovych prostriedkov - zniZzenie COV.

Aktivita 3

. | Pracovnici justiénych opatreni

521 - Mzdové vydavky

osobohodina

0,00

Celkové mzdové naklady vratane odvodov zamestnavatela - na 100 novoprijatych pracovnikov justiénych opatreni, priemerne odpracuji 163 hodin mesacéne/os,
ktori budu pracovat pre projekt na 100%, po dobu 36 mesiacov, celkom 586 800 odpracovanych hodin, maximalna hodinova sadzba 8,50 eur/CCP/osoba, celkova
suma 4 987 800,00 eur. Druh pracovného pomeru TPP, cena stanovena na zaklade mzdovej politiky zamestnavatela. Vykonava odborné ¢innosti v sulade so
Z0oNFP. Zamestnanci rezortu justicie - vy$si sudni tradnici, stdni tajomnici, asistenti a psycholdgovia, ktori budd pasobit v aktivite 3 a budi zabezpecovat'
implementaciu inovovanych procesov na stidoch a budu implementovat nastroje na zabezpecenie kvality a efektivity v rezorte justicie. Ostatné opravnené ¢innosti,
ktoré moZze vy$si sidny Uradnik vykonavat stanovuje zakon ¢. 549/2003 Z. z. o siidnych uradnikoch v § 3-8. Povodna polozka 586 800 hodin x 8,50 JC = 4 987
800,00 EUR

|Aktivita 3

5.1.3.1.

Pracovnici justi¢nych opatreni - od 10/2019

521 - Mzdové vydavky

projekt

2 418 936,00

2418 936,00

Celkové mzdové naklady vratane odvodov zamestnavatela - na 100 novoprijatych pracovnikov justiénych opatreni, priemerne odpracuju 163 hodin mesacéne/os,
ktori budu pracovat pre projekt na 100%, po dobu 36 mesiacov, celkom 586 800 odpracovanych hodin, maximalna hodinova sadzba 8,50 eur/CCP/osoba, celkova
suma 4 987 800,00 eur. Druh pracovného pomeru TPP, cena stanovena na zaklade mzdovej politiky zamestnavatela. Vykonava odborné ¢innosti v stlade so
Z0NFP. Zamestnanci rezortu justicie - vy$si sidni Gradnici, stdni tajomnici, asistenti a psycholégovia, ktori budt psobit v aktivite 3 a budti zabezpecovat'
implementaciu inovovanych procesov na stidoch a budt implementovat nastroje na zabezpe&enie kvality a efektivity v rezorte justicie. Ostatné opravnené &innosti,
ktoré moze vy3si stdny Uradnik vykonavat stanovuje zakon &. 549/2003 Z. z. o stidnych uradnikoch v § 3-8. Pévodna polozka 586 800 hodin x 8,50 JC = 4 987
800,00 EUR

Vypocet: Interny zamestnanec pracujuci na 100% uvazok na projekte.

Analyza vypoctu valorizacie Rok 2019: Mesacna tarifa: 892,50 € x
10% navySenie v zmysle zadkona = 981,75 € mesacna tarifa (2019) = 982,00 € po zaokrihleni mesacéna tarifa (2019) + 134,18 € (osobny priplatok) = 1 116,18 €/
Hruba mzda. Hruba mzda 1 116,18 € x 1,3495 (koeficient, ktory zohladiiuje naklady zamestnavatela) = 1 506,28 €. Jednotkova sadzba 9,24 €/hod. (CCP).
Celkova cena prace 1 506,28 €/mesiac (priemerne) x 3 mesiace x 100 osdb = 451 884,00 €.

Rok 2020: Mesaéna tarifa (2019): 982,00 € x 10% navysenie v zmysle zakona = 1 080,20 € = 1 080,50 € po zaokruhleni mesacna tarifa (2020) + 134,18 € (osobny
priplatok) = 1 214,68 €/ Hruba mzda. Hruba mzda 1 214,68 € x 1,3495 (koeficient, ktory zohladriuje naklady zamestnavatela) = 1 639,21 €. Jednotkova sadzba
10,0565 €/hod. (CCP). Celkova cena prace 1 639,21 €/mesiac (priemerne) x 12 mesiacov x 100 osb = 1 967 052,00 €.

Vypocet vydavkov spolu: 451 844,00 € + 1 967 052,00 € = 2 418 936,00 €

5.1.3.2.

Pracovnici justiénych opatreni - do 09/2019

521 - Mzdové vydavky

projekt

1821 309,20

1821 309,20

Spolu vy¢erpané fin. prostriedky 1 273 059,20 + 548 250,00 = 1 821 309,20 + 2 418 936,00 = 4 240 245,20 €
Po6vodna suma v rozpodtovej polozke = 4 987 800,00 - 4 240 245,20 = zostatok 747 554,80 €. ZniZenie polozky rozpo¢tu o sumu 747 554,80 € z dévodu Setrenia
mzdovych prostriedkov - znizenie COV

5.1.4.

Informatik

521 - Mzdové vydavky

osobohodina

15,82]

Celkové mzdové vydavky vratane odvodov zamestnavatela - na 2 pracovnikov TPP pracujicich na 100% pre projekt, informatik priemerne odpracuje
163/hod/mesiac, cena prace za hodinu 15,82/CCP bola stanovena na zaklade mzdovej politiky zamestnavatela, jeden informatik bude pracovat po dobu 36
mesiacov a druhy po dobu 34 mesiacov (spolu odpracuju 11 410 hod), Aktivita €. 3 - naplfi Cinnosti: ilmplementacia nasadzovania elektronickej komunikacie ako aj
nového i ¢ného systému "C i ého systému sidneho riadenia". Z uvedenej rozpoctovej polozky sa necerpalo a nebudu cerpat vydavky na projekt-
znizenie COV o sumu polozky v celkovej vyske 180 506,20 EUR

Aktivita 3

. |0dborny zamestnanec (manazér)

521 - Mzdové vydavky

osobohodina

21,20

Celkové mzdové naklady vratane odvodov zamestnavatela - na 2 odbornych zamestnancov (manazZérov), ktori budu pracovat pre projekt na 100% alebo inou
alikvétnou Eastou zo svojho 100%-ného pracovného Uvazku, (je predpoklad, Ze za projekt odpracuju spolu na vSetkych aktivitich priemerne 163 hod./mesaéne/os *
46 mesiacov (termin nastupu marec 2017) * 2 odborny zamestnanec, spolu 14 996 hod.); z toho pre Aktivitu €. 3 je predpoklad, Ze priemerne odpracuju 109 hodin
mesacne/os * 36 mesiacov * 2 odborny zamestnanec — spolu 7 848 hodin. Pocet hodin je stanoveny na zaklade predpokladaného rozsahu prac a naro¢nosti danej
aktivity, maximalna hodinova sadzba 21,20 eur/CCP/osoba. Celkova suma 166 377,60 eur. Druh pracovného pomeru TPP, cena stanovena na zaklade mzdovej
politiky zamestnavatela. Vykonava odborné ¢innosti v stlade so ZoNFP - budu hodnotit implementované zmeny, dohliadat a kontrolovat jednotlivé kroky pri

i opatreni, ' a kontrolovat ¢i aktivity v ramci jednotlivych procesov. Pévodna polozka 7 848 hodin x 21,20 JC = 166 377,60

Aktivita 3

8z12
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5.1.5.1.

Odborny zamestnanec (manazér) - od 10/2019

521 - Mzdové vydavky

projekt

60 727,20

60 727,20

Celkové mzdové naklady vratane odvodov zamestnavatela - na 2 odbornych zamestnancov (manazérov), ktori budu pracovat pre projekt na 100% alebo inou
alikvétnou ¢astou zo svojho 100%-ného pracovného Gvézku, (je predpoklad, Ze za projekt odpracuju spolu na vSetkych aktivitach priemerne 163 hod./mesacne/os *
46 mesiacov (termin nastupu marec 2017) * 2 odborny zamestnanec, spolu 14 996 hod.); z toho pre Aktivitu €. 3 je predpoklad, Ze priemerne odpracuji 109 hodin
mesacne/os * 36 mesiacov * 2 odborny zamestnanec — spolu 7 848 hodin. Pocet hodin je stanoveny na zaklade predpokladaného rozsahu prac a naro¢nosti danej
aktivity, maximalna hodinova sadzba 21,20 eur/CCP/osoba. Celkova suma 166 377,60 eur. Druh pracovného pomeru TPP, cena stanovena na zaklade mzdovej
politiky zamestnavatela. Vykonava odborné &innosti v stlade so ZoNFP - budu hodnotit implementované zmeny, dohliadat a kontrolovat jednotlivé kroky pri
zavadzani opatreni, koordinovat a kontrolovat Giastkové aktivity v ramci jednotlivych procesov.

Analyza vypoctu valorizacie: Rok 2019: Mesacna tarifa: 1 045,00 €
x 10% navysenie v zmysle zakona = 1 149,50 € mesacna tarifa (2019) + 1 515,65 € (osobny priplatok + riadiaci priplatok) = 2 665,15 €/ Hruba mzda. Hruba mzda 2
665,15 € x 1,3495 (koeficient, ktory zohladriuje naklady zamestnavatela) = 3 596,62 € (163 hodin) - prepocet na 100 hodin mesaéne 2 206,52 € . Jednotkova
sadzba 22,06 €/hod. (CCP). Celkova cena prace 2 206,52 €/mesiac (priemerne) x 3 mesiace x 2 osoby = 13 239,12 €.

Rok 2020: Mesacna tarifa (2019): 1 149,50 € x 10% navySenie v zmysle zakona = 1 264,45 € = 1 264,50 € po zaokruhleni mesac¢na tarifa (2020) + 1 515,65 €
(osobny priplatok+riadiaci priplatok) = 2 780,15/ Hruba mzda. Hruba mzda 2 780,15 € x 1,3495 (koeficient, ktory zohladriuje naklady zamestnavatefla) = 3 751,81 €
(163 hodin) - prepocet na 100 hodin mesacne 2 301,72 €. Jednotkova sadzba 23,02 €/hod. (CCP). Celkova cena prace 2 301,72 €/mesiac (priemerne) x 12
mesiacov x 2 osoby = 55 241,28 €

Vypocet vydavkov spolu: 13 239,12 € + 55 241,28 € = 68 480,40 €.

Zmena z podnetu RO na zéklade spravy z viadneho auditu ¢. A1002:

Zmena v zmysle Usmernenia riadiaceho organu €. 5 verzia €. 7 k opravnenosti vybranych skupin vydavkov pre PO 2014-2020, na zaklade ktorého je stanoveny
maximalny limit na funkény plat, ktory je na trovni 2 445,00 EUR. Vypocet celkovych vydavkov spolu za rozpoétovu polozku je nasledovny:

Prepocet rok 2019: 2 445,00 (Hruba mzda) * 1,3495 (koeficient, ktory zohladiiuje naklady zamestnavatela) = 3 299,52 EUR za celkov( cenu prace (163
hod./mesiac). V prepocte v priemere na 100 hod./mesiac za celkovi cenu prace = 2 024,24 EUR. Priemerne 2 024,24 EUR (celkova cena prace/mesiac) * 3
mesiace * 2 osoby = 12 145,44 EUR.

Prepocet rok 2020: 2 445,00 (Hruba mzda) * 1,3495 (koeficient, ktory zohladiiuje naklady zamestnavatela) = 3 299,52 EUR za celkov( cenu prace (163
hod./mesiac). V prepocte v priemere na 100 hod./mesiac za celkovi cenu prace = 2 024,24 EUR. Priemerne 2 024,24 EUR (celkova cena prace/mesiac) * 12
mesiacov * 2 osoby = 48 581,76 EUR.

Celkové vydavky za rozpoétovi polozku spolu: 12 145,44 + 48 581,76 = 60 727,20 EUR

Aktivita 3

5.1.5.2.

Odborny zamestnanec (manazZér) - do 09/2019

521 - Mzdové vydavky

projekt

33 275,64

33 275,64

Spolu vycerpané fin. prostriedky 16 315,64 + 16 960,00 = 33 275,64 €. Pévodna suma v rozpoétovej polozke = 166
377,60 - 33 275,64 - 68 480,40 = zostatok 64 621,56 €. ZniZenie poloZky rozpo&tu o sumu 64 621,56 € z dévodu Setrenia mzdovych prostriedkov.

Aktivita 3

. | Podporna procesna skupina (pre MS SR)

521 - Mzdové vydavky

osobohodina

4 320

15,80}

68 256,00

Celkové mzdové naklady vratane odvodov zamestnavatela - na 5 zamestnancov, odpracuji max 350 hodin ro¢ne na osobu, spolu odpracujd na vietkych aktivitach
1,2,3,4 spolu 7 000 hod. (350 hod. * 4 roky (45 mesiacov - termin nastupu april 2017) * 1 osoba = 1 400 hodin * 5 zamestnancov = spolu 7 000 hod.), z toho pre
Aktivitu ¢. 3 je predpoklad, Ze priemerne odpracuji 24 hodin mesacne/os * 36 mesiacov * 5 zamestnancov — spolu 4 320 hod. Pocet hodin stanoveny na zaklade
predpokladu daného rozsahu prac a naroénosti na dané obdobie, maximéalna hodinova sadzba 15,80 eur/CCP, spolu 68 256,00 eur, druh pracovného pomeru
DoVP, cena stanovena za zaklade mzdovej politiky zamestnavatela. Opis Einnosti: i tacia jednotlivych procesov v spolupraci s dodavatefom.

Aktivita 3

. | Metodik

521 - Mzdové vydavky

osobohodina

15,90

Celkové mzdové naklady vratane odvodov zamestnavatela - na 6 metodikov, ktori budu pracovat pre projekt na 100%, (je predpoklad, Ze za projekt odpracuje
spolu na aktivitach 1,2,3 priemerne 163 hod./mesaéne/os * 44 mesiacov (termin nastupu maj 2017) * 1 metodik, spolu 7 172 hod. a na aktivitach 1,2,3 priemerne
163 hod./mesaéne/os * 43 mesiacov * 3 metodici spolu 21 027 hod. a aktivitdch 2,3 priemerne 163 hod./mesacne/os * 43 mesiacov * 2 metodici spolu 14 018 hod. ;
spolu 6 metodici 42 217 hod.); z toho pre Aktivitu €. 3 je p! Ze priemerne odp jju 163 hodin *33 i * 6 metodici — spolu 32 274
hodin; maximalna hodinova sadzba 15,90 eur/CCP. Celkova suma 513 156,60 eur. Druh pracovného pomeru TPP, cena stanovena na zaklade mzdovej politiky
zamestnavatela. Vykonava odborné &innosti v stilade so ZoNFP - Cinnosti: implementécia opatreni do praxe, budt koordinovat, analyzovat a spracovavat vysledky
jednotlivych odportéani, budd konzultovat a navrhovat pripadné rieSenia na zaklade zlep$enia procesov smerom k tvorbe politik. Budu pracovat pre MS SR aj pre
sudy. Pévodna poloZka 32 274 hodin x 15,90 JC = 513 156,60 EUR

|Aktivita 3

5.1.7.1.

Metodik - od 10/2019

521 - Mzdové vydavky

projekt

237 237,84

237 237,84

Celkové mzdové naklady vratane odvodov zamestnavatela - na 6 metodikov, ktori budu pracovat pre projekt na 100%, (je predpoklad, Ze za projekt odpracuje
spolu na aktivitach 1,2,3 priemerne 163 hod./mesaéne/os * 44 mesiacov (termin nastupu maj 2017) * 1 metodik, spolu 7 172 hod. a na aktivitach 1,2,3 priemerne
163 hod./mesaéne/os * 43 mesiacov * 3 metodici spolu 21 027 hod. a aktivitdch 2,3 priemerne 163 hod./mesacne/os * 43 mesiacov * 2 metodici spolu 14 018 hod. ;
spolu 6 metodici 42 217 hod.); z toho pre Aktivitu €. 3 je p! Ze priemerne odp jju 163 hodin *33 i * 6 metodici — spolu 32 274
hodin; maximalna hodinova sadzba 15,90 eur/CCP. Celkova suma 513 156,60 eur. Druh pracovného pomeru TPP, cena stanovena na zaklade mzdovej politiky
zamestnavatela. Vykonava odborné &innosti v stilade so ZoNFP - Cinnosti: implementécia opatreni do praxe, budt koordinovat, analyzovat a spracovavat vysledky
jednotlivych odportéani, budd konzultovat a navrhovat pripadné rieSenia na zaklade zlep$enia procesov smerom k tvorbe politik. Budu pracovat pre MS SR aj pre
sudy.

Vypocet: Interny zamestnanec pracujtci na 100% uvazok na projekte.

Analyza vypoctu valorizacie Rok 2019: Mesacna tarifa: 892,50 € x
10% navy3Senie v zmysle zakona = 981,75 € mesacna tarifa (2019) = 982,00 € po zaokrihleni mesaéna tarifa (2019) + 892,50 € (osobny priplatok) = 1 874,50 €/
Hruba mzda. Hruba mzda 1 874,50 € x 1,3495 (koeficient, ktory zohladiiuje naklady zamestnavatela) = 2 529,64 €. Jednotkova sadzba 15,52 €/hod. (CCP).
Celkova cena prace 2 529,64 €/mesiac (priemerne) x 3 mesiace x 6 os6b = 45 533,52 €.

Rok 2020: Mesacna tarifa (2019): 982,00 € x 10% navySenie v zmysle zakona = 1 080,20 € = 1 080,50 € po zaokrihleni mesac¢na tarifa (2020) + 892,50 € (osobny
priplatok) = 1 973,00 €/ Hruba mzda. Hruba mzda 1 973,00 € x 1,3495 (koeficient, ktory zohladriuje naklady zamestnavatela) = 2 662,56 €. Jednotkova sadzba
16,33 €/hod. (CCP). Celkova cena prace 2 662,56 €/mesiac (priemerne) x 12 mesiacov x 6 osdb = 191 704,32 €.

Vypocet vydavkov spolu: 45 533,52 € + 191 704,32 € = 237 237,84 €.

Aktivita 3

5.1.7.2.

Metodik - do 09/2019

521 - Mzdové vydavky

projekt

30 766,50

30 766,50

Spolu vyéerpané fin. prostriedky =30 766,50 + 237 237,84 = 268 004,34 €. Pévodna suma v rozpoctovej polozke = 513 156,60 - 237 237,84 = zostatok 245
152,26 €. ZniZenie poloZky rozpoétu o sumu 245 152,26 € z dévodu Setrenia mzdovych prostriedkov - zniZzenie COV.

Aktivita 3

. |Internd pracovnd skupina

521 - Mzdové vydavky

osobohodina

5 260

15,80

83 108,00

Celkové mzdové naklady vratane odvodov zamestnavatela - celkovy pocet 5 260 hodin pre 10 zamestnancov MS SR (interni zamestnanci MS SR alebo odbornici z|
externého prostredia, pripadne z rezortu justicie — stdy, zbor vazenskej a justi¢nej straze, prokuratiry a pod.) - max. poéet hodin na jedného zamestnanca pocas
aktivity je 526 hodin, maximalna hodinova sadzba 15,80 eur/CCP, spolu 83 108,00 eur, druh pracovného pomeru DoVP, cena stanovena za zaklade mzdovej
politiky zamestnavatera. Opis €innosti: dohlad nad strategickym smerovanim implementécie jednotlivych krokov Akéného planu implementacie novych opatreni na

Aktivita 3

sudoch, predloZenie odport¢ania na vykonanie zmien v mentacii na zaklade aktualneho stavu i tacie.
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Priloha &. 3 Zmluvy o poskytnuti NFP v zneni Dodatku ¢. 5

5.1.9.

Zamestnanci odbornych sekcii

521 - Mzdové vydavky

osobohodina

14,10

Z polozky budu financovani interni zamestnanci odbornych sekcii v poéte 18, ktori pracuji na MS SR na TPP, budu celou ¢astou svojho Gvazku zapojeni do
implementacie projektu, budu pracovat pre projekt na 100% alebo inou alikvétnou &astou zo svojho 100%-ného pracovného Gvézku, spolu na 36 mesiacov od
01/01/2018, priemerna maximélna cena 14,10 eur za hodinu (CCP) bola stanovena na zéklade mzdovej politiky zamestnavatela a odhadovany max. pocet hodin je
105 624 (163hodin * 36mesiacov/1osoba = 5 868 hodin pocas realizacie aktivity, 5868 hodin * 18 zamestnancov = 105 624 hodin). Zamestnanci, ktori bud
zapojeni do projektu budu zo v8etkych dotknutych sekcii MS SR. Opis €innosti: V ramci aktivity budt zodpovedni za cely proces a definuju i zodpovednosti za
jednotlivé Ciastkové aktivity v ramci procesu na MS SR. Budu v spolupraci so sidmi zodpovedni za vecnt a metodicku stranku nastavenia informaéného systému
"Centralizovany systém stdneho riadenia", budu koordinovat jeho nasadzovanie a metodicky usmerfiovat jednotlivé siidy a budi zodpovedni za implementaciu
v8etkych odporaéani vyplyvajucich z navrhu buddceho stavu v aktivite &. 2, aktivita v obdobi 01/2018 - 12/2020 Pévodna polozka 105 624 hodin x 14,10 JC = 1 489
298,40 EUR

Aktivita 3

5.1.9.1.

Zamestnanci odbornych sekcii - od 10/2019

521 - Mzdové vydavky

projekt

710 430,48|

710 430,48

Z polozky budu financovani interni zamestnanci odbornych sekcii v poéte 18, ktori pracuji na MS SR na TPP, budu celou ¢astou svojho Gvazku zapojeni do
implementacie projektu, budu pracovat pre projekt na 100% alebo inou alikvétnou &astou zo svojho 100%-ného pracovného Gvézku, spolu na 36 mesiacov od
01/01/2018, priemerna maximalna cena 14,10 eur za hodinu (CCP) bola stanovena na zéklade mzdovej politiky zamestnavatela a odhadovany max. pocet hodin je
105 624 (163hodin * 36mesiacov/1osoba = 5 868 hodin pocas realizacie aktivity, 5868 hodin * 18 zamestnancov = 105 624 hodin). Zamestnanci, ktori bud
zapojeni do projektu budud zo vSetkych dotknutych sekcii MS SR. Opis &innosti: V ramci aktivity budt zodpovedni za cely proces a definuji i zodpovednosti za
jednotlivé Ciastkové aktivity v ramci procesu na MS SR. Budu v spolupraci so sidmi zodpovedni za vecnt a metodicku stranku nastavenia informaéného systému
"Centralizovany systém stdneho riadenia”, budu koordinovat jeho nasadzovanie a metodicky usmerfiovat jednotlivé stdy a budd zodpovedni za implementaciu
vietkych odportcani vyplyvajicich z navrhu budiceho stavu v aktivite €. 2, aktivita v obdobi 01/2018 - 12/2020

Vypodet: Interny zamestnanec pracujici na 100% Gvazok na projekte.

Analyza vypoctu valorizacie Rok 2019: Mesacéna tarifa: 892,50 € x
10% navy$enie v zmysle zakona = 981,75 € mesacna tarifa (2019) = 982,00 € po zaokruhleni mesac¢na tarifa (2019) + 810,58 € (osobny priplatok) = 1 792,58 €/
Hruba mzda. Hruba mzda 1 792,58 € x 1,3495 (koeficient, ktory zohladiiuje naklady zamestnavatela) = 2 419,08 €. Jednotkova sadzba 14,8410 €/hod. (CCP).
Celkova cena prace 2 419,08 €/mesiac (priemerne) x 3 mesiace x 18 os6b = 130 630,32 €.

Rok 2020: Mesaéna tarifa (2019): 982,00 € x 10% navySenie v zmysle zdkona = 1 080,20 € = 1 080,50 € po zaokrihleni mesacna tarifa (2020) + 810,58 € (osobny
priplatok) = 1 989,08 €/ Hruba mzda. Hruba mzda 1 989,08 € x 1,3495 (koeficient, ktory zohladriuje naklady zamestnavatela) = 2 684,26 €. Jednotkova sadzba
16,47 €/hod. (CCP). Celkova cena prace 2 684,26 €/mesiac (priemerne) x 12 mesiacov x 18 oséb = 579 800,16 €.

Vypocet vydavkov spolu: 130 630,32 € + 579 800,16 € = 710 430,48 €

Aktivita 3

5.1.9°2;

Zamestnanci odbornych sekcii - do 09/2019

521 - Mzdové vydavky

projekt

378 608,69)

378 608,69

Spolu vyéerpané fin. prostriedky 214 907,69 + 163 701,00 = 378 608,69 €. Vypocet Setrenia na danej polozke: 710 430,48 + 378 608,69 = 1 089 039,17 EUR.
Po6vodna suma v rozpodtovej polozke = 1 489 298,40 - 1 089 039,17 = zostatok 400 259,23 €. ZniZenie polozky rozpoétu o sumu 400 259,23 € z dovodu Setrenia
mzdovych prostriedkov - zniZzenie COV.

Aktivita 3

5.2.

Cestovné nahrady **

5.2.1.

0,00

Pr vozidla organizacie *

projekt

0,00

0,00

5.2.2. u

é cesty ( v
i limitmi) **

stilade s

projekt

0,00

0,00

5.2.3.

P cesty ( ly v
stilade s platnymi limitmi)** v pripade potreb)

projekt

0,00

5.3.

Dodavka sluZieb - personalne vydavky
(odborné &innosti)

5.3.1.

112 975,20

Nastavenie procesov na MS SR

518 - Ostatné sluzby

projekt

112 975,20]

112 975,20

Naklady na externt firmu pre nastavenie proces v ramci MS SR - predmetom zakazky bude zoptimalizovat spolu 12 hlavnych procesov, 4 manazérske procesy, 12
podpornych procesov, v ramci aktivity ¢. 3 - implementovat' procesy, metédy, zmeny v informaénom systéme na MS SR, pocet hodin maximalne 1 323 v ramci
aktivity 2 a 3 (v rdmci aktivity 3 pocet hodin 923), hodinova sazdba 122,40 eur, spolu 112 975,20 eur, bola stanovena prieskumom trhu, celkovy indikativny pocet
hodin bol stanoveny na zéklade obdobnej &innosti vykonavanej na MS SR - spracovanie procesnej mapy.

Aktivita 3

5.3.2.

... Iné (doplnit)

osobohodina

0,00

0,00

5.4.

Ostatné vydavky - priame

5.4.3.

142 470,92

Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre
odborny personél (zabezpecené
dodavatel’sky)* ****

518 - Ostatné sluzby

projekt

o
=]
S

Regionalne pracovné stretnutia v ramci celej SR uréené pre zamestnancov, pracovné skupiny, zamerané na vymenu informacii, na "sharing best practices" ako aj
na zhodnotenie zavadzanych procesov. Skupiny do 20 osdb. Pocet stretnuti - 4 rocne * 3 roky spolu 12 stretnuti. Naklady na zabezpecenie celodennej stravy +
poldennej stravy nasledujiceho diia pre G¢astnika akcie na zaklade prieskumu trhu st vo vyske 21,00 eur. Celodenna strava pre Ucastnika akcie je 10,30 eur
(suma poniZena na zéklade opatrenia MPSVaR &islo 309/2016 Z. z.) + poldenna strava nasledujliceho dria 4,50 eur (na zaklade opatrenia MPSVaR ¢islo 309/2016
Z.z.), spolu stravné 14,80 eur + ubytovanie 38,00 eur/noc, v ramci dvojdfiového stretnutia bude uhradena jednému G¢astnikovi strava 14,80 eur, ubytovanie 38,00
eur, spolu 52,80 eur * 20 0sdb * 12 stretnuti = 12 672,00 eur = stravné a ubytovanie, 8 zamestnanci justicie (napr.sudcovia, zamestnanci spravy stidov pre potreby
"sharing best practices" smerom do stdov) - Pocet stretnuti - 2 roéne * 3 roky spolu 6 stretnuti. Celodenna strava pre G¢astnika akcie je 10,30 eur (suma ponizena
na zaklade opatrenia MPSVaR ¢&islo 309/2016 Z. z.) + poldenna strava nasledujlceho dria 4,50 eur (na zaklade opatrenia MPSVaR ¢islo 309/2016 Z. z.), spolu
stravné 14,80 eur + ubytovanie 38,00 eur/noc, v ramci dvojdriového stretnutia bude uhradena jednému Gcastnikovi strava 14,80 eur, ubytovanie 38,00 eur, spolu
52,80 eur * 8 os6b * 6 stretnuti = 2 534,40 eur = stravné a ubytovanie. Spolu 15 206,40 eur. Suma ubytovania bola stanovena na zaklade prieskumu trhu. Z
uvedenej rozpoctovej polozky sa necerpalo a nebudi Gerpat vydavky na projekt - znizenie COV a presun zvysnyych finanénych prostriedkov na vytvorenie novych
polozZiek v aktivite 3 - polozka 5.4.6. Prekladatel'ské sluzby a v aktivite 4 - polozka 6.4.5. Prekladatelské sluzby . Vypocet: 15 206,40 - 2 470,92 (nova polozka
5.4.6) - 2 470,92 (nova polozka 6.4.5.) = 10 264,56 zostatok - znizenie COV

|Aktivita 3

5.4.4.

P ie a tlaé

projekt

0,00

0,00

5.4.5.

CEPEJ

518 - Ostatné sluzby

projekt

140 000,00

140 000,00

Naklady na CEPEJ aktivita ¢. 3 - bude v spolupraci s CEPEJom vytvoreny Akény plan implementacie novych opatreni pre sidy, nasledne bude CEPEJ dohliadat
na implmentaciu jednotlivych opatreni na sidy. Celkova cena bola stanovena na zaklade cenovej ponuky od spolognosti CEPEJ. Na zaklade zmluvy so
spolo¢nostou CEPEJ je suma pre aktivitu &.3 stanovena pomerom 20% k celkovej cene.

|Aktivita 3

5.4.6.

6.1.

Prekladatel’ské sluzby

Spolu
Zhodnotenie a zmeranie efektivity

zavedenych procesov v rezorte
iusticie (4)

Personalne vydavky interné - odborné
Cinnosti

518 - Ostatné sluzby

projekt

2 470,92

2 470,92

6 614 923,18

53 564,80

Naklady na zabezpecenie studnych prekladov odbornych dokumentov, z angli¢tiny do slovenéiny a opaéne, Uradne overené preklady, ktoré sa vyuzivaju v Gradnom
styku s institGciami, Statnymi organmi, EK a pod. Rozsah bol stanoveny na zaklade predpokladaného mnoZstva jednotlivych vystupov a podpornych dokumentov v
ramci aktivity €. 3 - odborny preklad réznych analyz, uradnych dokumentov, vystupov od Rady Eurépy, zakonov, smernic a inych dokumentov z/do angli¢tiny, ktoré
budu prispievat k bezproblémovej implementacii projektu a ku komunikécii s organizaciou CEPEJ. Tieto preklady méZu vykonavat len urciti prekladatelia, ktori
musia pred ziskanim okruhlej peciatky zloZit naroéné skusky, s ¢im suvisi vy$sia cena prekladu. Rozsah: min. 118 normostran * 20,94 eur = 2 470,92 eur, cena

stanovena na zaklade prieskumu trhu.

|Aktivita 3
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Priloha &. 3 Zmluvy o poskytnuti NFP v zneni Dodatku ¢. 5

6.1.1.

Odborny zamestnanec (manazér)

521 - Mzdové vydavky

osobohodina

21,20

Celkové mzdové naklady vratane odvodov zamestnavatela - na 2 odbornych zamestnancov (manazérov), ktori budu pracovat pre projekt na 100% alebo inou
alikvotnou Eastou zo svojho 100%-ného pracovného Gvazku, (je p Ze za projekt
46 mesiacov (termin nastupu marec 2017) * 2 odborny zamestnanec, spolu 14 996 hod.); z toho pre Aktivitu €. 4 je predpoklad, Ze priemerne odpracujd 63 hodin
mesaéne/os * 31 mesiacov * 2 odborny zamestnanec — spolu 3 906 hodin (vo vypocte opravnenych vydavkov poéitame s hodnotou 1 942 hodin/osobu, ¢iZe spolu
3884 hodin na zaklade Udajov uvedenych v harku rozpodtu "od._zamestnanec vypocet". Nestlad vznikol z dévodu zaokruhlovania). Pocet hodin je stanoveny na
zéklade predpokladaného rozsahu prac a narocnosti danej aktivity, maximalna hodinova sadzba 21,20 eur/CCP/osoba. Celkova suma 82 340,80 eur. Druh
pracovného pomeru TPP, cena stanovena za zaklade mzdovej politiky zamestnavatela. Vykonava odborné &innosti v stilade so ZoNFP - zavadzaji meranie
ukazovatelov klicovych vysledkov vykonnosti MS SR. Pévodna polozka 3 884 hodin x 21,20 JC = 82 340,80

ju spolu na vSetkych aktivitach priemerne 163 hod./mesacne/os *

Aktivita 4

6.1.1.1.

Odborny zamestnanec (manaZér) - od 10/2019

521 - Mzdové vydavky

projekt

38 253,60

38 253,60

Celkové mzdové naklady vratane odvodov zamestnavatela - na 2 odbornych zamestnancov (manazérov), ktori budu pracovat pre projekt na 100% alebo inou
alikvotnou Eastou zo svojho 100%-ného pracovného Gvazku, (je p Ze za projekt odp|
46 mesiacov (termin nastupu marec 2017) * 2 odborny zamestnanec, spolu 14 996 hod.); z toho pre Aktivitu €. 4 je predpoklad, Ze priemerne odpracujd 63 hodin
mesacne/os * 31 mesiacov * 2 odborny zamestnanec — spolu 3 906 hodin (vo vypocte opravnenych vydavkov poéitame s hodnotou 1 942 hodin/osobu, ¢ize spolu
3884 hodin na zéklade udajov uvedenych v harku rozpoé¢tu "od._zamestnanec vypocet". Nestlad vznikol z dévodu zaokrihlovania). Poéet hodin je stanoveny na
zaklade predpokladaného rozsahu prac a narocnosti danej aktivity, maximalna hodinova sadzba 21,20 eur/CCP/osoba. Celkova suma 82 340,80 eur. Druh
pracovného pomeru TPP, cena stanovena za zaklade mzdovej politiky zamestnavatela. Vykonava odborné &innosti v stilade so ZoNFP - zavadzaji meranie
ukazovateflov kli¢ovych vysledkov vykonnosti MS SR.

Analyza vypodtu valorizacie: Rok 2019: Mesacna tarifa: 1 045,00 €
x 10% navySenie v zmysle zakona = 1 149,50 € mesacna tarifa (2019) + 1 515,65 € (osobny priplatok+riadiaci priplatok) = 2 665,15 €/ Hruba mzda. Hrub& mzda 2
665,15 € x 1,3495 (koeficient, ktory zohladriuje naklady zamestnavatela) = 3 596,62 € (163 hodin) - prepocet na 63 hodin mesaéne 1 390,10 € . Jednotkova
sadzba 22,06 €/hod. (CCP). Celkova cena prace 1 390,10 €/mesiac (priemerne) x 3 mesiace x 2 osoby = 8 340,60 €.

Rok 2020: Mesacna tarifa (2019): 1 149,50 € x 10% navySenie v zmysle zakona = 1 264,45 € = 1 264,50 € po zaokrihleni mesacna tarifa (2020) + 1 515,65 €
(osobny priplatok+riadiaci priplatok) = 2 780,15/ Hruba mzda. Hrub& mzda 2 780,15 € x 1,3495 (koeficient, ktory zohladriuje naklady zamestnavatefa) = 3 751,81 €
(163 hodin) - prepocet na 63 hodin mesacne 1 450,09 €. Jednotkova sadzba 23,02 €/hod. (CCP). Celkova cena prace 1 450,09 €/mesiac (priemerne) x 12
mesiacov x 2 osoby = 34 802,16 €

Vypocet vydavkov spolu: 8 340,60 € + 34 802,16 € = 43 142,76 €.

Zmena z podnetu RO na zéklade spravy z vladneho auditu ¢. A1002:

Zmena v zmysle Usmernenia riadiaceho organu €. 5 verzia ¢. 7 k opravnenosti vybranych skupin vydavkov pre PO 2014-2020, na zaklade ktorého je stanoveny
maximalny limit na funkény plat, ktory je na trovni 2 445,00 EUR. Vypocet celkovych vydavkov spolu za rozpoétovi polozku je nasledovny:

Prepocet rok 2019: 2 445,00 (Hruba mzda) * 1,3495 (koeficient, ktory zohladiiuje naklady zamestnavatela) = 3 299,52 EUR za celkovd cenu prace (163
hod./mesiac). V prepocte v priemere na 63 hod./mesiac za celkovl cenu prace = 1 275,12 EUR. Priemerne 1 275,12 EUR (celkova cena prace/mesiac) * 3
mesiace * 2 osoby = 7 650,72 EUR

Prepocet rok 2020: 2 445,00 (Hruba mzda) * 1,3495 (koeficient, ktory zohladiiuje naklady zamestnavatela) = 3 299,52 EUR za celkovd cenu prace (163
hod./mesiac). V prepocte v priemere na 63 hod./mesiac za celkovl cenu prace = 1 275,12 EUR. Priemerne 1 275,12 EUR (celkova cena prace/mesiac) * 12
mesiacov * 2 osoby = 30 602,88 EUR.

Celkové vydavky za rozpoctovi poloZku spolu: 7 650,72 + 30 602,88 = 38 253,60 EUR

ju spolu na vSetkych aktivitach priemerne 163 hod./mesacne/os *

Aktivita 4

6.1.1.2.

Odborny zamestnanec (manazér) - do 09/2019

521 - Mzdové vydavky

projekt

2 671,20

2671,20

Spolu vycerpané fin. prostriedky 2 671,20 €. Vypocet Setrenia na danej poloZzke: 43 142,76 + 2 671,20 = 45 813,96 €. Pévodna suma v rozpoctovej polozke = 82
340,80 - 45 813,96 = zostatok 36 526,84 €. ZniZenie poloZky rozpoctu o sumu 36 526,84 € z dévodu Setrenia mzdovych prostriedkov - zniZzenie COV.

Aktivita 4

6.1.2.

Podporné procesna skupina (pre MS SR)

521 - Mzdové vydavky

osobohodina

800

15,80

12 640,00

Celkové mzdové naklady vratane odvodov zamestnavatela - na 5 zamestnancov, odpracuji max 350 hodin rocne na osobu, spolu odpracuji na vSetkych aktivitach
1,2,3,4 spolu 7 000 hod. (350 hod. * 4 roky (45 mesiacov - termin nastupu april 2017) * 1 osoba = 1 400 hodin * 5 zamestnancov = spolu 7 000 hod.), z toho pre
Aktivitu ¢. 4 je predpoklad, Ze priemerne odpracuju 5,5 hodiny mesacne/os * 31 mesiacov * 5 zamestnancov — spolu 852,5 hod. (vo vypoéte opravnenych vydavkov
pocitame s hodnotou 160 hodin/osoba, ¢iZze spolu 800 hodin na zéklade tdajov uvedenych v harku rozpoctu "podporna_proc_skup_vypocet". Nestlad vznikol z
dovodu zaokruhlovania). Poget hodin stanoveny na zaklade predpokladu daného rozsahu prac a naro¢nosti na dané obdobie, maximalna hodinova sadzba 15,80
eur/CCP spolu 12 640 00 eur, druh pracovného pomeru DoVP, cena stanovena na zaklade mzdovej politiky zamestnavatela. Opis Cinnosti: zabezpecenie

ych a ivnych dajov pi ych pre zo: na meranie efektivnosti prijatych odporic¢ani a hodnotenie implementacie jednotlivych
krokov.

Aktivita 4

Cestovné nahrady **

0,00

Pr vozidla organizdcie *

projekt

0,00

0,00

é cesty ( v

stilade s i limitmi) **

projekt

0,00

0,00

P cesty ( lyv
stilade s platnymi limitmi)** v pripade potreby

projekt

0,00

1

Dodavka sluzieb - per vydavky
(odborné cinnosti)

6.3.1.

19 875,00

518 - Ostatné sluzby

projekt

19 875,00

19 875,00

V ramci aktivity bude 1a aj komplexna (hodnotenie) zavadzanych procesov a opatreni na stidoch ako na aj na MS SR (externym
expertom - dodavatel'sky). Poskytne potrebné informacie na overenie aktualnej situacie pri konkrétnych opatreniach aby sa dosiahol stanoveny vysledok projekt
Cely proces bude mimoriadne naroény na koordinaciu vzhfadom na pocet stidov a vzhfadom na pocet os6b pracuijtcich na stidoch, preto je nevyhnutné zapojit

/hodnotitelo! ¢enych dodavatelsky, ktori sii schopni zachytit' signaly veduce k neZiaducemu stavu. Maximalna hodinova sazdba
v ramci poskylnu!ej sluzby je 25,00 eur/hod, spolu 795 hodin, max. 265 hodin v roku 2018, 265 hodin v roku 2019 a 265 hodin v roku 2020, cena bola stanovena
na zaklade prieskumu trhu, pocet hodin bol stanoveny na zéklade rozsahu evaluacie.

Aktivita 4

6.4.

Ostatné vydavky - priame

2470,92

6.4.1.

Ndjom priestorov na iu aktivity 3

projekt

0,00

0,00

6.4.2.

projekt

0,00

0,00

Najom é,

6.4.3.

Uby i 7 diéty a pre
odborny persondl (zabezpeéené
Jeu ) XK KKK

projekt

6.4.4.

i Spi ie a tlaé ikdcie

projekt

6.4.5.

Prekladatel’ské sluzby

518 - Ostatné sluzby

projekt

2 470,92

2 470,92

Naklady na zabezpecenie studnych prekladov odbornych dokumentov, z anglictiny do slovenéiny a opaéne, Uradne overené preklady, ktoré sa vyuzivaju v Gradnom
styku s institGciami, Statnymi organmi, EK a pod. Rozsah bol stanoveny na zaklade predpokladaného mnoZstva jednotlivych vystupov a podpornych dokumentov v
ramci aktivity €. 4 - odborny preklad réznych analyz, uradnych dokumentov, vystupov od Rady Eurépy, zakonov, smernic a inych dokumentov z/do angli¢tiny, ktoré
budu prispievat k bezproblémovej implementacii projektu a ku komunikécii s organizaciou CEPEJ. Tieto preklady mézu vykonavat len urciti prekladatelia, ktori
musia pred ziskanim okruhlej peciatky zloZit naroéné skusky, s ¢im suvisi vy$sia cena prekladu. Rozsah: min. 118 normostran * 20,94 eur = 2 470,92 eur, cena
stanovena na zaklade prieskumu trhu.

Aktivita 4

6.5.

Podpora ucastnikov projektu

6.5.1.

y ie, sti é/diéty a é pre

Pproj (

cesty)

projekt

11z12




Priloha ¢. 3 Zmluvy o poskytnuti NFP v zneni Dodatku ¢. 5

6.5.2. | Skoliaci materisl a potreby projekt 0 0,00 0,00
6.5.3. l’v.;ihracly miazd.poéas uéasti na skoleniach pre P o 0,00) 0,00
6.5.4. |... Iné (doplnit) projekt 0| 0,00 0,00

X. Riadenie rizik (ak relevantné)

X. Spolu 32 000,00
CELKOVE OPRAVNENE VYDAVKY
PROIEKTLI 8 392 062,50
Kontrola kritérii efektivnosti rozpoétu Suma v EUR Res etV Naxindlne
rozpodtu v %
Nepriame vydavky*** 544 839,65 20,00% z priamych vydavkov
Priame vydavky 7 815 222,85
Dodavky na priame vydavky 895 209,38 11,45% ] — | 2z priamych vydavkov
Rezerva na nepredvidané vydavky 32 000,00 0,41% | 3% | 2 priamych vydavkov
Poznémky (zmena textu amok je alen ikom RO pre OP EVS v odévodnenych
pripadoch):
*Preplatenie PHM podla spotreby uvedenej v technickom preukaze vozidia do majetku izacie na i jch ciest.
ie c ého je opravnené vo vyske c ého verejnou dopravou.

*+*Nepriame vydavky sG beZné vydavky sivisiace so zabezpetenim realizacie riadenia projektu a informovania a komunikécie (vydavky Ziadatefa na personél vyéleneny na riadenie projektu (projektovy manazér, Gétovni

; tovary a sluzby, ktoré sivisia s admini a i im realizacie projektu vrétane informovania a komunikécie (napr. spotrebny

material, zariadenie/vybavenie pre Gcely riadenia a administrécie projektu, ak ide o bezny vydavok). Obsahuju véetky vydavky v hlavnej polozke Al. Redlny limit rozpottu v % vychadza z pomeru nepriamych vydavkov k celkovym priamym vy projektu (bez zapocitania rezervy na idané vydavky). Limity na nepriame vydavky vychadzaji z percentualneho pomeru
dodavok na priame vydavky k celkovym priamym vy, projektu (bez itania rezervy na nepredvidané vydavky) uvedené v Prirucke pre Ziadatela, resp. v prislusnej vyzve/vyzvani.

#**+Ziadatel uvedie Eislo hlavnej aktivity podfa podrobného opisu projektu v tvare Aktivita "X" (kde "X" je poradové Eislo aktivity). V ramci hlavnej polozky rozpodtu &. 2 ,Zariadenie/vybavenie projektu - priame vydavky" je potrebné urcit hlavnu aktivitu projektu, v rémci ktorej bud okrem vecne odbornych innosti aj &innosti y

urdené pre Gcely zabezpetenia vietkych resp. vybranych hlavnych aktivit projektu. Ide o naklady na ceni i ického vy ia, pricom takéto naklady musia byt zarovefi previazané s Easovym ramcom ich vyuZitia pre ucely hlavnych aktivit projektu.

*xxxkvydavok nesmie byt duplicitny vo vztahu k vydavkom zahrutym v polozkéch cestovné néhrady, v pripade duplicity bude dany vydavok neopravneny v pinej vyske. Pri odbornom personale je mozné aplikovat iba na zaklade prac & vztahov (; - prijimatel). V pripade vztahu napr. Zivnostnik - prijimatel sa vydavky neuhradzaji.

Hlavna polozka A2 (ako aj A3, A4, A5, atd".) je zahrnuta do priamych vydavkov rozpoétu.

12z12



Priloha €. 3 Zmluvy o poskytnuti NFP v zneni Dodatku ¢. 5

Rozdelenie kategoérie regionov Percentualny

(Menej rozvinuty region, rozvinutejsi region) MRR Uréenie pomeru kl'iéa na MRR a RR  pomer kl'iéa: 2Zvolit prioritna os:
81,66% ,34% Celkovo: 5 426 252

Priortina os 2

MRR: 4792 964 0,88 Zefektivneny sudny systém a zvySena
Priradenie k aktivitam projektu Skupina vydakov RR: 633 288 vyméhatefnost prava

Podporné aktivity spolu 502 - Spotreba energie 15002,35€]  12324,12¢€ 276823 €
Podporné aktivity spolu 518 - Ostatné sluzby 129 318,55 € 105 599,02 € 23 719,53 €

521 - Mzdové
Podporné aktivity spolu vydavky 400 428,75 € 326 982,37 € 73 446,38 €
Aktivita 1 518 - Ostatné sluzby 290 928,26 € 237 566,39 € 53 361,87 €

521 - Mzdové
Aktivita 1 vydavky 197 434,99 € 161 221,59 € 36 213,40 €

930 - Rezerva na
nepredvidané

Aktivita 1 vydavky 4 480,00 € 3658,28 € 821,72 €

Aktivita 2 518 - Ostatné sluzby 328 960,00 € 268 622,37 € 60 337,63 €
521 - Mzdové

Aktivita 2 vydavky 307 065,70 € 250 743,91 € 56 321,79 €

930 - Rezerva na
nepredvidané

Aktivita 2 vydavky 2 560,00 € 209044 € 469,56 €

Aktivita 3 518 - Ostatné sluzby 255 446,12 € 208 592,36 € 46 853,76 €
521 - Mzdové

Aktivita 3 vydavky 6359477,06 €| 5193 026,05€| 1166451,01€

930 - Rezerva na
nepredvidané

Aktivita 3 vydavky 24 960,00 € 20 381,85 € 457815 €
Aktivita 4 518 - Ostatné sluzby 2234592 € 18 247,24 € 4 098,68 €
521 - Mzdové

Aktivita 4 vydavky 53 564,80 € 43 739,98 € 9824,82€




Priloha €. 3 Zmluvy o poskytnuti NFP v zneni Dodatku &. 5

Priradenie k

aktivitam Nazov aktivity:
projektu

Aktivita 1 Analyza su€asného stavu a audit vykonu sidnej moci
Aktivita 2 Navrh buduiceho stavu procesov s akcentom na ich efektivitu a U€innost a zvySenie kvality vykonu/poskytovanych sluzieb a sidnej moci
Aktivita 3 Implementéacia nastrojov na zabezpedenie kvality a efektivity v rezorte justicie a na MS SR

Aktivita 4 Zhodnotenie a zmeranie efektivity zavedenych procesov v rezorte justicie




Priloha ¢. 4 Zmluvy o poskytnuti NFP v zneni dodatku ¢. 5 — Finan¢né opravy za porusSenie pravidiel a postupov VO

Priloha €. 4 Zmluvy o poskytnuti NFP — pre zdkazky vyhlasené podl'a zdkona €. 343/2015 Z. z. a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov*

* priloha €. 4 sa primerane pouzije aj pre postup urcovania finanénych oprav pre zdkazky vyhldsené podl'a zdkona ¢. 25/2006 Z. z. o verejnom obstardvani
a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,zdkon o VO*) a zakazky, na ktoré sa nevztahuje posobnost’ ZVO/zakona
oVO

Tato Priloha Zmluvy o poskytnuti NFP sltzi na urovanie vysky vratenia poskytnutého prispevku alebo jeho Casti (ex post finan¢né opravy), alebo ex ante
finan¢éné opravy v nadvéznosti na zistené porusenie pravidiel a postupov verejného obstaravania v zmysle ZVO. Vsetky percentualne sadzby sa tykaju pripadov,
ked’ konkrétne porusenie malo alebo mohlo mat’ vplyv na vysledok VVO/obstaravania.

Zistenia nedostatkov VO, ktoré nie st zaradené do prilohy ¢. 4, by sa mali riesit’ v stlade so zasadou proporcionality a podl'a moznosti analogicky s typmi
nedostatkov uvedenymi v prilohe €. 4 Zmluvy o poskytnuti NFP; v pripade zistenia poruseni pravidiel a postupov pri obstaravani zakaziek, na ktoré sa posobnost’
ZVO/zakona o VO nevzt'ahuje (tyka sa aj zakaziek zadavanych osobou, ktorej poskytne verejny obstaravatel’ 50% a menej finan¢nych prostriedkov na dodanie
tovaru, uskuto¢nenie stavebnych prac a poskytnutie sluzieb z NFP), RO na zaklade analdgie a proporcionality postupuje podla prilohy ¢. 4 Zmluvy o poskytnuti
NFP, priCom zistenie bude priradené k obsahovo najbliz§iemu poruseniu a na zaklade tohto zaradenia bude urcend prislusna finan¢na oprava.



Priloha ¢. 4 Zmluvy o poskytnuti NFP v zneni dodatku ¢. 5 — Finan¢né opravy za porusSenie pravidiel a postupov VO

Q(

Nazov porusenia

| Popis porusenia/ priklady

| Vyska finan¢nej opravy

Vyhlasenie verejného obstaravania, Specifikacia v sat’aznych podkladoch

priameho rokovacieho konania

Nedodrzanie postupov zverejfiovania | Verejny obstaravatel neposlal oznamenie o vyhlaseni verejného obstaravania
zakazky alebo neopravnené pouzitie | publikatnému uradu a UVO podla § 27 ZVO za ucelom jeho zverejnenia

Vv eurépskom vestniku a vestniku UVO.

Verejny obstaravatel’ neposlal vyzvu na predkladanie ponuk na zverejnenie do
vestnika UVO v pripade podlimitnej zédkazky bez vyuzitia elektronického
trhoviska.

Verejny obstaravatel zadal zakazku priamo, bez splnenia povinnosti
postupovat’ podla ZVO v zmysle § 10 ods. 1, ¢o zaroven znamena nedodrzanie
postupov povinnosti zverejiiovania zakazky, nakolko verejny obstaravatel
neaplikovanim zakonnych postupov sii¢asne nedodrzi povinnost’ adekvatneho
zverejnenia zadavania zakazky. Tieto pripady su napr.: neopravnenost’ pouZitia
vynimky zo ZVO v zmysle § 1 ods. 2 az 14 ZVO, uzavretie zmluvy priamym
rokovacim konanim podla § 81 ZVO bez splnenia podmienok na jeho pouzitie.

Pre uplatnenie finan¢nej opravy vo vyske 100 % je potrebné splnit’ podmienku,
ze zékazka nebola vobec zverejnena podla pravidiel ur€enych ZVO.

100 %

Verejny obstaravatel vyhlasil nadlimitni zdkazku, priCom oznamenie
0 vyhlaseni verejného obstaravania nebolo zverejnené v europskom vestniku,
ale zadavanie zékazky bolo korektne zverejnené vo vestniku UVO (verejny
obstaravatel’ nespravne pouzil podlimitny formular).

Nezverejnenie zakazky s nizkou hodnotou nad 30 000 EUR na webovom sidle
prijimatel’a a nesplnenie si povinnosti zaslat’ informaciu o tomto zverejneni na
osobitny mailovy kontakt zakazkycko@vlada.gov.sk alebo nezverejnenie
zakazky nad 100 000 EUR na webovom sidle prijimatel'a a nesplnenie si
povinnosti zaslat’ informaciu o tomto zverejneni na osobitny mailovy kontakt
zakazkycko@vlada.gov.sk, ak zakazku wvyhlasila osoba, ktorej verejny
obstaravatel’ poskytne 50 % a menej finanénych prostriedkov na dodanie

25%

! Oznacenie ,,Verejny obstardvatel™ sa vzt'ahuje aj na obstaravatela podl'a § 9 ZVO a osobu podl'a § 8 ZVO
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Priloha ¢. 4 Zmluvy o poskytnuti NFP v zneni dodatku ¢. 5 — Finan¢né opravy za porusSenie pravidiel a postupov VO

Q(

Nazov porusSenia

Popis porusenia/ priklady

Vyska finan¢nej opravy

tovaru, uskuto¢nenie stavebnych prac a poskytnutie sluzieb z nenavratného
finan¢ného prispevku.

Zéakazka na poskytnutie sluzby bola nespravne zaradena do prilohy ¢. 1 k ZVO
a malo ist' o nadlimitnt alebo podlimitnu zdkazku, ale verejné obstaravanie
bolo vyhlasené ako zdkazka s nizkou hodnotou a korektne zverejnené na
webovom sidle prijimatela a informacia o zverejneni zaslana na mailovy
kontakt zakazkycko@vlada.gov.sk (tyka sa zakaziek s nizkou hodnotou a
zakaziek vyhlasenych osobou, ktorej verejny obstaravatel poskytne 50% a
menej finanénych prostriedkov z NFP).

Zéakazka s nizkou hodnotou nad 30 000 EUR bola zverejnena na webovom
sidle prijimatel’a, ale prijimatel si nesplnil povinnost’ zaslat’ informaciu 0
tomto zverejneni na osobitny mailovy kontakt zakazkycko@vlada.gov.sk
alebo ak zakazka nad 100 000 EUR vyhlasena osobou, ktorej verejny
obstaravatel' poskytne 50 % a menej finanénych prostriedkov na dodanie
tovaru, uskuto¢nenie stavebnych prac a poskytnutie sluzieb z nenavratného
finan¢ného prispevku, bola zverejnena na webovom sidle prijimatela, ale
prijimatel’ si nesplnil povinnost’ zaslat' informaciu o tomto zverejneni na
osobitny mailovy kontakt zakazkycko@vlada.gov.sk (plati aj pre pripady, ak
prijimatel’ zaslal informaciu o zverejneni na osobitny mailovy kontakt
zakazkycko@vlada.gov.sk, ale zakazka nebola zverejnena na webovom sidle
alebo ak odkaz na webové sidlo prijimatel’a nie je funkény).

10 %

Nedovolené  rozdelenie

zakazky

predmetu

Ide o rozdelenie predmetu zakazky s cielom vyhnut sa pouzitiu postupu
zadavania nadlimitnej zakazky alebo postupu zadévania podlimitnej zakazky.

Verejny obstaravatel’ porusil § 6 ods. 16 ZVO, ak namiesto vyhlasenia
nadlimitnej zakazky alebo podlimitnej zadkazky rozdelil predmet zakazky
a realizoval tak napr. niekol'ko zakaziek s nizkou hodnotou do 30 000 EUR,
¢im sa vyhol postupom zadavania zakazky, ktoré s spojené s povinnostou
zverejiiovania oznamenia o vyhlaseni VO/vyzvy na predkladanie pontk.

100 % vztahuje sa na
kazda z rozdelenych
zakaziek



mailto:zakazkycko@vlada.gov.sk
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Priloha ¢. 4 Zmluvy o poskytnuti NFP v zneni dodatku ¢. 5 — Finanéné opravy za porusenie pravidiel a postupov VO

Q(

Nazov porusSenia

Popis porusenia/ priklady

Vyska finan¢nej opravy

Verejny obstaravatel’ porusil § 6 ods. 16 ZVO, ked namiesto vyhldsenia
nadlimitnej zdkazky rozdelil predmet zakazky a vyhlasil podlimitné zakazky,
ktoré boli korektne zverejnené vo vestniku UVO alebo v EKS (podlimitné
zakazKy s vyuZzitim elektronického trhoviska).

Verejny obstaravatel’ porusil § 6 ods. 16 ZVO, ked’ namiesto vyhlasenia
nadlimitnej alebo podlimitnej zdkazky, vyhlasil zdkazky s nizkou hodnotou,
ktoré boli korektne zverejnené na webovom sidle prijimatel’a a informacia
o zverejneni zaslana na mailovy kontakt zakazkycko@vlada.gov.sk

25 % vztahuje sa na kazda
z rozdelenych zdkaziek

Verejny obstaravatel’ porusil pravidla podl'a Metodického pokynu CKO ¢. 12
alebo Metodického pokynu CKO ¢. 14, ked’ namiesto zakazky zadavanej
osobou, ktorej verejny obstaravatel poskytol 50 % a menej finanénych
prostriedkov z NFP v hodnote nad 100 000 eur, realizoval 2 alebo viac
zakaziek v hodnote do 100 000 eur, resp. namiesto zakazky s nizkou hodnotou
nad 30 000 eur, realizoval 2 alebo viac zakaziek do 30 000 eur.

10 % vztahuje sa na kazdt
z rozdelenych zakaziek

Nedovolené  spajanie  réznorodych
predmetov zédkaziek, pricom zakazka
nebola rozdelena na casti

Verejny obstardvatel’ porusil § 6 ods. 16 ZVO, ak bol obideny postup
zadavania nadlimitnej alebo podlimitnej zakazky v dosledku zahrnutia takej
dodavky tovaru alebo poskytnutych sluzieb, ktoré nie sit nevyhnutné pri plneni
zakazky na stavebné prace do PHZ.

25 %

Ostatné pripady nedovolen¢ho spdjania rdoznorodych zakaziek, ktoré mohlo
obmedzit’ hospodarsku sut'az.

10 %

Neodovodnenie nerozdelenia zakazky

na Casti

Verejny obstaravatel’ porusSil ustanovenie § 28 ods. 2 ZVO, ked neuviedol
vV oznameni o vyhlaseni verejného obstaravania alebo sut'aznych podkladoch
oddvodnenie nerozdelenia zakazky na Casti v pripade nadlimitnej zakazky.

Tento typ porusenia sa vtahuje aj na pripady, ak odovodnenie nerozdelenia
zakazky na Casti nebolo dostatocné.

5%




Priloha ¢.
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alebo

NeprediZenie lehoty na predkladanie
ponuk/lehoty na predkladanie Ziadosti
0 ucast’ v pripade podstatnych zmien
vV podmienkach zadavania zakazky

C. Nézov porusenia Popis porusenia/ priklady Vyska finan¢nej opravy
Nedodrzanie minimalnej zakonnej | Lehota na predkladanie pontk (alebo na predloZzenie Ziadosti o icast’) bola | 100 %
lehoty na predkladanie ponuk?® kratSia ako minimalna lehota ustanovena ZVO. V uvedenom pripade je
potrebné zohl'adnit’ zverejnenie predbezného ozndmenia a predkladanie ponuk
alebo elektronickymi prostriedkami (ak relevantné).
Nedodrzanie minimalnej zakonnej | V pripade, Ze skratenie lehoty bolo rovné alebo vicsie ako 85 % zo zékonnej
5 lehoty na predloZenie Ziadosti o ic¢ast® | lehoty alebo lehota na predkladanie ponuk bola 5 dni a mene;j.

V pripade, ze skratenie lehoty bolo rovné alebo vécsie ako 50 % zo zdkonne;j
lehoty, ale mensie ako 85%.

25 %

V pripade, Ze skratenie lehoty bolo rovné alebo vécsie ako 30 % zo zdkonne;j
lehoty, ale mensie ako 50%.

Verejny obstaravatel' nepredizil lehotu na predkladanie poniik/lehotu na
predkladanie Ziadosti o ucast’ v pripade podstatnych zmien v podmienkach
zadavania zakazky (napr. uprava podmienok Ucasti, ktora zabezpecuje SirSiu
hospodarsku sutaz) alebo nepredizil dostatoéne lehotu na predkladanie
ponuk/lehotu na predkladanie Ziadosti o ucast’ v pripade podstatnych zmien v
podmienkach zadavania zakazky.

10 %

V pripade, Ze skratenie lehoty bolo menSie ako 30 % zo zakonnej lehoty.

5%

2 Uvedeny typ porusenia sa primerane vztahuje aj na minimélne lehoty na predkladanie ponuk upravené v MP CKO ¢&. 14 k zadavaniu zékaziek nad 30 000 eur a na minimalne
lehoty na predkladanie pontk upravené v Metodickom pokyne CKO ¢. 12
3 Lehoty su stanovené pre uz§iu sut’az a rokovacie konanie so zverejnenim.
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podkladom alebo inym dokumentom,
ktoré su potrebné na vypracovanie
ziadosti o ucast/ponuky

vyhlaseni sat'aze navrhov alebo ozndmenia o koncesii v europskom vestniku. *

V pripade, Ze stitazné podklady alebo iné dokumenty, ktoré su potrebné na
vypracovanie ziadosti o ucast/ponuky, boli az do uplynutia lehoty na
predkladanie pontk zverejnené v profile a verejny obstaravatel’ k nim poskytol
bezodplatne neobmedzeny, uplny a priamy pristup prostrednictvom
elektronickych prostriedkov, finan¢né oprava sa neuplatiuje.

C. Nézov porusenia Popis porusenia/ priklady Vyska finan¢nej opravy
Stanovenie lehoty na prijimanie ziadosti | Lehota stanovena na prijimanie Ziadosti o sitazné podklady je rovnaka alebo | 25 %
0 sutazné podklady/sutazné podmienky | krat$ia ako 5 dni, ¢im sa vytvara neopodstatnena prekazka k otvorenej sutazi
(vztahuje sa na verejni sitaz, sttaz | vo verejnom obstaravani.
navrhov alebo podlimitné zakazky bez
vyuzitia elektronického trhoviska) Verejny obstaravatel’ neposkytol bezodplatne neobmedzeny, Gplny a priamy
pristup prostrednictvom elektronickych prostriedkov k sutaznym podkladom
alebo alebo inym dokumentom, ktoré su potrebné na vypracovanie ziadosti 0
ucast/ponuky odo diia uverejnenia ozndmenia o vyhldseni verejného
6 obmedzenie  pristupu  k sitaznym | obstaravania, oznamenia pouzitého ako vyzva na sitaz, oznamenia 0

V pripade, ak lehota na prijimanie ziadosti o stitazné podklady je menej ako | 10 %
50 % lehoty na predkladanie pontk (v sulade s prisluSnymi ustanoveniami

Z\VO0).

V pripade, ak lehota na prijimanie ziadosti o stitazné podklady je menej ako | 5 %

80 % lehoty na predkladanie pontk (v sulade s prisluSnymi ustanoveniami
Z\VO0).

* Ak bol poskytnuty pristup prostrednictvom elektronickych prostriedkov k sataznym podkladom alebo inym dokumentom, ktoré st potrebné na vypracovanie Ziadosti
o ucast/ponuky a tento pristup nebol k dispozicii po celt dobu od odo dia uverejnenia oznamenia o vyhlaseni verejného obstaravania, oznamenia pouzitého ako vyzva na sit'az,
oznamenia o vyhlaseni stitaze navrhov alebo oznamenia o koncesii v eurépskom vestniku do uplynutia lehoty na predkladanie ponik, uplatni sa finanéna oprava 25 %, 10 %
alebo 5 % podl'a obdobnych pravidiel, ako v pripade urcenia lehoty na prijimanie ziadosti o siitazné podklady.
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Q(

Nazov porusSenia

Popis porusenia/ priklady

Vyska finan¢nej opravy

Nedodrzanie postupov zverejiiovania
opravy oznamenia o  vyhlaseni
verejného  obstaravania/vyzvy  na
predkladanie ponuk v pripade
- prediZenia lehoty
predkladanie ponuk
- predizenia lehoty na Ziadosti o
ucast®

na

alebo

neprediZenie lehoty na predkladanie
ponuk

Lehota na predkladanie ponuk (alebo Iehota na predlozenie Ziadosti o tcast’)
bola predizena (jej povodne uréend lehota bola v sulade so ZVO), pri¢om
verejny obstaravatel' nezverejnil tito skutocnost’” formou redakcnej opravy
v eurdpskom vestniku/vo vestniku UVO.

Verejny obstaravatel nepredizil lehotu na predkladanie ponuk/lehotu na
predkladanie ziadosti o ucast’, ked’ neposkytol vysvetlenie na zaklade Ziadosti
zaujemcu najneskor 6 dni pred uplynutim lehoty na predkladanie pontk za
predpokladu, Ze o vysvetlenie poziadal zaujemca dostato¢ne vopred (v pripade
nadlimitnych zakaziek), resp. 3 pracovné dni pred uplynutim lehoty na
predkladanie ponuk za predpokladu, Ze o vysvetlenie poziada zaujemca
dostatocne vopred (v pripade podlimitnych zakaziek).

10 %

Lehota na predkladanie pontk (alebo lehota na predlozenie ziadosti o ti¢ast)
bola predizena (jej povodne uréena lehota bola v stilade so ZVO), pri¢om
verejny obstaravatel nezverejnil tito skutocnost’ formou redakénej opravy
v eurdpskom vestniku/vo vestniku UVO, ale zverejnenie bolo zabezpedené
inym spdsobom (napr. ako vSeobecné oznamenie hospodarskym subjektom,
ktortl su registrované v ramci zakazky zadavanej s vyuzitim elektronického
prostriedku), ktoré zaruduje, Ze informaciou o prediZenej lehote na
predkladanie pontik mohli disponovat’ aj zaujemcovia z inych ¢lenskych Statov
EU.

5%

Neopravnené pouzitie rokovaciecho
konania so  zverejnenim  alebo
sut'azného dialogu

Verejny obstaravatel zada zakazku na zaklade rokovacieho konania so
zverejnenim alebo postupom sutazného dialdégu, avsak takyto postup nie je
opravneny aplikovat’ podl'a dotknutych ustanoveni ZVO.

25%

Verejny obstaravatel’ nesplnil podmienky na uplatnenie postupu rokovacieho
konania so zverejnenim a stitazného dialdégu, ale v ramci pouzitého postupu
bola zabezpeCena transparentnost’, sucastou dokumentacie k zadkazke bolo
oddvodnenie tohto postupu, nebol obmedzeny pocet zdujemcov, ktory boli
vyzvani na predloZenie ponuky a pocas rokovania bolo zabezpecené rovnaké
zaobchadzanie so vSetkymi uchadza¢mi.

10 %

5 Lehoty su stanovené pre uz$iu stt'az a rokovacie konanie so zverejnenim.
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C. Nézov porusenia Popis porusenia/ priklady Vyska finan¢nej opravy
Nedodrzanie povinnej elektronickej | Verejny obstaravatel nedodrzal po 18.10.2018 povinni elektronicku | 25%
komunikécie pri zadavani nadlimitnych | komunikéciu v pripade zad4avania nadlimitnej alebo podlimitnej zdkazky v
a podlimitnych zakaziek VO po | sulade s § 20 ZVO alebo porusil pravidla pre centralizovanti ¢innost’ vo
18.10.2018 a nedodrzanie pravidiel pre | verejnom obstaravani, ¢o malo vplyv na vysledok VO.
centralizovani cCinnost' vo verejnom
obstaravani Uvedeny typ porusenia sa tyka aj nedostatkov identifikovanych pri zadavani

zédkaziek cez dynamicky ndkupny systém, uzatvarani ramcovych dohodb,
elektronickych aukciach, postupov, v ramci ktorych sa ponuky predkladaja vo
forme elektronického katalogu.

9

Verejny obstaravatel nedodrzal po 18.10.2018 povinnu elektronicka | 10 %
komunikaciu v pripade zadavania nadlimitnej alebo podlimitnej zakazky v
sulade s § 20 ZVO alebo porusil pravidla pre centralizovan(i ¢innost’ vo
verejnom obstaravani, co mohlo mat’ vplyv na vysledok VO a/alebo uvedené
pochybenie mohlo odradit potencidlnych uchadzacov/zaujemcov od
predlozenia ponuky/ziadosti o ucast’.
Uvedeny typ porusenia sa tyka aj nedostatkov identifikovanych pri zadavani
zékaziek cez dynamicky ndkupny systém, uzatvarani ramcovych dohdd’,
elektronickych aukciach, postupov, v rdmci ktorych sa ponuky predkladaju vo
forme elektronického katalogu.
Neuvedenie: Podmienky tcasti a/alebo kritéria na vyhodnotenie ponuk, vratane vahovosti | 25 %
- podmienok ucasti v oznameni | nie st uvedené v ozndmeni 0 vyhlaseni VO a/alebo v sutaznych podkladoch.
0 vyhlaseni VO, resp. vo vyzve
10 na predkladanie ponuk,
- kritérii na vyhodnotenie ponuk
(a vah kritérii) v oznameni
0 vyhlaseni VO, resp. vyzve na

8 napr. ak je ramcova dohoda uzavreta na obdobie presahujtice 4 roky, pri¢om nejde o vynimoény pripad odévodneni predmetom ramcovej dohody
" napr. ak je ramcova dohoda uzavretd na obdobie presahujice 4 roky, pri¢om nejde o vynimoény pripad odévodneni predmetom ramcovej dohody
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Q(

Nézov porusenia Popis porusenia/ priklady Vyska finan¢nej opravy

predkladanie  ponuk alebo
Vv sutaznych podkladoch

- technickych Specifikacii
predmetu zakazky a zmluvnych
podmienok V sutaznych
podkladoch

alebo

chybajuce pravidla uplatnenia kritérii na
vyhodnotenie ponuk, resp. pravidla
uplatnenia  kritérii si  upravené
nedostatoCne, neurcito

alebo

vysvetlenie alebo doplnujice
informacie k podmienkam tucasti alebo
kritériam na vyhodnotenie pontik neboli
poskytnuté vSetkym zaujemcom alebo
neboli zverejnené

Oznamenie o vyhlaseni VO, ani sutazné podklady neobsahuju technické | 10 %
Specifikacie predmetu zakazky a/alebo zmluvné podmienky.

V oznameni o vyhlaseni VO a/alebo v sutaznych podkladoch absentuje
detailny popis kritérii na vyhodnotenie pontk a/alebo absentuji pravidla
uplatnenia kritérii na vyhodnotenie pontk, resp. pravidla uplatnenia kritérii su
upravené nedostatocne, neurcito.

Vysvetlenie alebo dopliiujice informacie k podmienkam tcasti alebo kritériam
na vyhodnotenie ponuk neboli poskytnuté vSetkym zaujemcom alebo neboli
zverejnené.
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C. Nézov porusenia Popis porusenia/ priklady Vyska finan¢nej opravy
Nezakonné  a/alebo  diskriminaéné | Ide o pripady, ked’ zaujemcovia boli alebo mohli byt odradeni od predlozenia | 25 %
podmienky ucasti a/alebo kritéria na | pontik z dovodu nezdkonnych a/alebo diskrimina¢nych podmienok ucasti
vyhodnotenie ponuk a/alebo technické | a/alebo kritérii na vyhodnotenie ponuk stanovenych v oznameni 0 vyhlaseni
Specifikacie predmetu zékazky | VO/vyzve na predkladanie pontk alebo v sitaznych podkladoch, napr.
stanovené v sut'aznych pokladoch alebo | - povinnost' hospodarskych subjektov mat’ uz zriadent spoloénost’ alebo
oznameni 0 vyhlaseni VO/vyzve na | zastupcu v danej krajine, regione alebo meste/obci alebo

11 predkladanie ponuk, ktoré st zalozené | - povinnost uchadzaca mat’ skusenost v danej krajine, regione alebo
na neodovodnenej narodnej, regionalnej | meste/obci alebo
alebo miestnej preferencii urcitych | - povinnost uchadzaca disponovat’ materialno-technickym vybavenim \
hospodarskych subjektov danej krajine, regione alebo meste/obci alebo

- pouzitie kritérii na vyhodnotenie ponuk, ktoré st nezdkonné a diskriminacné
a su zalozené na neoddévodnenej narodnej, regionalnej alebo miestnej
preferencii ur¢itych hospodarskych subjektov.
Ide o pripady, ktorych demonstrativny vypocet je uvedeny vyssie, ale bol | 10 %
predlozeny vyssi pocet predlozenych pontk uchadzaCov, ktori splnili
podmienky ucasti a poziadavky na predmet zakazky.
Vyssi pocet predlozenych ponuk sa posudzuje individualne s ohladom na
predmet zakazky aVpripade reverznej sitaze a zakaziek zadavanych
s vyuzitim elektronického trhoviska sa berie do uvahy celkovy pocet
predlozenych pontk.
Iné nezakonné a/alebo diskrimina¢né | lde o pripady, ked’ uréené nezakonné alebo diskriminaéné podmienky ticasti | 25 %
podmienky ucasti a/alebo kritéria na | a/alebo poziadavky na predmet zadkazky a/alebo kritéria na vyhodnotenie
vyhodnotenie ponuk a/alebo technické | pontik znamenaju, Ze ponuku je spdsobily predlozit’ iba jeden hospodarsky
Specifikacie predmetu zédkazky | subjekt auvedena situacia nie je oddvodnitelna jedineénym predmetom
stanovené v sut'aznych pokladoch alebo | zakazky alebo

12 oznameni 0 vyhlaseni VO/vyzve na

predkladanie ponuk uréenie minimalnych poziadaviek pre zakazku (tyka sa minimalnych
poziadaviek pre ucely splnenia podmienok ucasti, poziadaviek na predmet
zakazky alebo kritérii na vyhodnotenie ponuk, ktoré nesuvisia s predmetom
zakazky, ¢im sa nezabezpeci rovnaky pristup pre uchddzacov alebo dané
poziadavky vytvaraju neopodstatnené prekazky k otvorenej hospodarskej
sutazi vo verejnom obstaravani, napr. neprimerané poziadavky viazuce sa

10
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Q(

Nazov porusSenia

Popis porusenia/ priklady

Vyska finan¢nej opravy

k predlozeniu zoznamu dodavok tovaru, poskytnutych sluzieb alebo
uskuto¢nenych stavebnych prac pre ucely splnenia technickej alebo odborne;j
spdsobilosti.

Technické poziadavky sa v ramci opisu predmetu zakazky odvolavaju na
konkrétneho vyrobcu, vyrobny postup, obchodné oznacenie, patent, typ, oblast’
alebo miesto pdvodu alebo vyroby bez moznosti predloZzenia ekvivalentu
(okrem pripadov, ak predmet zdkazky nebolo mozné urcit/opisat’ inym
spdsobom) a uvedené pochybenie sa tyka nadlimitnych zakaziek.

Ide o pripady, ked’ zaujemcovia boli alebo mohli byt odradeni od predlozenia
ponik z dévodu nezdkonnych a/alebo diskrimina¢nych podmienok ucasti
a/alebo kritérii na vyhodnotenie ponuk stanovenych v oznameni o vyhlaseni
VO/vyzve na predkladanie ponuk alebo v sut'aznych podkladoch, napr.

- UrCenie minimalnych poziadaviek pre zdkazku (tyka sa minimalnych
poziadaviek pre ucely splnenia podmienok ucasti, poziadaviek na
predmet zakazky alebo kritérii na vyhodnotenie ponuk, ktoré sice
suvisia s predmetom zakazky, ale nie su primerané (napr.
neprimeranost minimalnych poziadaviek pre ucely splnenia
podmienok ucasti s ohladom na vysku predpokladanej hodnoty
zakazky), ¢im sa nezabezpeci rovnaky pristup pre uchadzacov alebo
dané poziadavky vytvaraju neopodstatnené prekazky k otvorenej
hospodarskej sut'azi vo verejnom obstaravani
podmienky ucasti boli urc¢ené ako kritérium na vyhodnotenie pontik,

- technické poziadavky sa v ramci opisu predmetu zadkazky odvolavaja
na konkrétneho vyrobcu, vyrobny postup, obchodné oznacenie, patent,
typ, oblast alebo miesto pdvodu alebo vyroby bez moznosti
predlozenia ekvivalentu (okrem pripadov, ak predmet zakazky nebolo
mozné urcit/opisat’ inym sposobom) a uvedené pochybenie sa tyka
inych ako nadlimitnych zakaziek

10 %

Ide o pripady, ktorych demonstrativny vypocet je uvedeny vyssie, ale bol
predlozeny vyssi pocet predloZzenych pontk uchadzacov, ktori splnili
podmienky ucasti a poziadavky na predmet zakazky.

5%

11
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C. Nézov porusenia Popis porusenia/ priklady Vyska finan¢nej opravy
Vyssi pocet predlozenych ponuk sa posudzuje individualne s ohl'adom na
predmet zakazky a v pripade reverznej sutaze azadkaziek zadavanych
s vyuzitim elektronického trhoviska sa berie do uvahy celkovy pocet
predlozenych ponuk.

Nedostatocne opisany predmet | Opis predmetu zékazky v sutaznych podkladoch je nedostatony, nejasny, | 10 %
zékazky® neurcity, opisany vSeobecne, resp. neobsahuje rozhodujliice informacie pre

13 uchadzacov rozhodné pre pripravu kvalifikovanej ponuky, ¢o méze ovplyvnit’
ich rozhodnutie predlozit’ ponuku/ziadost’ o ticast’.

Obmedzenie moznosti pouzit’ | Podmienky sutaze obmedzuju moznost vyuzit subdodavatela, ktory by | 5%
subdodavatel'ov realizoval Cast’ predmetu zakazky, resp. podmienky sutaze umoziuju vyuZzit’
kapacity subdodéavatela iba do urcitého % z hodnoty zékazky, pri¢om nie je

14 dostatocne odovodnené, aby verejny obstaravatel’ pri zadavani zdkazky na
uskutocnenie stavebnych prac, zakazky na poskytnutie sluzby alebo zakazky
na dodanie tovaru, ktord zahffia aj ¢innosti spojené s umiestnenim a montazou
vyzadoval, aby urcité podstatné tlohy vykonal priamo uchadza¢ alebo ¢len
skupiny dodavatelov.

Porusenie povinnosti zadavat’ | Verejny obstaravatel nepostupoval podlimitnym postupom s vyuzitim | 5%
podlimitnu zakazku na nakup tovarov, | elektronického trhoviska, ak ide o dodanie tovaru, alebo poskytnutie sluzieb,
alebo sluzieb, ktorych predmetom nie je | ktoré nie st intelektudlnej povahy, bezne dostupnych na trhu, ale na

15 | intelektualne plnenie, bezne dostupnych | obstaravanie pouzil postup zaddvania zakazky S nizkou hodnotou alebo
na trhu, prostrednictvom elektronického | podlimitny postup bez vyuzitia elektronického trhoviska (tyka sa zakaziek,
trhoviska ktoré boli vyhlasené do 1.11.2017)

8 netyka sa postupov zadavania zakazky, ked predmet zdkazky moze byt upraveny na zaklade vysledkom rokovania/dialogu (priame rokovacie konanie, rokovacie konanie
S0 zverejnenim, sutazny dialoég, inovativne partnerstvo) alebo ak je opis predmetu zdkazky dodatocne upraveny spdsobom, ktory je dostatocny a doplneny opis predmetu
zakazky bol zverejneny pre vSetkych potencidlnych zdujemcov a uchadzacov

12
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Q(

Nazov porusSenia

Popis porusenia/ priklady

Vyska finan¢nej opravy

16

Zadanie zékazky na nie bezne dostupné
tovary, sluzby alebo stavebné prace s
vyuzitim  elektronického  trhoviska
alebo v ramci dynamického
nakupného systému

Verejny obstaravatel’ postupoval v rozpore s ustanovenim § 108 ods. 1 pism.
a) ZVO, ked’ zékazky na nie bezne dostupné tovary, sluzby alebo stavebné
prace zadaval s vyuzitim elektronického trhoviska, resp. v rozpore s § 58 ods.
1 ZVO, ked’ na nie bezne dostupné tovary, sluzby alebo stavebné prace vyuzil
dynamicky nakupny systém.

10 %

Verejny obstaravatel’ postupoval v rozpore s ustanovenim § 108 ods. 1 pism.
a) ZVO, ked’ zdkazky na nie bezne dostupné tovary zadaval s vyuZzitim
elektronického trhoviska, resp. v rozpore s § 58 ods. 1 ZVO, ked’ na nie bezne
dostupné tovary vyuzil dynamicky nakupny systém (pozn. bezna dostupnost’
vo vztahu k zdkazkam na dodanie tovaru nie je upravena vykladovym
stanoviskom UVO, z uvedeného dovodu je naroénejsie posudit’ otazku beznej
dostupnosti).

Nizsia sadzba finan¢nej opravy sa uplatni v pripade, ak bol predlozeny vyssi
pocet predlozenych ponuk uchadzacov. Vyssi pocet predloZzenych ponuk sa
posudzuje individualne s ohfadom na predmet zikazky.

5%

17

Nezaslanie vyzvy na predkladanie
ponik minimélne trom vybranym
zaujemcom/potencialnym

dodavatel'om, ktori si opravneni dodat’
predmet zakazky, v pripade zakazky s
nizkou hodnotou alebo zakazky
zadavanej osobou, ktorej verejny
obstaravatel poskytne 50% a menej
finanénych prostriedkov na dodanie
tovaru, uskutoc¢nenie stavebnych prac a
poskytnutie sluzieb z NFP

Prijimatel’ (verejny obstardvatel') nezaslal v sulade s kapitolou 3.3.7.2.5.2
Systému riadenia ESIF vyzvu na predkladanie ponuk minimalne trom
vybranym zaujemcom v pripade zakaziek s nizkou hodnotou do 30 000 eur,
resp. neidentifikoval minimalne troch potencialnych dodavatel'ov (napr. cez
webové rozhranie).

Prijimatel’ - osoba, ktorej verejny obstaravatel' poskytne 50% a menej
finan¢nych prostriedkov na dodanie tovaru, uskuto¢nenie stavebnych prac a
poskytnutie sluzieb z NFP nezaslal vyzvu na predkladanie ponuk minimalne
trom vybranym potenciadlnym dodavatelom v pripade zakaziek do 100 000
eur, resp. neidentifikoval minimalne troch potenciadlnych dodavatelov (napr.
cez webové rozhranie).

Tento typ porusenia sa aplikuje aj v pripade, Ze v ramci prieskumu trhu pri
zakazke s nizkou hodnotou do 30 000 eur a zakazke zadavanej osobou, ktorej
verejny obstaravatel’ poskytne 50% a menej finan¢nych prostriedkov z NFP v
hodnote do 100 000 eur neboli identifikované cenové ponuky (napr. cez
webové rozhranie) minimélne troch zaujemcov (potencidlnych dodavatel'ov).

25 %
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Priloha ¢. 4 Zmluvy o poskytnuti NFP v zneni dodatku ¢. 5 — Finanéné opravy za porusenie pravidiel a postupov VO

Q(

Nazov porusSenia

Popis porusenia/ priklady

Vyska finan¢nej opravy

Financna oprava sa neuplatituje, ak ide o vynimocny pripad, kedy ide o
jedineCny predmet zakazky, v dosledku ¢oho prijimatel’ oslovil menej ako
troch potencidlnych dodéavatel'ov. Vynimka musi byt zo strany prijimatela
riadne zdovodnend a vypracovana este pred vyhlasenim zakazky a dokazné
bremeno preukazania skutocnosti, Ze na relevantnom trhu neexistuje viac ako
1 alebo 2 dodavatelia znasa prijimatel’.

Prijimatel’ (verejny obstaravatel’) nezaslal v sulade s kapitolou 3.3.7.2.5.1
Systému riadenia ESIF a Metodickym pokynom CKO ¢&. 14 vyzvu na
predkladanie ponuk minimalne trom vybranym zaujemcom v pripade zakaziek
s nizkou hodnotou nad 30 000 eur.

Prijimatel’ - osoba, ktorej verejny obstardvatel poskytne 50% a menej
finan¢nych prostriedkov na dodanie tovaru, uskuto¢nenie stavebnych prac a
poskytnutie sluzieb z NFP nezaslal vyzvu na predkladanie ponuk minimalne
trom vybranym potencidlnym dodévatelom V pripade zékaziek nad 100 000
eur.

Finan¢na oprava sa neuplatituje, ak ide o vynimocny pripad, kedy ide o
jedine¢ny predmet zakazky, v dosledku ¢oho prijimatel’ oslovil menej ako
troch potencidlnych dodavatelov. Vynimka musi byt zo strany prijimatela
riadne zdovodnend a vypracovana este pred vyhlasenim zakazky a dokazné
bremeno preukazania skutoénosti, Ze na relevantnom trhu neexistuje viac ako
1 alebo 2 dodavatelia znasa prijimatel’.

10 %

Vyhodnocovanie poniik/Ziadosti o i¢ast’

18

Podmienky ucasti alebo poziadavky na

predmet

zakazky

(technické

Specifikacie) boli upravené po otvoreni
ponuk/ziadosti o ucast’

alebo

Podmienky ucasti alebo poziadavky na predmet zékazky (technické
$pecifikacie) boli upravené pocas vyhodnotenia ponuk/ziadosti o ucast, ¢o
malo za nasledok prijatie ponuk/ziadosti o Gcast’” uchadzacov/zaujemcov,
ktorych ponuky by neboli prijaté alebo vylucenie uchadzaCov/zaujemcov,
ktorych ponuka by bola prijata, ak by sa postupovalo podla zverejnenych
podmienok ucasti alebo poziadaviek na predmet zakazky.

25 %
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Priloha ¢. 4 Zmluvy o poskytnuti NFP v zneni dodatku ¢. 5 — Finanéné opravy za porusenie pravidiel a postupov VO

vyhodnotenie ponuk/kritéria na vyber obmedzeného poctu zaujemcov v uzsej
sut'azi alebo pravidla na uplatnenie kritérii (pripadne podkritéria alebo vahy
kritérii) definované v oznameni o vyhlaseni verejné¢ho obstaravania/vyzve na
predkladanie ponuk alebo v sutaznych podkladoch, ¢o malo za nasledok

C. Nézov porusenia Popis porusenia/ priklady Vyska finan¢nej opravy
Podmienky tcasti alebo poziadavky na | Podmienky ucasti alebo poziadavky na predmet zikazky (technické
predmet zakazky (technické | Specifikacie) boli vyhodnotené v rozpore s oznamenim o vyhlaseni verejného
Specifikacie) boli vyhodnotené | obstaravania/vyzvou na predkladanie ponuk a sitaznymi podkladmi, ¢o malo
vrozpore s oznamenim o vyhldseni | za nasledok prijatie pontk/ziadosti o ucast’ uchadzacov/zdujemcov, ktorych
verejného  obstaravania/vyzvou na | ponuky by neboli prijaté alebo vylucenie uchadzacov/zaujemcov, ktorych
predkladanie ponuk a sutaznymi | ponuka by bola prijata, ak by sa postupovalo podl'a zverejnenych podmienok
podkladmi ucasti alebo poziadaviek na predmet zakazky.

Vyhodnocovanie pontik uchadzacov v | Pocas hodnotenia ponuk uchddzacov/zaujemcov neboli dodrzané kritéria na | 25 %
rozpore s kritériami na vyhodnotenie | vyhodnotenie ponuk/kritéria na vyber obmedzeného pocétu zaujemcov v uzsej
ponuk/kritériami na vyber | sutazi alebo pravidla na uplatnenie kritérii (pripadne podkritéria alebo vahy
obmedzeného poctu zaujemcov V uzsej | kritérii) definované v oznameni 0 vyhlaseni verejného obstaravania/vyzve na

sutazi a pravidlami na ich uplatnenie, | predkladanie pontk alebo v sutaznych podkladoch, ¢o malo za nasledok

ktoré boli zverejnené v oznameni o | vyhodnocovanie ponik Vv rozpore s oznamenim/vyzvou a sutaznymi
vyhlaseni verejného obstaravania/vyzve | podkladmi a nespravne urcenie tispesného uchadzaca.

na predkladanie pontk a sutaznych

podkladoch Pocas hodnotenia ponuk uchadzaCov/zaujemcov boli uplatnené dopliujuce

19 kritérid na vyhodnotenie ponuk/kritéria na vyber obmedzeného poctu

alebo zaujemcov v uzsej sutazi, ktoré neboli zverejnené v oznameni o vyhlaseni
verejného obstaravania/vyzve na predkladanie ponuk a sut'aznych podkladoch.
Vyhodnocovanie ponuk uchadzacov na
zéklade dopliujucich  kritérii  na | Finanéna oprava 25 % sa uplatni, ak vysSie uvedené nedostatky mali
vyhodnotenie ponuk/kritérii na vyber | diskriminaény charakter zalozeny na narodnej, regiondlnej alebo miestnej
obmedzeného poctu zaujemcov v uzsej | preferencii uréitych hospodarskych subjektov.
sutazi, ktoré neboli  zverejnené
Voznameni o vyhldseni verejného
obstaravania/vyzve na predkladanie
pontk a sutaznych podkladoch
Pocas hodnotenia ponuk uchadzaov/zaujemcov neboli dodrzané kritéria na | 10 %
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C. Nézov porusenia Popis porusenia/ priklady Vyska finan¢nej opravy
vyhodnocovanie ponuk v rozpore s oznamenim/vyzvou a sutaznymi
podkladmi a nespravne urcenie uspesného uchadzaca.
Pocas hodnotenia ponuk uchddzacov/zadujemcov boli uplatnené doplitujiuce
kritérid na vyhodnotenie ponuk/kritéria na vyber obmedzeného poctu
zaujemcov v uzSej sutazi, ktoré neboli zverejnené v oznameni o vyhlaseni
verejného obstaravania/vyzve na predkladanie ponuk a sut’aznych podkladoch.
Nedodrziavanie zasady transparentnosti | Napr. nepoziadanie uchadzada/ zaujemcu o vysvetlenie dokladov | 25 %
a/alebo rovnakého zaobchddzania pocas | preukazujucich splnenie podmienok tucasti, ak z predlozenych dokladov
postupu zadavania zakazky (tento typ | nemozZno postdit’ ich platnost’ alebo splnenie podmienky ucasti. finan¢na oprava moze byt’
poruSenia je mozné uplatnit’ iba znizend na 10 % alebo
Vv pripade, ak identifikované zistenia nie | Nepoziadanie uchadzaca o vysvetlenie ponuky, z ktorej nie je zrejmé splnenie | 5 % Vv zavislosti  od
je mozné ani na zaklade analdgie a | poziadaviek na predmet zakazky alebo nepoziadanie uchadzaca o vysvetlenie | zavaZnosti poruSenia.
20 proporcionality priradit’ k inym typom | mimoriadne nizkej ponuky.
porusenia podla tejto prilohy €. 1)
Umoznenie obhliadky miesta na dodanie predmetu zakazky iba niektorym
zaujemcom.
Nezaslanie oznamenia o vysledku vyhodnotenia pontk niektorym zaujemcom,
ktori boli vyhodnoteni ako netispesni.
Nedostatky v dokumentacii k zadavaniu | Verejny obstaravatel opakovane v uréenej lehote nepredlozil kompletna | 100 %
zakazky alebo chybajiuca dokumentacia | dokumentaciu k postupu zadavania zakazky, na zaklade ¢oho nie je mozné
alebo jej Cast’ overit’ dodrziavanie pravidiel a postupov verejného obstaravania.
Dokumentacia k postupu zadavania zakazky je nedostato¢na na posudenie, ¢i | 25 %
21 ponuky/ziadosti o ucast’ boli spravne vyhodnotené, ¢o je v rozpore s principom
transparentnosti, napr. zapisnica z vyhodnotenia ponuk neexistuje alebo proces
tykajici sa konkrétneho pridelovania bodov pre kazdi ponuku je
nejasny/nedostato¢ny z hl’adiska transparentnosti alebo neexistuje.
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Priloha ¢. 4 Zmluvy o poskytnuti NFP v zneni dodatku ¢. 5 — Finanéné opravy za porusenie pravidiel a postupov VO
C. Nézov porusenia Popis porusenia/ priklady Vyska finan¢nej opravy
Rokovanie v priebehu sutaze alebo | Verejny obstaravatel’ umozni uchadzacovi/zaujemcovi modifikovat’ (zmenit) | 25 %
modifikacia (zmena) ponuky pocas | jeho ponuku/ziadost’ o ucast’ po¢as hodnotenia ponuk/ziadosti o Gi¢ast’, o ma
hodnotenia ponuk za nasledok prijatie ponuky/ziadosti o ucast’ tohto uchadzaca/zaujemcu.
Vo verejnej sutazi alebo uzSej sUtazi verejny obstaravatel' rokuje
s uchadza¢mi/zaujemcami pocas hodnotiacej fazy, Co vedie k podstatnej
modifikacii (zmene) podvodnych podmienok uvedenych V oznameni
22 0 vyhlaseni verejného obstaravania/vyzve na predkladanie ponuk alebo
v sut'aznych podkladoch.
V ramci zadéavania koncesie verejny obstaravatel’ umozni
uchadzacovi/zaujemcovi pocas rokovania zmenit’ predmet zakazky, kritérid na
vyhodnotenie ponuk alebo iné podmienky zadavania koncesie, na zaklade coho
je zadana koncesia tomuto uchadzacovi/zaujemcovi.
Pripravné trhové konzultacie alebo | Verejny obstaravatel’ pred zacatim postupu verejného obstaravania uskutoc¢nil | 25 %
predbezného  zapojenia  zaujemcov | pripravné trhové konzultacie za ucelom jeho pripravy a informovania
alebo uchadzacov, pri ktorych doslo | hospodarskych subjektov o planovanom postupe verejného obstaravania,
k naruseniu hospodarskej stt'aze pri¢om na tento Gcel najméd poziadal o radu alebo prijal radu od nezavislych
23 odbornikov, nezavislych institucii alebo od uc¢astnikov trhu, ktord mozno
pouzit’ pri planovani alebo realizacii postupu verejného obstaravania, avSak pri
vedeni pripravnych trhovych konzultacii doslo k naruSeniu hospodarske;j
sutaze a poruSeniu principu nediskriminacie a transparentnosti, nakolko
neboli prijaté primerané opatrenia, aby sa ucastou daného zaujemcu alebo
uchadzaca nenarusila hospodarska stt’az.
V ramci rokovacieho konania so | V rokovacom konani so zverejnenim povodné podmienky zikazky boli | 25 %
zverejnenim nastala podstatna | podstatnym spésobom zmenené, ¢o by bolo dovodom na vyhlasenie novej
24 modifikicia  (zmena)  podmienok | zakazky a/alebo zmenou podmienok zakazka prestala spiiat’ podmienky
uvedenych v oznadmeni 0 vyhlaseni | odovodiiujiice pouZzitie rokovacieho konania so zverejnenim.
verejného obstaravania alebo
v sutaznych podkladoch
Neoddvodnené odmietnutie | Ak sa pri urcitej zakazke javi ponuka ako mimoriadne nizka vo | 25%
25 | mimoriadne nizkej ponuky vztahu k tovaru, stavebnym pracam alebo sluzbe a verejny obstaravatel’ pred
vylucenim takejto ponuky pisomne nepoziada uchadzaca o vysvetlenie
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Priloha ¢. 4 Zmluvy o poskytnuti NFP v zneni dodatku ¢. 5 — Finan¢né opravy za porusSenie pravidiel a postupov VO

Q(

Nazov porusSenia

Popis porusenia/ priklady

Vyska finan¢nej opravy

tykajuce sa tej Casti ponuky, ktoré su pre jej cenu podstatné alebo ak verejny
obstaravatel vylu¢i ponuku uchadzaca, ktory na zaklade vysvetlenia
mimoriadne nizkej ponuky dostato¢ne odovodnil nizku uroven cien alebo
nakladov.

26

Konflikt  zaujmov s vplyvom na
vysledok verejného obstaravania®

Konflikt ~ zaujmov  medzi  zainteresovanou  osobou  verejného
obstaravatela/prijimatel'a a Gispesnym uchadzacom, Vv ramci ktorého neboli
prijaté primerané opatrenia a vykonana naprava.

100 %

27

Dohoda obmedzujica sitaz potvrdena
Protimonopolnym uradom SR alebo
sudom

alebo
Rozhodnutie UVO, podra ktorého mal

prijimatel’ postupovat’ podla § 40 ods. 6
pism. g) ZVO

Ide o pripady, ak bol ucastnikom dohody obmedzujicej sttaz (dalej len
»kartelova dohoda®) aj verejny obstaravatel alebo osoba vykonavajuca
kontrolu postupu zadavania zakazky a castnik kartelovej dohody sa stal
uspesSnym uchadzacom.

100 %

Ide o pripady, ak iba i¢astnici kartelovej dohody predloZia ponuku do postupu
zadavania zakazky, ktory je predmetom kontroly. Zaroven musi byt’ splnena
podmienka, Ze ucastnikom kartelovej dohody nie je verejny obstaravatel’ alebo
osoba vykonavajuca kontrolu postupu zadavania zakazky.

25%

Ide o pripady, ak okrem ucastnikov kartelovej dohody predlozil ponuku do
postupu zadavania zakazky aj hospodarsky subjekt/ subjekty, ktory nie je
ucastnikom kartelovej dohody, ale napriek uvedenému, ucastnik kartelovej
dohody sa stal tispesnym uchadzacom. Zaroven musi byt’ splnend podmienka,
7e ucastnikom Kartelovej dohody nie je verejny obstaravatel’ alebo osoba
vykonavajuca kontrolu postupu zadavania zakazky.

10 %

® Podrobnosti upravuje Metodicky pokyn CKO ¢&. 13 ku konfliktu zaujmov
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Q(

Nazov porusSenia

Popis porusenia/ priklady

Vyska finan¢nej opravy

28

Uzavretie zmluvy s uchadzacom alebo
uchiddza¢mi, ktori maju povinnost’
zapisovat’ sa do registra partnerov
verejného sektora a nie su zapisani v
registri partnerov verejného sektora
alebo ktorych subdodavatelia, ktori
maju povinnost’ zapisovat’ sa do registra
partnerov verejného sektora a nie su
zapisani v registri partnerov verejného
sektora

Verejny obstaravatel’ porusil ustanovenie § 11 ZVO, nakol'ko uzavrel zmluvu,
koncesni zmluvu alebo ramcovi dohodu s uchadzacom alebo uchadzac¢mi,
ktorf maju povinnost zapisovat’ sa do registra partnerov verejného sektora’®) a
nie su zapisani v registri partnerov verejného sektora.

Uvedené sa tyka aj zakaziek realizovanych osobami, ktorym verejny
obstaravatel’ poskytne 50% a menej finanénych prostriedkov na dodanie
tovaru, uskuto¢nenie stavebnych prac a poskytnutie sluzieb z NFP.

V pripade identifikovania tohto nedostatku riadiacim organom, prijimatel’
vyzve uspe$ného uchadzaca na zdpis do registra partnerov verejného sektora.
Finan¢na oprava sa uplatiiuje iba v pripade, ak Gspesny uchadza¢ nie je
v dodatocne urcenej primeranej lehote zapisany v registri partnerov verejného
sektora.

25%

Verejny obstaravatel’ porusil ustanovenie § 11 ZVO, nakol'ko uzavrel zmluvu,
koncesnti zmluvu alebo ramcova dohodu s uchadzac¢om alebo uchadza¢mi,
ktorych subdodavatelia, ktori maju povinnost' zapisovat’ sa do registra
partnerov verejného sektora a nie su zapisani v registri partnerov verejného
sektora.

Uvedené sa tyka aj zakaziek realizovanych osobami, ktorym verejny
obstaravatel' poskytne 50% a menej finan¢nych prostriedkov na dodanie
tovaru, uskutoCnenie stavebnych prac a poskytnutie sluzieb z NFP.

V pripade identifikovania tohto nedostatku riadiacim organom, prijimatel’
vyzve subdodavatela uspesného uchadzaca na zapis do registra partnerov
verejného sektora. Finan¢na oprava sa uplatiuje iba v pripade, ak subdodavatel’
uspesného uchadzaca (ak relevantné) nie je v dodato¢ne urcenej primerane;j
lehote zapisany v registri partnerov verejného sektora.

10 %

Realizacia zakazky

Po uzavreti zmluvy boli doplnené/zmenené podstatné nalezitosti podmienok
uzatvorenej zmluvy tykajice sa povahy a rozsahu prac, lehoty na realiziciu

25 % z ceny zmluvy

10 zakon ¢. 315/2016 Z. z. o registri partnerov verejného sektora a o zmene a doplneni niektorych zdkonov
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Q(

Nazov porusSenia

Popis porusenia/ priklady

Vyska finan¢nej opravy

predmetu zmluvy, platobnych podmienok a Specifikdcie materialov, alebo
ceny. Je nevyhnutné vzdy posudit’ od pripadu k pripadu, ¢i sa danom pripade
ide o ,,podstatn1” zmenu. Podstatna zmena zmluvy, ramcovej dohody alebo
koncesnej zmluvy je upravena v § 18 ods. 2 ZVO a v Metodickom pokyne
CKO ¢&. 12 (kapitola 8) v pripade zakaziek, na ktoré sa nevzt'ahuje pdsobnost’
ZVO0.

Ide aj o pripady, ked uzavreta zmluva, ramcova dohoda alebo koncesna
zmluva je v rozpore so sutaznymi podkladmi alebo koncesnou dokumentaciou
alebo s ponukou predloZzenou uspesnym uchadzacom alebo uchadzacmi
a pripady, ked’ bol znizeny rozsah zakazky.

Zaroven ide 0 pripady, ak neboli splnené podmienky na zmenu zmluvy,
ramcovej dohody alebo koncesnej zmluvy podla § 18 ods. 1 pism. a) a pism.
d) ZVO, resp. podmienky uvedené v Metodickom pokyne CKO ¢. 12 (kapitola
8) v pripade zakaziek, na ktoré sa nevzt'ahuje pdsobnost’ ZVO.

Financ¢na oprava sa v pripade zakaziek realizovanych podl'a ZVO neuplatiiyje,

ak

a) ak hodnota vSetkych zmien je niz8§ia ako finanény limit pre nadlimitna
zakazku a zaroven je niz§ia ako

b) 15 % hodnoty pévodnej zmluvy alebo ramcovej dohody, ak ide o zakazku
na uskutoCnenie stavebnych prac,

¢) 10 % hodnoty pévodnej zmluvy alebo ramcovej dohody, ak ide o zakazku
na dodanie tovaru alebo na poskytnutie sluzby, alebo

d) 10 % hodnoty povodnej koncesnej zmluvy, ak ide o koncesiu.

Zmenou sa zaroven nesmie menit’ charakter zmluvy, ramcovej dohody alebo

koncesnej zmluvy.

Opakované zmeny zmluvy nie je mozné vykonat’ s cielom vyhnuat sa pouzitiu
postupov podl'a ZVO.

a hodnota dodato¢nych
vydavkov vychddzajicich
zo zmien zmluvy.
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Q(

Nazov porusSenia

Popis porusenia/ priklady

Vyska finan¢nej opravy

Ide o pripady, ked’ neboli splnené podmienky na zmenu zmluvy podla § 18
ods. 1 pism. b) ZVO alebo podla § 18 ods. 1 pism. ¢) ZVO a/alebo jednou
zmenou zmluvy (dodatkom) doslo k navySeniu hodnoty plnenia o viac ako 50
% z hodnoty pévodnej zmluvy, ramcovej dohody alebo koncesnej zmluvy.

25 % z ceny zmluvy

a 100 %
dodato¢nych

vychadzajicich zo zmien

zmluvy.

hodnoty
vydavkov
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