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DOHOD A
€. 27/§50a/NS/ 2012

o poskytnuti prispevku na podporu udrZania v zamestnani zamestnancov s nizkymi
mzdami podl'a § S0a zdkona & 52004 Z.z. o sluzbich zamestnanosti a 0 zmene a doplneni
nicktorvch zikonov v zneni neskoriich predpisov

(dalej len ,,Dohoda™)

uzatvorend podla ustanovenia § 50a zikona & 5/2004 Z. z. o sluzbich zamestnanosti a o zmene
a doplneni nicktorych zikonov v zneni neskorich predpisov (dalej len ,zikon o sluzbach

Zamestnanosti®)

medzi atastnikmi dohody:

Sidlo:

Zastupeny riaditel'om:
1CO:

Bankové spojenie:
Cislo 0&tu:

(d"alej len idrad®)

Pravnickou osobouw/Fyzickou osobou:
Sidlo/Adresa trvalého pobytu:
Statutdmy zdstupea zamestniavatel'a:
ICO:

SK NACE Rev2 (kod/text):

Bankové spojenie:

¢. uénu:

Pod ¢islom:
(d"alej len zamestnivatel™)

Uradom price, socidlnych veci a rodiny
Prefov

Slovenska 87, 080 28 Presov

Mgr. Ladislavom BabuSéikom

37937 693

Statna pokladnica

Eurdpska vadelivacia agentira, n.o.
Solivarska 28, 080 05 Presov

doc.Ing.Ivana Butoracovi Sindleryovi PhD
45 731 047

85.59.0. Ostatné vzdelavanie i.n.

VB, a.s.

(Talej spolu len L aéastnici” resp. ,zmluvné strany™).
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~ Clinok 1.
Ucel a predmet dohody

Utelom dohody je Gprava priv a povinnosti Géastnikov dohody pri poskytnuti prispevku na

podporu udrZania v zamestnani zamestnancov s nizkymi mzdami (dalej len ,prispevok”™)

podl'a § 50a zikona o sluZbich zamestnanosti, ktory sa poskytuje zo zdrojov Europského

socidlneho fondu a Statneho rozpoétu Slovenskej republiky v zmysle:

e Operaéného programu Zamestnanost’ a socidlna inkluzia,

¢ Narodného projektu NPI-2/D  Vybrané aktivne opatrenia trhu préce na podporu
Zamestnanosti.

Prispevok poskytnuty na ziklade tejto dohody sa sklada z prispevku ESF a prispevku zo SR.
Vzijomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania z ESF a prostriedkami SR je 85% :
15%.

Predmetom dohody je prispevok na podporu udrZania v zamestnani zamestnancov s nizkymi
mzdami podl'a § 50a zdkona o sluZbiach zamestnanosti.

Zamestnavatelovi sa prispevok poskyuje najviac pocas 24 kalendarmych mesiacov.
Prispevok zodpovedajici sume preddavku na poistné na zdravotné poistenic a poistného na
socidlne poistenie platené zamestnancom je pripoditatelnou polozkou ku mzde zamestnanca
po odpoéitani povinnych odvodov do poistnych fondov platenych zamestnancom z tejto
mzdy. Prispevok podla predchadzajicej vety zamestnavatel' vyplica zamestnancovi mesaéne
pozadu spolu so mzdou v termine uréenom na vyplatu mzdy.

Clanok 11
Prava a povinnosti zamestnavatel’a

Zamestnavatel' sa zaviizuje:

1)

Udrzat' kazdé pracovné miesto, na ktoré sa prispevok poskytuje, najmenej podas 24
« kalendidmych mesiacov (tito Ichota zagina plynat’ diom podl'a ¢lanku V. bodu 2) tejto
dohody). Ak dodlo Kk zniZeniu poétu pracovnych miest v priemere za 12 kalenddmych
mesiacov v porovnani s rovnakym predchadzajocim obdobim, zamestnavatel' je povinny
preukdzat’, Ze k tomuto zniZeniu doslo v dosledku zruSenia pracovnych miest z dovodu
nadbytoénosti.

@/ Splnenie uvedenej podmienky je zamestnavatel' povinny preukdzat’ na tlacive, ktoré je
prilohou &1 tejto dohody, najneskdér do 30 kalenddmych dni od uplynutia 12
kalendirnych mesiacov od podporenia pracovného miesta a do 30 kalendiamych dni za
dalsich 12 mesiacov, do uplynutia doby 24 kalendamych mesiacov. V pripade, ak ku
zniZzeniu pottu pracovnych miest nedoslo z dévodu nadbytoénosti resp. ak zamestnavatel’
nepreukiZe, Ze doslo k zniZeniu poétu pracovnych miest v dosledku zrudenia pracovnych
miest 2z dovodu nadbytodnosti, je zamestndvatel' povinny vritit' na Glet dradu cely
poskytnuty prispevok na vietky podporované pracovné miesta ako neopravneny
najneskor do 30 kalendarnych dni od dorudenia vyzvy.

b/ Ak zamestnivatel’ zniZi polet podporovanych pracovnych miest, je povinny vrdtit'  cely
prispevok, ktory mu bol vyplateny na prisludné pracovné miesto bez vyzvania ako
neoprivneny najneskor do 30 kalendamych dni. Zamestnavatel je povinny pisomne
oznamit' Gradu vritenie prispevku.
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2)
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Na podporovanych pracovnych miestach udrzat' 1 zamestnanca, ktory bol pred nastupom do
zamestnania vedeni v evidencii uchadzaov 0 zamestnanie najmenej tri mesiace alebo

ak boli oblania pred zaradenim do evidencie uchddzacov o zamestnanie sezoénnymi
zamestnancami, podmienka vedenia v evidencii uchadzaov o zamestnanic sa povaZuje za
spinent odo dia nadobudnutia priavoplatnosti rozhodnutia o jeho zaradeni do evidencie
uchiadzatov o zamestnanie, v Struktire podl'a nasledujlicej tabul'ky:

Celkovil cena price na | PM
Por.&. Kéd mesaéne v €
Ditum vzoiku Poistné za
podporovania zZamestnanca
Profesia/Stuped pracovaych Poistné za platené
™ naroénosti KZAM miest Mazda gamestnavatel'n | zamestnancom
omocny
ministrativny 4419 142012 340,00 119,68 45,56
11 racovnik/1
119,68
Spolu X x X X 45 56

3)

Predlozit’ dradu za ka2dého uchddzata o zamestnanie prijatého v zmysle tejto dohody do
pracovnéhg pomeru najneskdr do 30 kalenddmych dni od uzatvorenia dohody:

képiu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle Zikonnika price a platového dekrétu, resp.
in¢ho dokladu, ak dohodnuta mzda alebo plat nie je sucastou pracovnej zmluvy
potvrdend kopiu prihladky na zdravotné poistenie, socidlne poistenie, starobné dochodkové
sporenie

potvrdenie o dobe evidencie uchiadzata o zamestnanie, resp. Ze bol obéan pred zaradenim do

- evidencie uchidzaov o zamestnanie sezonnym zamestnancom s uvedenim dia nadobudnutia

4)

5)

pravoplatnosti rozhodnutia o zaradeni do evidencie uchiadzatov a jeho vyradeni z evidencie
ku diu nastupu do pracovného pomeru, ak bol uchadza¢ o zamestnanie evidovany na inom
urade

podla potreby i d'alSie doklady, ktoré uréi Grad.

Bod 3), pismeno o/, b/, ¢/ plati, ak neboli si¢ast’'ou Ziadosti o poskytnutie prispevku.

Dodrziavat’ $truktiru podporovanych pracovnych miest v silade so znenim &lanku [1. bod 2)
tejto dohody, pridelovat’ prijatym zamestnancom pricu podla pracovnej zmluvy a platit’ im
za vykonani pricu dohodnuti mzdu /plat/ v stanovenom vyplatnom termine.

Pracovné miesta obsadzovat' uchadzaémi o zamestnanie v silade s élankom 1L bod 2) a
zabezpedit’ ich udrZanie po dobu najmencj dvoch rokov. Tito Ichota za¢ina plynut’ diom
vzniku podporovania pracovného miesta v zmysle ¢ldnku V. bod 2) dohody.

Predkladat’ dradu najneskdr do posledného kalenddrncho dia nasledujiceho kalendiameho
mesiaca, v ktorom bola mzda splatna, v 2 vyhotoveniach Ziadost' o Ghradu platby a ziroved
1 origindl a2 képie dokladov preukazujticich skutoéne vynaloZené vydavky na uhradu
poistného na zdravotné, socidlne poistenic ana starobné ddochodkové sporenie platené
zamestnavatelom a dhrady sumy preddavku na poistné na zdravotné poistenie a poistné na

3




Dohoda & 27/§504/NS2012

socidlne poistenie platené zamestnancom. Za tieto doklady sa povaZuji: mzdovy list alebo
vyplamng paska zamestnancov zamestnavanych na podporovanych pracovnych miestach
vritane dokladov o skutodnom vyplateni mzdovych prostriedkov, doklady o platbach
preddavku poistného na zdravotné, socidlne poistenie a na starobné dochodkové sporenie —
mesaéné vykazy preddavkov na poistné na verejné zdravotné poistenie, mesaény vykaz
preddavku poistného a prispevkov do Socidlnej poist'ovne a vypisy z (¢tu zamestnavatela,
resp. potvrdenie banky o uskutotneni platby. VynaloZené vydavky musia byt preukizané
uétovnymi dokladmi, ktoré spliajii podmienky v zmysle §10 ods. | zikona & 431/2002 Z.z.
o G¢tovnictve a 0 zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskorSich predpisov.

7) Oznamit' pisomne tradu najneskdr do 30 kalendamych dni kaZdi zmenu podmienok

zamestndvania zamestnancov prijatych na podporované pracovné miesta dohodnuté v tejto
dohode, odo dia kedy skutoénost’ nastala, vritane oznamenia kaZzdého skonéenia pracovného
pomeru. Studasne predlozit’ kopiu dokladu o skonéeni pracovného pomeru, képiu odhlasky zo
zdravotného poistenia, socidlneho poistenia a starobného déchodkového sporenia.
V pripade skonéenia pracovného pomeru, pracovné miesto preobsadit’ v lchote podla
¢lanku V. bod 4) novym uchidzaéom o zamestnanic zevidencie uradu s dodrZzanim
podmienok podla ¢lanku I1. bod 2). Predlozit’ za kaZzdého nového uchadzata o zamestnanie
doklady podla ¢lanku I1. bod 3).

8) Oznamit' pisomne uradu informacie o poéte zamestnancov, na ktorych sa prispevok
poskytoval, do 30 Kkalenddmych dni po uplynuti doby 24 kalendidmych mesiacov
poskytovania prispevku v porovnani s rovnakym predchidzajicim obdobim.

9) Zamesmavatel je povinny dodrZiavat' zikon &. 82/2005 Zz o nelegdlnej praci a nelegalnom
zamestndvani ao zmene adoplneni nicktorych zikonov v zneni neskordich predpisov.
Vietky pripady nelegdlneho zamestndvania zistené prisluSnymi orgdnmi je zamestnivatel
povinny oznamit’ Gradu v lehote 15 kalendarnych dni odo dia zistenia kontrolnymi organmi.
Odo dfia preukazujiceho zistenie poruSenia zikona & 8272005 Zz. o nelegilne) prici
zamestndvatel’ nemd narok na d'alSie poskytovanie prispevku. V pripade, ak drad vyplatil

~ prispevok za obdobie od kedy bolo zistené nelegdlne zamestnivanie, zamestnavatel je
povinny tento poskytnuty prispevok bez vyzvania vratit’ na Géet Gradu ako neopravneny
najneskér do 30 kalenddrnych dni odo dia kedy mu tento prispevok nepatril.

10) Zamestnavatel' je povinny na vyZiadanie tradu preukézat’ dodrZziavanie podmienok tejto
dohody a umoZnit’ poverenym zamestnancom Ministerstva price, socidlnych veci a rodiny
SR, Ustredia price, socidlnych veci arodiny, dradu price, socidlnych veci arodiny
a daldim kontrolnym organom nahliadnut’ do svojich Gétovnych vykazov, bankovych
vypisov a d'alSich dokladov, umoznit’ vykon kontroly a auditu, a poskytn(t’ sainnost’ pri
vykone tejto kontroly, pricbeZne pocas trvania ziviizkov vyplyvajicich z tejto dohody, a to
aj do piatich rokov po ukonéeni ich trvania. V pripade neumoZnenia vykonu kontroly
a auditu vznikd povinnost’ vratit' poskytnuté finanéné prostriedky v plnej vyske, pokial
v tejto dohode nie je uvedené inak.

11)Viest' evidenciu obsadzovania podporovanych pracovnych miest, vritane dokladov, ktoré
tito evidenciu potvrdzuji.

12)Oznadit’  priestory, ktoré su financované z prispevku podla tejto dohody, plagitmi
a samolepkami, pripadne inymi formami propagicie podlia pokynov Gradu, informujicimi
o spolufinancovani z prostriedkov ESF. Uvedené oznatenie ponechat’ na pracovisku po dobu
trvania podporenych pracovnych miest.




Dohoda €. 27/§50a/NS2012

I13)Uchovavat’ tito dohodu vratane jej priloh a dodatkov a vSetkych dokladov tykajicich sa
poskytnutého prispevku najmenej do troch rokov od ukonlenia Operainého programu
Zamestnanost’ a socidlna inkldzia vj. do 31.12.2021 (v stlade s &l 90 ods.1). bod a) ab)
nariadenia (ES) &. 1083/2006),

14)Zamestnavatel’, ktorému sa poskytuji verejné prostriedky, zodpoveda za hospodarenie s nimi
a je povinny pri ich pouzivani zachovivat’ hospodamost’, efektivnost’ a G&innost’ ich pouZitia
vzmysle §19 ods3 zikona & 52372004 Z.z. o rozpoltovych pravidlich verejnej sprivy
a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov.

15)Zamestnavatel nesmic  kumulovat' finanény prispevok  poskytovany na  prisluiné
podporované pracovné miesto vzmysle tejto dohody sinymi prispevkami  a doticiami
poskytovanymi z verejnych zdrojov (VUC, mestsky trad, prislusné ministerstva a pod.) na ten
isty G¢el. V pripade nedodrZzania uvedenej skutofnosti, je zamestnivatel' povinny vritit’ bez
vyzvania najneskdr do 30 kalenddrnych dni odo dita zistenia porudenia povinnosti stanovenej
tymto bodom na Géet dradu cely prispevok poskytnuty na podporované pracovné miesto.
Zamestnavatelovi zanikd ndrok na dalSie vyplacanie prispevku na podporované pracovné
miesto, pri ktorom dodlo k poruseniu podmienok uvedenych v tomto bode.

Clanok 11
Prava a povinnosti aradu

Urad sa zaviizuje:

1)Poskytnit” celkovy prispevok na podporu udrania v zamestnani zamestnancov s nizkymi
mzdami ' po splneni podmienok tejto dohody v maximalnej vyske do 4 460,40 €, slovom
stynitisictyristodest'desiat eur $tyridsat’ curocentov. majviac poéas 24 kalenddrnych
mesiacov podla nasledujice) tabulky:

Poltadovany
4 polet Mavimdlog vwikapeispeshu 4 46040 v €
odvody platend zamestnancom
Viika hrubej ;::.:::. odvedy ’.'“'.:;'::'I T ml . o one prostrednictvom zamestnidvatels ns
Pord. mrdy ods.3 dohodnuté obdobie
M mesadne vé “|Mesatng privpevek = 3 130,64 € €| Mexatny prispevak = 1 219,76 € #
! 3 . S 1000 M NO
1mn 382,50 € 24 3 230,64 € 122076 €
x x x 5'

2) a) Ak viejto dohode nie je dohodnuté inak, poskytoval' zamestnavatelovi prispevok
v dohodnutej vyike alebo jeho prisludni Cast’ na (et zamestnavatel'a mesaéne, najneskér do
30 kalendamych dni odo dfa predloZenia kompletnych dokladov podla ¢Elanku I bod 6) na
thradu opravnenych vydavkov. V pripade, ak urad zisti v predloZzenych dokladoch
nezrovnalosti alebo ma opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spritvnosti predloZenych
dokladov, lehota na vyplatenie finanéného prispevku podlia predchadzajicej vety neplynie
ato az do skonéenia kontroly sprivnosti a pravosti predloZzenych dokladov alebo do
odstriinenia zistenych nezrovnalosti, resp. do predloZenia dokladov tak, ako je uvedené
v &lanku I1. bode 6) dohody, ale len v lchote stanovenej v &lanku [1. bode 6) dohody.
V pripade, ak zamestnavatel' nepreukaZe za sledovany mesiac vynaloZené vydavky v lchote
stanovenej v Elinku I1. bode 6) dohody, arad prispevok podla tejto dohody za toto obdobie
neposkyine, ak sa zamestnévatel' s Gradom nedohodne inak.
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b) V pripade dovodného podozrenia, Zze konanim zamestnivatela doslo k nedodrzaniu
podmienok tejto dohody, a z uvedeného dévodu prebicha u zamestndvatel'a kontrola alebo
iné konanie, je trad opravneny pozastavit' vyplacanie prispevku az do ukoncenia vykonu
kontroly, alebo iného konania.

3) Vrdtit' zamestnavatel'ovi origindl dokladov predloZenych podfa ¢lanku II. bod 6) do 60
kalendamych dni odo dfia ich predloZenia. Za defl predloZenia dokladov sa v tomto pripade
povazuje def, kedy sa predloZend Ziadost' o platbu stala kompletnou resp. defi odstrinenia
zistenych nezrovnalosti v predloZenych dokladoch.

4) Pri ukonéeni zmluvného vzt'ahu alebo zmene podmienok jeho plnenia oproti tejto dohode je
arad povinny vy&islit' vysku prispevku, ktori je zamestnivatel povinny vratit. Tieto idaje
spolu s podmienkami aspdsobom ich vritenia je Grad povinny pisomne oznamit
zamestnavatel'ovi.

5) Pri pouzivani verejnych prostriedkov zachovivat' hospodimost’, efektivnost” a G¢innost’ ich
pouZitia.

6)Dorudit’ zamestndvatelovi materidly na zabezpelenie publicity ak s pracovné miesta
spolufinancované z prostriedkov Eurdpskeho socidlneho fondu.

Clanok IV.

Opravnené vydavky
1) Oprivnenymi vydavkami na Géely tejto dohody si:
a) preddavok na poistené na zdravotné poistenic, poistného na socidlne poistenie
a prispevku na starobné doéchodkové sporenie platenych zamestnavatel'om a
b) sumy preddavku na poistné na zdravotné poistenie a poistného na socidlne poistenie
platené¢ho zamestnancom.

2) Za opravnené vydavky modZu byt povaZované len tie vydavky, ktoré vanikli
zamestnivatelovi v stvislosti s touto dohodou najskor v defl GEinnosti tejto dohody, boli
skuto€ne vynaloZené zamestnivatelom si riadne odbvodnené a preukdzané asu
oprivnené podla Usmemenia RO & N3/2007 k opravnenosti vydavkov v programovom
obdobi 2007-2013 v platnom zneni (zverejnené na internetovej strinke: www.esf.gov.sk
vmenu: Dokumenty/Prirucky ausmemnenia pre prijimatelov). VynaloZené vydavky
musia byt’ preukdzané G&tovnymi dokladmi, ktoré spifaji podmienky v zmysle §10 ods.
| zikona & 431/2002 Z.z. o G&tovnictve aozmene adoplneni nicktorych zikonov
v zneni neskorsich predpisov.

Clanok V.
Osobitné podmienky

1) Zamestnavatel' berie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkom vyplatenym zo Statneho
rozpoétu Slovenskej republiky. Na G&el pouZitia tychto prostriedkov, kontrolu ich
pouZitia a ich vymdhanic sa vzahuje reZim upraveny v osobitnych predpisoch (§ 68
zikona o sluzbich zamestnanosti, zdkon & 5022001 Zz o finanénej kontrole a
vnitomom audite a o zmene a doplneni nicktorych zdkonov v zneni neskorSich
predpisov, zikon &. 52372004 Z.z. o rozpoétovych pravidlich verejnej spriavy a o zmene a
doplneni nicktorych zikonov v zneni neskordich predpisov). Zamestnivatel’ sucasne
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4)
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6)

h
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Diom vzniku podporovania pracovného miesta u zamestndvatel'a pre Géely tejto dohody
je def uvedeny v tabulke v &lanku I1. bod 2 ako ditum vzniku podporovania pracovného
miesta,

Do doby udr2ania pracovného miesta, podla &lanku 1. bodu 5) tejto dohody sa
nezapoditava doba jeho neobsadenia. O tito dobu sa doba udrZania pracovného miesta
predizuje.

V pripade preobsadenia vytvoreného pracovného miesta mdZe toto pracovné miesto
zostat' necobsadené najviac po dobu 30 kalendamych dni od jeho uvolnenia, ak sa
zamestnavatel' s dradom nedohodne inak. V pripade nepreobsadenia podporovaného
miesta v stanovenej lehote, je zamestndvatel' povinny vritit’ bez vyzvania najneskér do
30 kalenddmych dni odo dia porusenia tejto povinnosti na Géet tradu cely poskytnuty
prispevok  na podporované pracovné miesto, ktoré zostalo nepreobsadené.
Zamestnidvatelovi zanikd ndrok na d'alSie vypliacanie prispevku na podporované pracovné
miesto, pri ktorom doslo k poruseniu podmienok uvedenych v tomto bode.

Porudenie ustanoveni tejto dohody mdZe byt' povaZované za porudenic finanénej
discipliny v zmysle zakona ¢. 52372004 Z_z o rozpodtovych pravidlich verejnej spriavy
aozmene adoplneni niektorych zikonov v zneni neskorSich predpisov. V pripade ak
zamestnivatel’ nezaplati dizni sumu do skondenia vykonu ndslednej finanénej kontroly,
sprava finanénej kontroly je opravnena uloZit' odvod vo vyske porusenia finanénej
discipliny a pendle vo vyske 0,1 % zo sumy, vktorej doflo k porufeniu finanénej
discipliny, za kazdy aj zataty deft ome3kania s Ghradou uloZeného odvodu.

Uzatvorenim dohody o poskytnuti prispevku nevznikda zamestnavatelovi nirok na
uhradenie vydavku v pripade, ¢ v rimci plnenia podmienok dohody nepreukiZe okrem
opriavnenosti vydavku aj jeho nevyhnutnost’, hospodamost’ a efektivnost’,

Clianok VL.
Skonéenie dohody

Tuto dohodu je moZné skondit' na zaklade vzajomnej pisomnej dohody ucastnikov tejto
dohody.

Ugastnik dohody je oprivneny odstipit’ od tejto dohody v pripade jej zévazného
porusenia druhym Géastnikom. Pre platnost’ odstipenia sa vyZaduje pisomné oznamenic
o odstipeni doru¢ené druhému GEastnikovi tejto dohody. Odstipenie je G¢inné ditom
dorudenia ozndmenia o odstipeni druhému aCastnikovi tejto dohody. Odo dia odstipenia
od dohody je zamestndvatel' povinny v lehote 30 dni vritit' Gradu vietky poskytnuté
finanéné prostriedky na Ulet dradu. Odstipenim od dohody sa dohoda od pociatku
zruduje.

Za zavazné porudenic podmienok tejto dohody sa povaZuje porusenie ktorejkolvek z
povinnosti ustanovenych v &lanku 1. v bodoch 1), 2), 3), 4), 5). 9), 10), 15) alebo &Eldnku
V. bod 4 zamestnivatel'om, alebo v &lanku III. v bodoch 1), 2) dradom. Za zavaZné
porusenie podmienok dohody sa povaZuje aj porulenic zikona & 822005 Zz
o nelegilnej prici a nelegilnom zamestnivani a o zmene a doplneni niektorych zikonov
v zneni neskorSich predpisov.,
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1)
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3)

1)

3)
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)

Dohoda &. 27/§50a/NS2012

Uéastnici dohody sa dojednavaji, Ze v pripade skonfenia dohody podla élanku V1 bod

1), oprivhene poskyvtnuté acerpané plnenia podla tejto  dohody poskytnuté
zamestnidvatelovi do diia G&innosti ukonéenia tejto dohody zostavaji nedotknuté.

Odstipenie od dohody sa netyka ndroku na ndhradu $kody vzniknutej jej porusenim.

Clanok VIL.
Vieobecné a zavereéné ustanovenia

Zmeny v tejto dohode moZno vvkonat' len pisomnym dodatkom k tejlo dohode
podpisanym oboma O¢astnikmi dohody, na ziklade pisomného ndvrhu jednej zo strin
tejto dohody.

V kazdom pisomnom styku uvadzat’ &islo tejto dohody.

Pravne vzt'ahy vyslovne neupravené touto dohodou sa nadia ustanoveniami Obéianskeho
zikonnika a ostatnymi vicobecne ziviiznymi praivnvmi predpismi platnymi v Slovenskej
republike, ktoré maju vzt'ah k ziviizkom iéastnikov dohody.

Tawo dohoda nadoboda platnost” diom jej podpisamia oboma Géastnikmi dohody -a
ucinnost’ dhom nasledujicim po dmi jej zvercjnenia. Tato dohoda je povinne
zverejiovand podla §50a zikona & 21172000 Z.z. o slobodnom pristupe k informéciam
aozmene adoplneni nicktorych zikonov (zidken o slobode informacii) v zneni
neskorSich predpisov.

Uginnost dohody skon&i splnenim zivizkov uéastnikov dohody alebo spdsobom
uvedenym v Elinku VI. bode 1) alebo 2).

Prilohou £.1 tejto dohody je tabulka narastu- ibytku zamestnancov.

Této dohoda je vyhotovend v troch rovnopisoch, z Ktorych trad obdrZi dva rovnopisy a
zamestnivatel’ obdr# jeden rovnopis.

Utastnici dohody vyhlasuji, Ze si opravneni tito dohodu podpisal, Z¢ si ju riadne
adosledne pretitali a sdhlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zvIds?
nevyhodnych podmienok a na znak sihlasu s jej obsahom ju viastnoruéne podpisuji.

V Prefove dia 19 W 112 V Presove diia 1 8 MAR 12

doc. Ing. Ivana Butoracova Sindleryova PhD Mgr. I.ndislprﬁahuﬂhk
Statutiarmny zastupca EEA, n.o. riaditel UPSVaR
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