Dohoda

0 poskytnuti finanéného prispevku na vzdelavanie a pripravu pre trh prace
zamestnancov

¢. 16/§ 47/2009/B

uzatvorend podla § 47 zakona ¢. 5/2004 Z.z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov

medzi

Uradom price, socialnych veci a rodiny Trenéin

Sidlo: M. R. Stefanika 20, 911 01 Treng&in

Zastipenym riaditelom: Ing. Teresou Pavlaskovou

ICO: 37 916 301

Bankové spojenie: Statna pokladnica & uétu: 7000125286/8180
(d’alej len ,,arad*)

a

Zamestnavatelom: Vojensky opravarensky podnik, a.s.
bytom: Kasarenska 8, 911 05 Tren¢in

Zastupenym Statutarnym zastupcom: Ing. BlaZej Pavol

ICO: 36350583 DIC: SK2022107890

SK NACE Rev. 2 kod/text: 30400 Opravarenska ¢innost’
Bankové spojenie: Tatrabanka, a.s. ¢. uctu: 2628271139
(d’alej len ,,zamestnavatel*)

Clanok I.
Predmet a icel dohody

1. Predmetom dohody je tUprava prav a povinnosti zamestnavatela auradu prace,
socialnych veci arodiny (d’alej len ,,i¢astnici dohody*) pri poskytnuti finan¢ného
prispevku na vzdelavanie a pripravu pre trh prace zamestnancov s podmienkou
udrzania ich zamestndvania po dobu 12 mesiacov od ukoncenia vzdeldvania
a pripravy pre trh prace zamestnancov, ktory sa poskytuje zo zdrojov Statneho
rozpoctu Slovenskej republiky a z Eurépskeho socialneho fondu v zmysle:

a) Sektorovy operac¢ny program - Cudské zdroje.

b) Priorita3: ZvySenie kvalifikacie  a adaptability =~ zamestnancov  a osdb
vstupujucich na trh prace.

c) Opatrenie 3.2:  ZvySenie rozsahu, zlepSenie a SirSie poskytovanie dalSicho
vzdelavania s cielom zlepsit’ kvalifikaciu a adaptabilitu zamestnancov.
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d) Narodny projekt XI SOP LZ - Teoretickh a praktickd priprava
zamestnancov na ziskanie novych vedomosti a odbornych zru¢nosti.

e) Schémy $tatnej pomoci na vzdelavanie Schéma SP &. 1/2009.

f) zakona ¢. 5/2004 o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni nicktorych
zdkonov v zneni neskorSich predpisov (dalej len ,zdkon o sluzbach
zamestnanosti®),

g) zékona ¢. 595/2003 Z.z. o dani z prijmov v zneni neskorSich predpisov,

h) pravnych predpisov Eurépskeho spolo¢enstva apokynov na ich
vykonévanie.

2. Zamestnavatel’ berie na vedomie, ze financny prispevok, a to aj kazda jeho cast, je
prostriedkom  vyplatenym  zo  Statneho rozpoctu Slovenskej republiky
a Europskeho socialneho fondu. Na pouzitie tychto prostriedkov, kontrolu pouzitia
tychto prostriedkov a vymahanie ich neopravneného pouzitia alebo zadrzania sa
vzt'ahuje rezim upraveny v osobitnych predpisoch (zdkon ¢. 502/2001 Z.z. o
finan¢nej kontrole a vnutornom audite a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov,
Zakon ¢. 523/2004 Z.Z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a 0zmene
a doplneni niektorych zédkonov V zneni neskorSich predpisov, Zakon ¢. 440/2000
Z.z. ospravach finan¢nej kontroly v zneni neskorSich predpisov). Zamestnavatel
sucasne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa stdva sucastou systému
finan¢ného riadenia Strukturalnych fondov.

3. Zamestnavatel’ si je vedomy, Ze za poruSenie tejto dohody sa bude povazovat aj
porusenie financnej discipliny podla § 31 zdkona €. 523/2004 Z.z. o rozpoctovych
pravidlach verejnej spravy aozmene adoplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov.

4. Finanény prispevok poskytnuty na zéklade tejto dohody sa sklada z prispevku zo
Staitneho rozpoctu a z prispevku ESF. Vzijomny pomer medzi prostriedkami
spolufinancovania zo Statneho rozpoctu a prostriedkami ESF je (v dohode sa
uvddza pre SOP L'Z 25% : 75% /[ alebo pre JPD 3 Ciel’ sa uvdadza 50% : 50%)

S. Ministerstvo financii Slovenskej republiky je v zmysle § 24 zakona €. 231/1999 Z.z.
0 Statnej pomoci v zneni neskorSich predpisov  oprdvnené kontrolovat
poskytnutie pomoci u poskytovatel'a pomoci [trad prace, socialnych veci a rodiny
(d’alej len ,,urad*)] ako aj u prijemcu pomoci (zamestnavatel’). Za ucelom overenia
si relevantnych skutocnosti je zamestnavatel povinny umoznit Ministerstvu
financii Slovenskej republiky toto overenie. Podl'a ustanovenia § 31 odsek 9
zakona C. 523/2004 Z.z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a0 zmene
a doplneni niektorych zakonov je Ministerstvo financii Slovenskej republiky

opravnené v pripade potreby ulozit’ a aj vymahat’ odvod, penale a pokutu.

Clanok II.
Prava a povinnosti u¢astnikov dohody

A/ Zamestnavatel’ sa zaviizuje:
1. Zabezpecit’ vzdelavanie a pripravu pre trh prace celkom pre 154 zamestnancov.
2. Zamestnavat’ zamestnancov, ktori boli uéastnikmi vzdelavania po dobu

najmenej 12 mesiacov od ukoncenia vzdelavania a pripravy pre trh prace
zamestnancov. Dodrzanie tohto zavdzku oznamit'® tradu najneskor do 10
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kalendarnych dni po uplynuti dohodnutej doby zamestnavania zamestnancov
podla tohto bodu. V pripade nedodrzania predmetného zavizku, bezodkladne tato
skuto¢nost’ ozndmit" uUradu a vratit bez vyzvania na ucet uradu alikvotnu cast
poskytnutého prispevku na vzdeldvanie a pripravu pre trh prace zamestnanca za
obdobie, pocas ktorého zamestnavatel nezamestnaval zamestnanca po dobu
najmenej 12 mesiacov od ukoncenia vzdelavania.

3. Zabezpecit' vzdeldvanie a pripravu pre trh price zamestnancov a zamestnancov,
Vv suvislosti a Vv sulade s realizaciou schvaleného projektu vzdeldvania a pripravy
pre trh prace zamestnancov, ktory tvori neoddelitelni stcast’ dohody ako priloha
¢. la akalkulaciou nakladov na projekt vzdelavania a pripravy pre trh prace
zamestnancov schvaleného projektu vzdeldvania, ktord tvori neoddelitelnti sucast’
dohody ako priloha €. 1b, v nasledovnej Struktare:

vSeobecné vzdelavanie: pre 154 zamestnancov
profesia: vid'. str. 3/3 Ziadosti o poskytnutie prispevku na vzdeldvanie a pripravu
pre trh prace zamestnancov
nazov vzdelavania: »Vychova a vzdelavanie zamestnancov VOP, a.s.
Tren€in“

e Manazérske zrucnosti

e Obsluha vybranych stavebnych strojov a zariadeni

e Priaca na PC so zameranim na ziskanie certifikatu
ECDL

¢ Vodic¢i motorovych vozikov

e Obsluha vyhradenych technickych zdvihacich
zariadeni

dizka vzdelavania: od 22.04.2009 do 31.05.2009,

rozsah hodin vzdelavania: 120

sposob ukonéenia Vvzdelavania (overenie ziskanych vedomosti a zruénosti):
ziskanie osvedceni o absolvovanom vzdelavani.

4. Zabezpecit' vzdeldvanie a pripravu pre trh prace na zédklade pisomnych dohdd
uzavretych so zamestnancami zaradenymi do vzdeldvania. Fotoképie uzavretych
pisomnych dohdéd so zamestnancami predloZit’ iradu najneskor v den zacatia
vzdelavania. V pripade nedodrzania tejto povinnosti moéze urad od dohody
odstupit’. Odstupenie od dohody sa riadi ustanoveniami ¢. IV bod 4 tejto dohody.

5. V pripade, ak dohodnuta vyska prispevku podla ¢l. II pism. B bod 1 tejto dohody
predstavuje viac ako 50% opravnenych nakladov na vzdeldvanie a pripravu
zamestnancov, predlozit uradu najneskdr v den zacatia vzdeldvania  Cestné
vyhlasenie, ze vyber dodavatela sluzby vzdelavania a pripravy pre trh prace
uskuto¢nil formou obchodnej verejnej sutaze podla §281 az 288 Obchodného
zakonnika.

6. V pripade, ak dohodnutd vyska prispevku podla ¢l. II pism. B bod 1 tejto dohody
predstavuje viac ako 50% opravnenych nakladov na vzdeldvanie a pripravu
zamestnancov a celkova suma dohodnutého prispevku je 30000 EUR aviac,
predlozit’ tiradu najneskdér Vv dent zacatia vzdeldvania Cestné vyhlasenie, Ze na
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vyber dodavatel'a sluzby vzdelavania a pripravy pre trh prace pouzil postupy

podla zékona ¢. 25/2006 Z.z. 0 verejnom obstardvani a 0zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov.

Viest’ denni evidenciu dochadzky zamestnancov - ucastnikov vzdelavania
apripravy pre trh prace s uvedenim poctu hodin vzdeldvania, ktorého sa
zamestnanci zucastnili a predlozit’ tradu fotokdpiu evidencie dochadzky spolu so
ziadost'ou o uhradu platby podl'a bodu 14 tohto ¢lanku.

Zabezpelit’ bezpefnost’” a ochranu zdravia zamestnancov pri praci -
ucastnikov vzdelavania a pripravy pre trh prace.

Najneskor do 5 pracovnych dni od ukonéenia vzdelavania zabezpelit
zamestnancom, ktori absolvovali vzdelavanie a pripravu pre trh prace vydanie
dokladov o0 absolvovanom vzdelavani a ziskanej kvalifikacii a predlozit uradu
fotokopie tychto dokladov spolu so Ziadostou o0 thradu platby podl'a bodu 14
tohto ¢lanku.

Pocas platnosti a ucinnosti tejto dohody pisomne oznamit’ Gradu kazdi zmenu,
ktorda méze mat’ vplyv na plnenie podmienok tejto dohody a to do 10 kalendarnych
dni odo dna kedy tato zmena nastala.

Pre potrebu sledovania meratelnych ukazovatel'ov uspe$nosti realizovaného
projektu  oznamit uradu pocet zamestnancov, ktori absolvovali vzdelavanie
a pripravu pre trh prace v zmysle tejto dohody a zotrvali v pracovnom pomere po
dobu 6 mesiacov a 12 mesiacov odo dna ukoncenia vzdelavania. Tuto skuto¢nost
pisomne oznamit’ tradu najneskor do 10 kalendarnych dni po uplynuti 6 mesiacov
a 12 mesiacov odo dna ukoncenia vzdelavania a pripravy pre trh prace.

Umoznit' poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny
Slovenskej republiky (d’alej len ,ministerstvo™), Ustredia prace, socialnych veci
arodiny (dalej len ,,ustredie*), uradu a d’al§im kontrolnym orgdnom nahliadnut’
do svojich uctovnych vykazov, bankovych vypisov a d’al§ich dokladov a umoznit’
vykonanie kontroly priebezne pocas trvania zavizkov vyplyvajicich z tejto
dohody a to aj do piatich rokov po konceni ich trvania.

Vytvorit poverenym zamestnancom ministerstva, Ustredia, tUradu a d’alSich
kontrolnych organov, vykondvajicim kontrolu, primerané podmienky na riadne
a vcasné vykonanie kontroly a poskytnit im pri vykonavani kontroly potrebnt
sucinnost’ a vSetky vyziadané informéacie a listiny tykajuce sa najmi opravnenosti
vynaloZenych nakladov.

Za ucelom refundacie opravnenych vydavkov na vzdelavanie a pripravu pre trh

prace po dohode s uradom predlozit’:

a) Ziadost’ o uhradu platby (2 originaly),

b) rozpis skutofne uhradenych opravnenych vydavkov suvisiacich so
vzdelavanim a pripravou pre trh prace zamestnancov zaradenych do vzdeldvania
Vv Strukttre podl'a vzoru stanoveného iradom (2 originaly),

c) podporné doklady preukazujuce skutocne vynalozené opravnené vydavky
(1 original a dve fotokopie).
Zamestnavatel’ je povinny preukazat’ uradu sumu celkovych vydavkov na
vzdelavanie a pripravu pre trh prace zamestnancov v Struktire podPa
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kalkuldcie nakladov (priloha ¢. 1b dohody), nie len vydavky vo vySke
dohodnutého finanéného prispevku.

Finan¢ny prispevok pouzit' v stlade s predlozenym projektom vzdeldvania a len
na tcel, na ktory mu bol poskytnuty. Ak sa v priebehu vykonu naslednej financnej
kontroly preukaze, ze zamestnavatel pouzil finanény prispevok neopravnene, je
povinny tieto prostriedky vratit' na ucet tradu najneskor do 30 kalendarnych dni
od zistenia tejto skuto¢nosti. Nedodrzanie podmienok tohto bodu sa bude
povazovat za poruSenie financnej discipliny VvV zmysle § 31 ods. 1 zadkona
€.523/2004 Z.z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a 0zmene a doplneni
niektorych zakonov.

Zamestnavatel nemodze menit® projekt vzdelavania pocas jeho realizacie bez
pisomného suhlasu turadu. O suhlas je zamestnavatel povinny poziadat turad
najneskor 10 pracovnych dni pred predpokladanym uskutocnenim zmeny. Zmeny
Vv projekte vzdeldvania uskutocnené bez suhlasu uradu, ako aj vydavky suvisiace
S tymito zmenami budll povazované za neopravnené.

Zabezpecit' oznacenie priestorov, v ktorych sa uskutociiuje vzdelavanie a priprava
pre trh prace zamestnancov podla tejto dohody, plagatmi a samolepkami, pripadne
inymi formami propagicie podla pokynov tUradu, spolu s informaciou
0 spolufinancovani vzdeldvania z prostriedkov ESF. Uvedené oznacenie ponechat’ po
dobu trvania zavizkov zamestnavatel’a, vyplyvajtcich z tejto dohody.

Zasielat’ tradu udaje potrebné pre monitorovanie uUspesnosti projektu, ktoré su
uvedené v Tabulke ukazovatel'ov uspesnosti projektu pre SOP LZ, alebo JPD
NUTS Il Bratislava - Ciel’ 3, uvedenej prilohe ¢. 2b resp. prilohe ¢. 2ba. Potrebné
udaje je zamestnavatel’ povinny zasielat’ v periodicite uvedenej v tabul’ke.

Uchovavat’ tato dohodu vratane jej priloh a dodatkov a vSetky doklady tykajtce sa
poskytnutého prispevku najmenej po dobu 10 rokov.

V kazdom pisomnom styku uvadzat’ ¢islo tejto dohody.

B/ Urad sa zavizuje:

1. Poskytnat’ zamestnavatel'ovi finan¢ny prispevok na vzdelavanie a pripravu pre trh
prace zamestnancov podla ¢l. II pism. A bod | tejto dohody tak, aby vyska
prispevku nepresiahla sumu 331 939 EUR, celkova vySka prispevku je suma
25485,68 EUR / 767 781,60 Sk. Finan¢ny prispevok poskytnut’ v nasledovnej
Strukture:

Zamestnanec bez znevyhodnenia Znevyhodneny zamestnanec
—_
2 E E
8 3. = g2 8 Podet Intenzita Vyika Podet Intenzita Vyska gw
5 28's % o 25 Pomoci Prispevku Pomoci Prispevku | 2 2
i 2E & S8 = g V% VE v % VE ‘S %
> S 20 g o z 8
- 2573 52 52 , , 25
£ R £E 5 (stl.3%4%5) (st3*4%s) | B £
& £ 8 £
~ 5
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
Vseobecné 154
25951298 | 63,77 % 96 60% | 15887,176 58 70% | 95985023 | 25485,68
Specifické
Spolu
154 259,51298 X 96 X 15887,176 | 58 X 9598,5023 | 25485,68
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2. Poskytnut”  prispevok  zamestnavatelovi formou refundacie preukazanych
opravnenych vydavkov na vzdeldvanie a pripravu pre trh prace zamestnancov na
zaklade dokladov predloZzenych zamestnavatefom podla ¢l. II pism. A bod 14
tejto dohody najneskdér do 30 kalendarnych dni odo dna predlozenia kompletnych
dokladov uradu. Opravnenost’ vydavkov posudzuje trad. V pripade, ak urad zisti
v predlozenych dokladoch nezrovnalosti alebo ma opodstatnené pochybnosti
o pravosti alebo spravnosti predlozenych dokladov, lehota na vyplatenie
prispevku podla prvej vety tohto bodu neplynie, ato az do skoncenia kontroly
spravnosti a pravosti predlozenych dokladov alebo do odstranenia zistenych
nezrovnalosti.

3. V pripade, ak sa vzdeldvanie a priprava zamestnancov uskutoc¢iiuje mimo Uzemia
Slovenskej republiky, poskytnut’ prispevok na vzdelavanie a pripravu vo vyske
nakladov zodpovedajicich nakladom na rovnaké alebo obdobné vzdeldvanie
uskutoénené v Slovenskej republike.

4. Vratit zamestnavatelovi origindly dokladov, preukazujicich skutocne vynalozené
opravnené vydavky na vzdeldvanie apripravu pre trh priace zamestnancov,
predlozenych podrla ¢l. II. pism. A bod 14 ¢) vtermine do 60 kalendarnych dni
odo dna ich predloZenia.

5. Dorucit’ zamestnavatel'ovi materialy podla ¢l. II. pism. A bod 17, na zabezpecenie
publicity o spolufinancovani poskytnutych prispevkov z prostriedkov Eurdpskeho
socialneho fondu.

6. Urad moze udelit zamestnavatelovi stthlas na zmenu projektu vzdelavania a to do
5-tich pracovnych dni po predlozeni ziadosti podl'a ¢l. II. pism. A bod. 16.

Clanok TIT.
Osobitné podmienky

1. Menny zoznam zamestnancov zaradenych do vzdeldvania a pripravy pre trh prace
podla predpisanej Struktary tvori nedelite'nt sticast’ tejto dohody ako priloha €. 2a.

2. Za opravnené vydavky na ucel tejto dohody sa povazuju len vydavky, ktoré boli
uvedené v kalkulacii nakladov, tvoriacej sucast’ tejto dohody (priloha ¢. 1 b), ktoré
su realne, spravne, aktualne, ktoré sa navzdjom neprekryvaji, bezprostredne
stivisia s realizdciou vzdeldvania a pripravy pre trh prace zamestnancov podla
¢l. 1T pism. A bod | tejto dohody a ktoré vznikli pocas platnosti a Gi¢innosti tejto
dohody. Opravnené vydavky aich thrada musi byt v sulade so slovenskou
legislativou a legislativou Eurdpskeho spolo€enstva. Za opravneny vydavok nie je
mozné povazovat dan z pridanej hodnoty (DPH) v pripade, ak zamestnavatel' je
platitefom tejto dane. Za opravnené nie je mozné povazovat ani vydavky
vynaloZené pred podpisanim tejto dohody.

3. Opréavnené vydavky su preukdzané vydavky zamestnavatela, ktoré mu vznikli

V priamej suvislosti s realizdciou aktivit vzdelavania a pripravy pre trh prace
zamestnancov. Vydavok sa musi jednoznacne tykat’ aktivity projektu vzdelavania
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v stlade s podanou ziadostou o prispevok na vzdeldvanie astiou predlozené¢ho
projektu vzdelavania. Vydavok musi byt vynalozeny zamestnavatelom v obdobi
realizécie projektu vzdelavania.

Opravnené vydavky:

a) personalne naklady na lektorov - podl'a § 48 ods. 1 pism. a) zdkona o sluzbach
zamestnanosti - priame naklady vynalozené na vzdelavanie a pripravu pre trh
prace, a to nadklady na mzdy a odmeny zamestnancov, a to ndklady na material,
mzdy aodmeny zamestnancov, uhrada preddavku na poistné na zdravotné
poistenie, poistného na socialne poistenie a prispevku na starobné¢ déchodkové
sporenie platenych zariadenim na vzdelavanie a pripravu pre trh prace za
svojich zamestnancov vykonavajucich vzdeldvanie a pripravu pre trh prace
a ostatné priame naklady,

b) cestovné vydavky na lektorov aucastnikov vzdelavania vratane ubytovania
(pri nepodnikatel'skych subjektoch je opravnenym vydavkom v zmysle zékona
¢. 5/2004 Zb.z. o sluzbach zamestnanosti - nahrada preukdzanych cestovnych
vydavkov, preukazanych vydavkov na ubytovanie a na stravné podla
osobitného predpisu),

€) iné bezné vydavky, napr. na material a dodavky priamo suvisiace s projektom,

d) odpisy nastrojov a vybavenia, ak sa pouzivaji vylu¢ne na projekt vzdelavania

e) naklady na poradenské a konzultaéné sluzby suvisiace s projektom
vzdelavania,

f) personalne néaklady tykajice sa ucastnikov vzdeldvania a vSeobecné nepriame
naklady  (administrativne naklady, prendjom, rézia) do vySky celkovych
ostatnych opravnenych nékladov uvedenych v pism. a) az e). Pokial' ide
0 persondlne ndklady tykajuce sa ucastnikov vzdeldvania do Uvahy sa mozu
vziat' iba hodiny, pocas ktorych sa tcastnici skutoéne zacasthuji na
vzdelavani, a to po od¢itani produktivnych hodin - podla § 48 a § 48a
zakona o sluzbach zamestnanosti.

Neopravnené vydavky:

Za opravnené vydavky nie je moZné povazovat’ hlavne nasledujice vydavky:

a) turoky z dlhov,

b) vratna dan z pridanej hodnoty,

c) vydavky bez priameho vztahu k opravnenému projektu,

d) vydavky, ktoré nie st v stlade spodmienkami poskytnutia prispevku podla
zakona €. 5/2004 Z.z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych
zékonov v zneni neskorSich predpisov,

e) vydavky sankéného charakteru vratane suvisiacich vydavkov (pokuty,
penale, vratane zmluvnych vydavkov na trovy konania a pod.),

f) vydavky, ktoré su v predpisoch ESF uvedené ako neopravnené (v pripade
spolufinancovania projektu z ESF),

g) vydavky, ktoré nie su v uctovnictve jednoznacne oznacené ako vydavky
stvisiace s realizovanym projektom v sulade s vnutornym predpisom uctovnej
jednotky k vedeniu G¢tovnictva,

h) vydavky na subdodavky, ktoré zvySuju vydavky na realizaciu c¢innosti bez
pridania hodnoty,
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1) vydavky na tvorbu pracovnych miest, na ktoré uz prijemcovi pomoci bola
poskytnuta Statna pomoc od inych poskytovatel'ov Statnej pomoci alebo v ramci
inych schém S$tatnej pomoci.

Za neopravnené vydavky sa vSeobecne povazuju nasledujuce kategorie vydavkov:

e subdodavky, ktoré zvySuji vydavky na realizaciu Cinnosti bez pridania hodnoty
a subdodavky, pri ktorych je platba stanovend ako percentudlny podiel na celkovych
vydavkoch ¢innosti,
debetné uroky,
poplatky pri financnych transakciach,
kurzové prirazky a kurzové straty,
pokuty, finan¢né penale, vydavky na stidne spory,
nakup pouzitého zariadenia,
pozn.: odpisy takéhoto zariadenia su opravnené, len pocas trvania projektu,
nakup nezastavanej pody,
e nakup nehnutelnosti,
pozn.: odpisy budovy su opravnené len pocas trvania projektu
e realizdcia novych stavieb atechnického zhodnotenia stavieb vratane pripravnej
a projektovej dokumentécie,
e zaplatena dan z pridanej hodnoty (DPH) v pripade, ak prijemca pomoci je platitel'om
tejto dane v sulade s Nariadenim EK ¢&. 448/2004, ktorym sa meni Nariadenie Rady ES
¢.1685/2000,
vydavky spojené s bankovou zarukou,
vydavky spojené s leasingovou zmluvou,
financovanie prevadzkového kapitalu firiem,
faktoring,
financovanie strat z hospodarskej ¢innosti.

4, Za podporné¢ doklady preukazujice skutoCne vynaloZené opravnené vydavky na
vzdelavanie a pripravu pre trh prace zamestnancov sa povazuju najmd: zmluva
medzi dodavatelom vzdelavania a zamestnavatelom o zabezpefeni vzdeldvania,
faktara dodavatela vzdelavania na uhradu nakladov vzdelavania a doklad
zamestnavatela o jej uhrade, vyplatné pasky, resp. operativne mzdové listy
zamestnancov adenna dochadzka zamestnancov, ktori sa zucastnili vzdelavania,
doklady o0 prevzati vyplaty zamestnancami, vyuctované cestovné prikazy
zamestnancov a doklady o vyplateni cestovnych nahrad zamestnancom, faktury,
resp. iné doklady preukazujuce nakup materidlov na zabezpecenie vzdelavania
adoklady oich tuhrade, vypisy zbankového uctu zamestnavatela, doklady
preukazujuce absolvovanie vzdelavania a pripravy pre trh prace (napr. osvedcenie)
apod. Zamestnavatel' je povinny na poziadanie uradu predlozit aj iné podporné
doklady preukazujiuce vynalozené néklady na zabezpecenie vzdelavania a pripravy pre
trh prace zamestnancov.

S. Zamestnavatel' nie je povinny vratit’ na et Uradu prispevok, len ak bol pracovny
pomer ukonceny:

-V pripade imrtia zamestnanca

- Vpripade vypovede zo strany zamestnanca podla zdkona ¢. 311/2001 Z.z.
Zakonnika prace § 62 a § 67
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Clanok IV.
Vseobecné a zavere¢né ustanovenia

1. Zmeny Vtejto dohode mozno vykonat len pisomnym dodatkom k tejto dohode
podpisanym oboma ucastnikmi dohody, na zaklade pisomného navrhu jedného
z ucastnikov dohody.

2. Zamestnavatel' suhlasi so zverejnenim udajov vyplyvajucich z obsahu tejto
dohody v rozsahu:

a) meno/obchodné meno/nazov,
b) adresa/sidlo,
C) vyska finan¢ného prispevku.
3. Zamestnavatel' je povinny pisomne oznamit' uradu kazda skutocnost’, ktord modze

ovplyvnit' zavidzky vyplyvajuce ztejto dohody (napr. zmena pravnej subjektivity,
Statutarneho zastupcu, sidla firmy alebo organizacnej zlozky, predmetu podnikania
a pod.), a to najneskor do 10 kalendarnych dni pred vznikom tejto skutocnosti.

4. Tato dohodu mozno ukoncit’ aj na zdklade pisomnej dohody oboch ucastnikov
dohody. Pre tento pripad sa ucastnici dohody dojedndvaju, Ze plnenie opravnene
poskytnuté zamestnavatelovi  na vzdeldvanie a pripravu pre trh prace
zamestnancov do dna Uc¢innosti ukoncenia tejto dohody zostava jej ukoncenim
nedotknuté. Zamestnavatel' je vSak povinny vratit finanéné prostriedky, ktoré
ziskal neopravnene, ato vlehote do 15 kalenddrnych dni od ukoncenia dohody na
ucet uradu.

5. V pripade nedodrzania podmienok tejto dohody mézZe kazdy z ucastnikov dohody
odstupit’ od tejto dohody. Za porusenie podmienok dohody sa povazuje najmaé:
zmena projektu vzdeldvania vo¢i povodnému zdmeru bez predchddzajiceho
sthlasu uradu, predkladanie nepravdivych udajov a dokumentov, poruSenie
rozpoctove] discipliny podla § 31 zakona ¢&. 523/2004 Z.z. o rozpoctovych
pravidlach  verejnej spravy a 02zmene adoplneni niektorych zdkonov v zneni
neskorSich predpisov, nedodrzanie ktorejkol'vek podmienky dohody. Odstupenie je
ucinné dilom dorucenia ozndmenia o odstipeni druhému ucastnikovi tejto dohody.

6. Pri odstipeni od dohody podla bodu 5 tohto clanku je zamestndvatel povinny
najneskér do 30 kalenddrnych dni od dorucenia oznamenia o odstupeni vratit’
uradu financéné prostriedky poskytnuté na zéklade tejto dohody a pisomne to
oznamit’ uradu. Odstapenie od dohody sa vSak nedotyka ndrodu na nahradu Skody
vzniknutej porusenim dohody.

7. Dohoda je vyhotovend v troch rovnopisoch, pricom turad obdrzi dva rovnopisy
a zamestnavatel’ jeden exemplar dohody.

8. Pravne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia platnymi pravnymi

predpismi  Slovenskej republiky a platnymi predpismi Eurépskeho spolocenstva,
ktoré maju vztah k predmetu a zavazkom vyplyvajiacim z tejto dohody.
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9. Téato dohoda nadobuda platnost’ a G¢innost’ diiom jej podpisania oboma ucastnikmi
dohody. Ucinnost' dohody skon¢i splnenim zavdzkov ucastnikov dohody alebo
ukoncenim dohody podl'a bodu 5 tohto ¢lanku alebo odstipenim od dohody podla
bodu 4 tohto ¢lanku.

10.  Ucastnici dohody vyhlasuji, Ze st opravneni tito dohodu podpisat, Ze obsah
dohody je prejavom ich voéle, neuzavreli ju v tiesni ani za zvlast nevyhodnych
podmienok, prec¢itali Si  ju a na znak sthlasu s jej obsahom ju vlastnoru¢ne
podpisuju.

V Trencine, dna 21.04.2009 V Trencine, diia 21.04.2009

Ing. Pavol Blazej Ing. Teresa Pavlaskova
Statutarny zastupca riaditel’ka UPSVaR Trencin
Priloha €. 1a  Projekt vzdelavania a pripravy pre trh prace zamestnancov
Priloha ¢. 1b  Kalkulacia nakladov na projekt vzdelavania a pripravy pre trh prace zamestnancov,
schvalenie projektu vzdelavania
Priloha ¢. 2a  Menny zoznam zamestnancov zaradenych do vzdeldvania a pripravy pre trh prace
Priloha ¢. 2b  Tabulka ukazovatel'ov uspesnosti projektu pre SOP LZ, alebo
Priloha ¢. 2ba Tabul'ka ukazovatel'ov Gspesnosti projektu pre JPD NUTS II Bratislava - Ciel’ 3
Priloha ¢. 2¢  Kopie pracovnych zmliv zamestnancov zaradenych do vzdelavania a pripravy pre trh
prace
Priloha €. 2ca Cestné vyhldsenie zamestnavatel'a o tom, ze ma pisomny stthlas zamestnancov

zucastiiujucich sa vzdelavania a pripravy pre trh prace na poskytnutie osobnych tidajov
nachadzajicich sa v pracovnej zmluve uradu prace, socialnych veci a rodiny (v sulade so
zakonom €. 428/2002 Z.z. o ochrane osobnych tidajov)
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