Zmiuva

o poskytovani praktického vyucovania pre ¥iakov SOS PRaS Senica

v 8kolskom roku 2023/2024

uzatvorena v stlade s § 8 zdkona €. 61/2015 Z.z. o odbornom vzdelavan{ a priprave a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov

ktora uzatvorili ;

L
Zmluvné strany

a8
P e

1. Stredna odborn4 Skola podnikania v remeslach a slufbsch

sidlo: V. Paulinyho Té6tha 31/5, 905 01 Senica

v zastipeni riaditel’ka: Mgr. Katarina Mi¢ov4, MBA
ICO: 00351997

bankové spojenie: 7000493345/8180

¢, tel.: 034/6512713, 034/6512790

( dalej v texte len ,, Skola* )

2, Collegium Concept s.r.o.
Hollého 743/21
90501, Senica
ICO: 36744298
DIC: 2022325679
Prevadzka: Savarin
v zastupeni: Margita TokoZova
sidlo: Janka Kral'a 727/1, 905 01 Senica

(dalej v texte ,, Zamestndvatel'™ )

II.

Predmet zmluvy

Stredna odborna skola podnikania v remestach a siuzbach,
V. Paulinyho Tatha 31/5, Senica

10 -10- 2023

Clslo z&znamu:

Gislo spisu:

Prilohy:

Vitavuje: / 7 4 [/ mﬂvﬂ

Zmiuva &,

Zverejnena ana 10 10. 4013

Udimd odita

W00

4,

%

Predmetom plnenia zmluvy o poskytovani praktického vyucovania ( d’alej v texte ,,zmiuva*) je
zévéizok zamestndvatel'a poskytovat’ Ziakom Skoly, ktori st uvedeni v zozname uvedeného
v prilohe €. 1 tejto zmluvy , praktické vyu€ovanie v silade s podmienkami uréenymi v zakone
¢islo 61/2015 Z. z. o odbornom vzdelévani a priprave a o zmene a doplneni niektorych zakonov
( dalej v texte ,, zdkon* ), na pracovisku praktického vyudovania v dohodnutych pracoviskach

Zamestnavatela.



IIL.
Identifikaéné idaje pracoviska zamestnavatel’a

1. Praktické vyudovanie bude vykondvat' Ziak na pracovisku praktického Vyucovama
Zamestnévatel'a podl'a platnych udebnych planov a platnych u¢ebnych osnov vydanych Skolou.

2. Miestom vykonu praktického vyucovania jei
Adresa pracoviska praktického vyucovania :
Janka Krala 727/1, 905 01 Senica

Kontaktné udaje povereného instruktora :
Pavol Mica, 0911 069 577

Iv.
Forma praktickéhs vyucovania

1. Praktlcke vyudovanie bude Zamestnavatel’ peskytoval’ v jednotlivych odboroch Stidia formou
odborného vycviku, s organizaciou v zmysle § 2, Vyhlasiy MSSR &. 224/2022 Z.z. o strednych $kolach.

ug
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Studijny odbor
Kod . £ Stupen D’oklad
Nazov odboru vor s | Dizka : 2 o ziskanom
odboru v s Forma §tudia | ,, . .. | dosiahnutého , .
wyr s stadia stadia . ; vzdelani/odbornej
stidia vzdelavania g
) i kvalifikacii
6444 K | Casnik,servirka denna 4 USoO VLMV
Udebny odbor ‘___ _ ;
Kéd . CNc4o -1 Stuped o
Nazov odboru Forma | Bizka . , o ziskanom
odboru e g i v v a. | dosiahmutého A .
s rops studia Stidia | stadia i vzdelani/odbornej
Studia vzdelavania g
v kvalifikacii
6444 H Casnik,servirka dennd |- 3 SO VL
2977H Cukrar-kuchar denna 4 SO VL

2. Ziak pa praktickom vyudovani bude vykonavat cviéni pracu alebo produktivnu pracu.
Cviéna préca sa vykondva nacvikom suvisiacich c«ibornych prac, poskytovania sluzieb alebo
vykondvania pracovnych &innosti zodpovelajicich povolaniu, skupine povolani alebo
odbornym ¢&innostiam, na ktoré sa Ziak v jtuciinem/uéebnom odbore pripravuje. Produktivna
praca sa tyka odbornych prac, alebo ich &asti, voskytovanim sluzieb alebo vykondvanim
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pracovnych ¢&innosti, zodpovedajucich povolaniu, skupine povolan{ alebo odbornym
¢innostiam, na ktoré sa ¥ak v prisluSnom $tudijnom/ugebnom odbore pripravuje.

3. Zamestnavatel’ sa podl'a § 21 ods. 1 z4kona vyjadruje k gkolskému vzdeldvaciemu programu
pre odborné vzdeldvanie a pripravu. ( Vyjadrenie je uvedené v prilohe &. 6.)

V.
Casovy harmonogram praktického vyucovania

1. Praktické vyudovanie bude Zamestnavatel poskytovat’ podPa &asového harmonogramu
praktického vyudovania v sulade s ustanovenou organizaciou vychovy a vzdelavania
v strednych $kolach podla § 21 ods. 3 pism. a) zakona, ‘

2, Casovy harmonogram praktického vyudovania je uvedeny v prilohe &. 2, ktord je
neoddeliteI'nou stidastoy tejto zmluvy.

VI
Deri zacatia a defi ukondenia praktického vyudovania

1. Praktické vyuovanie zagne a ukonéi difom podla &asového harmonogramu praktického
VvyuCovania, ktory tvori prilohy & 2 tejto zmluvy.

VIIL.
Polet Ziakov, ktori sa zicastnia na praktickom vyuéovani

1. Zamestnavatel’ bude poskytovat’ praktické vyucovanie Ziakom ékoly uvedenym v prilohe

¢. 1, ktora je neoddelitePnoy sicastou tejto zmluvy.

2. Miestom praktického vyuCovania je pracovisko praktického vyudovania, ktorym je
organizatnd sucast Zamestnivatela alebo iny priestor, ku ktorému ma Zamestnavatel
vlastnicke pravo alebo uzivacie pravo, Miesto praktického vyuCovania je uvedené v prilohe &.
1, ktora je neoddelitenou sicast'ou tejto zmluvy a v &lanku 111, tejto zmluvy.

VIIIL.
Polet inStruktorov a podet majstrov odbornej vychovy, pocet uéitel’ov odbornej praxe



2. Odborny vycvik na pracovisku 7amestnavatela moézu pod vedenim jedného instruktora
vykonavat najviac traja ¥iaci. Potet a zoznam in3truktorov, ktori sG zamestnancami
Zamestnavatela a pod vedenim ktorych budd Ziaci vykondvat prakticke vyugovanie u
7amestnavatela, je uvedeny v prilohe &.3, ktora je neoddelitelnou sudastou tejto zmluvy.

3. Podet a zoznam majstrov odborne; vychovy , ktori st zamestnancami Skoly a pod vedenim

ktorych budd Ziaci vykonévat praktické vyudovanie u 7amestnavatela, je uvedeny v prilohe &.
3

IX.
Sposob udasti instruktora na hodnoteni a klasifikacii Ziaka

1. Prospech Ziaka v predmete praktického vyulovania, ktory zodpoveda forme praktického
vyutovania podla &l. II. tejto zmluvy, sa klasifikuje stupfiami: 1 — vyborny, 2 — chvalitebny, 3
_ dobry, 4 — dostato&ny, 5 — nedostatoény.

2. Zamestnavatel je povinny prostrednictvom instruktora pravidelne informovat’ Skolu
o vietkych skutoénostiach sivisiacich s vykonom praktického vyudovania. Tato informa¢ni
povinnost plnf prostrednictvom pedagogického zamestnanca Skoly, ktorého ur riaditel Skoly
a je uvedeny v prilohe &. 3.

3. Klasifikdciu prospechu Ziaka vykondva pedagogicky zamestnanec vykonavajuci
pedagogickn &innost’. Ingtruktor praktického vyu€ovania spracovava hodnotiaci list Ziaka ako
podklad na klasifikécii prospechu Ziaka, ktory je uvedeny v prilohe &. 4, ktord je neoddelitelnou
sukastou tejto zmluvy.

4. Klasifikaciu Ziaka na praktickom vyudovani u 7amestnavatela Zamestnavatel pisomne
oznamuje $kole minimélne 4 krat za Skolsky rok v terminoch uréenych Skolou, ktoré
zodpovedaji terminom hodnotenia a klasifikdcie Ziaka za prisludné klasifikagné obdobie
(Stvrt'ro¢né a polroiné hodnotenie a klasifikacia Ziakov).

Podkladv pre hodnotenie Ziakov poverenym instruktorom:
_vztah k praci, praktickym ¢inno stiam a pracovnému kolektivu
-osvojenie si praktickych zruénosti a navykov
-vyuzivanie teoretickych vedomosti v praxi
-samostatnost’ a tvorivost’

-iroveti vysledkov praktickych Cinnosti
-organizécia vlastnej prace

_poriadok na pracovisku

_dodr¥iavanie predpisov o bezpetnosti a ochrane zdravia pri praci
_dodrriavanie terminov, disciplina na pracovisku

-hospodarenie so surovinami, energiami a materidlom

-obsluha a udrba strojov a zariadeni

_dodr¥iavanie osobnej a pracovnej hygieny

-nosenie predpisaného pracovného oblegenia



X.
Hmotné zabezpe&enie Ziaka

1. Zamestnavatel poskytne Ziakovi na svoje naklady hmotné zabezpegenie Fiaka podla § 26
zékona a podl'a Smernice Zamestnavatel'a o prizndvani hmotného a finanéného zabezpedenia,

2. Hmotné zabezpetenic ¥aka poskytne Zamestnavatel’ spésobom uvedenym v prilohe & 5
tejto zmluvy, ktora je neoddelitelnou st¢astou tejto zmluvy.

XI.
Finanéné zabezped&enie Ziaka

1. Zamestnavatel poskytne Ziakovi na svoje néklady finanéné zabezpedenie podla § 27 zdkona
a podl'a Smernice Zamestnavatela o priznavani hmotného a finanéného zabezpedenia,

2. Spbsob finanéného zabezpedenia praktického cviCenia, ktoré je stdastou teoretického

odborného vzdelavania v Skole, a ktoré sa poskytuje na pracovisku praktického vyudovania
Zamestnavatel'a, je upraveny v prilohe &. 5, ktora Je neoddelitelnou stidastou tejto zmluvy.

XIIL.
Opatrenia na zaistenie bezpeénosti a ochrany zdravia pri praktickom vyucovani
a iprava vzajomnych prav

1. Zamestnavatel je povinny zabezpedit, aby sa praktické vyusovanie vykonavalo:

a) v sulade s ustanovenou organizaciou vychovy a vzdel4vania v strednych kol4ch,

b) evi¢nou précou a produktivnoy pracou, ktoré zodpovedaju povolaniu, skupine povolani alebo
odbornym ¢innostiam, na ktoré sa Ziak pripravuje a

¢) pod vedenim majstra odbornej vychovy, alebo indtruktora.

prace, vytvarat’ podmienky pre rozvoj zru¢nosti, schopnosti a iniciativy Ziaka a viest ho k tomu
aby si osvojoval nové techniky a inovativne pracovné metody.,

3. Zamestnavatel je povinny zabezpedit systém kontroly Cinnosti Ziaka na praktickom
vyu€ovani a spdsob jeho hodnotenia g klasifikdcie v spolupréaci so Skolou.

4. Zamestnavatel’ je povinny zabezpegit’ materialno—technické podmienky na vykonvanie
praktického vyudovania,



5. Ak nastan( objektivne okolnosti, na zéklade ktorych Zak nemdZe doCasne vykonévat
praktické vyucovanie u 7amestnavatela, Zamestnavatel' zabezpeCi praktické vyucovanie v
stilade s touto zmluvou v spolupréci so Skolou.

6. Ziak je povinny zugastiiovat’ sa na praktickom vyucovani:
a) podl'a ¢asového harmonogramu praktického vyucovania a
b) pod vedenim majstra odbornej vychovy, alebo instruktora.

7. Ziak potas praktického vyudovania vykondva len cvién pracu a produktivnu pracu, ktoré
zodpovedaji povolaniu, skupine povolani alebo odbornym innostiam, na ktoré sa Ziak
pripravuje, osvojuje s nové techniky a inovativne pracovné metody, chrani meno a
spologensky status 7amestnavatela, dodriava pracovnu disciplinu, je povinny plnit’ pokyny
instruktora a ostatnych riadiacich zamestnancov Zamestnavatela a pedagogickych
zamestnancov Skoly, Setrne zachadza s materialom, pracovnym néradim, strojmi a néstrojmi
7 amestnavatel'a a neposkodzuje umyselne pracovné prostredie u Zamestnavatel'a.

8. Ziak ma podas praktického vyuovania prava a povinnosti zamestnanca v oblasti bezpegnosti
a ochrany zdravia pri praci ustanovené podl'a § 25 ods. 5 zékona .

9. Ak Ziak podas praktick¢ho vyugovania spdsobi skodu a tiito $kodu neodstrani uvedenim do
predchadzajuceho stavu, $kola alebo Zamestnivatel mdZe od Ziaka pozadovat néhradu kody.
Néhrada $kody nesmie u jednotlivého 7iaka presiahnut’ sumu rovnajicu sa stvornasobku
minimélnej mzdy podla § 25 ods. 4 zakona.

Clanok XIIL
Sposob ukonéenia zmluvného vzt’ahu

1. Pred uplynutim doby, na ktord bola tato zmluva uzatvorend, mozno ju ukongit’ :
a) vzajomnou dohodou Skoly a Zamestnévatel'a alebo
b) pisomnou vypoved'ou zo strany Skoly alebo Zamestnévatela s vypovednou lehotou
najmenej
jeden mesiac.

2. Ak do%lo k ukondeniu zmluvy, Skola pisomne ozndmi tuto skuto¢nost’ svojmu
zriad’'ovatelovi.

3. V pripade ukondenia tejto zmluvy Zamestnévatel' do 15 dni odo dia ukon&enia zmluvy
pisomne oznami tito skutoénost’ Republikovej inii zamestnavatel'ov.

XIV.
Zavereéné ustanovenia

1. Této zmluva sa uzatvara na dobu ur&itu, s platnostou odo dita podpisu do 31. 05. 2024, plati
pre cely &as pripravy Ziakov prvého az Stvrtého ro¢nika a nadstavbového Stadia.

2. Skola poskytne rovnopis zmluvy svojmu zriad’ovatel'ovi.
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3. Zmluva nadobuda platnost’ a u¢innost’ dilom podpisu oboma zmluvnymi stranami.

4. Zmeny v obsahu zmluvy moZno vykonat iba formou pisomného dodatku po dohode
oboch stran, podpisanym oboma stranami zmluvy .

5.Zmluva je vyhotovena v dvoch origindloch, priSom kazd4 zo stran zmluvy obdri jedno
vyhotovenie,

6. Sporné otdzky, ktoré vznikni pocas realizdcie odborného vycviku Ziakov, budi rieif
zastupcovia oboch zmluvnych stran predovietkym formou dohody.

7. Neoddelitel'nou sucast'ou zmluvy su prilohy €. 1, 8.2, 8.3,¢. 4,8 5a¢&. 6.

V Senica, diia /%7 ; %6; 2005 V Senici, dia /69' b‘ 202')

................................................

za Strednt odboru $kolu podnikania za SAVARIN restauracia
v remeslach a sluZbach v Senici

Stredn”
podnikani-
V.Pa

I fp’
;

b



—

(78

Ln

Prilohy:

Zoznam Ziakov Skoly, ktorym bude Zamestnavatel’ poskytovat’ praktické vyugovanie.
Casovy harmonogram praktického vyudovania.

Poget a zoznam majstrov odbornej vychovy, uéitelov odbornej praxe , ktori st zamestnancami Skoly a
pod vedenim ktorych buda Ziaci vykonavat’ praktické vyuovanie u Zamestnavatel'a; Podet a zoznam
in$truktorov pod vedenim ktorych budi Ziaci vykonavat’ praktické vyuovanie u Zamestnavatela; Podet
a zoznam in§truktorov zamestnancov Zamestnavatel'a alebo pedagogicky zamestnanec Skoly, ktory
vykonava hodnotenie a klasifikaciu Ziaka
Hodnotiaci list Ziaka ako podklad pre klasifikdcii Ziaka.

Hmotné zabezpe€enia ziaka a finan¢né zabezpelenia Ziaka.
Vyjadrenie Zamestnavatela k SkVP.



