DOHODA O PRAKTICKEJ VYUCRE

Zmluvné strany

Slovensk4 zdravotnicka univerzita v Bratislave
Sidlo: Bratislava 37, Limbov4 12, 833 03

ICO: 00165361

Zastupend : prof, MUDr. Peter Simk 0, CSc., rektor
Bankov

IBAN: |

(dalej len »SZU%)

a

KINDERMED s.r.0.

sidlo: Obvodné zdravotné stredisko 331 » 029 44 Rabga
zastipend: MUDr. Silvia Letavayova - konatel

ICO: 36439 045

Bankové s

Cislo éétuj

(dalej len ,Poskytovatel™)

uzatvaraji v zmysle § 35 zakona &, 13172002 Z. z. o vysokych skolach v zneni neskorsich
predpisov, ust. § 40 zakona & 578/2004 7. z. o poskytovateloch zdravotnej starostlivosti,
zdravotnickych pracovnikoch, stavovskych organiziciach v zdravotnictve a 0 zmene a
doplneni niektorych zikonov v zneni neskorSich predpisov a podla nariadenia vlady SR é&.
296/2010 Z. z. o odbornej spdsobilosti na vykon zdravotnickeho povolania, spdsobe d’alSiecho
vzdelavania zdravotnickych pracovnikov, stistave Specializaénych odborov a sustave
certifikovanych pracovnych €innosti v zneni neskorsich predpisov tito dohodu:

Preambula

1. SZU je statnou vysokou Skolou. V pregradudlnom $tadiu vzdeldva Studentov na
Lekdrskej fakulte, Fakulte verejného zdravotnictva, Fakulte oSetrovatelstva a
zdravotnickych odbornych 3tidii a Fakulte zdravotnictva so sidlom v Banskej
Bystrici. Okrem pregradudlneho 3tudia poskytuje dalfie vzdelivanie podla platného
nariadenia vlady SR &, 296/2010 Z. z. o odbornej spdsobilosti na vykon zdravotnickeho
povolania, spdsobe d’aliicho vzdelavania zdravotnickych pracovnikov, ststave

Specializatnych odborov a sustave certifikovanych pracovnych &innosti v znenj
neskorSich predpisov (postgradudlne Stadium).

2. PoskytovateP je pravnick4 osoba, ktorg poskytuje ambulanmt zdrav. starostlibvost’ na
zéklade rozhodnutia Zilinského samospravneho kraja ¢, 04622/2015/0Z-007z0 dia
27.7.2015



CLI
Predmet dohody

Predmetom tejto dohody je zabezpedenie materidlno-technickych a personalnych

nok za udelom zabezped&enia praktickej vyudby v pregradudine; a postgradualne;j
forme $tudia v Studijnom odbore pediatria ziskavania potrebnych praktickych zrugnosti na
vykon prislugnych pracovnych €innosti. Predmetom Je aj uprava postavenia ucastnikov
dohody, ich vzsj omnych vzt'ahov a pdsobnosti v procese vyucby na dohodnutom pracovisku a
uréenie zodpovednych osdb zabezpetujucich vyusbu v prisluSnom $tudijnom programe.

CLI
Uréenie pracoviska

1. Praktickd vyugba ucastnikov praktickej vyuby sa bude realizovat’ na vyuSbovom
pracovisku:

Ambulancia vieobecného lekdra pre deti a dorast,
Obvodné zdravotné stredisko 331 .
029 44 Rab¢a

Ministerstva  zdravotnictva SR & 09812/2008-OL zo dita 10. septembra 2008
o minimélnych poZiadavkach na persondlne zabezpedenie a materidlno-technické

CL I
Predmet a organizicia vyucby

1. Organizicia, obsah arozsah vyulby sa riadi akreditovanym Specializaénym $tadiom
v odbore Pediatria.

2. Plan ziskavania praktickych zru¢nosti zostavuje Katedra Pediatrie Lekarskej fakulty

SZU (dalej len ,LF SZU*), resp. je ureny Minimalnym $tandardom pre Specializadny
Studijny odbor Pediatria. Plan ziskavania praktickych zrudnosti obsahuje rozsah, obsah,



- Odbornym garantom praktickej vyudby je doc. MUDr. Katarina Furkovi, CSc., mim.

prof. .

- Vedicim vyugbového pracoviska je odborne spdsobila osoba, ktora doklad4 identifika&né

a kvalifika¢né udaje.

. Veduci vyudbového pracoviska je povinny najma:

a) zabezpelit’ poZadovany spésob odborného vedenia Studentov pocas odbornej
praxe,

b) poverit zamestnanca s prislusnou  odbornou spdsobilostou  organizovanim
a dozorom nad praktickou vyu€bou $tudentov,

¢) dosledne zabezpedit, aby $tudenti pocdas praktickej vyucby nevykonavalj
Samostatne akékol'vek ¢innosti v ramcj praktickej vyugby,

d) vytvorif §tudentom primerané pracovné podmienky,

€) it priestory na odkladanie veci,

) vden nastupu na prakticky vyucbu oboznimit Studentov a poverenych
zamestnancov SZU s predpismi na zaistenie bezpetnosti a ochrany zdravia pri
praci apoziarnej ochrany, s prevadzkovym poriadkom, vnitornymi predpismi
a Specifickymi podmienkami prostredia praktickej vyucby,

g8) obozndmit’ ¥tudentov s predpismi tykajiicimi sa vykonu praktického vyucovania
a upravujlicimi pripravu a vykon zdravotnickeho povolania lek4r.

CLIv
Rozsah pésobnosti a zabezpedenie vyucby

1. Na zabezpegovani praktickej vyuéby studentov sa podiel'a lektorsky zbor, ktori tvoria
zamestnanci SZU a zamestnanci Poskytovatera.

2. Menny zoznam Skolitelov praktickej vyudby, vypracuje abude aktualizovaf
Poskytovatel’, vV pripade akejkolPvek zmeny tykajucej sa Skolitela, tito Poskytovater’
oznami bezodkladne SZU.

3. Zabezpedenie praktickej vyutby je bezodplatné, s vynimkou Rezidentského Studia,
ktoré sa riadi platnymi pravnymi predpismi.

CLV
Zodpovednost’ za $kodu

. Za ¥kodu na zdravi a majetku G&astnikov praktickej vyu&by, ktora vznikne pri plneni

predmetu dohody, nesie zodpovednost’ Poskytovatel’.

- Za kodu spdsobent poruSenim povinnosti pri plneni pracovnych tloh na vyu€bovych

racoviskach zodpoveds zamestnanec zamestnavatelovi, sktorym je v racovnom
ry

3



pracovnom pomere.

CL VI
Zivereéné ustanovenia

. Tato dohoda je vyhotovena v $tyroch rovnopisoch, z ktorych dve vyhotovenia Zostavaju
u kaZdého téastnika dohody.

. Vietky zmeny a doplnky k tejto dohode musia byt vyhotovené Vv pisomnej podobe vo
“forme &islovanych a datovanych dodatkov, podpisané Statutidrnymi orgénmi ucastnikov
dohody.

. Této dohoda sa uzatvara na gas neurdity.
. Dohodu méze vypovedat  zmluvnd strana pisomne aj bez uvedenia dévody o)
Sestmesacnou vypovednou dobou, ktord za¢ne plynut’ prvym diiom kalendérneho mesiaca

nasledujiiceho po dorugeni druhému téastnikovi dohody.

. Ulastnici dohody sa zavizuji vzijomne sa bez zbytoéného odkladu informovat’
o akychkol'vek zmendch Udajov, uvedenych v tejto dohode.

Utastnici dohody vyhlasuji, Ze tato dohoda vyjadruje ich slobodnii a véznu VoI, pri jej
podpise nekonali v omyle, ani v tiesni a ani za napadne nevyhodnych podmienok.

29 -01- 2020 ~
V Bratislave, dia ... V Bratislave, diia ....... 2 - /?&/9 ..........
pr(Lf. MUDr. Peter Simk o, CSc. I\//IUD .\é%'r;;i-éfiet’avayové
rektor SZU konatel ‘spo o¢nosti KINDERMED s.r.o.



