
centrum pedagogicko-psychologick6ho poradensfua a prevencie
Hviezdoslavova 441/l0,Rimavsk6 Sobota

Kolekt{vnu zmluvu

na rok 2020 -2021

uzatv orend medzi zmluvnrTmi stranami :

Zfikladnou organuflciou Odborov6ho zvilzu pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku
pri Centre pedagogicko-psychologick6ho poradensfva a prevencie v Rimavskej Sobote,
zastirpenou PhDr. Tatianou Hrablayovou, predsedkyiou ZO, splnomocnencom na kolektivne
vyjedniivanie auzatvorenie kolektivnej zmluvy (dalej odborov6 organizdcia)

Centrom pedagogicko-psychologick6ho poradenstva
zastfpenou Mgr, M6riou Hudcovou, riaditefkou Cpppap

a prevencie v Rimavskej Sobote,
(d'alej Zamestn|v atef)



Prvf iast'

Uvodn6 ustanovenia

Clfnok I

Spdsobilost' zmluvnych strfn na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

(1) Odborov6 organizfucia m6 pr6vnu subjektivitu podl'a zhkona d. 83/1990 Zb,

o zdruLovani obdanov v zneni neskorsich predpisov a podl'a dl6nku 5.ods.6, prv6 veta stanov

OZ PSaV na Slovensku.

Opr6vnenie rokovat' auzatvorit tirto kolektivnu zmluvu vyplyva zo stanov odborovej

organi)Acie a z plnomocenstva, ktorym vybor odborovej organizdcia jej Statutfumy orgdn,

,plrro-o.r.i1 na rokovanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy pani PhDr. Tatianu Hrablayovti,

predsedkyiu odborovej organizhcia Plnomocenstvo tvori prflohu d.1 tejto kolektivnej zmluvy

(2) Zamestn6vatell m6 pr6vnu subjektivitu zaloLenuzriatovacou listinou zo dilal.12.2003

Opr6vnenie z6stupcu zamestnftvalella rokovat' auzatvoit trito kolektivnu zmluvu vyplyva

z jeho funkcie riaditefa, ako Statutarneho z6stupcu zamestn6vatela.

ildnok 2

Uznanie odborovej organizflcie a zamestnfvatel'a

(1) Zamestn6vatell vznhva v zmysle $231 a 5232 ZP svojho zmluvndho partnera na

uzatvorenie tejtoKZ odborovf organizdciv. Odborov6 organizdciauzn|vazarnestndvatella ako

zmluvn6ho partnera na rokovanie auzatvorenie tejto KZ.

(Z) Zmluvnd strany . sa zavazuju, Le nebudir v budricnosti podas ridinnosti tejto KZ

spochybilov at' v zdj omnd opr6vnenie vystupovat' ako zmluvnd strana tejto KZ.

Cldnok 3

Pds obno st', platnosf a f iinnost' kolektfvnej zmluvy

(1) T6to KZ upravuje pracovn6 podmienky a podmienky zamestndvania, individu6lne

akolektivne vztahy medzi zamestn6vatefom ajeho zamestnancami, ptdva apovinnosti

zmluvnych strdn.

(2) T6to I(Z je zflaznd pre zmluvn6 strany azamestnancov, ktori sf uzameslnfxatela

v pracovnom pomere na ustanoveny QiZdenny pracovny das a v pracovnom pomere na krat5i

pracovny das, v ktorom je rozsah pracovn6ho dasu 18 aviac hodin tyLderne.KZ sa nevzt'ahuje

na zamestnancov a zamestn6vatela, ktori u neho pracujri na dohodu o vykonani pr6ce.

(3) T6to KZ je platnddiom jej podpisu zmluvnymi stranami. Udinnost' teito KZ sa zadina

dilom ljanu6ra 2020 askondi 31. decembra202l.



Clfnok 4

Zmena kolektivnej zmluvy

(1) KZ ajei rozsah sa m6Zu menit' len po dohode jej zmluvnych strrin, na zdklade
pisomndho n6vrhu na zmenu KZ jednou zo zmlvvnych striin. Dohodnutd zmeny sa oznadia ako
,,doplnok kuKZ" a dislujf sa v poradi v akom sf uzatvorend.

(2) Zmluvn6 strany sa zaviizuju doplnkom kuKZ zmenit'ustanoveni aKZ, ak to ustanovi
v5eobecne zdvazny pr6vny predpis, ako aj ustanoveniaKZ,l<tore zakladajri finandnd n6roky,
a to v z6vislosti od pridelendho rozpodtu. ZmIwnd strany m6Zu po vz6jomnej dohode
doplnkom k tejto KZ zmenif aj ind ustanovenia tejto KZbez obmedzenia.

ilfnok 5

Archivovanie kolektivnej zmluvy

Zmluvnd strany uschovajri tutoKZ po dobu 5 rokov od skondenia jej ridinnosti.

ilfnok 6

Obozn6menie zamestnancov s kolektfvnou zmluvou

(1) Zamesln|vatel' sa zavazuje po podpisaniKZ tuto rozmnoLit a v 2 rovnopisoch dorudit'
predsedovi odborovej organizilcie v lehote 10 dni odjej podpisania.

(2) Odborov| organiz\cia sa zavazuje zabezpedit obozn6menie zamestnancov s obsahom
tejtoKZ do 15 dni od jej uzatvorenia.

(3) Novoprijatych zarirestnancov obozniimi zamestn6vatel's toutoKZ v r6mci plnenia
povirurosti v zmysle $47 ods.2 ZP,

DruhS dast'

Individuflnevzt'ahy, priivne nfroky aprixazamestnancov z kolektivnej zmluvy.

ildnok 7

Platov6 podmienky, osobn6 priplatky a odmeny

(1) Zamestnhvatel sa zavazuje vyuiivat' ridel osobn6ho priplatku na ocenenie
mimoriadnych schopnosti, dosahovanych pracovnych vysledkov zamestnanca alebo za
vykon6vanie pr6ce zamestnancom nad r6mec pracovnych povinnosti.

(2) Zamestnancovi m6Ze zamestnixatef zvy5it', zniLit'alebo odobrat' osobny priplatok na
zftklade frovne kvality pracovnych riloh.



(3) Zamestn1vatel je povinny vopred prerokovat' so z6stupcami zamestnancov n6vrh na

zniLenie alebo odobratie osobn6ho priplatku.

(4) Zamestniwatel sa zavazuje vyplatit' priplatok mesadne 15 Eur zameslnancovi za

starortlivost' o pridelend sluZobnd motorov6 vozidlo a za ieho vedenie na ridely plnenia

pracovnych riloh, nakofko t6to dinnost' je nad r6mec pracovnych povinnosti'

(5) Zamestnfxatel vyplati zamestnancovi odmenu zapracoYnd z6sluhy pri dosiahnuti

50 a 60 rokov veku v sume jeho funkdn6ho platu ($20 ods.1 pism, c OYZ).

(6) Zamestnitv atel mdZe po skytnft' odmenu za:

- kvaiitn6 vykon6vanie pracovnych dinnosti alebo zavykonanie pr6ce presahujricej r6mec

pracovnfch dinnosti vypl;fvajricich z dohodnutdho druhu pr6ce,

- ,plnenie mimoriadnej piaco"nej irlohy alebo osobitnevyznamnej pracovnej rilohy, alebo

vlpred urdenej ciefovej pracovnej rilohy, pripadnejej ucelenej etapy.

iunoh S

Vfplata platu

(I) Zamestn6vatell sazavdzujeuskutodnit'vyplatu platuruzmesadne najnesk6r v 10' dei

po ukonden i pr edchddzaj riceho mesiaca'

(2) Zamestn6vatef sa zavazuje plat zasielat' na osobn6 irdty zamestnancom, ktord si

zriadrliv peiaZnych irstavoch podfa vlastndho vyberu'

dunoh g

OdstuPn6 a odchodn6

(1) Zamestnixatel vyplati zamestnancovi, s ktorym skondil pracovny pomel

vypoved'ou z dovodov uvedenych v $ 63 ods,1 pism.a) alebo b) alebo c) zP odstupnd, a to vo

vy5ke:
a)najmenej 2 funkdnjch platov, ak zamestnanec pracoval u zamestndvatelanajmenej

dva rokY a menej ako Piit'rokov
b) najmenej 3 funkOnych platov, ak zamestnanec pracoval u zamestndvatelanajmenej

piit'rokov a menej ako desat'rokov
c) najmenej 4 funkdnlich platov, ak zamestnanec pracoval u zamestndvatela najmenej

desat'rokov a menej ako dvadsat'rokov
d) najmenej 5 funkdn;fchplatov, akz nestnanec pracoval u zamestnfvatel'a najmenej

dvadsat'rokov

(2) Zamestn6vatef vyplati zamestnancovi, s ktorym skondil pracovnf pomer dohodou

z dovodov uvedenych v s o: ods.1 pism.a) alebo b) alebo c) zP odstupn6, a to vo qfske:

a) najmenej v sume 2 funkdnlfch platov, ak zamestnanec pracoval u zamestn6vatel'a

menej ako dva rokY,

b) najmenej 3 funkdnych platov, ak zamestnanec pracoval u zamestndvatelanajmenej

dva rokY a menej ako Piit'tokov,
c) najmenej 4 funkdnych platov, ak zamestnanec pracoval u zamestn|vateta najmenej

piit' rokov a menej ako desat'rokov,



d) najmenej 5 funkdnych platov, ak zamestnanec pracoval u

desat'rokov a menej ako dvadsat'rokov,
e) najmenej 6 funkdnych platov, ak zamestnanec pracoval u

dvadsat'rokov.

zame stnhv ate f a naj menej

zamestndv atelia naj menej

pracovnych dni Po jeho skondeni'

(4) Zamestnancovi patri ho pomelu odchodnd v sume

dvojn6sobku jeho funkdnd^ho pl preddasn;f starobny d6chodok na

zttklade Ziadosti podanej pred sko eru alebo do desiatich dni po jeho

skondeni.

Clfnok 10

Prfspevok na doplnkov6 ddchodkov6 poistenie

ktori na

do poi na

asp6 v

sume zodpovedajircej 2% funktn6ho platu

zamestnanca.

(2) Zamestnilatel' sa zavdzuie, Le zmenu dohodnutej sumy prispevku na DDS

v zamestn6vatel'skej zmluve pre zamestnancov prerokuje s odborovou organizhciou a dohodne

so zamestnancom.

Clinok 11

Pracovnf das zamestnancov

(1) V zmysle KD, v ztnjme vytv6rania priaznivejsich pracovnich podmienok

zamestnixatel' ustanovuj" pru.out ;1 das zamestnanca na37 ,5 hodiny tyLdenne'

(2) V zhujme zvykeniaefektivnosti pr6ce a lepsie nia potrieb zamestnancov

zamestnhvatell suhlasi so zavedenim pruzndho pracov 88 ZP) v r6mci pruZndho- uplatiovat' vnY das nasledovne:

Prest6vku na obed v trvani 30 minft
13:30hod.

si zamestnanec upiatf,uje v dasovom tozmedzi 11:00-

V pripade ak zamestnanec pracuje v ter6ne

v stanoven om rozmedzi, m6 pr6vo derpat'

nracovisko.

a nemdZe derpat' prest6vku na odpodinok a jedenie

prest6vku na jedenie a odpodinok po prichode na



iklnok 12

Dovolenka na zotavenie

(1) V zfujme qtv6rania priaznivej5ich pracovnych podmienok a podmienok
zamestnfxania sa predlZuje vymera dovolenky na zotavenie nad rozsah ustanoveny v $ 103
ZP o ieden tyi:dei . Prc zamestnancov CPPPaP, okrem odbornych zamestnancov, je vymera
dovolenky pat' tyLditov. Dovolenka vo vymere Siestich tyidirov patri zamestnancovi, ktory
do konca kalend6rneho roka dovfsi najmenej 33 rokov veku a zamestnancovi, ktorf sa trvale
star6 o diefa.

(2) Dovolenka odborn6ho zamestnanca je deviit'tyLdiov v kalend6rnom roku.

Tretia dast'

Kolektivne vzt'ahy a priva a povinnosti zmluvnfch strfn

dhnok 13

Obdobie socirilneho zmieru a jeho preru5enie

(1) Zmluvnd strany re5pektujri obdobie platnosti tejtoKZ, ako obdobie sociiilneho mieru
s vynimkou, ak dOjde k postupu podl'a dl6nku 4 ods. I tejto KZ.

(2) V pripade preru5enia soci6lneho zmieru mdZu zmluvnd strany pouLit' aj krajnd
prostriedky na rieSenie tj. Strajk pri splneni zikornychpodmienok stanovenychv zdkone
i,.21 199 | o kolektivnom vyi edn6vani.

Cldnok 14

Rie5enie kolektivnych sporov

(1) Kolektivnym sporom zmluvn6 strany rozumejri spor o uzatvorenie KZ alebo spor o
uzatvorenie doplnku ku KZ, alebo spor o plnenie zdvazku zKZ lak nevznikh z neho n6rok
priamo zamestnancovi / v dobe ridinnostiKZ, alebo v dobe ridinnosti iednotlivfch zfldzkov z
nej,

(2) Zmluvnd strany sa zavazuju. ak kolektivny spor nevyriesia rokovanim do 30 dni od
predloZenia niivrhu na uzatvorenie KZ, jej doplnku, alebo n6vrhu na vyrie5enie sporu o
plnenie zdvazku zKZ, vyuLit' sprostredkovatela na riesenie sporu zapisandho v zoznarne
sprostredkovatefov na Ministerstve prdce, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky
(dalej ministerstvo).

(3) Zmluvnd strany, ak kolektivny spor nevyrie5ia pred sprostredkovatellom podfa
predchddzajriceho odseku, zv62ia na zdklade spolodnej dohody vyuZitie rozhodcu zapisandho
na ministerstve, aby rozhodol ich kolektivny spor.



ildnok 15

RieSenie individuilnych nfrokov zamestnancov a vybavovanie ich st'aZnosti

(1) Zmluvnd strany sa zavazuji reSpektovat' pr6vo zamestnanca na uplatnenie svojich
individurilnych nfrokov zptacovnoprdvnych vzfahov prostrednfctvom in5pekcie priice alebo
na sride.

(2) ZmIuvn6 strany sa dohodli, Le prr rieSeni st'aZnosti zamestnanca budri postupovat'
objektfvne, v srilade so v5eobecne ztvaznymi predpismi. Za tym ridelom sa zavazuju upravit'
podrobnejSie postup rie5enia st'aZnosti zamestnancov v pracovnom poriadku tak, aby kaLdd
st'aZnost' bola pre5etren| a vysledok oznftmeny zamestnancovi bez zbytodndho odkladu ($ 13
ods.5 ZP).

dHnok 16

Zab ezp e(.enie iinn o s ti o d b o rovej or ganizilcie

(1) Zmluvnd strany sa dohodli, Ze budri racion6lne rie5it' zabezpedenie nevyhnutnej
dinnosti odborovej organizdciq aby mohla riadne vykon6vat'svoje poslanie

(2) Zamestnfwatel sa zavazuje poskytovat'pracovn6 vofno ($ 138 ZP) sn6hradou mzdy
funkcion6rom vyboru ZO na zabezpedenie dinnosti odborovej organizircie v nevyhnutnom
rozsahu.

Clfnok 1Z

Ochrana zdravia pri pr:ici, zdravotni starostlivost'

(1) Zameslninatel' v srilade s ustanoveniami $ 146,147 ZP azdkona NR SR d.330/1996
Z.z. oBOZP sa zavazuje vytvdrat'podmienky pre bezpedni azdraviu nepo5kodzujricu prdcu
a na tento ridel bude vykondvat' potrebnd opatrenia vrdtane zabezpedovania prevencie,
potrebnych prostriedkov a vhodn6ho systdmu na riadenie ochrany pr6ce.

(2) Zamestn6vatef sa d alej zavazuje :

a) vybavit'pracoviskd prisluinymi hygienickymi pom6ckami a stav lek6rnidiek udrZiavat'
v zmysle platnych noriem.

b) po dohode s odborovou organizttciou v oddvodnenych pripadoch prispievat' na kirpefnri,
liedebnri a rehabilitadnf starostlivost' zamestnancov.

c) podas dodasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca vy5ka nilhrady prijmu je v obdobi
- od prv6ho dria pracovnej neschopnosti 60 %o denndho vymeriavacieho z6kladu
zamestnanca,

- od Stvrtdho dia do desiateho dria dodasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca 60 %
denn6ho vymeriavacieho zdkladu (g 8 zak.(,.46212003 Z, z.).



ildnok 18

Stravovanie

(1) Zamestnavatel sa zavazuje v zmysle S 152 ZP zabezpedovat' zamestnancom stravovanie
zodpovedajuce zhsaddm zdravej vyLivy, s vynimkou zamestnancov vyslanych na pracovnf
cestu.

(2) Zamestntxatel prispieva na stravovanre zrczpodtu zamestnixatela vo vy5ke 55%ohod-
noty jedla (hodnota stravovacej poukdZky), najviac vSak do vySky 55% stravndho
poskytovandho pri pracovnej ceste v trvani 5 aL 12 hodin, podl'a zflkona o cestovnych
n6hrad6ch (,.28312002 Z.z. v zneni neskorSich predpisov.

(3) Zamestndvatel poskytne finandny prispevok na stravovanie vo vy5ke 55% hodnoty
jedla aj podas dovolenky, prekhLok v pr6ci alebo inej ospravedlnenej nepritomnosti
zamestnanca v pr6ci ($152 ZP ods.8) s vlinimkou materskej, rodidovskej dovolenky a podas
pracovnej neschopnosti, pri ktorej Zamestnhvatef tento hnandny prispevok neposkytuje.

ilfnok 19

Starostlivost' o kvalifikfciu

(l)Zamestndvatel sazavazuje starat'o prehlbovanie kvalifikfrciezamestnancov, pripadne
jej zvy5ovanie a dbat' o to, aby zamestnanci boli zameslnhvani prhcamr zodpovedajricimi
dosiahnutej kvalifi k6cii.

(2) Zamestnancom, ktori si zvy5ujri kvalifik6ciu a majri uzavretl prislu5n6 dohody so

zamestnfvatel'om, bude poskytovat' pracovn6 rifavy a ekonomick6 zabezpedenie podlia
platnych predpisov.

(3) Zamestnfvatef poskytne odborndmu zamestnancovi pracovnd vofno s n6hradou
funkdndho platu v rozsahu:
a) pilt pracovnych dni v kalend6rnom roku na profesijny rozvoj
b) d al5ich ptit'pracovnfch dni na pripravu a vykonanie prvej atest6cie alebo druhej

atest6cie.
(4) Pracovn6 vofno s ndhradou funkdndho platu riaditell CPPPaP prediZi nad rSmec

stanoveny zdkonom po nevyhnutnf dobu, akvzdel|vanie odsrihlasil.

(5) Zamestntxatef prerokuje a odsuhlasi pl6n profesijneho rczvoja v zmysle zftkona
13812019 Z.z. s odborovou ors.anrzfLciou.

ilfnok 20
Sociflny fond

(1) Zmluvnd strany sa dohodli, Ze vySka soci6lneho fondu sa urduje nasledovne:
Celkovy pridel do soci6lneho fondu (d alej SF) je tvoreny: a) povinn;fm pridelom vo vy5ke 1%

b) d al5im pridelom vo vy5ke 0,25o/o

zo sirhrnu funkdnych platov zamestnancov, zirdtovanfch zamestnancom na vyplatu za beLny
rok.
Zdsady na tvorbu a pouZitie SF tvoria sridast' KZ a su uveden6 v prilohe.



Stvrt6 iast'

Zixere(n6 ustanovenia

(l6nok2l

(I) KZ jedndho kalendiimeho roka. Jej platnosf savady predlZuje
na obdobie roka, ak pred ukondenim dobylej platnosti ktor6kol'vek zozmluvnych uzatvorenie novej zmluvy, Tato-iz ,t A"uplatnost' diom
podpisania nov ej KZ opr6vnenym i zfustupcami zmluvnych str6n.

(2) Zmluvnd strany sa dohodli, Ze plnenie tejto KZ bude kontrolovand v polrodnych
intervaloch na spolodnom rokovan i zamestn|v ttel a a vyb oru zo,

(3) Tdto KZ nadobirda irdinnost' driom podpisania oprrivnenymi ziistupcam i a je ztxazn;
pre zmluvnd strany a pre ich pr6vnych z6stupcov v dobe jej platnosti.

(4) TdtoKZ je vyhotoven6 v Styroch exempl6roch.KaZddzo zmluvnych str6n obdrLi
po dvoch podpisanych exempl6roch.

(5) Zmlwnd strany vyhlasujir, Le tuto KZ sipreditali, srihlasia s jej obsahom a preto
ju na znak toho podpisujii.

PhDr. Tatiana Hrablayovf
predseda ZO OZ pri CPPPaP

V Rimavskej Sobote dria 31 .12.2019

Mgr. MSria Hudcovri
riaditel'CPPPap



Priloha,KZ

PouZitie a ierpanie socidlneho fondu

V5eobecnd ustanovenia

1) Odborov6 organizdcia aktivne spolupracuje so zamestn6vatel'om na tvorbe rozpodtu
apouliti soci6lneho fondu(SF), v priebehu roka sa m6Ze rozpodet SF v jednotlivych poloik6ch
upravovat' podlia potrieb zamestnancov po odsrihlaseni zamestn6vatellom a Odborovou
organtzilciou.

2) Nevyderpan6 finandnd prostriedky SF prech6dzaji do nasledujriceho obdobia.

3) Prostriedky SF sa vedri na samostatnom ridte zamestnilatefa. Zfdtovanie povinndho
prfdelu vykon6 zamestn6vatel' najneskdr do konca druh6ho mesiaca v nasleduifcom
kalend6rnom roku.

4) Za evidenciu tvorby a derpania socidlneho fondu je zodpovedn6 hospod6rsko
administrativna pracovnidka CPPPaP .

5) Zamestnhvalel je povinny odsfhlasit'v3etky vydavky zo SF s Odborovou organiz6ciou.

Vfdavky socirilneho fondu

Stravovanie

Zameslnfryatel'sa zavazuje po dohode so zamestnancami, poskytovat'prispevok na stravovanie
v nepeiaZnej forme vo vy5ke 0,70 € na jedno hlavn6 jedlo. Prispevok zo SF na stravovanie sa
neposkyuje podas dovolenky alebo inej nepritomnosti v pr6ci.

Dary

Zo SF zamestniwatet poskytne zamestnancom dary v pelnZnej forme za podmienky, Le
odpracoval u zamestn6vatelia najmenej 5 rokov pri Zivotnfch jubile6ch zamestnancov pri do1iti

50, rokov l0 €

akaZdychd'alSich 5 120 €



Priloha:

Plnomocensfuo

ZOOZ PSaV pri Centre pedagogicko-psychologickdho poradenstva aprevencie v
Rimavskej Sobote, splnomociuje PhDr. Tatianu Hrablayovri, predsedkyriu ZO, aby
zastupovala v plnom rozsahu bez obmedzenia na5u organizfuciuv rokovani so zamestndvatefom
o uzatvorenie kolektfvnej zmluvy na rok 2020 -2021.

Rimavsk6 Sobota. 3LI2. 2019

zaYybor ZOOZ

Plnomocenstvo prij imam.

Rimavsk6 Sobota, 31.12.2019

PhDr. T attana Hrablayov6


