Centrum pedagogicko-psychologického poradenstva a prevencie
Hviezdoslavova 441/10, Rimavska Sobota

Kolektivna zmluva

na rok 2020 -2021

uzatvorend medzi zmluvnymi stranami:

Zikladnou organiziciou Odborového zvizu pracovnikov $kolstva a vedy na Slovensku
pri Centre pedagogicko-psychologického poradenstva a prevencie v Rimavskej Sobote,
zastupenou PhDr. Tatianou Hrablayovou, predsedkytiou ZO, splnomocnencom na kolektivne
vyjedndvanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy (d’alej Odborova organizacia)

Centrom pedagogicko-psychologického poradenstva a prevencie v Rimavskej Sobote,
zastipenou Mgr. Mériou Hudcovou, riaditel’kou CPPPaP (d’alej Zamestnavatel’)



Prva cast’
Uvodné ustanovenia
Clanok 1

Spésobilost’ zmluvnych stran na uzatvorenie kolektivnej zmluvy
(1) Odborova organizdcia ma pravnu subjektivitu podla zdkona C. 83/1990 Zb.
0 zdruZovani ob&anov v zneni neskorsich predpisov a podl'a ¢lanku 5.0ds.6, prva veta stanov
OZ PSaV na Slovensku.

Opréavnenie rokovat’ a uzatvorit’ tito kolektivnu zmluvu vyplyva zo stanov odborovej
organizacie a z plnomocenstva, ktorym vybor odborove] organizacie, jej Statutdrny organ,
splnomocnil na rokovanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy pani PhDr. Tatianu Hrablayovu,
predsedkyiiu odborovej organizcie. Plnomocenstvo tvori prilohu ¢.1 tejto kolektivnej zmluvy

(2) Zamestnavatel’ ma pravnu subjektivitu zaloZenu zriad'ovacou listinou zo dia 1.12.2003
Opréavnenie zastupcu zamestndvatela rokovat a uzatvorit tdto kolektivou zmluvu vyplyva
z jeho funkcie riaditel’a, ako Statutarneho zastupcu zamestnavatela.

Clinok 2
Uznanie odborovej organizacie a zamestnavatela

(1) Zamestnavatel uznava vzmysle §231 a §232 ZP svojho zmluvného partnera na
uzatvorenie tejto KZ odborovi organizaciu. Odborova organizdcia uznava zamestnavatela ako
zmluvného partnera na rokovanie a uzatvorenie tejto KZ.

(2) Zmluvné strany.sa zavdzuju, Ze nebudu v buducnosti podas u¢innosti tejto KZ
spochybiiovat’ vzajomné opravnenie vystupovat' ako zmluvna strana tejto KZ.

Clanok 3
Posobnost’, platnost’ a u¢innost’ kolektivnej zmluvy

(1) Tato KZ upravuje pracovné podmienky a podmienky zamestndvania, individualne
akolektivne vztahy medzi zamestndvatefom ajeho zamestnancami, prava a povinnosti
zmluvnych strén.

(2) Tato KZ je zavdznd pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori si u zamestnavatel'a
v pracovhom pomere na ustanoveny tyZdenny pracovny ¢as a v pracovnom pomere na kratsi
pracovny &as, v ktorom je rozsah pracovného Casu 18 a viac hodin tyzdenne. KZ sa nevzt'ahuje
na zamestnancov a zamestnavatel’a, ktorf u neho pracuji na dohodu o vykonani prace.

(3) Tato KZ je platna diiom jej podpisu zmluvnymi stranami. Uéinnost tejto KZ sa zacina
diiom 1.januara 2020 a skon¢f 31. decembra 2021.



Clnok 4
Zmena kolektivnej zmluvy

(1) KZ ajej rozsah sa mbézu menit’ len po dohode jej zmluvnych stran, na zaklade
pisomného ndvrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa oznacia ako
,»doplnok ku KZ* a ¢isluju sa v poradi v akom st uzatvorené.

(2) Zmluvné strany sa zavézuji doplnkom ku KZ zmenit’ ustanovenia KZ, ak to ustanovi
vieobecne zavézny pravny predpis, ako aj ustanovenia KZ, ktoré zakladaju finandné naroky,
ato vzavislosti od prideleného rozpottu. Zmluvné strany moXu po vzij omnej dohode
doplnkom k tejto KZ zmenit’ aj iné ustanovenia tejto KZ bez obmedzenia.

Clénok 5

Archivovanie kolektivnej zmluvy

Zmluvné strany uschovaju tito KZ po dobu 5 rokov od skondenia jej i¢innosti.

Clanok 6
Obozniamenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou

(1) Zamestnavatel sa zavizuje po podpisani KZ tito rozmnozit’ a v 2 rovnopisoch dorugit’
predsedovi odborovej organizdcie v lehote 10 dni od jej podpisania.

(2) Odborova organizicia sa zavidzuje zabezpedit’ oboznamenie zamestnancov s obsahom
tejto KZ do 15 dni od jej uzatvorenia.

(3) Novoprijatych zarhestnancov obozndmi zamestnavatel’ s touto KZ v rAmci plnenia
povinnosti v zmysle §47 ods.2 ZP.
Druha cast’

Individualne vzt'ahy, pravne niroky a priva zamestnancov z kolektivnej zmluvy.

Clénok 7
Platové podmienky, osobné priplatky a odmeny
(1) Zamestnavatel sa zavdzuje vyuZivat 1USel osobného priplatku na ocenenie
mimoriadnych schopnosti, dosahovanych pracovnych vysledkov zamestnanca alebo za

vykondvanie prdce zamestnancom nad rdmec pracovnych povinnosti.

(2) Zamestnancovi mdze zamestnavatel’ zvysit,, zniZit' alebo odobrat’ osobny priplatok na
zaklade trovne kvality pracovnych tloh.



(3) Zamestnavatel' je povinny vopred prerokovat’ so zéstupcami zamestnancov navrh na
zniZenie alebo odobratie osobného priplatku.

(4) Zamestnavatel' sa zavézuje vyplatit’ priplatok mesa¢ne 15 Eur zamestnancovi za
starostlivost o pridelené sluZobné motorové vozidlo a za jeho vedenie na ucely plnenia
pracovnych uloh, nakol’ko této ¢innost’ je nad rémec pracovnych povinnosti.

(5) Zamestnavatel vyplati zamestnancovi odmenu za pracovné zasluhy pri dosiahnuti
50 a 60 rokov veku v sume jeho funkéného platu (§20 ods.1 pism. ¢ OVZ).

(6) Zamestndvatel’ mdZe poskytnut’ odmenu za:
- kvalitné vykonédvanie pracovnych ¢innosti alebo za vykonanie prace presahujiicej ramec
pracovnych ¢innosti vyplyvajicich z dohodnutého druhu préce,
- splnenie mimoriadnej pracovnej ilohy alebo osobitne vyznamnej pracovnej tlohy, alebo
vopred urdenej cielovej pracovnej tlohy, pripadne jej ucelenej etapy.

Clanok 8
Vyplata platu

(1) Zamestnavatel sa zaviizuje uskutodnit’ vyplatu platu raz mesaéne najneskér v 10. dei
po ukondeni predchadzajiiceho mesiaca.

(2) Zamestnavatel sa zavézuje plat zasielat’ na osobné Géty zamestnancom, ktoré si
zriadili v peflaznych ustavoch podl'a vlastného vyberu.

Clinok 9
Odstupné a odchodné

(1) Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi, sktorym skongil pracovny pomer
vypovedou z dovodov uvedenych v § 63 ods.1 pism.a) alebo b) alebo ¢) ZP odstupne, a to vo
vyske:

a) najmenej 2 funkénych platov, ak zamestnanec pracoval u zamestnavatel'a najmene)
dva roky a menej ako pét rokov

b) najmenej 3 funkénych platov, ak zamestnanec pracoval u zamestnavatel'a najmenej
pit’ rokov a menej ako desat’ rokov

¢) najmenej 4 funkénych platov, ak zamestnanec pracoval u zamestnavatel'a najmencj
desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov

d) najmenej 5 funkénych platov, ak zamestnanec pracoval u zamestnavatel'a najmencj
dvadsat’ rokov

(2) Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi, s ktorym skongil pracovny pomer dohodou
z dovodov uvedenych v § 63 ods.1 pism.a) alebo b) alebo c) ZP odstupné, a to vo vyske:
a) najmenej v sume 2 funkénych platov, ak zamestnanec pracoval u zamestnavatel'a
menej ako dva roky,
b) najmenej 3 funk&nych platov, ak zamestnanec pracoval u zamestnavatel'a najmenej
dva roky a menej ako pit rokov,
¢) najmenej 4 funkénych platov, ak zamestnanec pracoval u zamestnavatel'a najmenej
pit’ rokov a menej ako desat’ rokov,



d) najmenej 5 funkénych platov, ak zamestnanec pracoval u zamestnavatel'a najmenej
desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

¢) najmenej 6 funkénych platov, ak zamestnanec pracoval u zamestn4vatel'a najmenej
dvadsat’ rokov.

(3) Zamestnancovi patri pri prvom skondeni pracovného pomeru po vzniku naroku na
starobny dochodok alebo invalidny dochodok, ak pokles schopnosti vykondvat zarobkovu
ginnost’ je viac ako 70 %, odchodne v sume dvojnasobku jeho funkéného platu, ak poziada o
poskytnutie uvedeného dochodku pred skonfenim pracovného pomeru alebo do desiatich
pracovnych dni po jeho skon&eni.

(4) Zamestmancovi patri pri skondeni pracovného pomeru odchodné v sume
dvojnasobku jeho funkéného platu, ak mu bol priznany pred¢asny starobny dochodok na
zéklade Ziadosti podanej pred skoncenim pracovného pomeru alebo do desiatich dni po jeho
skonceni.

Clanok 10

Prispevok na doplnkové dochodkové poistenie

(1) Zamestnavatel sa zavédzuje za svojho zamestnanca, ktory je zuCastneny na
doplnkovom ddchodkovom poisten, mesa&ne platit a odvédzat do poistovne prispevok na
doplnkové dochodkové poistenie  za podmienok, v sume a spbsobom urCenym Vv
zamestnavatelske] zmluve, najmenej vSak v sume zodpovedajticej 2% funk&ného platu
zamestnanca.

(2) Zamestnavatel sa zavézuje, 7e zmenu dohodnutej sumy prispevku na DDS
v zamestnavatelskej zmluve pre zamestnancov prerokuje s odborovou organizaciou a dohodne
S0 zamesinancom.

v

Clanok 11

Pracovny ¢as zamestnancov

(1) Vzmysle KD, vzaujme vytvarania priaznivejsich pracovnych podmienok
zamestnavatel’ ustanovuje pracovny ¢as zamestnanca na 37,5 hodiny tyZdenne.

(2) V zdujme zvysenia efektivnosti prace a lepsieho zabezpecenia potrieb zamestnancov
samestnavatel sthlasi so zavedenim pruzného pracovneho Casu (§88 ZP) v ramci pruzn€ho
pracovného diia. Zamestnavate!l’ sa zaviizuje uplatiovat’ pruzny pracovny ¢as nasledovne:
Denny prevadzkovy ¢as  06:00 — 17:00
Z4kladny pracovny ¢as  09:00 —14:00
Volite'ny pracovny ¢as  06:00 — 09:00

14:00 — 17:00

Prestavku na obed v trvani 30 minut si zamestnanec uplatiiuje v Sasovom rozmedzi 11:00-

13:30hod.

V pripade ak zamestnanec pracuje v teréne a nemoze erpat’ prestavku na odpo€inok a jedenie
v stanovenom rozmedzi, ma prévo Serpat’ prestavku na jedenie a odpocinok po prichode na
pracovisko.



Clanok 12
Dovolenka na zotavenie

(1) V zaume vytvdrania priaznivej§ich pracovnych podmienok a podmienok
zamestndvania sa predlZuje vymera dovolenky na zotavenie nad rozsah ustanoveny v § 103
ZP o jeden tyzdefi . Pre zamestnancov CPPPaP, okrem odbornych zamestnancov, je vymera
dovolenky pét’ tyzdilov. Dovolenka vo vymere Siestich tyZzdiiov patri zamestnancovi, ktory
do konca kalendarneho roka dovi§i najmenej 33 rokov veku a zamestnancovi, ktory sa trvale
stara o diet’a,

(2) Dovolenka odborného zamestnanca je devit tyzdiiov v kalendarnom roku.

Tretia ¢ast’

Kolektivne vzt’ahy a prava a povinnosti zmluvnych stran

Clénok 13
Obdobie socidlneho zmieru a jeho prerusenie

(1) Zmluvné strany respektuji obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie socidlneho mieru
s vynimkou, ak dojde k postupu podl'a ¢lanku 4 ods.1 tejto KZ.

(2) Vpripade prerusenia socidlneho zmieru moézu zmluvné strany pouZit aj krajné
prostriedky na rieSenie t.j. Strajk pri splneni zédkonnych podmienok stanovenych v zdkone
¢.2/1991 o kolektivnom vyjedndvani.

Clanok 14
RieSenie kolektivnych sporov

(1) Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumejii spor o uzatvorenie KZ alebo spor o
uzatvorenie doplnku ku KZ, alebo spor o plnenie zdvizku z KZ /ak nevzniki z neho ndrok
priamo zamestnancovi / v dobe u¢innosti KZ, alebo v dobe u¢innosti jednotlivych zavizkov z
nej.

(2) Zmluvné strany sa zavézuju, ak kolektivny spor nevyriesia rokovanim do 30 dni od
predloZenia ndvrhu na uzatvorenie KZ, jej doplnku, alebo ndvrhu na vyrieSenie sporu o
plnenie zavizku z KZ, vyuZit sprostredkovatel'a na rieSenie sporu zapisaného v zozname
sprostredkovatelov na Ministerstve prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky
(d’alej ministerstvo).

(3) Zmluvné strany, ak kolektivny spor nevyrie$ia pred sprostredkovatelom podla
predchddzajuceho odseku, zvaZzia na zaklade spoloénej dohody vyuzitie rozhodcu zapisaného
na ministerstve, aby rozhodol ich kolektivny spor.



Clanok 15
RieSenie individudlnych narokov zamestnancov a vybavovanie ich st’aZnosti

(1) Zmluvné strany sa zavizuju reSpektovat’ pravo zamestnanca na uplatnenie svojich
individudlnych ndrokov z pracovnopravnych vztahov prostrednictvom indpekeie prace alebo
na sude.

(2) Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri rieSeni staZnosti zamestnanca buda postupovat’
objektivne, v sulade so vSeobecne z4viznymi predpismi. Za tym Gelom sa zavizuji upravit
podrobnejsie postup rieSenia staZnosti zamestnancov v pracovnom poriadku tak, aby kazd4
staznost’ bola preSetrena a vysledok oznameny zamestnancovi bez zbyto&ného odkladu (§ 13
ods.5 ZP).

Clanok 16
Zabezpecenie ¢innosti odborovej organizacie

(1) Zmluvné strany sa dohodli, Ze budl raciondlne riefit’ zabezpedenie nevyhnutnej
¢innosti odborovej organizécie, aby mohla riadne vykondvat svoje poslanie

(2) Zamestnavatel’ sa zavizuje poskytovat’ pracovné volno (§ 138 ZP) s ndhradou mzdy
funkciondrom vyboru ZO na zabezpeGenie ¢innosti odborovej organizicie v nevyhnutnom
rozsahu.

Clénok 17
Ochrana zdravia pri praci, zdravotna starostlivost’

(1) Zamestndvatel’ v stlade s ustanoveniami § 146,147 ZP a zdkona NR SR &.330/1996
Z.z. 0 BOZP sa zavizuje vytvarat’ podmienky pre bezpeént a zdraviu neposkodzujicu pracu
ana tento uel bude vykondvat potrebné opatrenia vratane zabezpeCovania prevencie,
potrebnych prostriedkov a vhodného systému na riadenie ochrany préce.

(2) Zamestnavatel sa d’alej zavizuje :

a) vybavit’ pracoviskd prislusnymi hygienickymi poméckami a stav lekarni¢iek udrziavat
v zmysle platnych noriem.

b) po dohode s odborovou organiziciou v odévodnenych pripadoch prispievat’ na kiipel'nt,
lieCebnu a rehabilitaénu starostlivost’ zamestnancov.

¢) pocas dodasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca vyska nahrady prijmu je v obdobi
- od prvého dila pracovnej neschopnosti 60 % denného vymeriavacieho zakladu
zamestnanca,

- od Stvrtého dila do desiateho dila dodasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca 60 %

denného vymeriavacieho zakladu (§ 8 zak.¢.462/2003 Z. z.).



Clanok 18
Stravovanie

(1) Zamestnavatel’ sa zavizuje v zmysle § 152 ZP zabezpedovat’ zamestnancom stravovanie
zodpovedajuce zdsaddm zdravej vyZzivy, s vynimkou zamestnancov vyslanych na pracovna
cestu.

(2) Zamestnavatel prispieva na stravovanie z rozpo¢tu zamestnavatel'a vo vyske 55% hod-
noty jedla (hodnota stravovacej poukdzky), najviac vSak do vysky 55% stravného
poskytované¢ho pri pracovnej ceste vtrvani 5 az 12 hodin, podla zikona o cestovnych
néhradach ¢. 283/2002 Z.z. v zneni neskorsich predpisov.

(3) Zamestnavatel' poskytne finanény prispevok na stravovanie vo vyske 55% hodnoty
jedla aj pocas dovolenky, prekédzok v prdci alebo inej ospravedinenej nepritomnosti
zamestnanca v praci (§152 ZP o0ds.8) s vynimkou materskej, rodi¢ovskej dovolenky a pocas
pracovnej neschopnosti, pri ktorej Zamestnavatel tento finanény prispevok neposkytuje.

Clinok 19
Starostlivost’ o kvalifikaciu

(1)Zamestnavatel sa zavizuje starat’ o prehlbovanie kvalifikécie zamestnancov, pripadne
jej zvySovanie adbat’ oto, aby zamestnanci boli zamestnidvani prdcami zodpovedajucimi
dosiahnutej kvalifikacii.

(2) Zamestnancom, ktori si zvySuju kvalifikdciu a maju uzavreté prisluiné dohody so
zamestndvatelom, bude poskytovat’ pracovné ulavy aekonomické zabezpelenie podla
platnych predpisov.

(3) Zamestnavatel’ poskytne odbornému zamestnancovi pracovné volno s nahradou
funkéného platu v rozsahu:
a) pat’ pracovnych dni v kalendarnom roku na profesijny rozvoj
b) d’alsich pét’ pracovnych dni na pripravu a vykonanie prvej atestacie alebo druhej
atestacie.
(4) Pracovné volno snahradou funk&ného platu riaditel CPPPaP predi?i nad ramec
stanoveny zakonom po nevyhnutnu dobu, ak vzdelédvanie odsuhlasil.

(5) Zamestnavatel' prerokuje a odsuhlasi plan profesijneho rozvoja v zmysle zakona
138/2019 Z.z. s odborovou organizaciou.

Clanok 20
Socidlny fond

(1) Zmluvné strany sa dohodli, Ze vyska socidlneho fondu sa uréuje nasledovne:
Celkovy pridel do socialneho fondu (d’alej SF) je tvoreny: a) povinnym pridelom vo vyske 1%
b) d’al$im pridelom vo vyske 0,25%
zo suhrnu funkénych platov zamestnancov, ziétovanych zamestnancom na vyplatu za bezny
rok.
Zésady na tvorbu a pouzitie SF tvoria sucast’ KZ a st uvedené v prilohe.



Stvrta dast’
Zaveredné ustanovenia
Clanok 21

(1) KZ sa uzatvira na obdobie jedného kalend4rneho roka. Jej platnost’ sa vzdy predlzuje
na obdobie d’alSieho kalenddrneho roka, ak pred ukondenim doby jej platnosti ktorakol'vek zo
zmluvnych strén nepoda n4vrh na uzatvorenie novej zmluvy. Tato KZ stréca platnost’ diiom
podpisania novej KZ opravnenymi zastupcami zmluvnych stran.

(2) Zmluvné strany sa dohodli, Ze plnenie tejto KZ bude kontrolované v polro&nych
intervaloch na spolonom rokovani zamestndvatela a vyboru Z0.

(3) Tato KZ nadobuda t¢innost’ ditom podpisania opravnenymi zastupcami a je zavizna
pre zmluvné strany a pre ich pravnych zéstupcov v dobe jej platnosti.

(4) Tato KZ je vyhotovena v tyroch exemplédroch. Kazda zo zmluvnych stran obdrzi
po dvoch podpisanych exemplaroch.

(5) Zmluvné strany vyhlasuju, Ze tito KZ si pre&itali, sthlasia s jej obsahom a preto
juna znak toho podpisuju.

PhDr. Tatiana Hrablayova Mgr. Maria Hudcova
predseda ZO OZ pri CPPPaP riaditel’ CPPPaP

V Rimavskej Sobote dila 31.12.2019



Priloha KZ

PouZitie a ¢erpanie socidlneho fondu
Vseobecné ustanovenia

1) Odborovd organizicia aktivne spolupracuje so zamestnavatelom na tvorbe rozpodtu
a pouZiti socidlneho fondu(SF), v priebehu roka sa mdze rozpodet SF v jednotlivych polozkach
upravovat’ podla potrieb zamestnancov po odsthlaseni zamestnavatelom a Odborovou
organizaciou,

2) Nevycerpané finan¢né prostriedky SF prechadzaju do nasledujiceho obdobia.

3) Prostriedky SF sa vedd na samostatnom téte zamestndvatela. Zadtovanie povinného
pridelu vykond zamestnavatel najneskdr do konca druhého mesiaca v nasledujucom

kalendarnom roku.

4) Za evidenciu tvorby a derpania socidlneho fondu je zodpovedna hospodarsko -
administrativna pracovni¢ka CPPPaP .

5) Zamestnavatel je povinny odsthlasit’ vietky vydavky zo SF s Odborovou organizaciou.

VydavKky sociilneho fondu
Stravovanie
Zamestnavatel’ sa zavizuje po dohode so zamestnancami, poskytovat’ prispevok na stravovanie
v nepeniaznej forme vo vyske 0,70 € na jedno hlavné jedlo. Prispevok zo SF na stravovanie sa
neposkytuje po€as dovolenky alebo inej nepritomnosti v praci.

Dary

Zo SF zamestnavatel poskytne zamestnancom dary v pefiaZnej forme za podmienky, Ze
odpracoval u zamestnévatel’a najmenej 5 rokov pri Zivotnych jubiledch zamestnancoy pri doziti

50. rokov 70 €

a kazdych d’alsich 5 120 €



Priloha:

PInomocenstvo

ZOOZ PSaV pri Centre pedagogicko-psychologického poradenstva a prevencie Vv
Rimavskej Sobote, splnomoctiuje PhDr. Tatianu Hrablayovi, predsedkytiu ZO, aby
zastupovala v plnom rozsahu bez obmedzenia na$u organizaciu v rokovani so zamestnavate'om
o uzatvorenie kolektivnej zmluvy na rok 2020 — 2021.

Rimavska Sobota, 31.12. 2019

za Vybor ZOOZ

Plnomocenstvo prijimam.

Rimavska Sobota, 31.12.2019

PhDr. Tatiana Hrablayova



