Zmluva o vedeni a spracovani mzdovej a personalnej agendy 21/2023

uzatvorena podfa § 269 ods.2 zakona ¢. 513/1991 Zb. Obchodny zékonnik v zneni
neskorsich predpisov (d'alej len ,0bchodny zakonnik“) a podfa § 34 ods. 3 zékona ¢. 18/2018 Z. z.
0 ochrane osobnych tidajov a 0 zmene a dopineni niektorych zakonov (dalej len ,zakon o ochrane
osobnych udajov’)

(dalejlen ,Zmiuva’)

I
Zmluvné strany

Objednavatel: Stredna Sportova skola
sidlo: DIhé hony 5766/16, 058 01 Poprad
ICO: 52 439 534
DIC: 2121039613
bankové spojenie: Statna pokladnica
Cislo uctu: SK38 8180 0000 0070 0063 0338, SKO5 8180 0000 0070 0067 9238
zapisana: Rozpoctova organizacia v zriadovatel'skej posobnosti PreSovského samospravneho
kraja zriadena zriadovacou listinou ¢ 02380/2019 z 29.05.2019
Statutarny zastupca: PaedDr. Vladimir Laj¢ak, PhD., riaditel Skoly

(dalej len ,,objednavatel a na cely bodu V. Ochrana osobnych udajov ,,prevadzkovatel™ )

Poskytovatef: Bonus Komfort, s.r.o.
sidlo: Zahradna 193, 058 01 Ganovce
ICO: 36 666 769
DIC: 2022234412
bankové spojenie: VUB, a.s. Poprad
¢islo uctu: SK84 0200 0000 0022 0926 0056
zapisana: Obchodny register Okresného stdu PreSov, Oddiel Sro, vioZka €. 17698/P
Statutarny zastupca: Ing. Anna Kocurova, konatel'ka

(dalejlen ,,poskytovatel™ a na icely bodu V. Ochrana osobnych (dajov ,,sprostredkovatel*)

(objednavatel a poskytovatel dalej spolocne ako ,,zmluvné strany* alebo kazdy samostatne aj ako ,,zmluvna
strana“)

il
Predmet zmluvy

Poskytovatel' sa zavazuje vykonavat pre objednavatela v sulade so vieobecne platnymi a zavaznymi pravnymi
predpismi a nariadeniami nasledovné prace:

2.1. Spracovanie personaineja mzdovej agendy.
- vyltvorenie a vedenie databazy zamestnancov
- véetky Cinnosti sdvisiace s nastupom a vystupom zamestnanca na pracovny pomer alebo na dohodu
vykonavanu mimo pracovného pomeru (prihlaka zamestnanca do zdravotnej a Socialnej poistovne,
vypracovanie pracovnej zmluvy, odhlaSka zamestnanca zo Socialnej poist ovne a zdravotnej poistovne,
evidencny list dochodkového poistenia, potvrdenie o zdanitelnej mzde, roné zuétovanie preddavkov
zamestnanca, zapocet rokov)



- mesacné spracovanie (vypocet) miezd - vypracovanie Standardnych vykazov pre klienta (vyplatné
pasky, mzdové prehlady, vykazy do poistovni a iné vopred dohodnuté prehlady)

- vypracovanie a zaslanie vykazov a prehladov do Socialnej a zdravotnych poistovni a na Darovy Urad

- roéné zuctovanie dane z prijmu fyzickych oséb zo zavislej ¢innosti

- tvorba a vypocet socialneho fondu (prispevky na stravné listky)

- prevodny prikaz na vyplatu miezd, odvodov do socialnej a zdravotnych poistovni a dane z prijmov zo
zavislej ¢innosti alebo vyplatna listina

- vedenie mzdovych listov

i
Dohodnuté podmienky

3.1. Prava a povinnosti poskytovatel'a:

3.1.1. Poskytovatel je povinny postupovat s profesionalnou starostlivostou a ¢innost, na ktori sa zaviazal
viejto Zmluve uskutoéiovat podfa pokynov objednavatefa a v stlade s jeho zaujmami, ktoré musi
poznat.

3.1.2. Poskytovatel sa zavazuje chranit prava a opravnené zaujmy objednavatela doslednym vyuzivanim
vietkych zakonnych prostriedkov pri spracovani mzdovej agendy v sucéinnosti s pokynmi
objednavatefa.

3.1.3. Poskytovatel sa zavazuje zachovavat mi¢anlivost o vSetkych skuto¢nostiach, o ktorych sa dozvedel
v stvislosti s pracami, ktoré su predmetom tejto zmiuvy.

3.1.4. Poskytovatel sa zavazuje v pripade zanedbania povinnosti vyplyvajucich mu z tejto zmluvy alebo
zinych vSeobecne zavaznych pravnych noriem uhradit objednavatefovi Skodu, ktord mu svojim
konanim spdsobil.

3.1.5. Poskytovatel na spracovanie miezd bude vyuZivat software, ktory je v majetku objednavatefa a ten
vlastni opravnenie na jeho uzivanie. Poskytovatel sa zavazuje software pouzivat na spracovanie
miezd objednévatela v sllade s ustanoveniami tejto zmluvy.

3.2, Prava a povinnosti objednavatela:

3.2.1. Objednavatel je povinny poskytnit poskytovatelovi sicinnost pri vykonavani predmetu tejto zmiuvy.

3.2.2. Objednavatel je povinny vietky doklady a dochadzku zamestnancov na spracovanie miezd predkladat
jedenkrat mesacne najneskér do 8. dia nasledujiceho mesiaca. Pri nedodrzani tychto podmienok
poskytovatel nezodpoveda objednavatelovi za Skody, ktoré tymto vzniknd. Za predloZzent dochédzku
zodpoveda objednavatel.

3.2.3. Objednavatef pine zodpoveda za spravnost a vCasnost vetkych odvodov, resp. platieb vyplyvajicich
zjeho €innosti.

3.3. Pociatocné obdobie pre tieto aktivity je 01.10.2023 a prvé spracovanie miezd je za mesiac september
2023.

Iv.
Cena a platobné podmienky

4.1. Za spracovanie personalnej a mzdovej agendy sa objednavatel zavézuje uhradit poskytovatelovi
mesacnt odmenu vo vyske 12,00 € (slovom: dvanast Eur) za spracovanie jednej mzdy zamestnanca na
pracovny pomer ako aj zamestnanca na dohody vykonavané mimo pracovného pomeru. Poskytovatel sa
zavazuje vyhotovit faktlru za kalendarny mesiac 15. defi nasledujiiceho mesiaca, so splatnostou 14 dni. Datum
dodania sluzby je posledny defi kalendarneho mesiaca, za ktory bola agenda spracovavana.

V.
Ochrana osobnych udajov

5.1. Zmluvné strany sa dohodli, Ze spractivanie osobnych tdajov nevyhnutnych na dosiahnutie iéelu tejto Zmluvy
vratane ich ochrany v silade s poziadavkami nariadenia GDPR a zakona o ochrane osobnych ddajov sa riadi
vyluéne Zmluvou o spractivaniosobnych tdajov pre mzdové Ucely podfa €l. 28 ods. 3 GDPR (dalej ako ,Zmluva
0 SOU_PAM_U"), ktor(i zmluvné strany suéasne s touto Zmluvou uzavreli a ktora ma pred touto Zmluvou
prednost. V rdmci Zmluvy o spractvani osobnych tdajov pre mzdové cely ma poskytovatel pravne postavenie



sprostredkovatela a objednavatel pravne postavenie prevadzkovatela s prislusSnymi pravami a povinnostami
vyplyvajacimi z GDPR, zakona o ochrane osobnych Gdajov a samotnej Zmluvy o spracivani osobnych tdajov
pre mzdové ucely.

VI
Doba trvania zmiuvy

6.1. Tato zmluva sa uzatvara na dobu neuritl s platnostou od 01.10.2023.

6.2. K ukongeniu platnosti tejto zmluvy moze dojst:
6.2.1. Dohodou oboch zmluvnych stran ku driu, na ktorom sa obe zmluvné strany dobrovolne dohodli.
6.2.2. Jednostrannou vypovedou, ktoroukol'vek zmluvnou stranou s tym, Ze vypovedna lehota je dvojmesacna
a zacne plynat prvym diiom kalendarneho mesiaca nasledujiceho po doruceni vypovede.

VL.
Zavereéné ustanovenia

7.1. Zmluva nadobtida platnost diiom podpisania oboch zmluvnych stran a Gcinnost diiom nasledujdcim po dni
zverejnenia.

7.2. Zmeny adoplnky k tejto zmluve mozno vykonat len pisomne formou dodatku, priom ich platnost je
podmienena sihlasom oboch zmluvnych stran.

7.3. Ak nie st vtejto zmluve vztahy medzi objednavatefom a poskytovatelom upravené inak, platia pre ne
ustanovenia Obchodného zakonnika.

7.4. Zmluva je vyhotovena v dvoch rovnopisoch s platnostou originalu, pri¢om kazda zmluvna strana obdrzi po
jednom vyhotoveni.

7.5. Zmluvné strany vyhlasujd, Ze si tito zmluvu pregitali, jej obsahu porozumeli a na znak toho, Ze obsah tejto
zmluvy zodpoveda ich skuto¢nej a slobodnej véli, ju podpisali.

V Poprade, 30.09.2023
tﬁredné

Dihé
05¢



