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Z M L U V A i. 2 /SkolskY rok 2023/2024

uzatvoren6 v silade so zdkonom 24512008z',2, a 6112015 Z.z o poskytovani praktick6ho
vyuiovania na pracovisku zamestnivatel'a

[. Zmluvne strany

Skolar Strednd odborni Skola polyt€chnickd, Ul. SNP 2' Zlat6 Moravce
so sidlom: Ul. SNP 2, 953 30 Zlatd Moravce
zastrlpenA; Mgr. Zuzanou iiZmdrikovou, riaditeLkou skoly
IeO:00159093
DIC 202103'1722
banka: Std,tna pokladnica
IBAN: SK44 8180 0000 0070 0030 7899
Zriad'ovacia listina zo dna 22.5.201'7
(d'alej len ,,SOSp")

a

Zamestnivatel': Vinirske z6vody Topol'Cianky, s' r. o.

so sidlom: Cintorinska 31, 951 93 Topol'aianky
zastupend: lng. Milo3 Sercik. konatel
IaO: 18 047 181

DIC: 2020408786
ra DPH: SK2020408786
banka: eSoB a. s.

IBAN: SK02 7500 0000 0006 8421 6573

registrdcia: OROS Nita, odd: Sa, vloZkad 2208,N
(d'alej len,,Zamestndvatel"')

II. Ciel'zmlury

Zrikladnjm ciel'om zmluvy je zabezpecenie odborndho vzdel6vania a pripravy Ziakov

Studijndho odboru ,,podnikatel'pre rozvoj vidieka-. pri SOSp. U I SNP 2. 95I 30 Zlatd Moravce

v r6mci odbom6ho vicviku Ziakov na pracovisku zamestndvatel'a. Obe strany budu

vSemoZne podporovat' realizriciu hlavn:ich smerov aktivit v jednotlivich oblastiach tejto

zmlury.
SOSp sa podiel'a na vzdel6vani ziakov teoretick;/m vzdeldvanim a zamestniivatel' praktickou

pripravou Ziakov. Obe zlozky pracujti v silade so ziikonom o odbornom vzdel6vani' so St6tnym

vzdel6vacim programom a Skolskjm vzdeliivacim prcgramom ,.45 pofnohospodArstvo",

ktorich visledkom md byt'teoreticky aj prakticky odbome zdatni absolvent Studijndho odboru

,,podnikatel' pre rozvoj vidieka".

III. Hlavn6 smery aktivit tejto zmlu\T

, Zamestnivatel' mi prdvo:

1. Vyjadrovat'sa k Skolsk€mu vzdeldvaciemu ,,45 pol'nohospoddrstvo"' podieLat'sa na

tvorbe profilov absolventov odborndho vzdeldvania a priprav-v ana ur'ovani
poZadovanlich vedomosti, auinosti, schopnosti a pracovnjch nrivykov Ziakov

udebn6ho odboru murdr.
2. V spolupraci so SOSp navrhovaf poZiadavky trhu prace na kvalifikovanri pracovni silu



3. V spolupraci so SOSp predloZif poZiadavky na odbomd zrudnosti a praktickd

skisenosti potrebn6 na vykonrivanie pracovnlch dinnosti na pracovisku a trhu prtlce'

4. Vyjadrit'sa k obsahu odbornej zloZky ziverednej sktisky a podiefai sa na p prave

a uskutoiiovani zeverednich skrlsok.

5. Podiel'at'sa na tvorbe udebnich pomdcok a textov pre uiebn€ odbory.

6. Spolupracovat'v oblasti ponuky pmcovnich prilezitosti, Studijnich moi nosti s irdasfou

nu ,polotnli"h akcidch (ako sll napr. burza prrice, DOD Skoly) pre ziskanie novlfch

zdujemcov o stredoikolskd Sttdium.
7. Pomaftaf pri zabezpedeni odbornikov z praxe za iielom d allieho vzdelavania uditel'ov

odbom'ich predmetov, majstrov odborndho vyudovania

Zamestnivatel' sa zaviizuie:

1. Riadif platnou legislativou ato Skolskym zakonom, vyhleskou t 6512015 Z' z'

o strednich Skol6ch v platnom zneni a zAikonom i,. 6112015 Z. z. o odbomom

vzdelivani a priprave (d'alej len,,zAkon a 6112015 Z z.") adalsou legislativou

upravujucou bizpednost' a ochranu idravia pri prdci a ostatnd nAleZitosti tikajilce
piaktickdho vyudovania Ziaka Zamestniivatel' bude rytvdraf podmienky praktickdho

wuiovania smeruiuce k osvoieniu si vedomosli a zruenosli2iaka \ silade so SkVP

z. Ureit' pre styk so 
-SOSp 

zodpovedndho pracovnika Ing. Tibor Femer. 0918 999 012

kompetentndho riesit' otazky tikajuce sa praktickdho vyudovania Ziakov.

3. Bez;dkladne informovat' SOSp o vsetkjch nalezitostiach t;ikajircich sa plnenia si

Skolskich povinnosti Ziaka na praktickom vyudovani
4. Umoznit' majstrovi odbomej vlchorry (d'alej len '.MOV") Mgr. Erike Heleninovej (v

pripade jeho nepritomnosti riaditefkou Skoly urdendmu MOV' kton-i ho bude

iastupovaf), alebo in6mu zamestnancovi Skoly, ktory sa preuk6Ze poverenim SOSp,

vykonavat' koordin6ciu praktickdho vyudovania vo vsetkych p estoroch'

5. Vytvorit' Ziakom a MOV primerand podrnienly pre praktickd vyubovanie, umozni im

prezliekaf sa v Satniach. zaisti im bezpednd odkladanie ich osobnlich veci, umozni

liakom pouzivaf socidlne zariadenia ZamestnAvatela a priestory pre oddych podas

prestiivok
o. 3o Ziakmi bude zo strany zbmestniivatefa zaobchadzand s nelezitou starostlivosfou'

7. Postup Zamestnavatefa pri pracovnom iraze Ziakaje zhodnli s postupom prj pracovnom

iraze zameslnanca Zamestnavatel'a O pracovnom uraze Ziaka SOSpje Zamestn6vatel

povinn;i bezodkladne informovaf vedenie SOSp telefonicky na disle 0902 132 887'

ut"Uo OgtS 885034 a pisomnou spriivou zaslanou elektronickou poitou na adresu

soszm@soszm.sk Z6pis o pracovnom iraze odovzdii Zameshevatel' SOS

polytechnickej a to vjednej k6pii najneskdr do dvoch pracovnlfch dni od vzniku rlrazu'

s. Zabezpedit'na svoje n6klady prc Ziaka, ktoqi \ykoneva praktickd \yuaovanie hmotnd

zabezpedenie: a) osobnd ochrannd pracovnd prostriedky

s. Vytv6raf podmienky a poskytovat' materi6lno{echnickd zabezpedenie na jeho

pracovisku za podmienok ustanovenich ziikonom UmoZnit' Ziakom pracovat'

a vyuZivaf zariadenie a rybavenie pod dozorom MOV a in3truktora tak' aby boli

splnen6 poZiadavky udebnich osnov a tematick;ich pl6nov pre daDj u'ebni odbor'

ro. labezpeiif vzdeldvanie Ziakov pod dozorom kvalifikovanich in5truktorov, pod

., vedenim ktorich v stidinnosti s MOV budri Ziaci vykon6vat' praktick€ vyu'ovarue

11. Zabezpedif odbornd vzdel6vanie Ziakov podla schv6lenich tematickjch planov

12. Zabezpeail odbom€ vzdeldvanie podl'a zasad bezpednosti a ochrany zdravia pri praci'

SoSp m6 privo:

1. Uzavdet konkrdtnu zmluvu o sp6sobe. dizke a obsahu praktickdho !ryudovania Ziakov



2. Propagovaf spolupdcu so zamestnivateLom na verejnosti a ryuzivaf logo

zamesin6vatel'a pri prezent6cii Skoly na verejnich akcidch a webo!"jch str6nkach

SOSp sa zavlzuje:

r. SOSp je povinn6 preukAzatel'ne poudit' urdendho pedagogick€ho zameslnanca -MOV
Mgr. Erifu Heleninovf a zistupcu SOSp - Mgr. Duiana Turdana, ktori md povoleni

vs;up do pdestorov Zamestn6v;tel'a v suvislosti s iraast'ou Ziakov SOSp na praktickom

uyu3ouuni o Zamestniivatel'a o povinnosti zachovat' mldanlivost' o skuto'nostiach'

s ktoqfmi sa obozndmi v rdmci svojej iiasti na praktickom vyudovani v priestoroch

Zame;tn6vatel'a a ktorych prezradenie by mohlo spdsobif Zamestnavatel'ovi Skodu

a upozornif tieto osoby ni ich povinnosf konat'tak, aby tieto 
- 
skuto'nosti neboli

vyiradend tretej osobe, prilom je tiito osoba povinnd zachov6vaf mldanlivosf aj po

skondeni vlkonu tejto dinnosti srivisiacej s praktickim \'Yudovanim u Zamestniivatefa'

SOSp jc prosircdnictr,om udeniho pedagogickiho zatleshlanca - M{)V- povinn6 dbat'

o beipifnctsr' a zdravie pti praci ziakov- v,,nysle zdkona a 12412006 o BOZP' v znelli

neskolSich preclpisov. pridom v tejt6 sivislosli bude [rzko spolupmcovat so

Zamestnrivatcl'on. ktorj ziakom vytvori p aznivd podmienky pre v,u''kon praktickdho

vyuiovania.
z. V pripade, Ze tAto osoba poru3i povinnost' zachov6vat' mlianlivosf 

-atebo 
obchodnd

tajomstvo Zamestnrivatel'a, je Zamestnavatel' oprrivnenj odmietnut' d'alsie p6sobenie

rychto os6b vo svojich priestoroch azakinat im vstup na miesto konania praktickdho

rTudovania.
:. V dostatoanom dasovom predstihu informovat' urden€ho pracovnika Zamestnevatel'a

o potrebe uvoLnenia ziaka z praktickdho q'uiovania pre akcie organizovand SoSp

4. Vykon.ivat' kontrolu doch6dzky Ziaka na praktickd laudovanie u Zamestnevatel'a

a kontrolovat' iinnost' Ziakov u Zamestn6vatel'a pod vedenim instruktora a MOV

5. Poskytnff ziakom kvalitnir teoreticku pdpravu' ktorri bude v silade s pmktickl;m

lryudovanim.
6. Poskytnff podklady k ikolskdmu vzdel6vaciemu programu'

7. Poskytnft' vypracovand tematick€ pl6ny pre odbomi vicvik
8. Zabezpedif spoluprdcu MOV s inltruktorom
9. Zabezpebif praktickd raudovanie, ak nastanir objektivne okolnosti, na zriklade ktoqfch

Ziaci nem6Zu vykoniivat' praktickd \Tudovanie u Zamestndvatefa'

IV. Financovanie

l.Ziakovi. ktori na praktickom vyudovani vykondva produktivnu pricu, sa za jej pracu

poskytuje odmena za produktivnu pr6cu. Odmena za produktivnu prricu sa poskytuje za kaZdt!

irodinu vykonanej produktivnej price vo vfske 50 % aZ 1007o z hodinovej minimrilnej mzdy'

Pri urdovani ujiiy odmeny sazohl'adiuje aj kvalita prrice , dochAdzka a sprdvanie Ziaka'

2. Odmenu za produktivnu priicu, poskytne Zamestniivatel' ziakom v srilade s ustanovenim $

2'l o {$ nano\n zAbezpedeni Ziaka ods. I zikona 6112015 Z. z o odbornom vzdeldvani

a priprave a o znene a doplneni niektolich z6konov

:. vlSta irtr.aay za vykon priic ziakov sa uldi sumou' ktori tvori sridet odpracovanych

hodin ziakov v pdslusnom mesiaci rrynasobenich sumou 2,10 EurAodina- . -

4. Odmenu za produktivnu pr6cu podl'a ods 2 poskytne zamestnavatel' Ziakom na zriklade

dohody o brigiidnickej praci ltudentov



1.

2.

4.

5.

V. Instruktor a MOV

Vzdelivanie a v'jchova ziakov na zmluvnom pracovisku bude prebiehat' pod st6lym

dozorom poverendho instruktoG apod stalym dozorom poverendho pedagogick6ho

zamestnanca SOSp MOV. InStruktor a MOV budi navzd,jom rizko spolupracovat' a

poskytovaf si informricie o dinnosti, ktoai ziak podas praktick€ho ryudovania

lykon6val a inform6cie ojeho sprdvani.
Vybrand informricie podAva MOV po dohode s instuktorom SOS polytechnickej vo

forme ,,Evidencie doch6dzky Ziaka na praktickd rTudovanie", ,,Mesadndho vikazu
praktickdho lTudovania tiaka". ,,Mesadndho hldsenia o absencii Ziaka na praktickom

\yudovani" a ,,Hodnotiaceho listu ziaka na praktickom vyudovani"' ktorich vzor tvori
prilohu tejto zmluvy.
Odbomi \"jcvik na pracovisku zamestnavatel'a mdZu pod vedenimjedndho instmktora
\,TkonAvaf najviac traja ziaci.
Instruktorje fyzicka osoba, pod vedenim ktorej Ziak rykondva praktickd vyudovanie na

pracovisku zamestniivatel'a v zmysle $ 22 zakona a. 61/2015 Z.z o odbornom

vzdel6vani a priprave aozmene iidoplneni niektorich zdkonov. Instuktor me

pozadovanu odbomi spdsobilosf a prax najmenej 3 roky
Fyzickri osoba, ktor6 pnikrat zadne vykoniivat' dinnost' instruktora a nesplia
podmienku v zmysle $ 22 zil<ona odseku 2 zikona i. 6112015 Z.z. o odbomom

vzdeliivani a priprave a o zmene a doplneni niektoqich zdkonov, splni ju najnesk6r do

jedndho roka od zadiatku \".ikonu dinnosti instruktora.

VI. Zmluvn6 obdobie

1. T6to zmluvaje \Thotovenii v troch \Thotoveniach a uzatvfua sa na dobu urditu, steva

sa prdvoplatnou a tldinnou diiomjej podpisania zmlurnjmistranami V prjpade potreby

m6Zu obsah dldnkov zmluvnd strany menif aLebo dopLtrat'po vz6jomnej dohode oboch

zmluvnich strAn. Zmeny alebo doplnky musia byf vykonan6 pisomnou formou.

2. Pred uplynutim doby, na ktoru bola zmluva o poskytovani praktickdho vyuiovania

uzatvorena, ju mozno ukondif:
3. vzdjomnou dohodou Strednej odbornej Skoly polytechnickej a zamestndvatel'a alebo

4. pisomnou vipoved'ou Strednej odbomej Skoly polytechnickej alebo zamestndvatel'a s

vipovednou lehotou najmenej jeden mesiac.

5. Strednd odborn{ Skola polytechnickr, Ul. SNP 2' 953 30 Zlat6 Moravce poskytne

rovnopis zmluw o poskytovani praktickdho \Tudovania svojmu zdad'ovatel'ovi. Ak
doSlo k ukondeniu zmlu\y o poskytovani praktickdho rryudovania. Skola pisomne

ozndmi tuto skutodnosf svojmu zriad'ovatel'ovi.
6. Zamestnrivatel' najneskdr do t5 dni odo dia uzatvorenia zmluw o poskytovani

praktick6ho vyueovania pisomne ozndmi jej uzatvorenie prislusnej stavovskej

organizacii alebo prisluinej profesijnej organiziicii. Rovnako postupuje zamestn'vatel'

aj \.tedy, ak douo k ukondeniu zmluvy o poskytovani praktick6ho vyudovania.

7. Zmluvnd strany \yhlasujir, Ze si trito zmluvu preditali, jej obsahu porozumeli, povaZujri

ju za dostatodne jasnrl, urditi a zrozumitel'ni, neuzatv6rajiju v tiesni a ani za niipadne

nevlfhodn;ich podmienok, priaomna znak toho, ze tato zmluvazodpovede ich skutodnej

a slobodnej vdli, tuto podpisujti.

vll Odstipenie a vypoved'od zmluvy

r. SOSp mo)e odstLlpir'od zmlu'"ry. aL:

a) Zamestniivatel' v d6sledku svojho zavinenia riadne avdas neplni zmluvn6
podmienky,



b) ZamestnAvatel' vstirpi do likvid6cie alebo bude na majetok Zamestnavatel'a
\,f/hLdseni konkurz,

2. Zamestniivatel mdie odstrlpit'od zmluvy, ak:
a) SOS v d6sledku svojho zavinenia riadne a vdas neplni zmluvne podmienky,
b) Ak sa zmluvnd strany nedohodnri inak, je moZnd tuto zmluvu ukondif prsomnou

qipoved'ou aj bez uvedenia d6vodu a to vo vypovednei lehote 1 mesiac, ktorA zaane
plynut' prvim diom mesiaca nasledujtceho po mesiaci, v ktorom bola vyipoved'
doruden6. V:ipoved' musi byt' dorudend druhej zmluvnej strane na adresu uvedenf
v tejto zmluve. Ak druhii strana vipoved' neprevezme, povazuje sa vjpoved'za
dorudenti druhej zmluvnej strane tretim diom pojej odoslani.

VIII. Dodatok k zmluve

1. K zmluve je pripojenj dodatok, ktoqi urduje presnd r.ymedzenie podmienok pre Ziaka
vykonrivajticeho odbornli qicvik na zmluvnom pracovisku v prisluinom Skol. rokr.r.

IX, ZrivereCn6 ustanovenia

r 1. Tento zmluvny vzt'ah sa v pdpadoch neupraven;ich v zmluve riadi ustanoveniami
zikona dislo 513/1991 Zb. (Obchodni z6konnik) v zneni neskor3ich predpisov

2. TAto zmluvaje lfhotovenA vtroch rovnopisoch, pridom dve vyhotovenia obdrZi Skola
a jedno r,yhotovenie obdrzi zamestndvatel'.

3. Zmluvnd strany vyhlasujti, 2e si zmluvu preditali, jej obsahu porozumeli ana znak
sihlasu sjej ustanoveniamiju slobodne. viiZne a bez niitlaku podpisuju.

Prilohy:
1. Evidencia doch6dzky Ziaka na PV
2. Mesaani vikaz praktickdho vy'udovania
3. Mesa6nd hlasenie o absencii Ziaka na PV
4. Hodnotiaci list Ziaka na praktickom vyudovani

V Zlat;fch Moravciach, dna 10.10.2023

Ing. Miloi Sevdik
Konatel'

Mgr. zuzana Cizmdrikovd
riaditel'ka SOSp



DODATOKi. I

k zmluve C. I Skolskf rok 2023/2024 o poskytovani praktick6ho tTulovania na

Pracovisku zamestnavatel'a
uzatvorenej din, 04.09,2023

r. Zmluvnd strany

Skola: Stredn6 odbornd Skola polytechnicki, Ul' SNP 2, Zlat6 Moravce
so sidlom: Ul. SNP 2, 953 30 Zlatd Moravce
z.rsttpen6'. Mgr . Zuzanou iizm6rikovou, riaditefkou skoly
ICO: 00159093
DIC, 2021037'722
banka: Statna pokladnica
IBAN: SK44 8180 0000 0070 0030 7899
Zriad'ovacia listina: zo dna 22.5.2011

1d'alej len ..SOSp-r

a

Zamestndvatel': Vindrske zfvody Topol'Cianky, s. r. o.

I so sidlom: Cintorinska_31, 951 93 Topoldianky
zastipen6: Ing. Milo3 Sevdik, konatel'
IeO: l8 047 181

DIC:2020408786
Ic DPH: SK2020408786
bankal esoB a. s.

IBAN: SK02 7500 0000 0006 8421 6573

registAcia: OR OS Nitra. odd: Sa, vlozka d. 2208/N
(d'alej len,,Zamestn6vatel"')

uzatvdrajI

dodatok, v ktorom sa stanovuji konkrdtne podmienky k zmluve d l / Skolsklf rok 2023/2024

o poskytovani praktick6ho vyuiovania na pracovisku zamestn6vatel'a pre Ziakov 4.

rodnika Studiindho odboru podnikatel'pre rozvoj vidieka

II. Konkr6tne Podmienky zmluvY

Druh tinnosti ktor6 budti Ziaci rYkondvat' pri praktickom rTuaovani:

Ziaci budri rrykon6vat' prace urdend tematickimi pl6nmi pre Ziakov 4. roinika a v sflade so

skolskim vzdeld,vacim programom,,45 pol'nohospodrrstvo" a v silade so st6tnym vzdeldvacim

,programom.

Dizka a dei zaiatia pr.ktickdho q/ulovaniai

Odbomlf vfcvik Ziakov zadina dllom 12.10.2023 a kondi sa di,om 30.4.2024



Miesto konania praktick6ho !T uaovania:

PraktickA priprava ziakov prebieha v sidle zamestniivatela.

tasovj harmonograrn praktick€ho rautovania:

Vyudovanie odbomdho vlfcviku iiakov Stwtdho rodnika vjednom vyuiovacom dni tlva 7

hodin.
Vyudovanie na odbomom rqicviku sa zadina najskdr o 7 00 hodine a kondi najnesk6r o 16.00

hodine.
Prcstivky ;iakov, kt.'ri vykonlvajit odhornj vlicvik na pracovisku zamestnavatel'a sil rovnaki
ako prest.ivky zamestnancol na tichto pracovisli6ch.

Odborn;i vjcvik neprebieha v dase hlavn;fch a vedfaj3ich prdzdnin stanovenlfch pedagogicko-

organizadniimi pokynmi pre dan;i Skolskf rok a podas Stdtnych sviatkov a akcii organizovanych

SOSp.
Sfvishi odbornri prax lTkonajri Ziaci u zamestnivatel'a v termine od 16. 10. - do 20' 10.

2023. ite 5 pracovnYch dni.
Zaznamy o odbomom r".fcviku vedie MOV v spolupr6ci s inltruktorom v Evidencii doch6dzky

Ziaka na praktickom vyudovani, Mesadnom vjkaze praktickdho vyudovania Ziaka, Mesadnom

hl6seni o absencii Ziaka na praktickom r,yudovani a Hodnotiacom liste Ziaka na praktickom

wueovanl.

2- tyZdior.j cyklus vyutovania
Pdrny qiZdeh Nep6my qiiden

Po Ut St Sr Pi Po Ut St St

4. rolnik TV TV TV IV TV TV

Zoznam iiakov SOSp, ktorjm bude Zamestnivatel' poskytovat' praktick6 Wuiovanie:

Opatrenia na zaistenie bezpeinostia ochrany zdravia pri praktickom vyuaovani:

Ziaci boli pouaenio bezpeinosti a ochrane zdravia pri pr6ci na pracovisku preskolenim

ZamestniivateI zabezpedi pouienie o BOZP a Po v s6lade s platnimi predpismi a obozniimi :iakov so

svojimi vnltornvmi predpismi o tom vyhotovi ziiznam s podpismi iiakov. Poias price na pracovisku

Priezvisko a meno
tiaka

Trieda Odbor Stfdia Dei
zaCiatku PV

Casovf rozvrh PV
(dei v tiidni,

oznatenie dZdia
DirnY/nepdrny)

Eliska Dodokova 4.F Podnikatel' pre
rozvoi vidieka

t2.10.2023 Stwtok - nepriny
streoa - Damy

Karolina Drinkova Podnikatel' pre

rozvoi vidieka
12.10.2023 stvflok nepamy

streda - DernY

Katarina Ondrejkovd Podnikatei' pre
rozvoi vidieka

12.10.2023 Stvrtok - nepArny
streda - pArny

Karolina Sutkove 4.F Podnikatel' pre
rozvoi vidieka

r2.r0.2023 Stvrtok - nepArny
streda - pAmY

S6ra TomdskovA Podnikatef pre
rozvoi vidieka

12.10.2021 Stvrtok - nepiimy
streda - parnY



bude iiak priebeine a podfa potreby pouienli o BOZP pri priici MOV za pritomnosti inStruktora

zdznamy o pouienio BOZP pravidelne zaznameniiva MOV v zdpisniku bezpeinosti priice iiaka 5O5P.

Zoznam inltruktorov pod vedenim ktorjch budri Ziaci vykondvat' praktick6 \Tuaovanie
u Zamestnivatel'a.

InStruktor

Poverenj pedagogicki zamestnanec SOSp, pod vedenim ktor6ho budri iiaci vykonivad
praktick6 rryutovanie u Zamestndvatel'a a ktod lTkonrva hodnotenie a klasifikiciu
Li^k^,

Majster odbornej vjchow - zamestnanec ikoly

v ztarncLMoreiaeh.dntoO$ 10.2q4

Ing. MiloS Sevdik
Konatel'

Priloha: d.1 Tematicki pl6n odborndho vicviku 4. Rodnik
d.2 Srlhlas s funkciou instruktora

,, .br . r,!z na ciim^riko!6
riaditelka Sosp

Zi^k
(oriezvisko a meno)

InStruktor
(priezvisko a melo)

EliSka Dodokov6 Luk55 Sch6n

Karolina Drinkov5 Lukds Sch6n

Katarina Ondreikov6 Lukds Schdn

Karolina Sutkov6 Emilia BordinovtHelena Miiskovti
Sdra TomdSkov6 Emilia Bordinov6/Helena Miiskov6

Ziak
(oriezvisko a meno)

Majster odbornej vfchovy
(oriezvisko a meno)

EliSka Dodokov6 Msr. Edka Heleninove
Karolina Drinkovti Msr. E ka Heleninovd

Katarina Ondreikove Msr. Erika Heleninovd
Karolina Sutkovd Msr. Erika Heleninova

Sdra Tom6skovri Msr. E ka Helerinove



Finanan6 zabezpeaenie iiaka a hmotn6 zabezDeaenie iiaka

Finandnd zabezpedenie Ziaka bude poskytovat' zameshAvatel' v rozsahu:

/ podnikov6Stipendium,
y' odmena za produktivnu pr6cu.

Podnikovd gtipendium bude zanestnevatel' poskytovat' iiakom 4 rod. odboru
podnikatel'pre rozvoj vidieka v zdkladnej viSke:

Studiin,; odbor: oodnikateL ore rozvoi vidieka

4. rodnik 20 EUR

Zrikladnd v.iSka odmeny za produktivnu prricu pre Ziakaje pre 4. rodnik denndho
Stidia odboru Podnikatel'p.e rozvoj vidiekal

Studijni odbor Podnikatel- pre rozvoj r idieka

4. roanik 2,10 EUR

Zamestnevatel' bude poskytovat' finandnd zabezpedenie Ziaka v silade s

pravidlami poskytovania finanan€ho zabezpetenia Ziaka, ktord zamestnAvatel'
vydal po vyjadreni sa z6stupcov zamestnancov u zamestniivatel'a, s ktonjmi
preukiizatel'ne obozn6mi zanestnavatel' zikonnich zistupcov neplnoletdho iiaka
a Ziaka.

Hmotn6 zabezpeienie Ziaka bude poskytovat' zamestniivatel' v rozsahu:

poskytnutie osobnich ochranntich pracovnvch prostriedkov v rovnakom
rozsahu, v kto ro m. poskytuje zamestn6vatel zamestnancovi, ktori vykoniiva
povolanie, na kto16 sa iiak pripravuje,

zabezpedenie dopravy o7. 15 hod. z miesta Strednej odbornej Skoly
polytechnickej do miesta vikonu aspdt o14. 30 hod. z miesta Wkonu do
Strednej odbornej !koly polytechnickej,

pri vykoniivani odborn6ho Wcviku vobdobi Skolsk6ho vyutovania zabezpedi
Ziakom bezolatn6 stravovanie

poskytnutie finandnej odmeny za vykonan! produktivnu priicu v iase nad riimec
dohodnut6ho pracovndho iasu a prdcu poaas sviatkov a vofnvch dni bude
oietrend v d'atiej zmluve medzizamestndvatefom a iiakom

v obdobi ikolskdho vyufovania poskytne lkole za kaZddho ;iaka a kazd6 2

odpracovan6 dni 20 Eur, priaom tieto finanind prostriedky budi pouiitd na
skvalitnenie technick6ho vybavenia 5koly, na podporu odbornej a 26ujmovej
ainnosti iiakov, t. j. na d'alli rozvoj lkoly. PrisluSni finanind tiastku zaile na

ziiklade predlo:enej faktiry (1x roane) na itet Obiianskeho zdruienia IBAN :

SK56 0200 0000 0020 7607 6553 do konca prisluin6ho ikolskdho roka.

Poskvtnutie osobnVch ochrannich Dracovnich prostriedkov pre Ziakov sa bude
uskutodiiovaf rovnaklm sp6sobom, akim sa poskytujri z,unestnancom zamestndvatel'a
podl'a intemdho predpisu zamestnevatel'a, ktorj uprawje poskytovanie osobn;ich
ochrannich pmcovnjch prostdedkov v stllade so zikonnikom pr6ce a predpismi
upravujfcimi ochranu zdravia pri pr6ci.



Zamesmdvatef bude posklnovat' hmome zabezpeeenie ziaka -v sulade s pravidlami

Dosk{ovaria hmotnet o t'uetp"ct*u liJtul krori zamesmanaref.Yll^.H.:l**t *
tistuocov zamestnancov u ^t'tl*lti"' 

s ktori mi preuk6zatel ne oboan6mi

Z[Jtiii"rt .at p"ou neplnolet€ho ziaka a Ziaka'

Pozn': zamestnavatel m6Ze urdit'. aj inj sp6sob flnandn€ho a hmotn€ho zabezpedenia

a-.to, ut o j" ou"a"nt v tomto prlklade'

V Zlatjch Moravciach 
' 
&B q' P' U$



Evidencia dochddzky iiaka na praktick€ ryucovanie

Evidencia prakli ck6ho vyu6ovaria v oi gtri ?6ci i - akoldoi rok 2oo/20xx

td(ovsos.... dresa !k

Foar,: 0o prrslusneho (ha s, w€d€ pot€t h odin ,rdocl4l'o vtuaovdria

a k s td< nezlasshl w lv€dre sa a a poad nodh absooe (n@r' A 4 rer .hibd 4hl osqstedn.d. absde sa uvada M s'mslanom lrste

D6tun

Po*is natuktra

D ttum nat.de,'ia Zakz:

n!fut*tot fung'o vl ku:



Mesainy vykaz praktickdho rauiovania liaka

Stredn{ odbornri Skola polytechnicki, Ul. SNP 2, 953030
Zlat6 Moravce

Mesiac:

Adresa skolv: Adresa PPV:

Ul. SNP2. 953 30 Zlatd Moravce

ZamestnAvatel': Vinrrske zdvody Topol'tianky, s, r. o. Meno Ziaka:

Datum od Do Spolu hodin
Vykonavand

pracovtui
ainnosf

Podpis Ziaka

Odpracovan€
hodiny
spolu:

Klasifikdcia
ziaka za

uvedend
obdobie
fzn6mka):

Podpis instruktora/majstra odbornej vichovy:

Pozn.: Mesadnj wfkaz PV Ziaka rryplia a spracoviva iiak (okrem hodnotenia iiaka za

mesiac zn{rnkou). lnStruktor /majster odbomej vichovy a riadiaci pracovnik potvrdia

spriivnosi tidajov. Pracovni list odovzda ziak na konci kalenddrneho mesiaca MoV



Mesaan6 hl6senie o absencii:iaka na praktickom Wuaovani

zam€tnevatel':

lnstruktoriMov:

Mesiac:

Datum:

Podpis instruktora: ....... Podpio MOV akoly: -

Po

c.

P ezvbko a meno iiaka Ospravedlnena Neospravedlneni Nedorleien6 Spolu

01.
02.
03.
04.
05.
06.
07.
08.
09.
10.
11

12.
'13.

't4.
15.
16_

17.



Hodnotiaci list iiaka na praktickom vyu6ovanl

Zam€shevetel'
Stedne odborna Skola polytechnicke, Ul. SNP 2,953 30
Zlale lloravce

lvlesiac:

MOV:
lnStruktor:

Oblasf hodnotenia 1 3 Poznemky k ainnostiam

Odborn6 vedomosti Ziaka k wkondvanei prAci

Hodnotenie praktickych zrudnosti :iaka pri

1ftci
Samostatnosf Ziaka Dri praci

Kvalita vvkon6vanei prace Ziaka
Pristuo a sordvanie Ziaka k Dovinnostiam
Pristup:iaka k pokynom instruktora a vedicich
zamestnancov organizacie
Dodr:iavanie BozP a PO ziakom

Ine vyjadrenia zamestnavatel'a:

Hodnoienie sa vykon6 vyzngdenim alsla vo folme X. Skela hodnotenia:
I - vibomY
2 - chvelitebnt
3-dobri
4 - dostatoany
5 - nedostato6ni
Hodnoliaci listtiaka spracovava insiruktor/Mov minimalne 2 x za Skolsky tokv termlne rokovanaa
pedagogickej rady Skoly o priebeZnei klasifikacii iiaka.

podpisinitruktoE zastupcazameshavatela

podpis majstra odbomej vichovy Skoly



Srihlas s funkciou in3truktora odborn€ho vfcviku
v Skolskom roku 2023/202,1

Meno a priezvisko inStruktora:..,..,....,......

Vyuienj v odbore (k6d a n6zov)i..............

Skola:........................

NajraSSie ukonien6 vzdelanie:.................

Odbornli prax (poiet rokov)t...,..,...,,...,...,

Zmluvn6 pracovisko:........,..,,..,..,,..,,.......,.

Pouic ic inilrukti'ra tjkajicc \a lraktitkcho \\uao\ania

Svojim popison potvrdzujem uv€den6 skuto{nosti a absolvovanie Poutenia instruklora tikajnce sa

vichovy s vzdel6vania tiakov na praklickom vyulovani.
- ptaklick€ vyutovanie a vichova ziakov na zmluvnom pracovisku prebieba pod stalym dozoron povereneho

in3lruktora. ktori izko spolupmcuje s povetenym majstrom odbomdho vicviku,
- odbomi vicvik m6tu pod vedenimjedndho instruktora rykonavaf najviac traia ziaci.

- instrukior poskytuje majstrovi odbornej \.ichory infonnAcie o ainnosti. ktoru Ziak poaas praktickdho

lyuaovania vykondval. a ojeho sprevani.

lnslrukiorj e ryzickd osoba, pod vedcnim ktorej Ziak vykonava prakticke !'yuaovan ie na pracov isku zamestnevalela
alebo na pra.o! rsku prakricleho \ ) uco\ dni". al:
;) je v pracovnoprSvnom vzt'ahu so zanestnrvatelbm alebo je zamestn6vatel'om. ktory je sanostah€

zarobkovo ainnA osoba.

b) dosishls najnenej strednd odborn6 vzdelanie v prislu$rom uaebnom odbore alebo v pribuznom uaebnom

odbor€, vktoront saziak pripravuje, dosiahla tplnd slrednd odbomd vzdelanie v prislulnom studijnom odbore

alebo v pribuznom Studijnom odbore, v ktorom sa ziak pripravuj€, alebo dosiahla vyssic odborn€ vzdelanie
v prislutnom Sludijnon odbore alcbo v pribuznom Studijnon odbor€. v ktorom sa Ziak pripra!Lrie.

c) rykondvala naj:nenej lri roky povolanie alebo odborn6 {innosti v (ozsahu vzdelevacich standardov pre

prislusni studijni odbor alebo v rozsahu vzdelavacich Standardov pre prislusni uaebni odbor. v ktorom sa

ziak pripravuje,

d) m, preukaz alebo ini doklad prerkazuj'ici odborn( sp6sobilo$t'. ak sa na WkoD prislusneho povolania

1ak6to odbome sp6sobilosf vyzaduie,

e) md potvrdenie o absolvolani pripravy inltruklora vydan6 prisl lnou stavovskou orgsniztciou alebo

pfl Jr(nou p'ofcsijrou organizlcioL zame'ancj nd:

o zabezpeaenie prdv a povinnosli ziaka pri praklickom vyuaovani.
o organiziciu praktick6ho vyuaovania.
o vzdelavac;e standardy pre praklick€ vyuaovanie prc prislusni ltudijni odbor alebo prc prislu(ni uaebni

o vzoroui uaebn, pl6n pre prislusni uaebni odbor a vzorov€ utebne osnovy pre odborni Wcvik, ak bude

vykonevaf ainnosf inStruktora na pracovisku praktickeho vyutovania,
o sp6sob utasti initrukiora na hodnoteni a klasifikacii ziaka.

v ...........................-..... dn

znluvn6 pracovisko

1. Hodnotiaci listiiaka ako podklad pre i6asf instruktora a MOV na klasifik6ciiprospechu:iaka


