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DOhOda Vit .

0 umozneni vykonania $tadia
uzatvorena na zdklade ustanoveni § 155 Zakonnika prace

medzi zmluvnymi stranami:

Univerzitna nemocnica Martin, 1CO: 365 327
Kollarova 2, 036 59 Martin

Zastupend: MUDr.lvan Kocan, PhD., MHA, riaditel
/dalej len ,zamestnavatel”/

Bc.Barbara Duchnicka i

/dalej len ,,zamestnanec”/
Clanok I.

1. Zamestnavatel sa touto dohodou zavizuje umoznit zamestnancovi absolvovat Specializacné
Studium v Specializatnom odbore "$pecidlna radiolégia” na Fakulte oSetrovatelstva a
zdravotnickych odbornych $tudii Slovenskej zdravotnickej univerzity v Bratislave.

2. Studium umoznizamestnavate! vykonat zamestnancoviv rozsahu predpisaného rozvrhu étadia
v dizke zodpovedajucej tomuto Stidiu v zmysle prisluinych pravnych predpisov.

3. Zamestndvatel sa zavdzuje umoZnit zamestnancovi zvyienie kvalifikacie:

a) Poskytnutim pracovného volna s ndhradou mzdy v zmysle Zakonnika prace

4. Zamestndvatel'sanezavdzuje a zaroven nenesie ziadnu zodpovednost, 7e zamestnanec uspesne

neabsolvuje zdvereénd skisku viazucu sa na prislusné $tadium v riadnom termine.

Clanok II.

1. Zamestnanec sa v stlade s § 155 Zékonnika prace zavazuje, e po Uspesnom absolvovani étudia
uvedeného v clanku I. bode 1 tejto dohody zotrva v pracovnom pomere u zamestnavatela po
dobu 1roka po skonéeni tohto $tudia.

2. Vpripade nedodrzaniazavazku zamestnancauvedeného v bode 1. tohto ¢lanku je zamestnanec
povinny uhradit zamestnavatelovisumu vietkych ndkladov vynaloZenych zamestnavatelom pre
potreby absolvovania $tudia, ktoré vznikli pocas celej doby trvania étddia (ndhradu mzdy za dni
poskytnutého pracovného volna, ako aj pripadné daldie preukazané vynaloZzené vydavky zo
strany zamestndvatela). Ak zamestnanec splnil svoj zavizok iba s&asti, povinnost nahradit tieto
naklady sa pomerne zni%i. Zamestnanec je povinny uhradit takto vzniknuté naklady
zamestndvatelovi do 14 dni po ich blizsej $pecifikacii a vyuctovani zamestnavatelom aich
oznameni zamestnancovi. Povinnost zamestnanca uhradit vyssie uvedené naklady uvedenym
spdsobom vznika aj v pripade, ak zamestnanec skonéi pracovny pomer pred skonéenim $tadia,
resp. ak neskoncistidium z dévodov na jeho strane.

Povinnostzamestnancana Ghradu nakladov podla tohto bodu nevznika v pripadoch uvedenych
v ust. § 155 ods.6 Zakonnika prace.



Zamestnavate! nebude vyzadovat od zamestnanca vratenie nakladov za poskytnutt nahradu
mzdy vratane odvodov v zmysle bodu 2 tohto &lanku za pracovné voino poskytnuté na prakticku
tast $pecializaéného 3tudia, pocas ktoreho zamestnanec vykonaval préacu zdravotnickeho
pracovnika uiného poskytovatela, ktory je Stitnou rozpoftovou organizaciou, Statnou
prispevkovou organizéciou alebo pravnickou osobou so 100% majetkovou Ucastou Statu.

Clanok Il

1. Zamestnanec je povinny pri vykonavani Studia dodrziavat pokyny zamestnavatela

a dodriiavat vietky ustanovenia Zdkonnika prace, ktoré je povinny dodrziavat v ramci
pracovnopravneho vztahu zamestnanec.

Clanok IV.

1. Zamestnanec a zamestnavatel sthlasia so zverejnenim dohody v Ce ntralnom registri zmlav

SR. Dohodanadobuda platnost diiom jej podpisaniaa Géinnost diiom nasledujucim po dni jej
zverejnenia v Centralnom registrizmldv SR.

2. Prava apovinnosti zmluvnych strén touto dohodou neupravené sa spravuju prislusnymi

ustanoveniami Zakonnika prace.

3. Zmluvné strany si dohodu preéitali, jej obsahu porozumeli a na znak sthlasu ju podpisuju.

Dohoda je vyhotovend v dvoch rovnopisoch, z ktorych kazda zo zmluvnych stran obdrzi po
jednom vyhotoveni.

V Martine, dna: //’f 4(;1_ WA

Za zamestnavatela:

zamestnanec MUDr.lvan Kocan, PhD., MHA, riaditel



