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  D O D A T O K   č. 3 

 
   k dohode  č. 18/09/054/58 zo dňa 24.09.2018 

 

o poskytnutí finančného príspevku na podporu vytvorenia pracovného miesta pre 

znevýhodnených UoZ vo veku 50 rokov a viac podľa § 54 ods. 1 písm. a) zákona             

č.  5/2004 Z. z. o službách zamestnanosti a o zmene a doplnení niektorých zákonov 

v znení neskorších predpisov v rámci národného projektu  

„Chceme byť aktívni na trhu práce (50+)“  

pre subjekty vykonávajúce hospodársku činnosť 

uzatvorená v súlade s § 269 ods. 2 č. 513/1991 Zb. Obchodný zákonník v znení neskorších 

predpisov  

(ďalej len „dohoda“) 

Účastníci dohody 

Úrad práce, sociálnych vecí a rodiny  
Sídlo:       Nám. SNP 151/6, 958 01 Partizánske 

V mene ktorého koná:    PhDr. Gabriela Ďurinová 

IČO:            

DIČ:       2021777780 

Bankové spojenie:                  

IBAN:        7000130982/8180 

(ďalej len ,,úrad“) 

a 

 

zamestnávateľ 

Právnickou osobou 

názov/meno:    VULKAN  PARTIZÁNSKE a.s. 

Štatutárny zástupca:    Mgr. Jozef Petro 

Sídlo:  Nitrianska 503/60, 958 01 Partizánske 

Adresa prevádzky:  Nitrianska 503/60, 958 01 Partizánske 

IČO:        

DIČ:       2020139165 

SK NACE Rev2  (kód/text)     51.20.0 / Výroba obuvi  

bankové spojenie:       

IBAN:   

   

   

        

zapísaný v Obchodnom registri vedenom Okresným súdom v Trenčíne 

pod číslom: 10522/R. 

(ďalej len „zamestnávateľ“) 
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Článok I. 

Predmet dodatku 

 
Zmluvné strany sa dohodli, že týmto dodatkom sa menia údaje v dohode, v časti 

zamestnávateľ nasledovne: 

 

Pôvodný názov spoločnosti NOVESTA, a.s. sa zmení na nový názov VULKAN 

PARTIZÁNSKE a.s. 

 

 

Článok II. 

Všeobecné a záverečné ustanovenia 

 
1. Tento dodatok je neoddeliteľnou súčasťou dohody zo dňa 24.09.2018.  

2. Ostatné časti a články dohody týmto dodatkom nedotknuté ostávajú nezmenené.  

3. Dodatok je vyhotovený v troch rovnopisoch, z ktorých úrad obdrží dva rovnopisy 

a príjemca jeden exemplár dodatku.  

4. Účastníci dodatku vyhlasujú, že sú oprávnení tento dodatok podpísať, dôsledne si ho 

prečítali, súhlasia s jeho obsahom, neuzavreli ho v tiesni ani za zvlášť nevýhodných 

podmienok a na znak súhlasu s jeho obsahom ho vlastnoručne podpisujú.   

5. Tento dodatok nadobúda platnosť dňom jeho podpísania oboma účastníkmi dodatku 

a účinnosť dňom nasledujúcim po dni jeho zverejnenia.  

 

 

 

V Partizánskom dňa                          V Partizánskom dňa 

 

  

Za zamestnávateľa:      Za úrad: 

 

 

 

 

 

 

 

 

........................................................                                  ............................................................. 

                Mgr. Jozef Petro                       PhDr. Gabriela Ďurinová            

             štatutárny zástupca                                riaditeľka úradu 

         ÚPSVaR Partizánske 
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