DOHODA
cislo: 20/02/054/4

0 poskytnuti finan¢nych prispevkov na mentorované zapracovanie a prax u zamestnavatel’a,

ktory na tento Gcel vytvori pracovné miesto podla § 54 ods. 1 pism. c) zdkona &. 5/2004 Z. z
o sluZbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov zneni neskorgich
predpisov v ramci projektu ,,Praxou k zamestnaniu 2 v BSK*

uzatvorena v sulade s § 269 ods. 2 Obchodného zdkonnika &. 513/1991 Zb. v zneni
neskorsich predpisov
medzi u€astnikmi dohody:

(dalej len ,,dohoda®),

Uradom price socidlnych veci a rodiny Malacky

sidlo: Zahoracka 2942/60A, 901 01 Malacky
zastupenym riaditelom: PhDr. Petra Jurikova

ICO: 30794536

DIC: 2021777780

IBAN:

(d’alej len ,,urad®)

zamestnavatel’om

pravnickou osobou/fyzickeu-osebou*

nazov/mene: Aureus Services, s.r.o

sidle/prevadzka: Duklianskych hrdinov 381, 901 01 Malacky

miesto vykondvania mentorovaného zapracovania a praxe: Pezinska 5104, 901 01 MaIacky
zastupenym Statutdrnym zdstupcom: Jan Petrov1c

ICO: ? 4544 Ogé\: / Z Zﬁ ﬂ/ﬁ

DIC: 2022993698

SK NACE Rev2 (kéd/text)

prevazujucej ¢innosti: 46190 Sprostredkovanie obchodu s rozli¢nym
tovarom

SK NACE Rev2 (kod/text)

podporovanej ¢innosti: 46190 Sprostredkovanie obchodu s rozliénym
tovarom

IBAN:
zapisany v obchodnom registri registri vedenom v Bratislava I
pod &islom: Sro/63899/B

(d’alej len ,,zamestnévatel™)
(spolu len ,,ucastnici dohody*).



Clanok II.
Prava a povinnosti zamestnavatel’a

Zamestnavatel’ sa zavizuje:

1) Vytvorit’ pracovné miesto(a) za i¢elom mentorovaného zapracovania a praxe pre
UoZ do 29 rokov veku (minus jeden defi), ktori nie si zamestnani, nepokraduju
v procese vzdeldvania, ani sa neziCastiiuju na odbornej priprave (not in employment,
education or training — d’alej len ,,NEET*) najneskér do 30 kalenddrnych dni od
nadobudnutia G¢innosti tejto dohody v celkovom poéte: 1 (ak sa s iradom pisomne
nedohodne inak).

1.1) Zabezpecit’ mentorované zapracovanie a prax pre UoZ — NEET mlad$im/i ako 29
rokov veku (29 rokov minus 1 defi) , vedenym/i v evidencii tradu minimalne jeden
mesiac a udrZat’ pracovné miesto(a) vytvorené na tento uéel po dobu najmenej 6
mesiacov®, v celkovom pocte: 1 (ak sa s dradom pisomne nedohodne inak). Splnenie
podmienky doby udrZania, je zamestnavatel' povinny preukézat’ na osobitnom tladive
Evidencia obsadzovania mentorovanych zamestnancov na pracovné miesta a mentorov
podla bodu 6) tohto &lanku, najneskér do 30 kalendarnych dni po uplynuti 6 mesiacov*
od nastupu UoZ na pracovné miesto(a) vytvorené na uéel mentorovaného zapracovania
a praxe.

1.2) Uréit’ zamestnanca, prip. viacerych zamestnancov z radov svojich zamestnancov —
mentora/mentorov, pod vedenim ktorého/ktorych bude mentorovany zamestnanec
vykondvat’ mentorované zapracovanie (nie siéasne viacerymi mentormi), vytvorit’ mu
pracovné podmienky pre zabezpedenie mentoringu, stanovit vySku mzdy za
mentorovanie a zabezpeéit® vykonavanie mentorovania od vzniku pracovného pomeru
mentorovaného zamestnanca poéas celého mentorovaného zapracovania, pri¢om
rozsah pracovného ivizku mentora musi byt minimélne taky. aky je rozsah pracovného
uvézku mentorovaného zamestnanca.

1.3) Zabezpelit' vykonivanie mentorovania inym mentorom najneskér do 7
kalenddrnych dni, ktoré nasleduji po prvom mesiaci nepritomnosti mentora v
pripade, Ze nepritomnost” mentora je dlhia ako jeden mesiac (napr. PN a pod.).

2) Obsadit’ pracovné miesto/a po odsithlaseni iradom vytvorené podl’a bodu 1) bez
zbyto¢ného odkladu, najneskér do 30 kalendirnych dni (ak sa s dradom pisomne
nedohodne inak) od nadobudnutia G¢innosti tejto dohody, UoZ — NEET vo veku do 29
rokov (29 rokov minus 1 detl) vedenym/i v evidencii tradu minimalne 1 mesiac,
uzatvorenim pracovného pomeru dohodnutého na plny/peleviénay-pracoevayvizek na
dobu 9 mesiacov resp. na dobu neurcitd s podporovanim pracovného miesta pocas 9
mesiacov na druh pric, ktoré savisia s predmetom &innosti zamestnavatel’a, s
ohPadom na profesijné a kvalifikaéné predpoklady zodpovedajuce konkrétnemu
pracovnému miestu vytvorenému za Uéelom mentorovaného zapracovania a praxe,
v Strukture podla tabulky:
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6)

7)

8)

Viest’ osobitnu evidenciu mentorovanych zamestnancov a mentorov na pracovnych
miestach vytvorenych za ucelom mentorovaného zapracovania a praxe na ziklade
tejto dohody, vratane dokladov, ktoré tito evidenciu potvrdzuju.

V silade s ¢lankom III. tejto dohody predkladat’ wradu mesatne poéas doby
poskytovania prispevku, najneskor do posledného kalenddrneho diia nasledujiceho
kalendarneho mesiaca v ktorom bola mzda splatnd, v2 vyhotoveniach Ziadost’
o thradu platby ¢asti celkovej cenv price mentorovaného zamestnanca a zéroveri
1 original a 1 képiu dokladov preukazujicich vynaloZené naklady na tihradu mzdy
a uhradu preddavku na poistné na povinné verejné zdravotné poistenie, poistného
na socidlne poistenie a prispevku na starobné déchodkové sporenie za zamestnancov,
na zamestnavanie ktorych sa poskytuje prispevok. Za tieto doklady sa povazuju
najmi: mzdovy list alebo vyplatna paska, vratane dokladov o skuto&nom vyplateni
mzdovych prostriedkov; doklady o platbach preddavku poistného na povinné verejné
zdravotné, socidlne poistenie a na starobné déchodkové sporenie — mesa&né vykazy
preddavkov na poistné na povinné verejné zdravotné poistenie, mesaény vykaz

preddavku vrdtane poistného a prispevkov do Socidlnej poistovne a vypisy
z bankového ctu zamestnévatel'a alebo potvrdenie banky o uskutoéneni platby, resp.
vypisy z internetbankingu a v pripade platby realizovanej v hotovosti aj tu cast’
pokladni¢nej knihy G¢tovnej jednotky za prisludny mesiac, ktorej sa zdznam o platbe
tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachddza. Lehota na predloZenie ¥iadosti na
tihradu platby sa povaZuje za splnenu, ak je dorucend na prislusny vurad najneskor
v posledny deri lehoty uvedenej v tomto bode.

Vsulade s ¢lankom IIIL. tejto dohody predkladat’ viradu mesacne pocas doby
poskytovania finanéného prispevku na mentorovanie, najneskér do posledného
kalendirneho dia nasledujiceho kalendirneho mesiaca, v ktorom bola mzda
splatnd, v 2 vyhotoveniach Ziadost' o ihradu platby finanéného prispevku na
mentorovanie a zarovefi 1 original a 1 képiu dokladov preukazujucich vynalozené
naklady na uhradu mzdy za mentorovanie a Ghradu preddavku na poistné na povinné
verejné zdravotné poistenie, poistného na socidlne poistenie a povinnych prispevkov
na starobné dochodkové sporenie za mentora, na ktorého sa finanény prispevok
poskytuje. Za tieto doklady sa povazuji najmi: mesaéna evidencia mentorovania,
mzdovy list alebo vyplatnd paska, vratane dokladov o skuto&nom vyplateni mzdovych
prostriedkov za obdobie v ktorom bol mentoring vykonavany, pri¢om v mzdovom
liste alebo vyplatnej paske musi byt osobitne uvedens vySka mzdy za mentorovanie:
doklady o platbach preddavku poistného na povinné verejné zdravotné, socidlne
poistenie a na starobné dochodkové sporenie — mesa&né vykazy preddavkov na poistné
na povinné verejné zdravotné poistenie, mesaény vykaz preddavku vratane poistného
a prispevkov do Socialnej poistovne a vypisy z bankového uétu zamestnavatela alebo
potvrdenie banky o uskuto¢neni platby, resp. vypisy z internetbankingu a v pripade
platby realizovanej v hotovosti aj ti ¢ast’ pokladniénej knihy uctovnej jednotky za
prislusny mesiac, ktorej sa zaznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok
nachédza.

V pripade ak zamestnavatel je SZCO a vykondva mentoring, za tieto doklady sa
povaZuje len mesa¢n4 evidencia mentorovania. Lehota na predloZenie Ziadosti na
tihradu platby sa povaZuje za splnend, ak je doruéend na prislusny arad najneskor
v posledny deri lehoty uvedenej v tomto bode.




d) zaveretné zhodnotenie mentorovaného zapracovania a praxe mentorovanym

zamestnancom (priloha''*).
*

12.1) Original osved¢enia o absolvovanom zapracovani apraxi a hodnotenie
mentorovaného  zamestnanca zamestndvatelom  odovzdat’® mentorovanému
zamestnancovi.

12.2) V pripade predCasn€ho skonCenia pracovného pomeru predlozit’ dradu relevantné
doklady - hodnotenie mentorovaného zamestnanca zamestnavatelom, najneskér 30
kalendarnych dni odo diia pred¢asného ukonéenia mentorovaného zapracovania
a praxe, v ktorom budu uveden€ aj dovody pred¢asného skondenia pracovného pomeru
spolu s dokladmi preukazujicimi skonenie pracovného pomeru s prijatym UoZ.

13) Oznamit’ uradu pisomne kazdi zmenu dohodnutych podmienok najneskor do 30
kalendarnych dni odo dnia kedy skutoénost’ nastala, vratane ozniamenia kazdého
skonéenia pracovného pomeru mentorovaného/ych zamestnanca(ov), na
ktorého(ych) sa poskytuju finanéné prispevky na zaklade tejto dohody. Sucasne
predlozit’ kopiu dokladu o skonéeni pracovného pomeru, potvrdent képiu odhlasky
20 zdravotneho poistenia, socialneho poistenia a starobného déchodkového sporenia.

14) Na vyZiadanie uradu preukazat’ dodrziavanie podmienok tejto dohody, umoznit
vykon fyzickej kontroly a poskytovat’ pri tejto kontrole siiéinnost’, a to priebezne po
celu dobu platnosti tejto dohody a to aj po ukonéeni platnosti tejto dohody aZ do
31.12.2028.

15) Uchovavat’ tuto dohodu, vratane jej priloh, dodatkov a vietkych dokladov tykajucich sa
poskytnutych finanénych prispevkov az do 31.12.2028.

Clanok 111
Prava a povinnosti radu

Urad sa zavizuje:

1) Poskytnut’ zamestnavatelovi finanéné prispevky na uhradu &asti celkovej ceny prace
(dalej len ,,CCP*) zamestnanca, ktory bol prijaty do pracovného pomeru za Gdelom
mentorovancho zapracovania a praxe, na mentorovanie a na thradu asti nevyhnutnych
nakladov suvisiacich s mentorovanym zapracovanim a praxou, po splneni podmienok
tejto dohody, nasledovne:

- na thradu ¢asti CCP zamestnanca, ktory bol prijaty do pracovného pomeru na
mentorované zapracovanie a prax vo vyske najviac 95 % CCP mentorovaného
zamestnanca, maximalne 784,16 € mesaéne (najviac vo vyske minimdlnej CCP na
rok 2020, tj. maximdlne 784,16 € mesacne) na jedného mentorovaného zamestnanca
pri plnom / peleviérem™ pracovnom uvizku pocas najviac 9 mesiacov**

- na mentorovanie vo vySke 98,02 € mesaéne (najviac 98,02 € za 1 mesiac na I
mentorovaného zamestnanca - tj.12,5 % z minimdlnej CCP na rok 2020), vyplateny
mesacne pre kazdého mentora (najviac 6 mesiacov),



6)

7

§)
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1)

2)

3)

4)

lehote urcéenej uiradom, trad finan¢né prispevky na mentorované zapracovanie a prax
mentorovaného zamestnanca, resp. na  mentorovanie alebo na uhradu ¢asti
nevyhnutnych nikladov za toto obdobie neposkvtne.

V pripade dovodného podozrenia, Ze konanim zamestnavatel'a doslo k nedodrzaniu
podmienok tejto dohody azuvedené¢ho dovodu prebieha u zamestnavatel'a kontrola
alebo iné konanie, je Urad opravneny pozastavit' vyplacanie finanénych prispevkov az
do ukoncenia vykonu kontroly alebo iného konania.

Vratit’ zamestnavatel'ovi original dokladov v predloZenych podl'a ¢lanku II. bod 7) az
10) tejto dohody do 60 kalendarnych dni odo diia ich predloZenia. Za deii predloZenia
dokladov sa v tomto pripade povazuje dei, ked’ sa predloZend Ziadost o platbu stala
kompletnou, resp. defl odstranenia zistenych nezrovnalosti v predloZenych dokladoch.

Realizovat’ uhrady finan¢nych prispevkov podl'a tejto dohody najdlhsie do 31.08.2023.

Pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovéavat’ hospodarnost, efektivnost’ a G¢innost’
ich pouZitia v zmysle § 19 ods. 6 zdkona ¢&. 523/2004 Z. z. o rozpoétovych pravidlach
verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorsich predpisov.

Clénok IV.
Opravnené naklady

Za opravnené ndklady sa povazuju len tie naklady, ktoré vznikli zamestnavatelovi
v sivislosti s touto dohodou najskér v defi jej acinnosti a boli skutoéne vynaloZené
zamestndvatefom a su riadne odbévodnené, preukdzané aboli uhradené zudtu
zamestnavatela uvedeného na prvej strane tejto dohody, resp. z daldich uétov,
preukdzatelne patriacich zamestnavatel'ovi. V pripade platieb v hotovosti st ndklady
opravnené vtedy, ak stav pokladne pri konkrétnej platbe v defi platby nie je minusovy.

Vydavok v stvislosti s finanénymi prispevkami je opravneny len v tom pripade ak spiiia
podmienky hospodarnosti, efektivnosti, i¢elnosti a zodpoveda potrebam projektu.

Opravnenymi nakladmi su len tie néklady, ktoré zamestnavatel’ vynaloZil na vytvorenie
pracovného miesta pre zamestnanca/ov z opravnenej cielovej skupiny.

Opravnenymi nakladmi na ucely tejto dohody su:

- naklady na &ast CCP mentorovaného zamestnanca, ktory bol prijaty do
pracovného pomeru na mentorované zapracovanie a prax vo vyske najviac 95 %
CCP mentorovaného zamestnanca, maximélne 784,16 € mesaéne (najviac vo vyske
mlmmalneJ CCP na rok 2020, t.j. max1malne 784, 16 € mesacne alebe—naj%a&ve




5) V pripade pred¢asného skoncenia pracovného pomeru mentorovaného/ych
zamestnanca(ov), sa pracovné miesto nepreobsadzuje, zanikd a zamestnavatel’ nie
je povinny vratit’ poskytnuté finan¢né prispevky a ani ich alikvotnua &ast’,

6) Pracovné miesto vytvorené zamestndvatelom za ugelom mentorovaného zapracovania
a praxe nemoéze byt’ obsadené UoZ, ktorého poslednym zamestnavateom 9 mesiacov
pred podanim Ziadosti o poskytnutie finanénych prispevkov bol zamestnavatel' podla
tejto dohody, s vynimkou UeZ, ktory u zamestnavatel'a pracoval na zaklade dohody
0 pracach mimo pracovného pomeru v zmysle Zakonnika prace (ale nie v tej cinnosti na
ktorii chce zamestndvatel vytvorit' pracovné miesto za ucelom mentorovaného
zapracovania a praxe) alebo na zaklade prispevku v ramci iného aktivneho opatrenia na
tthu price podla =zdkona o sluzbich zamestnanosti. Ak tak zamestnavatel
z prevadzkovych alebo inych dévodov urobi, je povinny vratit' dradu vSetky vyplatené
finan¢né prispevky na toto pracovné miesto najneskér do 30 kalendarnych dni odo dna
zistenia tejto skuto¢nosti.

7) Za vytvorenie pracovného miesta zamestnivatel'om na ucely mentorovaného
zapracovania apraxe sa povaZuje zvySenie podtu pracovnych miest, ktoré
predstavuje v priemere za 9 mesiacov v porovnani s rovnakym predchadzajicim
obdobim celkovy narast poltu jeho zamestnancov. Ak nedoslo k zvySeniu pocétu
pracovnych miest podl’a predchadzajiicej vety, zamestnavatel’ Jje povinny preukazat’,
Ze ktomuto zvySeniu nedoslo v désledku zrusenia pracovnych miest z ddvodu
nadbytocnosti (§ 63 ods. 1 pism. b) Zakonnika préace). Splnenie tejto podmienky je
zamestnavatel’ povinny preukdzat’ udajmi uvedenymi v prilohe® tejto dohody, najneskor
do 30 kalendarnych dni po uplynuti.... mesiacov* od vytvorenia pracovnych miest
vytvorenych za ufelom mentorovaného zapracovania a praxe.

8) Ak zamestnavatel’ v priebehu 9 mesiacov od vytvorenia pracovnych miest (prilohas)
za uc¢elom mentorovaného zapracovania a praxe zrusil akékol'vek pracovné miesto pre
nadbyto¢nost’ podl'a § 63 ods. 1 pism. b) Zikonnika price je povinny vratit’ iradu
vyplatené finan¢né prispevky za pocet zrusenych pracovnych miest, vo vyske najniz$ich
finanénych prispevkov vyplatenych suhrnne (pozostavajiicich z prispevku na mentorovanie,
z prispevku na sihradu casti CCP mentorovaného zamestnanca a z prispevku na tithradu casti nevyhnutnych
nakladov suvisiacich s mentorovanym zapracovanim a praxou) na dohodnuté pracovné miesto, a to
najneskdér do 30 kalenddrnych dni od zruSemia pracovného miesta z dévodu

nadbytocnosti.

9) Zamestnavatel nemdZze docasne pridelit’ mentorovaného zamestnanca z pracovného
miesta, na ktorom vykondva mentorované zapracovanie a prax a na ktoré sa mu v zmysle
tejto dohody poskytuju finanéné prispevky , na vykon prace k inému uZivatel'skému
zamestnavatelovi v zmysle § 58 Zakonnika prace. Ak tak z prevadzkovych alebo inych
dévodov urobi, je povinny bez vyzvania vratit’ uradu finanéné prostriedky, vyplatené na
zamestnavanie tohto zamestnanca, najneskér do 30 kalendarnych dni odo diia zistenia
tejto skutoénosti.

10) Ak sa pri vykone finan¢nej kontroly na mieste zisti porusSenie financ¢nej discipliny
oznami urad poruSenie finan¢nej discipliny Uradu vladneho auditu, ktory je opravneny
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1) Zmeny v tejto dohode mozZno vykonat’ len pisomnym dodatkom k tejto dohode
podpisanym oboma ucastnikmi dohody, na zaklade pisomného nivrhu jednej zo stran

tejto dohody.

2) V kazdom pisomnom styku sit zmluvné strany povinné uvadzar’ ¢islo tejto dohody.

3) Pravne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia prisluSnymi pravnymi
predpismi platnymi v SR, ktoré maju vzt'ah k zavéizkom tiéastnikov tejto dohody.

4) Zmluvné strany uzatvaraju tymto dohodu podla § 269 ods. 2 Obchodného zakonnika,
vzmysle ktorej sa ich zavizkovo - pravne vztahy spravujii a budd spravovat’
ustanoveniami Obchodného zikonnika.

5) Prechod a prevod prav a povinnosti u¢astnikov tejto dohody na tretie osoby je mozny za
predpokladu preukdzania splnenia podmienok v zmysle § 70 ods. 7 zdkona o sluzbach
zamestnanosti a podmienok stanovenych v projekte zo strany tretej osoby (v lehote, ktoru
stanovi urad).

6) Zamestnavatel' sthlasi so zverejnenim udajov vyplyvajucich z tejto dohody v rozsahu:
nazov, sidlo, miesto prevadzky, miesto vykonavania mentorovaného zapracovania
a praxe, pocet vytvorenych pracovnych miest na ti¢ely mentorovaného zapracovania a
praxe, vySka finanénych prispevkov.

7) Ak sa niektoré ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v désledku jeho rozporu s
pravnymi predpismi SR, nespdsobi to neplatnost celej dohody. Utastnici sa v takom
pripade zavdzuji bezodkladne vzajomnym rokovanim nahradit neplatné ustanovenie
novym platnym ustanovenim tak, aby zostal zachovany 1cel a obsah sledovany touto
dohodou.

8) Tato dohoda nadobtida platnost’ diiom jej podpisania oboma tu&astnikmi dohody a
ucinnost’ diiom nasledujticim po dni jej Zverejnenia.

9) U¢innost dohody skonéi splnenim zavizkov tué&astnikov dohody, alebo spdsobom
uvedenym v ¢ldnku VI. v bode 1) tejto dohody, pokial’ neddjde k odstipeniu od dohody
podla ¢lanku VI. bodu 2) tejto dohody.

10) Tato dohoda je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, z ktorych tirad dostane jeden rovnopis a
zamestnavatel’ dostane jeden rovnopis. Utastnici dohody vyhlasuju, Ze s opravneni tito
dohodu podpisat’, Ze si ju riadne a désledne precitali a suhlasia s jej obsahom, neuzavreli
ju v tiesni ani za zvlast nevyhodnych podmienok a na znak sthlasu s jej obsahom ju
vlastnoruéne podpisuju.



