Spr.: 203/ 2020

KOLEKTIVNA ZMLUVA
NA ROK 2020

V zaujme vytvarania priaznivej§ich pracovnych podmienok apodmienok zamestnivania
zamestnancov na rok 2020

zmluvné strany:

Okresny sitd RuZzomberok
zastupeny JUDr. Jankou Majeréikovou, predsednickou okresného sudu
(d’alej aj ,,zamestnavatel «)

a

Zikladna organizicia odborového zvizu Justicie v Slovenskej republike pri Okresnom sude
RuZomberok
zastupend Be. Stanislavou Obtulovi¢ovou, predsedni¢kou ZO OZJ SR OS RK
(dalej aj ,,zakladna organizacia“ alebo ,,ZO OZJ)

uzatviraja
podla § 2 ods. 3 pism. a) zdkona &. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednévani v zneni neskorSich
predpisov

KOLEKTIVNU ZMLUVU
NA ROK 2020

(d’alej len ,kolektivna zmluva¥®)



CLL
Vseobecné ustanovenia

1. Kolektivna zmluva je uzatvorend vsilade s § 2 ods. 3 pism. a) zdkona ¢&. 2/1991 Zb.
o kolektivnom vyjednavani v zneni neskorSich predpisov, s prisluSnymi ustanoveniami zakona &.
55/2017 Z. z. o $tatnej sluZzbe a o zmene a doplneni niektorych zikonov, zakona &. 552/2003 Z. z.
o vykone price vo verejnom zadwme v zneni neskorSich predpisov, zdkona ¢. 553/2003 Z. z. o
odmeriovani zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych
zadkonov, zdkona €. 311/2001 Z. z. Zikonnik price v zneni neskorSich predpisov, Kolektivnou
zmluvou vy$Sieho stuptia v Statnej sluZzbe na roky 2019 - 2020, Kolektivnou zmluvou vys$sieho stupria
pre zamestnavatelov, ktori pri odmeriovani postupuji podl'a zdkona &. 553/2003 Z.z. o odmeriovani
niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme na roky 2019 - 2020 a v sulade so
zdkonom &. 385/2000 Z. z. o sudcoch a prisediacich a o zmene a doplneni niektorych zdkonov
v zneni neskorsich predpisov (d’alej aj ,,zakon €. 385/2000 Z.z.*).

2. Cielom tejto kolektivnej zmluvy je udrZat’ socidlny zmier, preto zmluvné strany budi pri rieSeni
vzajomnych vztahov prednostne pouZivat’ prostriedky kolektivneho vyjednavania.

3. Postavenie sudcov, pracovny Cas, ich prava a povinnosti ako aj odmetiovanie a d’alSie naroky
upravuje zakon ¢. 385/2000 Z. z. a Zakonnik prace.

4. Kolektivna zmluva sa vztahuje na vSetkych sudcov, zamestnancov v §tatnej sluzbe a
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme (d’alej aj ,,zamestnancov). Ak sa urcité asti
pravnej tpravy tejto kolektivnej zmluvy vztahuju len na sudcov, len na zamestnancov v $tatnej
sluzbe, alebo len na zamestnancov pri vykone price vo verejnom zaujme, je to v tejto zmluve
vyslovne uvedené.

5. Obsahom kolektivnej zmluvy je priaznivejSia Uprava pracovnych podmienok a podmienok
zamestnania zamestnancov Okresného sidu RuZzomberok na rok 2020.

6. Touto kolektivnou zmluvou sa upravuje:
a) postavenie odborovej organizicie a vzdjomna spolupraca ulastnikov zmluvy,
b) pracovné podmienky zamestnancov,
¢) socialna oblast’, vyska prispevku na na doplnkové dochodkové sporenie,
d) socialny fond, jeho tvorba a pouZitie.

CLIL
Vzijomné vzt’ahy zmluvnych strin

1. Zamestnavatel uzniva zékladni organiziciu. Zamestnavatel uzndva predsedu zakladnej
organizacie a Vybor za jedinych zastupcov vSetkych zamestnancov zamestnavatela v kolektivnom
vyjednavani, uznava prava odborov vyplyvajice z platnych pracovnopravnych predpisov a tejto
kolektivnej zmluvy.

2. Zamestnavatel’ nebude diskriminovat’ €lenov a funkciondrov odborovej organizicie za ich
¢lenstvo, namety, kritické pripomienky a €innost’ vyplyvajtiicu z vykonu odborovej funkcie. Stcasne
bude plne re$pektovat’ pravnu ochranu funkcionarov odborovej organizacie.

3. Zamestnavatel' poskytne na nevyhnutni prevadzkovia Einnost” zdkladnej organizacie pracovné
priestory, a to zasadaciu miestnost’ - na zasadania vyboru a na zasadania ¢lenskej schddze a tiez
vybavenie pre organizalni, kultimu a vzdeldvaciu &innost’, najmi vypoétovi a rozmnoZovaciu
techniku. Potrebu pouZitia tychto priestorov a zariadeni bude predseda zdkladnej organizicie
oznamovat’ vopred (s dostatoénym Casovym odstupom) predsednicke sudu, alebo riaditelovi spravy
studu. Prevadzkova ¢innost’ nesmie narusit’ obvykli prevadzkova Einnost’ stidu.
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4. Zamestnavatel poskytne zamestnancom na vykon funkcie v odborovom orgine a to tak na
vykon funkcie v zékladnej organizacii, ako aj v odborovom zvize, po€as ucasti na schodzi zékladnej
organizicie pracovné vol'no s ndhradou mzdy v sume ich funkéného platu.

5. Predsedni¢ka sidu méZe byt na navrh niektorého ¢lena vyboru pozyvana na rokovania vyboru
zakladnej organizacie. Predseda zakladnej organizacie, alebo povereny ¢len vyboru bude pozyvany
na porady organizované vedenim sidu, na ktorych sa budi prejednavat ulohy, ktoré stvisia s .
obsahom uzatvorenej kolektivnej zmluvy.

6. Zamestnavatel umoZni funkciondrom zakladnej organizacie ucast’ na Skoleniach a zasadnutiach
vyplyvajucich z ich tloh v odborovom zvize justicie. V oddvodnenych pripadoch im na tento tcel
poskytne sluZobné motorové vozidlo a to v pripade, Ze bude vol'né a nebude potrebné na vykon
sadnictva, pripadne nebude obsadené sluZobnou cestou na seminir alebo Skolenie. Ugast
zamestnancov na $koleniach a zasadnutiach vyplyvajicich z ich uloh v zakladnej organizacii nesmie
prekrocit’ 3 pracovné dni v kalenddrnom roku a nesmie narusit” obvyklu prevadzkovi €innost’ sudu.

7. Zamestnavatel po predchadzajucom pisomnom suhlase zamestnanca - ¢lena odborovej
organizicie, suhlasi s vykonavanim zraZok zo mzdy titulom ¢&lenskych prispevkov v prospech
odborovej organizicie.

8. Zamestnavatel umoZni zamestnancom ¢lenom zikladnej organizacie a odborovému orginu
Vyboru ZO konanie schddzi so zdsahom do pracovnej doby a to najskor v €ase od 13.00 hod. v
pracovnych:diioch, v odévodnenych pripadoch aj mimo uvedeného ¢asu po predchidzajiicom sithlase
predsedni¢ky stidu, alebo riaditel’a spravy sadu.

9. Zékladna organizécia uzniva pravo zamestnavatel'a organizovat, riadit’ a kontrolovat’ pracovni
¢innost’ zamestnancov a vytvarat priestor pre dodrZiavanie sluZobnej a pracovnej discipliny.

CL Ol
Podmienky vykonavania §titnej sluzby a prace vo verejnom ziujme

1. Di¥ka ty¥denného sluZobného a pracovného &asu $titneho zamestnanca a zamestnanca (dalej len
»pracovny ¢as) je 37 a %2 hodin tyZdenne.

2. 'V zaujme zvySenia efektivnosti price a lepSieho zabezpecenia potrieb zamestnancov sa uplatfiuje
pruZny pracovny Cas, ako pruzné StvortyZdiiové pracovné obdobie (ur€ené zaliatkom a koncom
kalendarneho mesiaca).

3. Zamestnavatel uplatituje pruZzny pracovny ¢as nasledovne:

- denny prevadzkovy €as od 06.00 hod. do 18:00 hod.

- zakladny pracovny &as, kedy je zamestnanec povinny byt na pracovisku, je od 08:00 hod. do
14:00 hod.

- denny volitelny pracovny &as s Casovymi usekmi od 06:00 hod. do 08:00 hod. a od 14:00 hod.
do 18:00 hod.

Pri uplatneni pruZného mesaného pracovného obdobia si zamestnanec voli sim zaciatok aj koniec
pracovného ¢asu v jednotlivych pracovnych diioch s povinnou u€ast'ou na pracovisku v ¢ase od
08:00 hod. do 14:00 hod. Zadiatok pracovnej doby si mdZe upravit’ v ¢ase od 06:00 hod. do 08:00
hod. a koniec pracovnej doby v &ase od 14:00 hod. do 18:00 hod., pri€om je povinny odpracovat’ cely
mesacny pracovny &as. V ramci uplatneného pruzného pracovného Casu v silade s § 143 ods. 2
Zakonnika prace zamestnavatel' poskytne pri celodennej prekazke v praci na strane zamestnanca
zamestnancovi pracovné volno s nahradou mzdy na nevyhnutne potrebny ¢as, pri€om za nevyhnutne
potrebny &as sa povaZuje za 1 pracovny deifi 7 a %2 hodiny.



4. Zamestnavatel' poskytne pracovné vol'no s nahradou mzdy zamestnancovi v pripadoch v zmysle
§ 137 ods. | aZ ods. 4, § 138 a § 141 ods. 2 Zakonnika prace. Pracovné volno s nadhradou mzdy sa
poskytne zamestnancom v pripade Cerpania vol'na podla § 137 ods. 5 pismeno a), b), c), d) a e)
Zéakonnika prace.

5. Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi v stlade s § 141 ods. 3 pism. b) Zakonnika prace
pracovné volno s ndhradou mzdy v rozsahu jedného pracovného diia (d’alej aj ,, zdravotné vol'no™
v kalenddarnom roku zo zdravotnych dévodov. Zdravotné volno je pracovné volno nad ramec
priznanych prekazok v praci na strane zamestnanca v pripade nepredvidaného zhor3enia zdravotného
stavu zamestnanca alebo jeho rodinného prislu$nika. Zamestnanec je povinny poZiadat’ o poskytnutie
zdravotného volna nadriadeného vediceho zamestnanca najneskdr do zaciatku zikladného
pracovného €asu v dei, na ktory zdravotné volno Ziada. Poskytnutie zdravotného volna dokladuje
vyplnenou priepustkou s oznaCenim dévodu nepritomnosti ,,zdravotné volno“ a podpisom
nadriadené¢ho veduceho zamestnanca. Priepustka sa predkladd osobnému uradu najneskér v
nasledujuci pracovny deii po prichode do prace

6. V silade s § 4 ods. 1 Vyhlasky Ministerstva zdravotnictva SR €. 544/2007 Z.z. o podrobnostiach
0 ochrane zdravia pred zataZou teplom a chladom pri praci v zneni neskorsich predpisov v stvislosti
s prekratovanim hodndt pripustnych mikroklimatickych podmienok v dosledku zitaZe teplom za
mimoriadne teplych dni ur¢i predsedni¢ka sidu, alebo riaditel spravy sudu docasnd upravu
pracovného &asu, ktord spoCiva v skrateni pracovného &asu v takychto diioch. V sulade s § 142
Zakonnika prace za neodpracovany pracovny ¢as z dbévodu skratenia pracovného Casu
zamestnavatel'om v takychto diloch zamestnancovi patri nahrada mzdy aka by zamestnancovi patrila
ak by nedoslo k skrateniu pracovného ¢asu zamestnavatelom.

7. Vedici zamestnanec ma pravo urCit' podriadenému zamestnancovi iny zaciatok a koniec
pracovného &asu v jednotlivych dfioch, ak si to vyZaduje plnenie nalichavych sluZobnych alebo
pracovnych uloh.

8. Vedici zamestnanec je povinny operativne zabezpeCit' plnenie sluzobnych a pracovnych uloh
tak, aby nebol naruSeny chod sudu.

9. Ak zamestnanec v stilade s § 137 ods. 5 pism. a), b) Zakonnika prace daruje krv, podstupi
aferézu alebo daruje d’alsie biologické materialy bude tato prekaZka v praci na strane zamestnanca
posudzovani podla § 143 ods. 2 Zakonnika prace. Presni dizka nevyhnutne potrebného &asu sa
stanovuje na deii odberu od 7.15 hod. do 15.15 hod. (denny prevadzkovy €as).

10. Zamestnavatel’ poskytne za ¢as pracovnej cesty mimo ramca rozvrhu pracovnej zmeny, ktory nie
je pracou nadc¢as alebo pracovnou pohotovostou, zamestnancom nahradné volno s nahradou mzdy
v sume jeho priemerného zarobku, priCom za €as pracovnej cesty mimo rdmca rozvrhu pracovnej
zmeny sa bude povaZovat’ len €as straveny cestovanim z miesta vykonu prace uréeného v cestovnom
prikaze spit’ na Okresny sid RuZomberok. Takéto ndhradné volno musi zamestnanec Cerpat
najneskér do jedného mesiaca.

11. Pri pruznom pracovnom Case sa za nevyhnutne potrebny ¢as pri prekazkach v praci na strane
zamestnanca v zmysle § 141 ods. 2 pism. a) v stlade s § 143 ods. 2 Zakonnika prace, (napr.
vySetrenie alebo oSetrenie zamestnanca v zdravotnickom zariadeni) povaZuje doba povinnej
pritomnosti na pracovisku, t. j. 5,5 hodiny. Pri prekazkach na strane zamestnanca, ktoré
preukazatel'ne trvali celd denni pracovni zmenu, sa za nevyhnutne potrebny fas povazuje 7,5
hodiny. Dizku nevyhnutne potrebného &asu je povinny preukizat’ zamestnanec lekdrskym
potvrdenim.



ClL1v.
Dovolenka

1. Zikladna vymera dovolenky je pét tyZdiiov. Dovolenka vo vymere Siestich tyZdiiov patri
zamestnancovi, ktory do konca kalend4rneho roku dosiahne najmenej 33 rokov veku.

2. Cerpanie dovolenky urtuje, zamestnivatel po prerokovani so zamestnancom podfa plénu
dovoleniek, tak, aby si zamestnanec mohol dovolenku vycerpat’ do konca kalendirneho roka.

3. Ak zamestnanec poZiada o zmenu plinovaného terminu dovolenky, zamestnivatel' Ziadosti
vyhovie v pripade, ak tomu nebudt branit’ prevddzkové dovody. Neplnenie planu dovoleniek zo
strany zamestnanca bude zamestnavatel' akceptovat’ len pri prekdzkach v prici. Ak zamestnanec
nebude Cerpat’ dovolenku podla schvaleného planu dovoleniek, uréi mu zamestnavatel' Cerpanie
dovolenky podl'a svojich prevadzkovych moZnosti.

4. Zamestnavatel umoZni zamestnancom &erpat’ dovolenku vo vymere 'z diia. V danom mesiaci je
zamestnanec povinny vy&erpat’ si aj druhu Cast’ 2 dila dovolenky.

5. 'V deii Cerpania % dita dovolenky je zamestnanec povinny odpracovat’ 3 hodiny a 45 minit, na
pripadny dlh$i odpracovany ¢as ako 3 hodiny a 45 mintt sa v tomto pripade neprihliada.

6. Cerpanie diia dovolenky sa v danom dni méZe Eerpat™:
= s najskor$im moZnym za¢iatkom od 07,00 hod.
* s najneskor$im moZnym zaiatkom od 11,45 hod.

CLv.
Platové podmienky a odmefiovanie

1. Zamestnavatel' vyplaca mzdu zamestnancom mesacne, a to najneskdr v 07. pracovny deii
bezhotovostnym prevodom na ucet v banke ureny zamestnancom. Ak sa zamestnavatel’ v pracovnej
zmluve so zamestnancom dohodne, mdZe sa mzda vyplatit' na pracovisku v pracovnom &ase. Vo
vynimoénych pripadoch sa méZe na poZiadanie zamestnanec dohodmit’ so zamestnivatePom na
poskytnuti preddavku mzdy medzi vyplatnymi terminmi vsilade s § 130 ods. 3 zikona ¢.
311/2001 Z.z. Zakonnika prace v platnom zneni. Ak termin vyplaty mzdy pripadne na sviatok,
sobotu alebo nedelu, mzda bude vyplatend v predchddzajici pracovny deii. Sudcom vyplaca
zamestnavatel’ mzdu mesaéne, a to najneskér v 07. pracovny defi na ucet v banke uréeny sudcom
alebo v hotovosti v siilade s § 87 a § 88 zakona ¢. 385/2000 Z.z. o sudcoch a prisediacich v platnom

zneni.

2. Zamestnavatel' poskytne §titnemu zamestnancovi podla § 142 ods. 1 pism. d) a § 170 ods. 3
zakona o Statnej sluzbe odmenu pri dosiahnuti 50 rokov a 60 rokov veku v sume jeho naposledy

priznaného funkéného platu.

3. Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi pri vykone prace vo verejnom ziaujme v silade s § 20
ods. 1 pism. c) zakona ¢&. 553/2003 Z.z. o odmefiovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo
verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zikonov odmenu za pracovné zasluhy pri
dosiahnuti 50 rokov a 60 rokov veku v sume jeho funk&ného platu.

4. Zamestnavatel poskytne odmenu zamestnancovi v §titnej sluzbe v stilade s § 142 ods. 1 pism. f)
a § 170 ods. 3 zikona o S§titnej sluZbe, pri prvom skoneni $titnozamestnaneckého pomeru po
preukazani naroku na pred¢asny starobny dochodok, starobny ddchodok alebo invalidny ddchodok,
ak poziada o poskytnutic uvedeného dochodku pred skondenim $titnozamestnaneckého pomeru,
alebo do jedného mesiaca po jeho skonCeni nasledovne:



- zamestnancovi, ktory odpracoval v rezorte Justicie od 2 do 5 rokov — jeden naposledy priznany
funkény plat,

- zamestnancovi, ktory odpracoval v rezorte Justicie od 5 do 10 rokov — dva naposledy priznané
funkéné platy,

- zamestnancovi, ktory odpracoval v rezorte Justicie 10 a viac rokov — tri naposledy priznané funkéné
platy.

5. V stlade s § 170 ods. 3 pism. a) zidkona o Statnej sluZbe patri Statnemu zamestnancovi v stélej
Statnej sluzbe pri skonéeni §tatnozamestnaneckého pomeru vypovedou z dévodu uvedeného v § 75
ods. 1 pism. a) a b) alebo dohodou o skonéeni §tatnozamestnaneckého pomeru z toho istého dévodu
zvy$ené odstupné v sume dvojnasobku naposledy priznaného funkéného platu nad rozsah ustanoveny
podl'a § 83 zdkona o $tatnej sluzbe.

6. Zamestnancovi pri vykone prace vo verejnom zaujme, s ktorym zamestnavatel’ skon¢i pracovny
pomer z dévodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo b) Zakonnika prace patri zvySené odstupné
nad rozsah ustanoveny podla § 76 ods. 1, 2 Zakonnika prace, v sume dvojnasobku naposledy
priznaného funk&ného platu zamestnanca.

7. V silade s § 170 ods. 3 pism. b) zadkona o §tatnej sluzbe patri pri prvom skonéeni
Statnozamestnaneckého pomeru po preukdzani naroku na predCasny starobny dochodok, starobny
d6chodok alebo invalidny dochodok $tatnemu zamestnancovi odchodné nad rozsah upraveny v § 84
zakona o §titnej sluzbe a platnej Kolektivnej zmluvy vysSieho stupiia v Stitnej sluzbe v sume
dvojnidsobku jeho naposledy priznaného funk&ného platu, ak poZiada o poskytnutie uvedeného
dochodku pred skonfenim S$titnozamestnaneckého pomeru alebo do jedného mesiaca po jeho
skonceni.

8. Pri prvom skonceni pracovného pomeru zamestnanca pri vykone prac vo verejnom ziujme po
nadobudnuti naroku na starobny déchodok, predéasny starobny ddchodok alebo invalidny déchodok,
ak pokles schopnosti vykonavat’ zarobkovu ¢innost’ je viac ako 70 %, patri zamestnancovi odchodné
nad ustanoveny rozsah podla § 76a Zakonnika prace a platnej Kolektivnej zmluvy vysSicho stupiia
pre zamestnancov pri vykone pric vo verejnom ziuyjme v sume dvojnasobku jeho naposledy
priznaného funk&ného platu, ak poZiada o poskytnutie uvedeného ddchodku pred skoncenim
pracovného pomeru alebo do desiatich pracovnych dni po jeho skonceni.

CL VL
Sociilna starostlivost’

1. Zamestnavatel' bude prispievat’ na doplnkové dochodkové sporenie Statnym zamestnancom,
zamestnancom pri vykone pric vo verejnom zaujme a sudcom zamestnavatel'skym prispevkom vo
vyske 40,- eur mesacne, a to v pripade dobrovolného vstupu zamestnanca do systému doplnkového
dochodkového sporenia (DDS). Prispevok Statnemu zamestnancovi patri len v pripade ak v danom
mesiaci pobera zdanitelni mzdu.

2. Ak sluzobny urad ma uzatvorend zamestndvatel'ski zmluvu s doplnkovou déchodkovou
spolodnostou, ale nemé uzatvoreni zamestndvatel'ska zmluvu s doplnkovou ddchodkovou
spoloénostou, s ktorou ma uzatvorent castnicku zmluvu jeho zamestnanec, je povinny uzatvorit’
zamestnavatel'skd zmluvu s touto doplnkovou dochodkovou spolocnostou, a to do 30 dni odo diia, v
ktorom sa sluZobny urad o tejto skuto¢nosti dozvedel.

3. Povinnost zamestnavatela platit’ prispevok na DDS novému zamestnancovi vznika prvykrat za
mesiac nasledujiici po mesiaci v ktorom skonéila zamestnancovi skidSobna doba. Prispevok
zamestnavatel'a na DDS patri aj zamestnancovi v stélej $titnej sluzbe, ak jeho stala $tatna sluZba
bezprostredne nadvizuje na jeho docasnu Statnu sluzbu vykonavani na Okresnom stide RuZomberok.



4. Zamestnavatel bude realizovat’ prispevok za zamestnanca na zdklade dohody o zraZkach zo
mzdy uzatvorenej so zamestnancom.

5. V pripade skonlenia S$tatnozamestnaneckého pomeru, pracovného pomeru alebo alebo
obdobného pracovného vztahu sa prispevok zamestnancovi naposledy vyplati v tom mesiaci, v
ktorom poberal zdanitel'ni mzdu. V pripade, ak §titnozamestnanecky pomer, pracovny pomet alebo
obdobny pracovny vzt'ah skon¢i v priebehu mesiaca, t.j., skon¢i deii alebo viac dni pred ukonéenim
kalendarneho mesiaca, prispevok v tomto mesiaci zamestnancovi nepatri. To plati aj v pripade
trvalého preloZenia §tatneho zamestnanca do iného sluzobného tradu.

6. Prispevok na doplnkové déchodkové sporenie podl'a odseku 1 tohto ¢lanku zamestnavatel’ prvy
krat vyplati za mesiac februar 2020.

7. Prispevok na doplnkové dbéchodkové sporenie zamestnancovi nepatri v mesiaci, v ktorom
nepoberd zdanitelni mzdu.

8. Urlena vyska prispevku nevyluCuje mozZnost' jeho zniZenia, zvySenia, pripadne vyplatenia
mimoriadneho prispevku.

CL. VIL
Socialny fond

1. Zamestnavatel’ na realiziciu socidlnej politiky v oblasti starostlivosti o svojich zamestnancov v
stilade so zékonom ¢&. 152/1994 Z.z. o socidlnom fonde v zneni neskor$ich predpisov vytvara socidlny
fond. Realizaciu socidlnej politiky uskuto¢iluje v stéinnosti so ZO OZJ.

2. Zamestnavatel’ so zretel'om na svoje moZnosti a potreby na useku realizacie socialnej politiky
pre zamestnancov a po dohode s odborovou organizaciou bude pre rok 2019 vytvarat’ socidlny fond
podla § 3 zdkona &. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde zneni neskor§ich predpisov.

3. Prijem socidlneho fondu:

Celkovy pridel socidlneho fondu je tvoreny:

a) povinnym pridelom vo vyske 1 % - povinny pridel do socislneho fondu je 1 % zo sihrnu hrubych
platov ziiétovanych zamestnancom v $titnej sluZbe a zamestnancom pri vykone price vo verejnom
zduyjme a sudcom na vyplatu za beZny rok, z ktorych sa zistuje priemerny zarobok na
pracovnopravne ucely a

b) dalsim pridelom vo vyske 0,5 % - dal3i pridel do socidlneho fondu maximalne vo vyske 0,5 % zo
stuhrnu hrubych platov zuétovanych zamestnancom pri vykone price vo verejnom zdujme a sudcom
na vyplatu za beZny rok, z ktorych sa zistuje priemerny zarobok na pracovnopravne udely. Dalsi
pridel do socidlneho fondu maximélne vo vyske 0,5 % zo sGhrnu hrubych platov zaétovanych
Statnym zamestnancom

Zékladom na uréenie roéného pridelu do fondu je suhrn hrubych miezd alebo platov zi&tovanych
zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok. Zakladom na uréenie mesaéného pridelu do fondu je
stuhrn hrubych miezd alebo platov zi¢tovanych zamestnancom na vyplatu za prisluiny kalendarny
mesiac.

Prostriedky socidlneho fondu st vedené na osobitnom w&te zamestnavatela v Statnej pokladnici.
Fond sa tvori v defi dohodnuty na vyplatu mzdy. Prevod finanénych prostriedkov sa uskutoéni do
piatich dni po dni dohodnutom na vyplatu mzdy, najneskdr do konca kalenddrneho mesiaca.
Z\ttovanie prostriedkov fondu za kalendarny rok vykona zamestnavatel’ podla § 6 ods. 3 zdkona
o socidlnom fonde najneskdr do 31. janudra nasledujuceho roka. Nevy&erpany zostatok fondu sa
prevadza do nasledujticeho kalendarneho roka.

Prostriedky socidlneho fondu je moZné v pripade nevy€erpania vzdjomne presavat’ v zavislosti od
vySky prostriedkov na u¢te socialneho fondu.



4. Pouzitie socidlneho fondu

Prostriedky fondu budd pouZité pre zamestnancov v §tatnej sluZbe a zamestnancov pri vykone price
vo verejnom zaujme a sudcov Okresného sidu RuZomberok na:

a) stravovanie zamestnancov nad rozsah ustanoveny osobitnymi predpismi,

b) socialnu vypomoc,

¢) d’alSiu realiziciu socidlnej politiky v oblasti starostlivosti o zamestnancov.

K bodu a)
Zamestnavatel' poskytne prispevok zo socidlneho fondu na stravovanie zamestnancom na jednu
stravovaciu poukaZku nasledovne:

Hodnota stravnej poukazky je vo vySke 5,10 eur.

Prispevok zo socidlneho fondu na stravovanie:

*  zamestnancom v $tatnej sluzbe — 1,09 eur,

* zamestnancom pri vykone prace vo verejnom zaujme - 1,58 eur,
=  sudcom - 1,18 eur.

Stravovacia poukaZka sa poskytne kaZdému zamestnancovi na podet pracovnych dni v prislusnom
kalenddrnom mesiaci s kratenim neodpracovanych dni za predchadzajici mesiac.

Stravovacie poukdZzky sa poskytni zamestnancom aj podas &erpania riadnej dovolenky za prislusny
kalenddrny rok v rozsahu najviac 25 stravovacich poukdZok tomu, koho vymera dovolenky je 5
tyzdiiov a 30 stravovacich poukéaZok tomu, koho vymera dovolenky je 6 tyzdiiov.

V sulade s § 152 ods. 2 Zékonnika prace zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi stravny listok v
pripade ak v prisluSnom dni odpracoval viac ako 4 hodiny.

Ak zamestnanec v stilade s § 137 ods. 5 pism. a) a b) Zakonnika prace daruje krv, podstipi aferézu
alebo daruje d’alSie biologické materialy, ma pri tejto prekdZke v praci narok na stravny listok.

Prispevok na stravovanie sa neposkytne zamestnancom v pripade, ak si vyuétuju stravné pri
pracovnej ceste, pri materskej a rodiovskej dovolenke a v diioch praceneschopnosti, o$etrovani
¢lena rodiny, Studijného vol'na a d’al$ich prekézkach v praci.

K bodu b)
Zamestnavatel’ mdze poskytniit’ zo socidlneho fondu prispevok na socidlnu vypomoc zamestnancom,
ktori sa nezavinene dostali do socidlnej a finanénej nudze do vysky 150 eur.

Socialna vypomoc sa poskytuje zamestnancom najméi v pripadoch:

- umrtia manZela (manZelky), druZky, druha alebo nezaopatreného dietat’a,

- pracovnej neschopnosti zamestnanca trvajiicej viac ako 60 pracovnych dni,

- zivelnej pohromy,

- v inych odévodnenych pripadoch, podla spoloéného rozhodnutia zamestnavatela a zikladnej
organizacie.

Socialna vypomoc je nendvratna, nie je narokova, jej poskytnutie a vy$ku schval'uje zamestnavatel
so suhlasom zékladnej organizacie a poskytuje sa na zaklade pisomnej Ziadosti zamestnanca
doloZenej prislusnymi dokladmi, a to v lehote najneskdér do 30. novembra kalendarneho roka, v
ktorom udalost’ vznikla; v pripade, Ze udalost vznikla v mesiaci december, do konca januira
nasledujuceho roka.

K bodu ¢)

1. Zamestnavatel moZe zo socidlneho fondu poskytnut’ prispevok na zabezpe&enie kulturnych a
spolocenskych akcii organizovanych v ramci regeneracie pracovne;j sily pre zamestnancov a sudcov a
na zabezpecenie d’alSej socilnej politiky. Prispevok sa mdZe poskytnut’ vo vyske podla stavu tvorby
a Cerpania socidlneho fondu.

2. Zamestnavatel mdZe zamestnancom vyplatit' finanéné prispevky pri Zivotnych vyrogiach, pri
prvom odchode do starobného, predéasného starobného déchodku:
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2. Zamestnivatel moZe zamestnancom vyplatit’ finanné prispevky pri Zivotnych vyrociach, pri
prvom odchode do starobného, pred¢asného starobného déchodku:

=  pri Zivotnom jubileu doZitia 50 rokov veku - 50 eur,

=  pri Zivotnom jubileu doZitia 60 rokov veku - 100 eur,

= pri prvom odchode do starobného, predcasného starobného dochodku

- prispevok 130,— eur, ak zamestnanec odpracoval viac ako 5 rokov na sude,

-  prispevok 50,— eur, ak zamestnanec odpracoval od 2 do 5 rokov na sude,

- prispevok 20,— eur, ak zamestnanec odpracoval na siide menej ako 2 roky.

3. Zamestnavatel poskytne zamestnancom asudcom ztitulu pracovného vyrocia finanény
prispevok vo vyske:

= 100,- eur priodpracovani 20 rokov nepretrzite na OS RuZomberok,

®=  130,-eur priodpracovani 25 rokov nepretrZite na OS RuZomberok,

= 150,- eur pri odpracovani 30 rokov nepretrzite na OS RuZomberok.

4. Zamestnavatel mbZe poskytnut’ zamestnancom a sudcom prispevok na okuliare alebo kontaktné
SoSovky najviac do vysky 50,- eur. Prispevok sa méZe poskytnut’ jednorazovo raz za pét’ rokov, a to
na zéklade pisomnej Ziadosti spolu s preukédzanim skutoéne vynaloZenych nakladov na obstaranie
tychto zdravotnickych pomdcok. Zamestnavatel' ku dfiu 01.12. kalendidrneho roka posudi vsetky
predloZené Ziadosti na poskytnutie tohto prispevku arozhodne o jeho poskytnuti podla stava
finan¢nych prostriedkov na socialnom fonde. Prispevok sa méZe poskytnut’ zamestnancom a sudcom,
ktori boli k 01.01. prislu§ného kalendarneho roka zamestnancami alebo sudcami Okresného- sudu
RuZomberok a ku diiu podania Ziadosti nebudi v skiiSobnej dobe alebo vo vypovednej dobe.

5. Zamestnavatel v pripade dostatofnych finanénych prostriedkov moéZe poskytnut vsetkym
zamestnancom a sudcom, ktori budi vedeni v evidentnom stave zamestnancov Okresného sidu
RuZomberok ku diiu 30.11. kalendarmeho roka vianoémi daréekovi poukdzku. Na daréekovu
poukazku nemaju narok zamestnanci a sudcovia, ktori st k uvedenému diiu

- vo vypovednej dobe,

- v skiSobnej dobe,

- namaterskej a rodiovskej dovolenke

- dlhodobo praceneschopni, ak praceneschopnost’ trva viac ako 30 dni.

Cl. VIII.
Zavereéné ustanovenia

1. Tato kolektivna zmluva nadobuda platnost’ diiom jej podpisania zmluvnymi stranami a u€innost’
dfiom nasledujicim po dni jej zverejnenia v Centralnom registri zmlav podla § 5a ods. 5 pism. b)
zékona €. 211/2000 Z.z. o slobodnom pristupe k informaciam a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorSich predpisov a konéi diiom nadobudnutia G¢innosti novej kolektivnej zmluvy,
najneskor diia 31. januara 2021.

2. Uzatvorenim tejto kolektivnej zmluvy sa rusi platnost’ predchddzajucej kolektivnej zmluvy
vratane jej dodatkov.

3. Zmeny a dodatky prijaté zmluvnymi stranami si zdvizné po ich podpisani opravnenymi
zastupcami.

4. O zmene kolektivnej zmluvy sa bude vyjedndvat’ na navrh ktorejkol'vek zmluvnej strany, najma ak
do6jde k zmene pravnych predpisov, ktoré sa tykaju zaviizkov prijatych v tejto zmluve.

5. Zmluvné strany sa dohodli, Ze plnenie tejto kolektivnej zmluvy bude kontrolované v polroénych
intervaloch na spoloénom rokovani zamestnavatela a predsedu ZO OZJ.



6. Vybor ZO OZJ oboznami zamestnancov s obsahom tejto kolektivnej zmluvy a s jej zmenami do 10
dni od jej uzavretia.

7. Kolektivna zmluva je vyhotovena v Styroch rovnopisoch, z ktorych kazda zo zmluvnych stran
obdrzi dve vyhotovenie.

8. Neoddelitelnou stcastou kolektivnej zmluvy je priloha - Rozpodet socidlneho fondu na rok
2020.

V RuZomberku, 25.02.2020. Zékisdnk ergaaizbels
" Odberevie zvicu justicie v SR
pri Okrosmom skde v Ruiombarke
ul. Donéave 8
0346t RUZOMBEREROK

.............................................................................................

JUDr. Ja .ajeréikova Bc. Stanislava Obtulovicova
predsedn.  resného sidu predsednitka zakladnej organizicie
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