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KRAJSKA PROKURATURA Zavodny vybor zakladnej organizacie
Damborského ¢. 1 odborového zvazu verejnej spravy a
NITRA kultary Krajskej prokuratury Nitra

Reg. &islo zmluvy KP NR_‘ﬁg_z_/_/

V sulade s ustanovenim zakona &. 2/1991 Zb. o kolektivnhom vyjednavani
v zneni neskorSich predpisov a s ustanovenim § 231 Zakonnika prace v zneni
neskorSich predpisov zmluvné strany

Krajska prokuratura, Damborského &. 1, 948 66 Nitra
zastupena JUDr. lvanom Mandalovom, krajskym prokuratorom
(dalej len zamestnavatel)

na jednej strane

Zakladna organizacia odborového zviazu verejnej spravy a kultiry Krajskej
prokuratury Nitra

zastupena predsednickou zavodneho vyboru Alzbetou Andocsovou

(dalej len zakladna organizacia)

na druhej strane

uzatvaraju tato:
KOLEKTIVNU ZMLUVU

a svojimi podpismi na nej deklaruju svoju volu a zaujem riadne zabezpecit v jgj
obsahu prijaté zavazky pocas celého obdobia jej platnosti.




Tato podnikova kolektivna zmluva bliz§ie upravuje individualne a kolektivne
pravne vztahy medzi zamestnavatelom a zamestnancami zastipenymi odborovym
organom, v sulade so zakonom ¢&. 154/2001 Z. z. o prokuratoroch a pravnych
Cakateloch prokuratiry v zneni neskor§ich predpisov (dalej len ,zakon
o prokuratoroch a pravnych Cakatefoch prokuratiry“), zakonom ¢&. 553/2003 Z. z. o
odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme
a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (dalej len
,Zakon o odmenovani*), zakonom & 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni
neskorsich predpisov (dalej len ,Zakonnik prace"), zakonom ¢&. 55/2017 Z. z. o
Statnej sluzbe a o zmene a doplneni niektorych zakonov (dalej len ,zakon o statnej
sluzbe"), Kolektivhou zmluvou vys§sieho stupna v statnej sluzbe na roky 2019-2020
z 28. novembra 2018 zakonom (dalej len vy$sia kolektivna zmluva v §tatnej sluzbe)
¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo
verejnom zaujme, Kolektivnou zmluvou vyssieho stupna pre zamestnavatelov, ktori
pri odmefovani postupuju podla zakona €. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme na roky 2019-2020
z 28. novembra 2018 (dalej len vyS$Sia kolektivna zmluva vo verejnej sluzbe)

a dalsimi vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi.

PRVA CAST
VSEOBECNE USTANOVENIA
Clanok 1
Tato kolektiva zmluva vymedzuje zavazky zmluvnych stran v oblasti:

a) postavenia odborovej organizacie a vzajomnych vztahov zmluvnych stran
b) pracovnopravnych vztahov

¢) platovych podmienok

d) starostlivosti 0 zamestnancov

e) vychovnej a vzdelavacej Cinnosti

f) tvorby a pouzitia prostriedkov socialneho fondu

g) bezpeénosti a ochrany zdravia pri praci

h) vztahov vzajomnej spoluprace




Zavaznost kolektivnej zmluvy
Clanok 2

Cielom kolektivnej zmluvy je wupravit spravodlivé a  uspokojivé
pracovné podmienky zamestnavania zamestnancov, udrzat socialny zmier a upravit
individualne a kolektivne vztahy medzi zamestnavatelom a zamestnancami a prava
a povinnosti zmluvnych stran.

Kolektivha zmluva sa uzatvara za G€elom predchadzania socialnemu napatiu
a dosiahnutia socialneho zmieru. Cielom kolektivne] zmluvy je zabezpedit splnenie
Gloh zamestnavatela s prihliadnutim na opravnené zaujmy a potreby zamestnancov,
zlep$enie ich sluzobnych, pracovnych, socialnych a Zivotnych podmienok.

Kolektivha zmluva vymedzuje zavazky v oblasti zamestnanosti, pracovnych
podmienok, odmenovania, socidlnych a pracovnych istét zamestnancov. Tato
kolektivna zmluva sa vztahuje rovnako aj na pripadného pravneho nastupcu pri
zmene alebo zaniku zamestnavatela.

K dosiahnutiu a udrZzaniu socialneho zmieru, ktory je zakladnym predpokladom
uspes$ného plnenia uloh zamestnavatefa, pri suéasnej spokojnosti zamestnancov,
budi obidve zmluvné strany vzdy prednostne vyuzivat prostriedky kolektivheho
vyjednavania.

Zmluvné strany sa zavazuju, Ze budu spolu prerokovavat v dostatoénom
predstihu pripravované opatrenia a zamery, ktoré sa budui dotykat z&ujmov druhej
strany.

Kolektivna zmluva sa vztahuje na zamestnancov vykonavajucich S$tatnu
sluzbu, na zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme, ako aj na
prokuratorov a pravnych ¢akatelov v sluzobnom urade Krajskej prokuratury Nitra.

Ak sa urené Casti pravnej upravy tejto kolektivnej zmluvy vztahuju len na
zamestnancov v Statnej sluZbe, alebo na zamestnancov pri vykone prace vo
verejnom zaujme, je to v tejto zmluve vyslovne uvedené. Dal§ie ustanovenia tejto
kolektivnej zmluvy platia spolone pre videtkych zamestnancov sluzobného dradu
Krajskej prokuratary Nitra.




Zakaz diskriminacie

Clanok 3

1. Zamestnavatel uznava ZO SLOVES na Krajskej prokuratire Nitra a vybor
odborovej organizdcie za opravneného predstavitela vSetkych zamestnancov
v kolektivnom vyjednavani a uznava prava odborovej organizacie vyplyvajlce
z platnych pracovnopravnych predpisov atejto kolektivnej zmluvy. Zmluvné
strany sa zavazuju dodrziavat zavazky vyplyvajiuce z Dohovoru Medzinarodnej
organizacie prace €. 111 o diskriminacii v zamestnani a povolani. Zamestnancom
patria prava vyplyvajuce z pracovnopravnych vztahov bez akychkolvek
obmedzeni a priamej alebo nepriamej diskriminacie podla pohlavia, manzelského
stavu a rodinného stavu, rasy, farby pleti, jazyka, veku, zdravotného stavu, viery,
nabozenstva, politického alebo iného zmyslania, odborovej ¢innosti, narodného
alebo socialneho pévodu, prisludnosti k narodnosti alebo etnickej skupine,
majetku, rodu alebo iného postavenia okrem pripadu, ak to ustanovuje zakon
alebo ak je na vykon prac vecny dévod, ktory spociva v predpokladoch alebo
poZiadavkach avpovahe prace, kitord ma zamestnanec vykonavat,
Zamestnavatel nesmie zistovat sexualnu orientaciu zamestnanca.

2. Vykon prav a povinnosti vyplyvajicich z pracovnopravnych vztahov musi byt
v sUlade s dobrymi mravmi. Nikto nesmie tieto prava a povinnosti zneuzivat na
Skodu druhého ucCastnika pracovnopravneho vztahu. Nesmie sa znizovat
dostojnost zamestnancov na pracovisku.

3. Zamestnavatel nesmie narusat sikromie zamestnanca na pracovisku
a v spoloCnych priestoroch zamestnavatefa s tym, Ze ho monitoruje, vykonava
zaznam telefonickych hovorov uskutoéfiovanych prostrednictvom technickych
zariadeni zamestnavatela a kontroluje elektronicku postu odosland z pracovnej
elektronickej adresy a prijatu na tuto adresu, ako aj monitorovanie pouZivania
internetove] a intranetove] siete na zariadeni zamestnavatela bez toho, aby tato
skutoénost nebola vopred prerokovana s odborovou organizaciou a nebol o nej
vopred informovany aj konkrétny zamestnanec, ktoré sa taketo monitorovanie
tyka.

4. Zamestnanec ma pravo podat zamestnavatefovi staznost v suvislosti
s porusenim prav a povinnosti, méze sa domahat svojich prav na sude vratanie
primeranej nahrady nemajetkovej ujmy v peniazoch. Ak zamestnanec, ktory sa
povazuje sa poskodeného zddvodu neuplatnenia zasady rovnakeho
zaobchadzania preukaze sidu skutoénosti, z ktorych mozno odvodit, ze doslo
k priamej alebo nepriamej diskriminacii, je povinnostou zamestnavatela
preukazat, Ze nedoslo k poruseniu zasady rovnakého zaobchadzania.

5. Zamestnavatel je povinny zabezpeCovat rovnaké zaobchadzanie so vSetkymi
zamestnancami, pokial ide o ich pracovné podmienky vratane odmenovania za
pracu a inych penaznych plneni, odbornu pripravu a prilezitost dosiahnut funkény
alebo iny postup v zamestnani.



Kolektivne vyjednavanie

Clanok 4

1. Zamestnanci maji pravo na kolektivne vyjednavanie. Odborovéa organizacia
sa zUcCasthuje na pracovnopravnych vztahoch vratane kolektivneho vyjednavania,
pricom zamestnavatel je povinny umoznit tymto zastupcom zamestnancov pésobit
na pracoviskach.

2. Zamestnavatel na v8etkych urovniach pri kolektivnom vyjednavani povazuje
prislusnu odborovu organizaciu za svojho socialneho partnera.

DRUHA CAST
ZAVAZKY ZMLUVNYCH STRAN

Postavenie odborovej organizacie a vzajomne vztahy

Clanok 5

1. Zamestnavate! uznava Zakladn( organizaciu odborového zvazu verejnej
spravy a kultiry na Krajskej prokuratire Nitra a je) Zavodny vybor {dalej len
zavodny vybor) za jediného predstavitela vsetkych zamestnancov
zamestnavatela v kolektivnom vyjednavani auznava prava odborov
vyplyvajlce z platnych pracovnopravnych predpisov a tejto kolektivnej zmiuvy.

2. V sllade s ustavnym pravom slobodne sa zdruzovat a v sulade so zakonom
¢. 83/1980 Zb. o zdruzovani obCanov v plathom zneni uznava zamestnavatel
existenciu zakladnej organizacie odborového zvazu na pracovisku a bude
re$pektovat v§eobecnu zasadu ucasti odborov na rieSeni pracovnopravnych
SpOrov.

Clanok 6

Zastupcovia zamestnancov sl povinni zachovavat mi¢anlivost o skutoénostiach,
o ktorych sa dozvedeli pri vykone svojej funkcie apri ktorych by mohlo ddjst
k poruSeniu pravom chranenych zaujmov zamestnancov a zamestnavatefa. Tato
povinnost trva aj po skonceni funkcie zastupcu zamestnancov, ak osobitny predpis
neustanovuje inak.




Clanok 7

Zamestnavatefl po predchadzajucom pisomnom suhlase zamestnanca — ¢lena

odborovej organizacie, suhlasi s vykonavanim zrazok zplatu (mzdy) titulom
Clenskych prispevkov v prospech odborovej organizacie. Takto ziskané &lenské
prispevky zamestnavatel poukaZe na Uc¢et odborove] organizacie najneskér do 10
dni po odoslani mzdy na G¢et zamestnanca.

Clanok 8

Zamestnanci sa zucastiuju prostrednictvom odborove] organizacie na

vytvarani spravodlivych a uspokojivych pracovnych podmienok:

b

d
e

=

)
)
c)
)
)

a) kolektivnym vyjednavanim

spolurozhodovanim v sulade so zakonom
rokovanim

pravom na informacie

kontrolnou ¢innostou v sllade so zakonom
predkladanim navrhov.

Clanok 9

. Zamestnavatel nebude diskriminovat ¢lenov a funkcionarov ZO SLOVES za

ich ¢lenstvo, namety, kritické pripomienky a ¢innost vyplyvajucu z vykonu
odborovej funkcie.

Zamestnavatel bude bezplatne poskytovat odborovému organu pracovné
priestory, vratane ich vybavenia, hradit naklady spojené sich uUdrzbou
a technickou prevadzkou.

Zamestnavatel vopred prerokuje s odborovym organom pripravovane
organizatné zmeny ainé opatrenia tykajice sa vacéSieho poctu
zamestnancov.

Zamestnavatel na vykonavanie odborarskych funkcii, na i¢ast na odborovych
schddzach, konferenciach, zjazdoch a podujatiach odborarskej vychovy,
poskytne zamestnancom pracovné volno s nahradou mzdy vo vyske ich
priemerného zarobku. Rovnako poskytne pracovné volno s nahradou mzdy na
vykonavanie niektorych administrativhych a technickych prac, potrebnych pri
vykone odborarskych funkcii. V odbvodnenych pripadoch podla
prevadzkovych moznosti poskytne zamestnavatel ¢&lenom zakiadnej
organizacie na pracovné cesty spojené s vykonom odborovej funkcie sluZzobné
motorové vozidlo.




Clanok 10

Zamestnavatel sa bude podfa potreby na zaklade poziadavky odborového
organu stretavat s vyborom zakladnej organizacie s ciefom prerokovania zalezitosti
a rieSenia problémov tykajtcich sa oboch stran.

Zamestnavatel mbze prizyvat zastupcu zavodného vyboru na poradu vedenia
sluZzobného uradu, ak budu predmetom rokovania pracovné, ekonomické a socialne
podmienky zamestnancov.

Kontrolna cinnost’ odborovej organizacie a spolurozhodovanie

Clanok 11

1) Zamestnavatel umozni odborovej organizacii vykonat na poziadanie zavodného
vyboru kontrolu dodrziavania pracovnopravnych predpisov, vnutornych predpisov
a kontrolu dodrziavania tejto podnikovej kolektivnej zmluvy.

2) Za tymto Gcelom su &lenovia zavodného vyboru opravneni najma:

a) vstupovat na pracoviska zamestnavatela

b) vyZzadovat od veducich zamestnancov potrebné informacie, spravy a podklady
c) podavat navrhy na zlepenie pracovnych podmienok zamestnancov

d) vyzadovat od zamestnavatela, aby dal pokyn na odstranenie zistenych
nedostatkov,

e) pozadovat od zamestnavatela podat spravu o vykonanych opatreniach zistenych
pri vykone kontroly.

3) Zamestnavatel bude reSpektovat prava odborove] organizacie uvedene
v ustanoveni § 169 a § 170 zakona o Statnej sluzbe, ako aj v ustanoveni § 237,
§ 238, § 239 a § 240 Zakonnika prace.




1)

2)

Ochrana odborovych funkcionarov

Clanok 12

Clen zavodného vyboru, ako a] zastupca zamestnancov pre BOZP nesmu byt
za plnenie uloh vyplyvajucich z ich funkcie zamestnavatefom znevyhodfovani

Zamestnavatel mdze dat ¢lenovi zavodného vyboru vypoved alebo s nim
okamzite skoncit Statnozamestnanecky pomer alebo pracovny pomer len
s predchadzajucim suhlasom zavedného vyboru. Za predchadzajlci sthlas sa
povazZuje aj to, ak zavodny vybor pisomne neodmietol udelit zamestnavatelovi
suhlas do 15 dni odo dia, ked o to zamestnavatel poZiadal. Zamestnavatel
mdzZe pouzit predchadzajuci sthlas len vlehote dvoch mesiacov od jeho
udelenia.

Zastupcovia zamestnancov su v ¢ase funkéného obdobia a poCas Siestich
mesiacov po jeho skonceni chraneni proti opatreniam, ktoré by ich mohli
poskodzovat, vratane skoncenia §tatnozamestnaneckého, alebo pracovného
pomeru, a ktoré by boli motivované ich postavenim alebo ¢innostou.

TRETIA CAST

PRACOVNOPRAVNE VZTAHY

Clanok 13

. Postavenie prokuratorov, ich prava a povinnosti, odmenovanie a dalSie naroky

'3

upravuje zakon ¢. 154/2001 Z.z. o prokuratoroch a pravnych Cakateloch
v zneni neskorsich zmien a doplnkov a Zakonnik prace v platnom zneni.

Statnozamestnanecké vztahy v sOvislosti s vykonavanim $tatnej sluzby
upravuje zakon ¢&. 55/2017 Z. z. o Statnej sluzbe o zmene a dopineni
niektorych zéakonov v zneni neskorSich predpisov a Zakonnik prace v platnom

zneni,

Pracovnopravne vztahy v slvislosti s vykonom prace zamestnancov pri
vykone prace vo verejnom zaujme upravuje zakon €. 552/2003 Z.z. o vykone
prace vo verejnom zaujme, zakon ¢. 553/2003 Z.z. o odmerfiovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a Zakonnik prace
v platnom zneni.




Pracovny a sluzobny ¢as

Clanok 14

. Sluzobny ¢as prokuratora upravuje zakon o prokuratoroch a pravnych Cakateloch
prokuratury.
Zakladna dizka sluzobného &asu prokuratora je 40 hodin tyZzdenne.

. SluZzobny ¢as zamestnanca v $tatnej sluzbe a pravneho ¢akatefa upravuje zakon
o statnej sluzbe a Zakonnik prace.

Dizka sluZzobného &asu je v sulade s ¢lankom Il. odsek 1 Kolektivnej zmluvy
vy$sieho stupfia v $tatnej sluzbe na roky 20198-2020 uréena na 37 a 2 hodiny
tyzdenne.

. Pracovny ¢as zamestnancov pri vykone prace vo verejnom upravuje Zakonnik
prace.

Dizka pracovného &asu je v sllade s &lankom Il. odsek 1 Kolektivnej zmluvy
vy§sieho stupfia vo verejnej sluzbe na roky 2019-2020 uréena na 37 a %2 hodiny
tyZdenne.

. Zamestnavatel je povinny poskytnit zamestnancovi najneskér po Styroch
hodinach prace prestavku v trvani 30 minat, uréent na odpocinok a jedlo.

. Zakladny sluzobny (pracovny) &as je uréeny od 07.00 hod. do 15.00 hod. a Usek
volitelného sluzobného (pracovného) &asu je rozvrhnuty na zadiatok sluzobného
dria (pracovnej zmeny} od 07.00 hod. do 08.00 hod. akoniec sluZobne
(pracovnej) zmeny od 15.00 hod. do 16.00 hod.

. Uradné hodiny pre podatelfiu st uréené od 07.30 hod. do 15.30 hod.

. Poéas pracovného (sluZzobného) Casu su zamestnanci povinni zdrziavat sa na
pracovisku. Zamestnanci sa mdézu po¢as pracovného Casu vzdialit zo svojho
pracoviska len s predchadzajucim suhlasom prisludného vedlceho zamestnanca,
s vynimkou prestavky na odpocinok a jedenie a pracovnej cesty.

. Na zakiade Ziadosti odborovej organizacie v sulade s vyhlaskou Ministerstva
zdravotnictva Slovenskej republiky ¢. 99/2016 Z. z. o podrobnostiach o ochrane
zdravia pred zafazou teplom a chladom pri praci v platnom zneni, alebo z inych
dévodov, mdze vedlci sluzobného Uradu opatrenim rozhodnut o dogasnej Uprave
sluzobného (pracovného) &asu za podmienok zabezpecenia plynulého chodu
pracoviska.




1.

Dovolenka

Clanok 15

Dovolenka prokuratora je upravena v zakone o prokuratoroch a pravnych
Cakateloch prokuratiry v platnom zneni. Zakladna vymera dovolenky prokuratora
je sest tyZzdhov v kalendarnom roku.

. Zakladna vymera dovolenky $&tatneho zamestnanca apravneho dakatela

prokuratury je v stlade s &lankom Il. odsek 2 Kolektivnej zmluvy vy$sieho stupia
v Statnej sluzbe pat tyZdfiov. Dovolenka vo vymere Siestich tyZdiiov patri
statnemu zamestnancovi a pravnemu cCakatelovi prokuratary, ktory do konca
kalendarneho roka dosiahne 33 rokov veku.

Od roku 2020 sa navySuje zakladna vymera dovolenky na 6 tyZdnov aj pre
zamestnancov, ktori dosial nedovrsili 33 rokov veku, ale trvalo sa staraju o dieta.

. Zakladna vymera dovolenky zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme

je v sulade s €lankom |1, odsek 2 Kolektivnej zmiuvy vyssieho stupfia vo verejnej
sluzbe pat tyZdnov. Dovolenka vo vymere Siestich tyZzdhov patri zamestnancovi
pri vykone prace vo verejnom zaujme, ktory do konca kalendarneho roka dovfsi
33 rokov veku.

STVRTA CAST

Mzdové podmienky

Clanok 16

Zamestnavatel poskytuje zamestnancom plat (mzdu) a ostatné naleZzitosti

v sulade so vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi.

Clanok 17

Mzda je splatna mesiac pozadu k 11. dfiu nasledujuceho mesiaca.

Clanok 18

Zamestnavatel poskytne odborove] organizacii raz roéne na poziadanie

informacie o planovanom mzdovom vyvoji a o personainej a socialnej politike. Na
poZiadanie odborového organu poskytne k tymto informaciam konzultacie.




1)

Odstupné

Clanok 19

Zamestnavatel vyplati zamestnancovi pri vykone prace vo verejnom zaujme,
s ktorym skonéi pracovny pomer z dévodov uvedenych v § 63 odsek 1
pismeno a), pismeno b) Zakonnika prace odstupné nad ustanoveny rozsah
podla § 76 odsek 1, odsek 2 Zakonnika prace, ak uzamestnavatela
odpracoval viac 5 rokov amenej ako 10 rokov vo vySke jedného
funkéného platu zamestnanca.

2) Zamestnavatel vyplati zamestnancovi pri vykone prace vo verejnom zaujme,

3)

4)

s ktorym skoné&i pracovny pomer z dévodov uvedenych v § 63 odsek 1
pismeno a), pismeno b) Zakonnika prace odstupné nad ustanoveny rozsah
podfa § 76 odsek 1, odsek 2 Zakonnika prace ak uzamestnavatela
odpracoval viac 10 rokov vo vy$ke dvoch funkénych platov zamestnanca.

Statnemu  zamestnancovi  vstalej &tatnej sluzbe pri skon&eni
statnozamestnaneckého pomeru vypovedou z ddévodu uvedeného v § 75
odsek 1 pismeno a), pismeno b) alebo dohodou o skonceni
§tatnozamestnaneckého pomeru z tych istych dévodov, vyplati zamestnavatel
v sllade s ustanovenim § 170 odsek 1 pismeno c) odstupné nad rozsah
ustanoveny v § 83 zakona o §tatnej sluzbe ak u zamestnavatela odpracoval
viac 5 rokov amenej ako 10 rokov vo vyske jedného funkéného platu
zamestnanca.

Statnemu  zamestnancovi  vstalej Statnej sluzbe pri skonéeni
statnozamestnaneckého pomeru vypovedou z dévodu uvedeného v § 75
odsek 1 pismeno a), pismeno b) alebo dohodou o skonceni
statnozamestnaneckého pomeru z tych istych dévodov vyplati zamestnavatel
v stlade s ustanovenim § 170 odsek 1 pismeno c) odstupné nad rozsah
ustanoveny v § 83 zakona o Statnej sluzbe ak u zamestnavatela odpracoval
viac 10 rokov vo vySke dvoch funkénych platov zamestnanca.




1)

2)

3)

Odchodné

Clanok 20

Zamestnancovi pri vykone prace vo verejnom zaujme pri prvom skoncéeni
pracovného pomeru po vzniku naroku na predCasny starobny doéchodok,
starobny déchodok alebo invalidny dbéchodok, ak pokles schopnosti vykonavat
zarobkovu cCinnost je viac ako 70 %, patri odchodné najmenej v sume jeho
priemerného mesaéného zarobku, ak pozZiada o poskytnutie uvedeného
déchodku pred skongenim pracovného pomeru alebo do desiatich pracovnych
dni po jeho skonceni.

Pri splneni podmienok uvedenych v bode 1) patri zamestnancovi pri vykone
prace vo verejnom zaujme odchodné vo vydke jeho dvoch priemernych
mesaénych zarobkov, ak u zamestnavatela nepretrzite odpracoval viac ako 2
roky a menej ako 20 rokov a poZiada o poskytnutie uvedeného dochodku pred
skonCenim pracovného pomeru aiebo do desiatich pracovnych dni po jeho
skonceni.

Pri spineni podmienok uvedenych v bode 1) patri zamestnancovi pri vykone
prace vo verejnom zaujme odchodné vo vyske jeho troch priemernych
mesacnych zarobkov, ak u zamestnavatela nepretrzite odpracoval viac ako 20
rokov a pozZiada o poskytnutie uvedeného déchodku pred skon€enim pracovného
pomeru alebo do desiatich pracovnych dni po jeho skonéeni.

4) Pri prvom skonéeni §tatnozamestnaneckeho pomeru po preukazani naroku na

predéasny starobny déchodok, starobny déchodok alebo invalidny déchodok, ak
pokles schopnosti vykonavat zarobkovu €innost je viac ako 70%, patri Statnemu
zamestnancovi, ktory uzamestnavatela odpracoval nepretrzite najmenej 10
rokov odchodné v sume dvojnasobku jeho naposledy priznaného funkéného
platu, ak poZiada o poskytnutie uvedeného ddéchodku pred skonéenim
statnozamestnaneckého pomeru alebo do jedného mesiaca po jeho skonceni.

5} Pri prvom skonceni $tatnozamestnaneckého pomeru po preukazani naroku na

6)

predc¢asny starobny déchodok, starobny déchodok alebo invalidny déchodok, ak
pokles schopnosti vykonavat zarobkovl €innost je viac ako 70%, patri Statnemu
zamestnancovi, ktory u zamestnavatela odpracoval nepretrzite viac ako 20 rokov
odchodné v sume trojnasobku jeho naposledy priznaného funkéného platu, ak
poZiada o  poskytnutie uvedeného  ddchodku pred skonCenim
statnozamestnaneckého pomeru alebo do jedného mesiaca po jeho skonceni.
Ak §&tatnemu zamestnancovi bolo poskytnuté odchodné podla osobitného
predpisu v nizéej sume, ako by mu patrilo podla § 84 odsek 1 zakona o Statnej
sluZbe, poskytne sa mu odchodné vo vyske rozdielu sumy, ktora mu patri podia
odseku 1 a sumy vyplatenej podla osobitného predpisu. Ak Statnemu
zamestnancovi bolo poskytnuté odchodné podla osobitného predpisu v rovnakej
sume alebo vo vyssej sume, ako by mu patrilo podla odseku 1, odchodné mu
nepatri. Statny zamestnanec je povinny oznamit a preukazat sluzobnému tradu
poskytnutie odchodného podla osobitného predpisu.



Odmena

Clanok 21

1) Zamestnavatel poskytne zamestnancovi pri vykone prace vo verejnom zaujme
pri dosiahnuti 50 rokov a 60 rokov veku odmenu vo vySke jeho naposledy
uréeného funkéného platu, v zmysle ustanovenia § 20 odsek 1 pismeno c)
zakona €. 553/2003 Z. z. o odmeriovani.

2) Zamestnavatel poskytne zamestnancovi v Statne] sluzbe odmenu pri
dosiahnuti 50 rokov veku a odmenu pri dosiahnuti 60 rokov veku v zmysle
ustanovenia § 142 odsek 1 pismeno d) zakona o $tatnej sluzbe v sume jeho
naposledy priznaného funkéného platu.

3) Zamestnavatel poskytne zamestnancovi v §tatnej sluzbe odmenu pri prvom
skonéeni §tatnozamestnaneckého pomeru po preukazani naroku na
predéasny starobny ddchodok, starobny déchodok alebo invalidny déchodok,
v sume trojnasobku jeho naposledy priznaného funkéného platu, ak poziada
o poskytnutie uvedeného dochodku pred skonéenim Statnozamestnaneckého
pomeru alebo do jedného mesiaca po jeho skonéeni.

Vzdelavanie zamestnancov

Clanok 22

. Zamestnavatel sa stara o prehlbovanie a zvy$ovanie kvalifikacie zamestnancov.

. Zamestnavatel spracuje a prerokuje s vyborom zasady dalSieho vzdelavania, so
zamerom umoznit ucast &o najSirSe] skupine zamestnancov na dalSom
vzdelavani v sulade s potrebami zamestnavatela. Prehlbovanie kvalifikacie, ktoré
je v sllade s potrebami zamestnavatela sa povazuje za vykon prace, za ktory
prislicha zamestnancovi plat (mzda).

. Zamestnavatel mbéZze na ziadost zamestnanca pri vykone prace vo verejnom
zaujme uzatvorit dohodu o zvySovani kvalifikacie v sulade s § 140 a § 155
Zakonnika prace.

. Na ziadost statneho zamestnanca méze sluzobny Urad (zamestnavatel) uzatvorit
so statnym zamestnancom dohodu o zvySovani kvalifikacie v sulade s § 165
zakona o $tatnej sluzbe, ak je toto zvySovanie v sulade s potrebou sluZobného
uradu.

. Zamestnavatel umozni G¢ast svojich zamestnancov na $koleniach a odbornych
seminaroch.




PIATA CAST
SOCIALNA OBLAST

Tvorba a pouzitie socialneho fondu

Clanok 23

. Zmluvné strany sa dohodli, Zze vy$ka socidlneho fondu sa uréuje ako stcet
povinného pridelu a dalSieho pridelu podla § 3 odsek 1 pismeno b) bod 1 zékona

¢. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde v zneni neskorSich predpisov (dalej len
zakon o socialnom fonde).

. Povinny pridel je vo vySke 1 % zo suhrnu hrubych platov zGétovanych
zamestnancom na vyplatu za kalendarny mesiac.

. Dal$i pridel podra § 3 odsek 1 pismeno b) bod 1 zakona o socialnom fonde je:

a) 0,4 % zo suhrnu hrubych platov zu¢tovanych zamestnancom pri vykone prace
VO verejnom zaujme na vyplatu za kalendarny mesiac,

b) 0,4 % zo sithrnu hrubych platov zuétovanych Statnym zamestnancom
a pravnym Cakatelfom prokuratury na vyplatu za kalendarny mesiac,

c) 0,4 % zo suhrnu hrubych platov zG&tovanych prokuratorom na vyplatu za
kalendarny mesiac.

. Zmluvne strany sa dohodli, Zze zamestnavatel poskytne prispevky v socialnej
oblasti v sulade so schvalenym rozpoétom socialneho fondu.

. Tvorba a pouzitie prostriedkov socialneho fondu bud( upravené v samostatne)
prilohe k tejto kolektivnej zmluve na prislusny kalendarny rok.

Clanok 24

. Prispevky zo socialneho fondu budu poskytované na:

zavodné stravovanie podfa ¢&lanku 29 tejto kolektivnej zmluvy,

naklady spojené s uCastou zamestnancov na Sportovych podujatiach
organizovanych zamestnavatelfom,

nakiady spojené s ucastou na kulturnych podujatiach pre zamestnancov a pre
jedného zich rodinnych prislusnikov; za rodinného prisluSnika sa povaZzuje
manzel, manZelka zamestnanca a deti zamestnanca.

prispevok na Uhradu nakladov zajazdu organizovaného zamestnavatefom,
zamestnavatel méze poskytnut zamestnancom prispevok zo socidlneho fondu na
dal$iu socialnu politku (napr. vo forme nakupu daréekovych poukazok
zamestnancom), ktory urc¢i zamestnavatel po dohode so zavodnym vyborom,



- finanény prispevok zamestnancovi vo vyske 165 €
a) pri jeho prvom odchode do pred&asneho starobného, starobného alebo
invalidného déchodku,

b) ktory odpracoval u zamestnavatefa 30 rokov a ktory odpracoval
u zamestnavatela dalsich 5 rokov nad 30 rokov (pracovné jubileum)

2. Zostatok prostriedkov socialneho fondu sa prevadza do nasledujuceho roka.

Clanok 25

O prispevku na dalSiu realizaciu podnikove] socialnej politiky v oblasti
starostlivosti 0 zamestnancov rozhoduje zamestnavatel v suéinnosti s odborovym
organom.

Clanok 26

O tvorbe, pouziti a vySke prispevku zo socialneho fondu v jednotlivych pripadoch
rozhoduj zamestnavatel v sucinnosti s odborovou organizaciou v ramci schvaleného
rozpodctu.

Clanok 27

Zavodny vybor bude poskytovat zo svojich prostriedkov &lenom zakladnej
organizacie prispevky v sulade so schvalenymi a platnymi Zasadami hospodarenia
Zakladnej organizacie odborového zvdzu SLOVES na Krajskej prokurature Nitra
a v obvode jej pdsobnosti.

Clanok 28

Zamestnavatel poskytne zavodnému vyboru prehfad o tvorbe a &erpani
socialneho fondu najmenej jedenkrat roCne v stlade so schvalenymi a platnymi
Zasadami pre pouZivanie socialneho fondu.




SIESTA CAST
Stravovanie zamestnancov

Clanok 29

1. Zamestnavatel zabezpedi v sucinnosti s vyborom ZO stravovanie prostrednictvom
stravovacich poukazok. Zamestnavatel prispieva zamestnancom na stravovanie,
a to prokuratorom, pravnym Cakatelom a zamestnancom v $tatnej sluzbe vo vyske
najmene] 65 % ceny jedla, najviac v8ak 65 % stravného poskytovaného pri
sluzobnej (pracovnej) ceste vtrvani 5 az 12 hodin podla osobitného predpisu;
zamestnancom pri vykone prace vo verejnom zaujme vo vy$ke najmenej 55 %
ceny jedla, najviac v8ak na kazdé jedlo do vySky 55 % stravného poskytovaného
pri pracovnej ceste vtrvani 5 az 12 hodin podia osobitného predpisu (zakon &.
283/2002 Z. z. o cestovnych nahradach v zneni neskorsich predpisov).

Okrem toho zamestnavatel poskytne aj prispevok podla osobitného predpisu
(zakon o socialnom fonde):

a) prispevok zo socialneho fondu na hlavné jedlo pre zamestnanca pri vykone
prace vo verejnom zaujme vo vyske 1,66 € /jedlo/ zamestnanec,

b) prispevok zo socialneho fondu na hlavné jedlo pre prokuratora, pravneho
Cakatela a zamestnanca v $tatnej sluzbe vo vydke 1,18 € fiedlo/ zamestnanec,

¢) cena stravneho listka je 4,80 € na jedno hlavné jedlo na den,

d) stravny listok sa poskytuje aj pocas Cerpania dovolenky, oSetrovania ¢lenov
rodiny a poCas doCasnej pracovnej neschopnosti, pripadne pri inych
prekazkach vpraci na strane zamestnanca (t). po€as ospravedinenej
nepritomnosti zamestnanca v praci),

e) ak je zamestnanec na sluzobnej (pracovnej) ceste, uplatiiuje si narok na
cestovné nahrady podla osobitného predpisu, alebo ak mal zabezpecené
stravovanie, stravny listok sa neposkytuje.



1.

b)

Starostlivost’ o zamestnancov

Clanok 30

Zamestnavatel po dohode so ZO SLOVES upravil denni vy3ku nahrady
prijmu pri dofasnej pracovne] neschopnosti zamestnanca vo vyssej
percentualnej sadzbe ako stanovuje zakon ¢&. 462/2003 Z. z. o nahrade prijmu
pri doCasnej pracovne] neschopnosti zamestnanca a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v platnom zneni tak, Ze pri doCasne] pracovne;
neschopnosti zamestnanca je denna vyska nahrady prijmu v obdobi

od prvého do tretieho dila dolasne] pracovnej neschopnosti 45% denného
vymeriavacieho zakladu zamestnanca

od $tvrtého do desiateho dia docasnej pracovnej neschopnosti 75% denného
vymeriavacieho zakladu zamestnanca.

Zvysenie nahrady prijmu pofas doCasnej pracovne] neschopnosti sa tyka

statnych zamestnancov, pravnych ¢akatelov prokuratiry a zamestnancov pri vykone
prace vo verejnom zaujme a hradi sa z beznych rozpoctovych prostriedkov.

2.

1)

2)

Zamestnavatel poskytne nad ramec § 141 odsek 2 pismeno a) bod 1
Zakonnika  prace  statnym  zamestnancom, pravnym  Zakatelom
a zamestnancom pri vykone prace vo verejnom zaujme pri zjavnhom ochoreni
(dokladovanom navstevou zdravotnickeho zariadenia, resp. konkrétneho
lekara a odporuc¢enim lekara na domace lie¢enie) pracovné volno s nahradou
mzdy v rozsahu maximalne 5 pracovnych dni v kalendarnom roku v dvoch
¢astiach (Cerpat jednorazovo 5 pracovnych dni aCerpat 1 def nie je
povolené). Toto pracovné volno sa zapoéitava do pracovnej doby ako
ospravedinena nepritomnost v praci. Narok na pracovné volno vznikne
zamestnancovi po uplynuti jednoroéného trvania statnozamestnaneckého
alebo pracovného pomeru u zamestnavatela.

Dopinkové déchodkové sporenie

Clanok 31

Vyska prispevku na doplnkové déchodkové sporenie zamestnancov v Statnej
sluzbe azamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme sU 3 %
z objemu zuétovanych platov Statnych zamestnancov a zamestnancov pri
vykone prace vo verejnom zaujme.

Narok na prispevok na dopinkové ddchodkové poistenie alebo na doplnkové
doéchodkoveé sporenie vznika zamestnancovi po skonéeni skusSobnej doby
podla ustanovenia § 52 odsek 1 zakona o Statnej sluzbe a podla ustanovenia
§ 45 odsek 1 Zakonnika prace.




Darcovstvo krvi a biologického materialu

Clanok 32

Zamestnavatef poskytne bezplatnym darcom krvi ainého biologického
materialu jedenkrat roéne pracovné volno s nahradou mzdy, na defi v ktorom doslo
k bezplatnému odberu krvi alebo iného biologického materiafu.

SIEDMA CAST
BEZPECNOST A OCHRANA ZDRAVIA
Clanok 33

1. Zamestnavatel vrozsahu svojej pbsobnosti suUstavne zaistuje bezpeénost
a ochranu zdravia zamestnancov pri praci ana ten Ucel vykonava potrebné
opatrenia vratane zabezpeéenia prevencie, potrebnych prostriedkov a vhodného
systému na riadenie ochrany prace.

2. Povinnosti zamestnavatela v oblasti bezpecCnosti a ochrany zdravia pri praci
upravuje Zakonnik prace, zakon o prokuratoroch a pravnych c¢akateloch
prokuratury, zakon &islo 124/2006 Z. z. o bezpetnosti a ochrane zdravia pri praci
v zneni neskorSich predpisov a sluzobné predpisy o zabezpeéeni BOZP A PO.

OSMA CAST

Prechodné a zaverec¢né ustanovenia

Clanok 34

1. Zmluvné strany sa dohodli na kontrole plnenia tejto kolektivhej zmluvy podla
potreby a po vzajomne] dohode. O vysledkoch kontroly sa budu vzajomne
informovat’ a prijmu opatrenia na ich odstranenie.

2. Vsetky zmeny adodatky tejto kolektivnej zmluvy je mozné uskutocnit iba
pisomne so suhlasom oboch zmiuvnych stran. Na navrh je druha strana povinna
pisomne odpovedat do 15 dni odo dfia jeho doruéenia.

3. S obsahom tejto zmiuvy odborovy organ oboznami zamestnancov najneskér do
15 dni od jej uzavretia. Zamestnavatel zabezpedi do 15 dni od uzavretia tejto
kolektivnej zmluvy, aby jeden exemplar bol k dispozicii na kazdej organizatnej
zlozke Krajskej prokurattiry Nitra.




4. Zmluvné strany sa zavazuju, Zze najneskdr do 60 dni pred uplynutim doby, na
ktord bola kolektivna zmluva uzatvorena, pristupia ku kolektivnemu vyjednavaniu,
ktorého ciefom bude uzatvorenie kolektivnej zmluvy na dalSie obdobie.

5. Ak déjde k zmene pravnej Upravy zmluvné strany nové skutolnosti zapracuju vo
forme dodatku k tejto kolektivnej zmiuve.

6. Kolektivna zmluva je vypracovana v 9 vyhotoveniach, pre kazdu zmluvnu stranu
jedno vyhotovenie, jedno vyhotovenie bude doruéené vSetkym okresnym
prokuraturam v obvode pdsobnosti Krajskej prokuratury Nitra, jedno vyhotovenie
bude doruc¢ené aj oddeleniu vnutornej spravy na realizaciu narokov vyplyvajucich
z kolektivnej zmluvy.

Tato kolektivna zmluva nadobida uéinnost po splneni podmienky jej
zverejnenia v Centralnom registri zmluv v sulade s § 5a zakona & 211/2000 Z.z.
o slobodnom pristupe k informaciam a o zmene a doplneni niektorych zakonov
dniom 1. marca 2020 a je zavazna pre zmluvné strany a pre ich pravnych nastupcov
v Case jej platnosti.

Ak sa neuzatvori nova kolektivna zmluva do 31.12.2020, platnost tejto
kolektivnej zmluvy sa predlZuje az do podpisania novej kolektivnej zmluvy.

Zverejnenim tejto kolektivnej zmluvy v Centralnom registri zmlav sa rusi
a straca ucinnost kolektivna zmluva podpisana 27.5.2013 zverejnena v Centralnom
registri zmlav, ako aj vietky dodatky k nej vypracované a zverejnené.

JUDr. lvan Mandalov Alzbeta Andocsova
krajsky prokurator v Nitre predsednicka zavodného vyboru
ZO SLOVES

Krajskej prokuratury Nitra







Zakladna organizacia odborového zvizu verejnej spravy a kultary

Krajskej prokuratury Nitra

Zasady pre pouzivanie socialneho fondu

Clanok 1

Zamestnavatel Krajska prokuratura Nitra, Damborského &. 1, 949 66
Nitra tvori socialny fond v sulade so zakonom &. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde
v zneni neskorSich zmien a doplinkov a podla ¢lanku 23 Kolektivnej zmluvy Krajskej
prokuratiry Nitra u¢innej od 1. marca 2020 (dalej len ,Kolektivha zmluva®).

Clanok 2

Fond sliZi na plnenie aloh zamestnavatela v oblasti starostlivosti
o zamestnancov. Realizaciu podnikovej socialnej politiky zamestnavatel uskutoériuje
v stdinnosti zo Zavodnym vyborom Zakladnej organizacie odborového zvézu
verejnej spravy a kultiry na Krajskej prokuratire Nitra (dalej len ,zavodny vybor®).

Clanok 3

Prispevky zo socidlneho fondu su uréené zamestnancom, ktorych
zamestnavatel zamestnava v pracovnopravnom vztahu alebo v obdobnom vztahu.

Clanok 4

Zamestnavatel poskytne zo socialneho fondu prispevok na stravovanie
zamestnancov vo vyske dohodnutej v Kolektivnej zmluve.

Clanok 5

Zamestnavatel po dohode so zavodnym vyborom médze poskytnat zo
socialneho fondu:

a) prispevok na G¢ast na kultarnych podujatiach, Sportovych podujatiach a na
zajazdy organizované zamestnavatelom

b) prispevok na regeneraciu pracovnej sily

¢) dary pri pracovnych jubileach

d) zamestnavatel dalej mbze poskytnut zamestnancom prispevok zo socialneho
fondu na dal8iu socialnu politku (napr. vo forme nakupu daréekovych
poukazok zamestnancom), ktoru urci zamestnavatel po dohode so zavodnym
vyborom




Poskytnutie prispevkov uvedenych v bodoch a), b) a d) je podmienené vyskou
finanénych prostriedkov na Gcéte fondu aich Cerpanie bude uplatiiovat zavodny
vybor prerokovanim so zamestnavatelom.

Clanok 6

Prispevok na stravovanie zamestnancov

Zamestnavatel poskytne zamestnancom prispevok na stravovanie dohodnuty
v ¢lanku 29 Kolektivnej zmluvy.

Prispevok na stravovanie je oslobodeny od dane (§ 5 odsek 7 pismeno b)
zakona €. 595/2003 Z.z. o dani z prijmov z neskorS§ich predpisov).

Clanok 7

Prispevok na Gcast na kultirnych, Sportovych podujatiach a zajazdoch

Zamestnavatel moéze poskytnut prispevok zamestnancom na kultirne
podujatia, Sportové podujatia a zajazdy, ktoré su zabezpelované zamestnavatelom.

Prispevok na (Cast na kultirnych podujatiach méze byt poskytnuty
zamestnancovi ako aj jednému jeho rodinnému prislusnikovi (manzel, manzelka a
deti zamestnanca).

Clanok 8

Prispevok na regeneraciu pracovnej sily

Zamestnavatel modze poskytnut prispevok na regeneraciu pracovnej sily
(vstupenky alebo permanentky do plavarne, fitness-centra, telocviéne a podobne).




Clanok 9

Prispevok na realizaciu dalSej socialnej politiky

V pripade, Ze je vo fonde, po zohladneni prispevkov uvedenych v &lanku 6)
zasad dostatok finanénych prostriedkov, méze zamestnavatel tieto prostriedky pouzit
po dohode so zavodnym vyborom na dalSiu socialnu politiku (napr. nakup
daréekovych poukazok zamestnancom).

Clanok 10

Prispevok pri pracovnom jubileu

Zamestnavatel poskytne finanény prispevok zamestnancovi vo vyske 165 €

c) pri jeho prvom odchode do starobného, pred¢asného starobného alebo
invalidného déchodku

d) ktory odpracoval u zamestnavatela 30 rokov a ktory odpracoval
u zamestnavatefla dalSich 5 rokov nad 30 rokov (pracovné jubileum).

Clanok 11

Zaverectné ustanovenie

Spravcom socialneho fondu je zamestnavatel, ktory prostriedky fondu vedie
na osobitnom Géte a v plnom rozsahu zodpoveda za spravnost Uc¢tovnej evidencie
spojenej s tvorbou a pouzivanim fondu. O poskytnuti prispevku rozhoduje
zamestnavatel po dohode so zavodnym vyborom.

Prikaz k Ghrade a objednavky na akcie hradené z fondu podpisuje povereny
zamestnanec zamestnavatela a predseda zavodného vyboru s vynimkou prispevku
na stravovanie zamestnancov.

Zamestnavatel poskytne zavodnému vyboru prehlad ro€ného &erpania fondu
k 31.12. kalendarneho roka ato v lehote do 31.01. nasledujuceho kalendarneho
roka.

Finanéné prostriedky nevycerpané do 31.12. kalendarneho roka sa prevadzaju
do nasledujuceho roka.




Zasady pouzivania socialneho fondu su sucastou Kolektivnej zmiuvy.
Akékolvek ich zmeny adoplnky mozno vykonavat len vramci kolektivneho
vyjedavania. Navrh na zmenu alebo doplnok zasad mdze podat ktorakolvek zo
zmiuvnych stran, pri€om druha strana je povinna na podany navrh pisomne
odpovedat do 15 dni od jeho dorucenia.

JUDr. Ivan Mandalov AlZzbeta Andocsova
krajsky prokurator predsednicka ZO SLOVES
Krajskej prokuratury Nitra




