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DOHODA iislo 20l05/051i18
o zabezpeieni podmienok vykoni"luania absolventskej praxe absolventa 5koly,

veden6ho v evidencii uchddzaiov o zamestnanie
v rimci nr{rodn6ho projektu ,rAbsolventskil prax Startuje zamestnanie"

uzatvoren| podfa ustanovenia $ 51, odsek 9 zhkona E. 512004 Z. z. o sluZbrlch zamestnanosti

a o zmene a doplneni niektorych zitkonov v zneni neskorSich predpisov a Obdianskeho z6konnika d.

4011964 Zb. v zneni neskor5ich predpisov (d'alej len ,,dohoda")

0iastnici dohody

Urad prfce, sociflnych veci a rodiny Galanta
Sidlo Stanitnd 5,924 01 Galanta
V mene ktor6ho kontl Mgr. Andrea Brunnerov6
reo 30794s36
(d alei len ,,frad")

a

Zamestnfvatel'
Obchodny ninov (u prrivnickej osoby - d'alej len ,,PO") a ZikladnS. Skola s materskou Skolou kr6fa
Sv?itopluka Sintava
Sidlo PO/adresa trval6ho bydliska FO Mierov6 n6mestie 10,925 51 Sintava
zastipeny Statut6rnym z6stupcom u PO Mgr. Zuzana Endelov6
reo 37s4osr7
SKNACE Rev. 2 85200

uzatvfrajf
trito dohodu:

ilinok I.
Predmet dohody

l. Predmetom tejto dohody je fprava prfx apovinnosti zamestnixatela auradu (d'alej len

".ridastnici dohody") pri zabezpedeni vykoniivania absolventskej praxe ktor6 je financovanS
z finanlnych prostriedkov St6tneho rozpodtu Slovenskej republiky a Eur6pskej rinie (d'alej len

,,Eli" a ,,SR") v r6mci prisluSn6ho n6rodn6ho projektu, pre absolventa Skoly, vedendho

v evidencii uchSdza(,ov o zamestnanie (d'alej len ,,absolvent Skoly"), u zamestnivatela na

stanovenom druhu pracovndho miesta za ridelom ziskania odbornych zrudnosti a praktickfch
skrisenosti u zamestn6vatefa, ktor6 zodpovedajri dosiahnut6mu stupiu vzdelania absolventa
Skoly, pridom vzt\omny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania je:33,43 % z osobitnej
alok6cie na implement6ciu Iniciativy pre zamestnanost'mladych I'udi, 56,58 o/o z Eur6pskeho
soci:llneho fondu a 9,99 % zo SR.

Ndrodny projekt ,,Absolventskd prax itartuje zamestnanie" sa realizuje vd'aka podpore z Eur6pskeho
socidlnehofondu v rdmci Operaindho programu Ludskd zdroje

www. e mployment. gov. s k / www. e sf. gov. sk
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V zmysle:
Operadn6ho programu: Ijudsk6 zdroje
Prioritnej osi: 2 - Iniciativa na podporu zamestnanosti mladych I'udi
N6rodndho projektu: Absolventsk6 prax Startuje zamestnanie
K6d ITMS20L4+: 312021 A05l
OznirmeniaL9l20l9l551 - AP SZ
Zitkona E. 512004 Z.z. o sluZbrlch zamestnanosti a o zmene a doplnenf niektorych zirkonov
v zneni neskor5ich predpisov

Absolventom Skoly je uchfldzad o zamestnanie, podl'a $ 8 ods. I pism. a) zftkona E. 512004 Z. z.
o sluZb6ch zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorl;lch z6konov v zneni neskorSfch
predpisov (d'alej len,,z6kon o sluZbrich zamestnanosti"), obdan mlad5i ako 26 rokov veku, ktory
ukondil prisluSnym stupriom vzdelania sristavnf prfpravu na povolanie v dennej forme Stridia
pred menej ako dvomi rokmi a od jej ukondenia nemal pravidelne platen6 zamestnanie.

Podas vykon6vania absolventskej praxe musi uch6dzad o zamestnanie spiiat' status absolventa
Skoly.

Podas rykoniivania absolventskej praxe uchhdza(, o zamestnanie - absolvent Skoly nesmie b1t'
vpracovnopr6vnom vztahu podfa $ 6 ods.2 pfsm. a) zdkona osluZbrlch zamestnanosti ($ 51

odsek 4 zitkona o sluZb6ch zamestnanosti).

tHnok II.
Prfva a povinnosti riradu

6rad sa zavazuje predloZit' zarnestnirvatel'ovi menny zoznam absolventov 5k61, ktori budf
vykonrivat'absolventskri prax podta tejto dohody, obsahujrici Specifik6ciu pracovnych miest na
vykoniivanie absolventskej praxe uchddzatov o zamestnanie. Menny zoznam - priloha d. I je
prilohou a neoddelitel'nou sirdast'ou tejto dohody.

V prfpade, Le po uzavreti dohody pride z ak6hokol'vek ddvodu k zmene skutodnosti, ktor6 sri
obsahom prilohy d. 1 ako neoddelitel'nej sridasti tejto dohody, rirad m6 pr6vo r,yhotovit'
akturilne znenie prilohy ako neoddelitel'nej sridasti tejto dohody, v ktorej budri tieto zmeny
skutodnosti zohfadnen6. Nov6, aktu6lne znenie prilohy ako neoddelitel'nej sridasti tejto dohody
nahradi dovtedy platnri a ridinnri prilohu ako neoddelitel'nri sridast'tejto dohody s tym, Le novit,
aktu6lna prfloha ako neoddelitefn6 sirdast' tejto dohody bude mat' d'alSie poradov6 dislo,
nasledujrice po disle dovtedy platnej prilohy ako neoddelitelinej sridasti tejto dohody.

Urad posudzuje viinost' ddvodov nepritomnosti na vykon6vani absolventskej praxe na zirklade
evidencie dochddzky (zo zdravotnych d6vodov, rodinnych d6vodov alebo osobnlfch ddvodov).

lJradpovaiuje za prekdLky zapoditane do doby trvania absolventskej praxe najma:
a) dobu dodasnej pracovnej neschopnosti, ktoru ospravedlni zamestnfxatel,
b) dobu o5etrovania dlena rodiny, ktoru ospravedlni zamestnivatel,
c) viine zdravotnl, rodinn6 alebo osobn6 d6vody, ktoqfch vilZnost'posridi rirad.

Ndrodny projekt ,,Absolventskd prax itartuje zamestnanie" sa realizuje vd'aka podpore z Eurdpskeho
socidlneho fondu v rdmci Operaindho programu Ludskd zdroje

www. employment. gov. sk / www. e sf. gov. sk
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4. Urad mdLe v pripade preddasn6ho ukondenia vykon6vania absolventskej praxe preobsadit'
pracovnd miesto vykon6vania absolventskej praxe inym absolventom Skoly. Doba vykon6vania
absolventskej praxe, dohodnut6 medzi zamestniNatefom a fradom, sa jej preobsadzovanim
nepredlZuje, musi vSak spiriat'podmienku jej najmenej trojmesadn6ho trvania.

5. Pri preobsadzovani miesta na vykon6vanie absolventskej praxe urad uzatvori dohodu s inym
absolventom Skoly.

6. Urad poskltne zamestnf:atel'ovi materi|ly zabezpedujrice informovanost' o tom, Ze aktivity,
ktor6 sa realizuju v r6mci projektu sa uskutodiujir vd'aka pomoci EU, konkrdtne vd'aka
pro striedkom po skytnut y m z Eur 6pskeho soci6lneho fondu.

tldnok III.
Prdva a povinnosti zamestnivatel'a

1. Zamestniwatel' sa zav'dzuje, Le zabezpedi vykon6vanie absolventskej praxe pre absolventov
Skoly, podfa priloZendho menn,lho zoznamu (ktory je prflohou tejto dohody) ,, tyZdennom
pracovnom dase 20 hodin tyZdenne.

2. Zamestndvatel' sa pre vykon6vanie dohodnutej absolventskej praxe absolventa Skoly zavdzuje,
ze:

a) vytvori primeran6 podmienky zabezpelujrice riadne abezpednl vykoniivanie absolventskej
praxe, najmii poskytnutim potrebnych zitkladnych prostriedkov, materidlu, nfuadia a

osobnych ochrannych a pracovnych pomdcok, ako i v5eobecne Standardn;fch pracovnych
podmienok pre vykon6vanie absolventskej praxe,

b) obozniimi absolventa Skoly so v5eobecne zixdzn;fmi pr6vnymi predpismi, vnftornymi
predpismi a predpismi na zaistenie bezpednosti, ochrany zdravia pri vykonrlvani
absolventskej praxe a ochrany pred poZiarmi najnesk6r v dei n6stupu na vykondvanie
absolventskej praxe. O tomto obozn6meni'uypracuje pisomny zdznam.

Zamestnhvatef sa zavdzuje, Ze najnesk6r v dei niistupu absolventa Skoly na vykon6vanie
absolventskej praxe pisomne wdi zadiatok a rozsah vykon6vania absolventskej praxe a bude

zad|vat rilohy absolventovi Skoly v r6mci Specifiktlcie pracovndho miesta a urdi druh a sp6sob

ziskavania odborn;fch zrudnosti a praktickych skrisenosti podas vykon6vanie absolventskej
praxe (vazba na SK NACE Rev. 2 a SK ISCO - 08), ktor6 zodpovedajri dosiahnut6mu stupriu
vzdelaniaabsolventa Skoly a ktor6 sri uveden6 v prilohe tejto dohody a tvoria jej neoddelitel'nir
sridast'.

Zamestnilatel' sa zavazuje, Ze prideli absolventovi Skoly fyzickri osobu, pod vedenim ktorej
bude absolvent Skoly vykonilvat' absolventskri prax. Fyzickil osoba bude povinnh pomfrhat

absolventovi Skoly pri plneni zv er eny ch povinno sti.

Zamestnitvatell sa zavazuje, Ze bude viest'denne evidenciu doch6dzky absolventa Skoly, ktor6 je
podkladom na vyplatenie pau5rilneho prispevku podas lykon6vania absolventskej praxe

a predkladat' ju uradu mesadne do 5 pracovnych dni po uplynuti kalendtlrneho mesiaca, za

ktory bola absolventski prax vykon6van6- Denn6 evidencia dochridzky, ako podporny doklad

Ndrodny projekt ,,Absolventskd prax itartuje zamestnanie" sa realizuje vd'aka podpore z EurLpskeho
socidlneho fondu v rdmci Operain,lho programu Ludskd zdroje

www. employment. gov. sk / www. e sf. gov. sk
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srivisiaci s prislu5nym n6rodnym projektom, musi blt' oznalena logom Eur6pskeho soci6lneho
fondu a Eur6pskeho fondu region6lneho rozvoja s odkazom na EU, logom Operadn6ho
programu Ijudsk6 zdroje a k6dom ITMS.

Zamestnixatel' sa zavdzuje, Le oznftmi riradu neridast' absolventa Skoly na vykon6vani
absolventskej praxe, ako aj preddasn6 skondenie vykon6vania absolventskej praxe, najneskOr do

2 pracovnych dni od vzniku tlfchto skutodnostf.

Zamestn|vatef sa zavazuje, Ze okrem poskytnutia vofna v rozsahu 10 pracovnych dni (najsk6r

po uplynuti 2 mesiacov vykon6vania absolventskej praxe), ospravedlni neprftomnost'absolventa
Skoly, z d6vodu jeho preuktlzanej dodasnej priiceneschopnosti alebo o5etrovania dlena rodiny.

Zamestnilatel' sa zavazuje, Le oznttmi fradu skutodnosti, ktor6 mdZu ovplyvnit' zdvazky
vypllivajrice ztejto dohody (napr. zmenapr6vnej subjektivity, sidla firmy, predmetu podnikania,

miesta podnikania ) a to v lehote 15 kalend6rnych dni odo dria vzniku tychto skutodnosti.

Zamestndvatel' sa zavdzuje, Le nezniLi podet pracovnych miest z ddvodu prijatia absolventa
Skoly na vykon6vanie absolventskej praxe.

I0. Zamestn6vatef sa zav'dnuje, Le umoLni poverenfm zamestnancom riradu a d'alSim kontrolnym
org6nom vykonat'kontroly zameran| na plnenie podmienok tejto dohody.

ll.Zamestnflatel sa zavdzuje, Le vyd6 absolventovi Skoly potvrdenie o lykonani absolventskej
praxe, v ktorom uvedie:

- druh praktickych skrisenosti a sp6sob ich zfskavania,
- druh pracovn6ho miesta, na ktorom sa absolventsk6 prax vykon6vala,
- dobu trvania dohodnutej absolventskej praxe,
- strudnd hodnotenie absolventskej praxe.

12. Zamestn|vatel sa zavazuje, Ze na vyLiadanie uradu preukfi dodrZiavanie podmienok tejto
dohody, umoZni vykon kontroly a poskytne pri tejto kontrole sfdinnost', a to priebeZne po celir

dobu platnosti tejto dohody ato aj po skondeni platnosti tejto dohody aZ do 31.12.2028.

I3.Zamestn6vatel' sa zavdzuje zachovixat trito dohodu, vr6tane jej priloh, dodatkov av5etkych
dokladov aL. do 31.12.2028.

14.Zamestnilatel sa zavazuje, Ze sa bude informovat' (najneskdr v dei n6stupu na absolventskri
prax) u prijat6ho absolventa Skoly di m6 podpisanri Kartu ridastnika a n6sledne si to overi na

urade.

15. Zarnestnilatel sa zavdzuje, Le oznadi priestory pracoviska na ktorom sa vykon6va absolventsk6
prax v zmysle tejto dohody plagittmi, samolepkami resp. in;fmi predmetmi informujricimi
o tom, Le aktivity, ktord sa realizujri v r6mci projektu sa uskutodiujri vd aka pomoci EU,
konkr6tne vd'aka prostriedkom poskytnutym z Eur6pskeho sociiilneho fondu. Uveden6

oznadenie ponechat'na pracovisku po dobu trvania tejto dohody.

Ndrodny projekt ,,Absolventskd prax Startuje zamestnanie" sa realizuje vd'aka podpore z Eur6pskeho
socidlnehofondu v rdmci Operaindho programu Ludskd zdroie

www. employment. gov. sk / www. e sf. gov. sk
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Cldnok IV.
Osobitn6 podmienky

1. rJrad mhpr6vo odstripit' od dohody ak zisti, 2e zarnestnflatel:
a) vedome uvedie nepravdiv6 ridaje v evidencii dochrldzky uchddzala o zamestnanie -

absolventa Skoly, ktory vykondva absolventskri prax,

b) nepridelil absolventovi Skoly dohodnuty druh pracovn6ho miesta, ktory je uvedeny v
prilohe tejto dohody,

c) zf:aLnym sp6sobom poru5uje prtwa absolventa Skoly,

d) nedodrZuje trito dohodu.

2. Urad m6 priivo odstupit'od dohody aj v pripade:

a) ak absolvent Skoly bez virtnych d6vodov preruSi alebo ukondi lykonSvanie absolventskej
praxe,

b) vyradenia absolventa Skoly z evidencie uch6dzadov o zamestnanie,

c) dlhodobej PN (presahujircej 30 dni) absolventa Skoly podas vykon6vania absolventskej
praxe.

3. V pripade, Le na zitklade tejto dohody zamestn6vatel zabezpeduje vykon6vanie absolventskej
praxe pre viac ako jedn6ho absolventa Skoly, tak z d6vodov uvedenych v dl. IV. odsek 2 mri

rirad pr6vo odstupit' od dohody len v tej dasti, v ktorej sri dohodnut6 pr6va a povinnosti
zamestniwatela tykajrice sa absolventa Skoly, ktorj je d6vodom takdhoto odstirpenia.

Odstripenim od dohody podl'a dl. IV. odsek 2 nebude dotknutrl ridinnost' inych ustanoveni tejto
dohody.

4. ZamestnfivateY m6pr6vo odstripit'od dohody ak absolvent Skoly:

a) neplni jeho prikazy srivisiace s vykon6vanim absolventskej praxe,

b) poruSi obchodn6 tajomstvo zamestnhvatela,
c) sp6sobi Skodu zamestniivatel'ovi podas vykon6vania absolventskej praxe rimyselnym

konanfm.

5. Vpripade, Le na zSklade tejto dohody zamestn6vatel zabezpeduje vykon6vanie absolventskej

praxe pre viac ako jedn6ho absolventa Skoly, tak z d6vodov uvedenych v dl. IV. odsek 4 m6

zarnestnilatel' prdvo odstripit' od dohody len v tej dasti, v ktorej sir dohodnutd priva a
povinnosti zamesfi:tf,.atefa tykajirce sa absolventa Skoly, ktoqf je ddvodom tak6hoto odstripenia.

Odstripenim od dohody podl'a dl. IV. odseku 4 nebude dotknut6 ridinnost' inych ustanoveni tejto
dohody.

6. Odstripenie od tejto dohody je tidinn6 diom dorudenia pisomn6ho ozn6menia druh6mu

ridastnikovi tejto dohody. Odstripenie od dohody nemii vplyv na opr6vnen6 plnenia poskytnut6

do ridinnosti odstripenia od tejto dohody.

7. Trito dohodu moZno ukondit' aj naziklade vz6jomnej pisomnej dohody ridastnikov dohody.

Ndrodny projekt ,,Absolventskd prax itartuje zamestnanie" sa realizuje vd'aka podpore z Eur1pskeho

socidlneho fondu v rdmci Operaindho programu Ludskd zdroie
www. employment. gov. sk / www. e sf. gov. sk
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ilenot V.
Zi.vereLnf ustanovenia

l. T6to dohoda je vyhotovenii v 2 rovnopisoch, zktorychkaldy m6 platnost'origin6lu, pridom
rirad prijme 1 vyhotovenie a zamestn6vatef I vyhotovenie.

2. Zmeny v tejto dohode moZno r,ykonat' len na zitklade pisomn6ho n6vrhu jedndho z ridastnikov

tejto dohody pisomnym dodatkom k tejto dohode, podpisanym oboma ridastnikmi dohody.

3. T6to dohoda nadobudne platnost'dflom jej podpisania oboma ridastnikmi dohody aridinnost'
dfiom nasledujricim po dni jej zverejnenia. Udinky tejto dohody zanikajt splnenim ztwazku

irdastnikov tejto dohody, pokial'ned6jde k jej ukondeniu z d6vodov uvedenych v dl6nku IV.

4. Pr6vne vzlahy vyslovne neupraven6 v tejto dohode sa riadia prislu5n;fmi ustanoveniami

Obdianskeho z|konnika a ostatnfmi v5eobecne ziwdznymi pr6vnymi predpismi, platnymi
v Slovenskej republike, ktor6 majtvzt'ahkz6vinkom ridastnikov tejto dohody.

5. Udastnici dohody vyhlasujri, Ze sri opr6vneni trito dohodu podpfsat', preditali si ju, jej obsahu

porozumeli a srihlasia s nim, neuzavreli ju v tiesni ani za inak niipadne nevyhodnych podmienok
anaznak srihlasu s jej obsahom ju dobrovofne podpisujri.

Galanta dia Galanta dfa

Zazamestnilatela: Zairad:

Statut6my zfstupca zamestn6vatefa
Mgr. Zuzana Endelov6

Mgr. Andrea Brunnerovfi
riaditel'ka riradu

Prilohy k tejto dohode
Menny zoznam absolventov 5k6l a Specifik6cia pracovnych miest na vykoniivanie absolventskej
praxe

Ndrodny projeh ,,Absolventskd prax itartuje zamestnanie" sa realizuje vd'aka podpore z Eurhpskeho

socidlneho fondu v rdmci Operaindho programu Ludskd zdroje
www. employment. gov. sk / www. e sf. gov. sk
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