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Zmluva

o poskytovani praktického vyucovania

(dalej len ,,Zmliuva®)

uzatvorena podfa ustanoveni zdkona ¢. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdelavani a priprave
a o zmene a dopineni niektorych zékonov (dalej len ,,Zdkon”) a zakona €. 245/2008 Z. z. o vychove
a vzdelavani a o zmene a doplneni niektorych zakonov (dalej len ,Skolsky zékon*) medzi:

zmluvnymi stranami:

Identifikaéné udaje strednej odbornej skoly:

Skola:

so sidlom:
zastupena:

iICo:

DIC/IC DPH:
banka:

cislo uctu:

IBAN:

zriad'ovacia listina:
(dalej len ,Skola*)
a

Hotelova akadémia Otta Brucknera

Dr. Alexandra 29/A, 060 01 Kezmarok

PhDr. Darinou Siskovi¢ovou, riaditetkou Skoly

00162175

2020709713

Statna pokladnica

7000518151/8180

SK6881800000007000518151

od 01.07.2002 pod nazvom Hotelova akadémia Otta Brucknera v Kezmarku

Identifikaéné Udaje zamestnavatela:

Zamestnavatel
so sidlom:
zastupeny:
zastupeny:

ICO:

DIC:

IC DPH: '
Registracia:
Bankové spojenie:
IBAN:

BIC (SWIFT):

Letisko Poprad — Tatry, a.s.

Na letisko 100, 058 98 Poprad

Ing. Martin Rakovsky, predseda predstavenstva
Ing. Michal Stana, ¢len predstavenstva
35912651

2021915621

SK2021915621

OR OS Pregov, odd. Sa, vl. . 10300/P
VUB Poprad

SK79 0200 0000 0019 3823 8751
SUBASKBX

(dalej len ,Zamestndvatel™)
(dalej spoloéne pre pojem $kola a zamestnavatel bude v texte uvadzany aj pojem ,zmluvné

strany”)

Clanok I.
Predmet zmluvy

1.  Predmetom Zmluvy je Gprava vzajomnych pravnych vztahov zmluvnych stran, ako aj uprava
povinnosti zo strany Zamestnavatela zabezpetit a realizovat pre Ziakov Skoly praktické
vyuéovanie na pracovisku Zamestnavatela podfa § 8 Zikona. Praktické vyucovanie sa
vykonava formou odbornej praxe podla § 4 ods.3 Zakona a sp6sobom uvedenym v § 5 ods.

2 Zakona.

Clanok I1.
Studijny odbor, $kolsky vzdelavaci program

1.  Skola bude poskytovat Ziakom Skoly vzdelavanie v nasledovnych $tudijnych odboroch:
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‘ - . d o zisk
Kéd odboru ) T Forma Dlzka Stupeni dosiahnutého Dokla c’>2|s anon?
- Nazov odboru $tudia wie g 2. P vzdelani/odbornej
Studia Studia Studia vzdeldvania o
kvalifikacii
| D 3A itné dceni
6323 K hotelovd akadémia denna 5 rokov L, SCE ,3 . maturitné vysvedcenie
. Uplné stredné odborné ]
6324 M manazment'reglonalneho denna 4 roky o ISCED’3A ) maturitné vysvedcenie
cestovného ruchu Uplné stredné odborné
A —— =
6445 K kuchdr denna 4 roky — ISCED'3 . matuntpevvylsyedceme
Uplné stredné odborné vyucny list
, ISCED 3A itné Ceni
6444 K €asnik, servirka dennd 4 roky N S . . maturlt[levvy’syedceme
Uplné stredné odborné | vyuény list |

2. Vychovu a vzdeldvanie fiakov v rozsahu praktického vyu€ovania u Zamestnavatela
a teoretického vyuéovania v Skole budt zmluvné strany poskytovat Ziakom podla platnych
ucebnych osnov $tudijného odboru hotelova akadémia.

Clanok 1.
Poéet Ziakov, miesto a éasovy harmonogram praktického vyu¢ovania

1. Pocet Ziakov Skoly, ktorym Zamestnavatel bude poskytovat praktické vyu€ovanie, je
uvedeny v prilohe ¢&. 1, ktord je neoddelitelnou st&astou tejto Zmluvy (dalej len ,,priloha
¢.19).

2. Miestom praktického vyutovania je pracovisko Zamestnavatela, ktorym je organizacnd
sucast Zamestnavatela alebo iny priestor, ku ktorému ma Zamestnavatel vlastnicke pravo
alebo najomné pravo alebo iné obdobné pravo. Miesto praktického vyucovania je uvedené
v prilohe ¢. 1.

Praktické vyucovanie bude Zamestnavatel poskytovat podla éasového harmonogramu

praktického vyuéovania v stlade s ustanovenou organizaciou vychovy a vzdeldvania

v strednych skolach.

]

Pri praktickom vyucovani Ziakov je vyuéovacou jednotkou jeden vyuéovaci def, ktory u Fiakov
prvého aZ tretieho roénika trva najviac Sest vyucovacich hodin, u Ziakov $tvrtého a piateho
ro¢nika sedem vyu&ovacich hodin. Vyucovacou hodinou sa rozumie &as v trvani Sestdesiat
minut. Prestavky po&as vyucovania st rovnaké ako u zamestnancov.

ZaCiatok vyucovania je spravidla o 8:00 hodine, najskér o 7:00 hodine, ukonéenie vyucovania
Ziakov mladsich ako 18 rokov je do 18:00 hodiny, najneskér do 20:00 hodiny u Ziakov starsich
ako 18 rokov je do 22:00 hodiny.

Clanok Iv.
Pocet inStruktorov a po&et majstrov odborného vycviku

1. Odbornu prax bude Zamestnavatel vykonavat pod vedenim inétruktora (dalej len

»inStruktor”) a uéitela odbornej praxe (dalej len ,,UOP“) podia § 8 ods. 3 pism. a) a ods. 4
Zakona.

2. Skola zabezpei za tcelom poskytovania praktického vyutovania u Zamestnavatela potrebny
pofet UOP. Zamestnavatel zabezpedi za G&elom poskytovania praktického vyulovania
inStruktora.



1.

2.

3.

UOP zodpoveda za prisludnu skupinu Ziakov, zodpoveda za plnenie uéebnych osnov, vyko-
nava kontrolni a metodicku &innost, koordinuje praktické vyu€ovanie u Zamestndavatela
s teoretickym vyucovanim v skole.

Instruktor prebera zodpovednost za Ziakov v oblasti BOZP a PO, riadi Cinnost Ziakov a pre-
berd Gplni zodpovednost za Ziakov pocas praktického vyu¢ovania u Zamestnavatela. In-
Struktor poskytuje UOP, resp. zastupcovi riaditela Skoly pre odborné a ekonomické
predmety, informéacie o innosti, ktoru Ziak pocas praktického vyu€ovania vykonaval a o
spravani Ziaka.

Za celkovy priebeh a organizéciu praktického vyucovania bude zodpovedny:

UOP a instruktor.

Clanok V.
Spdsob Géasti instruktora na hodnoteni a klasifikacii Zziaka

Prospech Ziaka v predmete praktického vyuéovania, ktory zodpovedd forme praktického
vyuéovania podla &l. I. tejto zmluvy, sa klasifikuje stupfiami: 1 — vyborny, 2 — chvalitebny, 3-
dobry, 4 — dostato¢ny, 5 — nedostatocny.
Klasifikaciu prospechu Ziaka vykonava UOP vykonavajuci pedagogickd innost. InStruktor
praktického vyulovania spracovdva a poskytuje UOP podklad pre klasifikaciu prospechu
Ziaka.
IinStruktor hodnoti:

- vztah k praci, praktickym zru¢nostiam,

- osvojenie si praktickych zruénosti,

- vyuzitie teoretickych vedomosti pri praktickych zruénostiach,

- aktivita, samostatnost, kreativita, iniciativnost,

- udrziavanie poriadku na pracovisku,

- kvalita vysledkov ¢innosti,

- dodrzZiavanie osobnej a pracovnej hygieny,

- dodrZiavanie predpisov o bezpe¢nosti a ochrane zdravia pri praci,

- starostlivost o Zivotné prostredie,

- hospodarne vyuzivanie surovin, materialov, energie.

Clanok VI.
Hmotné a financné zabezpecenie praktického vyucovania

Zamestnavatel poskytne Ziakom stravu za rovnakych podmienok ako svojim zamestnan-
com. Ziaci mdzu byt v prevadzke Zamestnavatela po¢as odbornej praxe bezplatne uby-
tovani.

Za vykondvanie cviénej prace v ramci odborného vycviku na pracovisku Zamestnavatefa
nemaiju Ziaci narok na odmenu.

Zamestnavatel neposkytne Ziakom finan¢né zabezpecenie.

Clanok VIL.

Zabezpedovanie vzajomnych prav a povinnosti zmluvnych stran
Opatrenia na zaistenie bezpeénosti a ochrany zdravia pri praktickom vyucovani



A. Zamestnavatel v procese praktického vyuéovania:

1.

10.

11.

Zamestnavatel bude poskytovat praktické vyufovanie %iakom na pracovisku
zamestndvatela podla § 21 ods. 3 Zakona v&ase od GEinnosti tejto zmluvy do
21.06.2024. :

Zamestndavatel poskytne podmienky amiesto vykonu praktického vyucovania
a zabezpeti praktické vyucovanie na takych pracoviskich, kde sa Fiaci budd méct
oboznamit s praktickou ¢innostou a pokial je mozné aj s organizaciou prace a riadenim
ajedenkrdt do mesiaca zabezpeé&i zamestnavatel Ziakovi/ziakom oboznimenie sa
s ¢innostami na ubytovacom Useku - na tiseku recepcie a na Gseku hotelovych izieb.
Zamestnavatel je povinny pri vykone praktického vyuZovania zabezpecdit vstupnu
inStruktaZ o dodrziavani BOZP, o jej absolvovani bude vyhotoveny zdznam s podpismi
zZiakov. Zamestnavatel' je povinny pri realizacii praktického vyu€ovania zabezpetit
BOZP (821 ods. 4 Zakona).

Zamestnavatel je povinny pravidelne informovat Skolu o vietkych skutoé&nostiach
suvisiacich s vykonom praktického vyutovania. Tuto informaénd povinnost plni
prostrednictvom UOP (§ 21 ods. 5 Zakona).

Zamestnavatel musi reSpektovat prava a povinnosti fiakov ustanovené v § 12 zdkona

€. 124/2006 Z. z. 0 bezpe&nosti a ochrane zdravia pri praci a v zneni neskorsich pred-
pisov.

Zamestnavatel sa zavédzuje uvolnit Ziaka z praktického vyugovania pri akciach organizo-
vanych Skolou, ako napriklad lyZiarsky kurz, Skolské exkurzie, reprezentacia Skoly.
Termin akcii ozndmi UOP Zamestnavatelovi minimalne 7 dni pred konanim akcie. Pocas
vikendov a Skolskych prazdnin sa praktické vyuovanie nevykonava.

Zamestnavatel je povinny UOP, resp. a riaditelovi $koly, resp. zastupcovi riaditela skoly
pre odborné a ekonomické predmety umoznit vstup na miesto vykonu praktického
vyucovania za G¢elom dohladu nad dodrZiavanim podmienok vychovno-vzdeldvacieho
procesu Ziaka (§ 21 ods. 6 Zékona).

Zamestnavatel preukdzatelne pouéi UOP, ktory mi povoleny vstup do priestorov
Zanestnavatela, o pravidlach BOZP tykajticich sa zamestnancov inych zamestnavatelov
a o povinnosti zachovat mlcanlivost o skuto¢nostiach, s ktorymi sa oboznami UOP
v ramci svojej ucasti na praktickom vyu¢ovani v priestoroch Zamestnavatela a ktorych
prezradenie by mohlo spésobit Zamestnavatelovi tkodu a upozorni ho na jeho
povinnost konat tak, aby tieto skuto&nosti neboli vyzradené tretej osobe, pricom je
tento UOP povinny zachovavat mi&anlivost aj po skon&eni vykonu svojej €innosti
suvisiacej s praktickym vyucovanim u Zamestnavatela. V pripade, Ze UOP porugi
povinnost zachovavat mléanlivost alebo obchodné tajomstvo Zamestnavatela, je
Zamestnavatel' opravneny odmietnut dalsie pésobenie tohto UOP vo svojich
priestoroch a zakdzat mu vstup na miesto konania praktického vyu€ovania. Ml¢anlivost
sa nevztahuje na zakonom stanovené skutoénosti (ohlasovacia povinnost). O vietkych
tychto skutocnostiach je Skola povinné svojho UOP riadne poucit.

Zamestnavatel' zabezpedi a poveri vedenim praktického vyufovania instruktora
pana/pani Martina Krause, telefonicky kontakt +421911626499, ktory spifa
podmienky § 22 ods. 1. pism. a), b), c) Zdkona.

InStruktor podla priloZeného vzoru ( v $tudijnom preukaze) vyhodnoti iakov a vyda
potvrdenie o absolvovani praktického vyucovania. Po dobu celého praktického
vyucovania zodpoveda in3truktor za bezpeénost Ziaka/ Ziakov.

InStruktor poskytne Ziakom podklady na plnenie pisomnych Gloh, ktoré maju Ziaci pocas
praktického vyuéovania vypracovat.



B. Skola v procese praktického vyucovania:

1. Skola je povinna zabezpetit pritomnost Ziakov na pracovisku Zamestnévatela v ¢ase a pocte
dohodnutom v tejto zmluve.

2. Skola sa zavizuje poutif Ziakov o podmienkach vykonu praktického vyucCovanie u Zamestna-
vatela.

3. Skola pravidelne informovat Zamestnavatela o vietkych délezitych skuto&nostiach svisiacich
s vychovno-vzdeldvacim procesom Ziaka. Tuto informaénu povinnost plni prostrednictvom
UOP.

4.  Skola bude bezodkladne informovat Zamestnavatela o vietkych prekazkach ziakov v Gasti
na praktickom vyucovani a dalSich skutoénostiach tykajtcich sa realizacie tejto zmluvy.

5. Skola zabezpeti povereného pracovnika pre styk so Zamestnavatelom, ktorym je zastupca
riaditela Skoly pre odborné a ekonomické predmety.

C.  Ziak v procese praktického vyuéovania

1. Ziaci Skoly sii povinni dodrZiavat v plnom rozsahu $kolsky poriadok, s ktorym boli preukéza-
telne oboznameni s dérazom na vychovné opatrenia a zakdzané ¢innosti.
2. Na Ziakov Skoly sa po€as vykonu praktického vyucovania na pracovisku Zamestnavatela

vztahuju ustanovenia § 25 zdkona.

Clanok VIIL.
Trvanie zmluvy

1.  Zmluva o poskytovani praktického vyuéovania sa uzatvara na dobu uréita.
2. Pred uplynutim doby, na ktoru bola Zmluva o poskytovani praktického vyucovania
uzatvorena, ju moZno ukondit podla § 8 ods. 5 Zakona, a to:

a) vzajomnou dohodou Skoly a Zamestnavatela alebo
b) pisomhou vypovedou Skoly alebo Zamestnavatela s vypovednou lehotou 1 mesiac.
Vypovedna lehota zaéne plynut prvym diiom nasledujiceho mesiaci po mesiaci, v ktorom
bola vypoved zasland a doruéena Skole alebo Zamestnavatelovi na prislusnu adresu
uvedent v zahlavi Zmluvy. Skola a Zamestnavatel sa dohodli, e na doru¢ovanie vypovede
sa vztahuju prisl. zak. ust. o doruéovani uvedené v OSP.

Clanok IX.
Ochrana osobnych tdajov

1. Osobné udaje dotknutych os6b sa spracivaji v sulade s NARIADENIM EUROPSKEHO
PARLAMENTU A RADY (EU) 2016/679 z 27. aprila 2016 o ochrane fyzickych oséb pri
spracuvani osobnych udajov a o volhom pohybe takychto udajov, ktorym sa zruduje
smernica 95/46/ES (vieobecné nariadenie o ochrane udajov) a so zakonom & 18/2018 Z. z. o
ochrane osobnych Udajov a o zmene a doplneni niektorych zdkonov. Informacie o
spractvani osobnych udajov prevadzkovatelom su vam plne k dispozicii na webovom sidle
www.osobnyudaj.sk/informovanie, ako aj vo fyzickej podobe v sidle a na vietkych
kontaktnych miestach prevadzkovatela.

Clanok X.
ZaverecCné ustanovenia



Oy

1. Zmluva nadobuda platnost dfiom podpisu zmluvy oboma zmluvnymi stranami.

Zmluva nadobtda uéinnost nasledujucim diiom po dni zverejnenia v Centralnom registri
zmliv, ktory vedie Urad vlady Slovenskej republiky a konéi diiom 21:06.2024.

2. Pripadné zmeny Zmluvy sa vyhotovuji vo forme riadne oéislovanych pisomnych dodatkov,
ktoré musia byt podpisané oboma zmluvnymi stranami.

3.  Skola poskytne rovnopis Zmluvy o poskytovani praktického vyu&ovania svojmu
zriadovatelovi. Ak doglo k ukon&eniu Zmluvy o poskytovani praktického vyuéovania, Skola
pisomne ozndmi tuto skutoénost svojmu zriadovatelovi. =

4. Zamestnavatel najneskér do 15 dni odo difa uzatvorenia Zmluvy o poskytovani praktického
vyucovania pisomne oznami jej uzatvorenie prisludnej stavovskej organizacii alebo prislusnej
profesijnej organizécii.

5. Prévne vztahy vtejto Zmluve neupravené sa riadia ustanoveniami Zikona o odbornom
vzdeldvani, Zdkona o vychove a vzdelavani, Zakona o $tatnej sprave v $kolstve a Skolskej
samosprave, Obchodného zakonnika a ostatnych suvisiacich pravnych predpisov v ich
platnom zneni. Sporné otazky tykajuce sa predmetu tejto Zmluvy vzniknuté pocas realizacie
praktického vyuéovania a teoretického vyucovania v zmysle tejto Zmluvy a v savislosti s nimi,
budd riedit iba zastupcovia zmluvnych stran, a to riaditel Skoly a Statutdrny zastupca
zamestnavatela.

6. Zmluva je vyhotovend vtroch rovnopisoch, po jednom pre Zamestnavatela, Skolu
a zriad'ovatela skoly.

7. Zmluvné strany vyhlasuju, ze si tuto Zmluvu precitali, jej obsahu porozumeli, povazuju ju za
dostatoc¢ne jasnu, uréitu a zrozumitelnd, neuzatvaraju ju vtiesni a ani za napadne
nevyhodnych podmienok, pricom na znak toho, Ze této Zmluva zodpoveds ich skuto¢nej
a slobodnej véli, ju podpisuju.

8. Zmeny adoplnenia tejto Zmluvy sa budu vyhotovovat formou pisomnych dodatkov
a podpisanim zmluvnymi stranami

9. Zmluvné strany sa zavazuja vyvinat maximalne usilie na to, aby vietky spory, ktoré medzi
nimi vzniknu pri realizacii tejto Zmluvy, boli rie$ené dohodou.
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V Keimarku dria: i 4. 14, Mmih V Poprade dia: 28 09 207
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........... ’":}, e S %/,
Hotelové akadémia Otta Brucknera Ing./Martin Rakovsky
KeZmarok prédseda predstavenstva
PhDr. Darina Siskovit¢ova
riaditel Skoly

.......................................................

Ing. Michal Staria
¢len predstavenstva
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