LV1/OAOTPaESF/ZAM/2020/11266/6

DOHODA
& 20/15/050/3

o poskytnuti finanéného prispevku
na podporu zamestnavania znevyhodneného uchad#o zamestnanie
podra § 50 zakona'. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti
a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni desSich predpisov

uzatvorend
medzi &astnikmi dohody:

(dalej len ,dohoda®),

Uradom préce sociéalnych veci a rodiny Levice
sidlo:I. Stura 53, 934 01 Levice

zastupenym riaditem: Ing. Magdaléna Zsiga
ICO: 30794536

DIC:

bankové spojeni X
¢islo tu:

(dalej len ,,arad®)

zamestnavat&om

pravnickou osobou

nazov/meno: Obec Kozarovce

sidlo/prevadzka Kozarovce 685, 935 22 Kozarovce
zastupenym Statutarnym zéastupc G <<
ICO: 00307149

DIC: [

SK NACE Rev2 (kod/text)

prevazujucefinnosti: 84110 - VSeobecna verejna sprava
SK NACE Rev2 (kod/text)

podporovaneginnosti: 84110 - VSeobecna verejna sprava
predmetinnosti: VSeobecna verejna sprava

bankové spojeni X

¢islo &tu :

(d’alej len ,zamestnavatd

(spolu len ,u¢astnici dohody*)
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Clanok |
Ucel a predmet dohody

1) Utelom dohody je Uprava prav a povinnostfasinikov dohody pri poskytovani
finantného prispevku na podporu zamestnavania znevyhétoeruchadzm o
zamestnaniedfalej len ,prispevok®), poth § 50 zakona. 5/2004 Z. z. o sluzbach
zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych pé&kerezneni neskorSich predpisov,
ktory sa poskytuje zo zdrojov Statneho rofpoSlovenskej republikydialej len ,Statny
rozpaiet”) v zmysle:

a) Zakona¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmetmplaeni niektorych
z&konov v zneni neskorsich predpisdealgj len ,,zakon o sluzbach zamestnanosti*).

2) Predmetom dohody je poskytovanie fitaého prispevku Uradom zamestnalave na
podporu vytvarania pracovnych miest pad 8§ 50 zakona o sluzbach
zamestnanosti v stlade s platnymiaadymi vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi
Slovenskej republiky a pravnymi aktmi Europskepolsienstva.

3) Prispevok poskytnuty na zaklade tejto dohody p@@stz prispevku zo Statneho
rozpcitu

Clanok Il
Prava a povinnosti zamestnavatia

Zamestnavatd sa zavazuje:

1) Vytvorit' pracovné miesto/a pre znevyhodnenych uch#mza zamestnanied’@lej len
,UoZ") podlra § 8 zdkona o sluzbach zamestnanosti v celkovdaite pb

1.1 Udrza’ po dobu najmenej 9 mesiacov pracovné miesto vouelk pate: 1 .
Splnenie podmienky doby udrzania, je zamestn@vatevinny preukaza na
osobitnom tlaive (Evidencia obsadzovania / preobsadzovania pra@h miest,
ktoré je prilohou¢. 1 dohody) poth bodu 6) tohto¢lanku, najneskér do 30
kalendarnych dni od uplynutia 9 mesiacov od vyta@g@racovnych miest.

2) Obsadi vytvorené pracovné miesto gdad bodu 1) tejto dohody najneskér do 30
kalendarnych dni od¢innosti tejto dohody znevyhodnenym UoZ, vedenynvidencii
aradu najmenej tri mesiace pred uzatvorenim pragoyrpomeru dohodnutého na piny
pracovny Uvazok na dobu 9 mesiacov, né&tiirdobu; a na druh prac, ktoré suavisia
s predmetom ¢innosti  zamestnavdte, s ofiadom na profesijné a kvalifikné
predpoklady zodpovedajuce konkrétnemu pracovnémestmi potia charakteristiky
miesta v nizSie uvedenej tdte:
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Predpokladana
celkova cena
. Doba 4 <
P,r ofesia < 2 poskytovania Predpoklac!ana pralce na
(musi by totoZna Kéd rispevku Doba mesa&na kazdom
Por.¢&. PM | PotetPM | s profesiou uvedenou v ISCO P F()v udrzania | celkova cena | jednotlivom
budt]cejI pracovnej o8’ kalendarnych PM prace PM
zmluve) mesiacoch) (v€) (v€)
stl. 2 * stl. 5 *stl.
7
stl.1 stl. 2 stl.3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7 stl.8
1. 1 Pomocny robotnik| 9629999 6 3 877,17 5263,02
* Poda vyhlasky SU SR. 384/2015 z 26. novembra 2015, ktorou sa vydava Péi?k%?/gidea:\lé
Statisticka klasifikacia zamestnani préce spolu 5263,07
(v€)

3) PredloZt’ Uradu za kazdého UoZ prijatého na vytvorené pnagawiesto/a najneskér do
10 kalendarnych dni od vzniku pracovného pomeru:
a) kopiu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle Zak&arprace a platovy dekrét, resp.
iny podobny doklad ak dohodnutd mzda alebo pljesdas’ou pracovnej zmluvy,
b) zamestnavatem potvrdend kopiu prihldSky na zdravotné poistensecialne
poistenie, starobné dochodkové sporenie,
c) pod’a potreby id’alSie doklady, ktoré df Urad.

4) Dodrziava Struktdru vytvorenych pracovnych miest v suladéosimi 1) a 2) tohto
¢lanku prid€ova’ zamestnancom pracu gadpracovnej zmluvy a platim za vykonanu
pracu dohodnutd mzdu vo vyplatnom termine.

5) Vytvorené pracovné miesta obsadzdVen znevyhodnenymi UoZ pdd bodu 2) tohto
¢lanku.

6) Viest osobitnu evidenciu obsadzovania a preobsadzoyaa@ovnych miest (priloha 1
dohody) vytvorenych na zaklade tejto dohody, vrataiokladov, ktoré tato evidenciu
potvrdzuju.

7) V sulade s¢lankom Il tejto dohody predkladairadu za obdobie poskytovania prispevku
najneskoér do posledného kalendarneha Wasledujuceho kalendarneho mesiaca, v ktorom
bola mzda splatna v 2 vyhotoveniach Ziadosihradu platby a zaroiel original a 1
kopiu dokladov preukazujucich vynaloZzené nakladyiheadu mzdy a Uhradu preddavku
na poistné na zdravotné poistenie, poistného nidleegoistenie a prispevku na starobné
doéchodkové sporenie za zamestnancov, na zamesie&tarych sa poskytuje prispevok.
Lehota na predloZenie Ziadosti o Uhradu platby ®@eafuje za splnenu, ak je fyzicky
dorwend v papierovej forme na Urad najneskoér v poslatiylehoty uvedenej v tomto
bode. Za tieto doklady sa povazuju najma: mzdosy dlebo vyplatna paska, vratane
dokladov o skutenom vyplateni mzdovych prostriedkov; doklady otipéeh preddavku
poistného na zdravotné, socialne poistenie a matsté déchodkové sporenie — masa
vykazy preddavkov na poistné na verejné zdravotstenie, mesay vykaz preddavku
vratane poistného a prispevkov do Socialnejtjpoise a vypisy z &tu zamestnavala,
resp. potvrdenie banky o uskdtteni platby. Zamestnavéitge povinny predklada
uctovné doklady v rozsahu ptal 8§ 10, ods. 1 zadkona 431/2002 Z. z. odiovnictve
v zneni neskorSich predpisov.
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Pri Ziadostiach o uhradu platby, ktoré budd obsaheydavky realizované v hotovosti
z pokladne subjektu (napr. vyplata miezd, ndkumdia; spotrebného materialu, Uhrada
odvodov a pod.), zamestnaviate povinny predloi aj tu ¢ag’ pokladnénej knihy za
prislusny mesiac, ktorej sa zaznam o platbe tykap. kde sa predmetny vydavok
nachadza, ptfom stav pokladne k danémuiud nesmie by minusovy. Pre dely
posudenia opravnenosti prislusnych vydavkov nie p@rebné, aby zamestnauvate
predkladal celt pokladému knihu za prislusny mesiac, pdasten prislusna strana, kde sa
predmetny vydavok nachadza.

8) Oznami’ Uradu pisomne kazdid zmenu dohodnutych podmiengkesi®dr do 30
kalendarnych dni odond kedy skutdnog’ nastala. Pracovnu zmluvu zamestnanca alebo
pracovné zmluvy zamestnancov predicgikazdé skatenie pracovného pomeru ozné&mi
aradu najneskor do desiatich kalendarnych dni adokedy skuténog’ nastala. Stasne
predlozt’ kopiu dokladu o skafeni pracovného pomeru, zamestnak@te potvrdenu
kopiu odhlasky zo zdravotného poistenia, sociélrsdistenia a starobného déchodkového
sporenia.

9) V pripade prethsného skatenia pracovného pomeru zamestnanca, na ktoréehovmé@c
miesto sa poskytuje prispevok fjadejto dohody preobsadv lehote potia ¢lanku V bod
5) tejto dohody inym znevyhodnenym UoZ, s dodrzapodmienok potha bodu 2) tohto
¢lanku. Zarove predlozt’ za kazdého nového uchadaso zamestnanie prijatého na toto
pracovné miesto doklady ptaibodu 3 toht@lanku.

10) Z dévodu, aby nedoslo k duplicite financovania @kgch vydavkov na toho istého UoZ
v tom istom ¢ase, finatiny prispevok neméze Byposkytnuty zamestnavditeyi na
Ghradu tych nakladov, na ktoré mu uz bol poskytnutigpevok z verejnych zdrojov,
alebo zdrojov ESIF.

11) Na vyZiadanie Uradu preukdzdodrziavanie podmienok tejto dohody, umdznykon
fyzickej kontroly a poskytowapri tejto kontrole s€éinnog’, a to priebezne po celt dobu
platnosti tejto dohody aZz do 31.12.2028 oda goslednej Uhrady opravnenych nakladov.

12) UmozZnt poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socBlnveci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socialnychcive rodiny, Gradu dal$im
kontrolnym orgdnom a orgdnom auditu nahliatirdo svojich @tovnych vykazov,
bankovych vypisov d@alSich dokladov a umozhvykonanie kontroly a auditu priebezne
pocas trvania zavazkov vyplyvajacich z tejto dohodyp @j po ukogeni ich trvania az
do 31.12.2028. V pripade, ak zamestndvaiumozni vykon kontroly a auditu vznika
zamestnavatevi povinnog vratit’ poskytnuté finatné prispevky v plnej vyske.

13) Vytvorit poverenym zamestnancom Ministerstva prace, sgwhlnveci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socialnychcive rodiny, Gradu dalSich
kontrolnych a auditorskych organov, vykonavajaciomtkolu, primerané podmienky na
riadne a ¥asné vykonanie kontroly a poskythim pri jej vykone potrebnu ginnog’

a vSetky vyZiadané informacie a listiny, tykajuce rsajma opravnenosti vynaloZzenych
nakladov.

14) Uchovavd tato dohodu vratane jej priloh a dodatkov a vsghtkgokladov tykajucich sa
poskytnutého prispevku najmenej do 31.12.2028 a@dopdbslednej Uhrady opravnenych
vydavkov. V pripade financovania poskytnutého prgo zo Statneho rozpm je
potrebné uchovavauvedené dokumenty najmenej 10 rokov od poskytmrtepevku.

Dohoda¢. 20/15/050/3



15) Pouzt’ financny prispevok len nacél, na ktory mu bol poskytnuty v sulade s touto
dohodou o poskytnuti prispevku.

16) Ak zamestnavatevykonava viacerainnosti (napr. na zaklade Zivnostenského listu),
ktoré zalinaju aj zakdzan€innosti, moézZze pouZi prispevok len na tu oblassvojej
¢innosti, ktord nepatri medzi zakazaténosti, zarovaé sa zavazuje, Ze ho nepouzije na
iny UCel, resp. na indinnog’ ako je uvedena v tejto dohode.

Clanok Il
Prava a povinnosti Uradu

Urad sa zavazuije:
1) Poskytndi zamestnavafevi prispevok na vytvorené pracovné miesto/a, pnesp
podmienok tejto dohody, vo vySke maximalne: 1 5G&9

Prispevok sa poskytuje meésa p@&as 6 kalendarnych mesiacov. M&sa vyska
prispevku je 30 % celkovej ceny prace zamestnanca:

Max.
30 % mesana
Doba Predpoklada Max. vySka Maximalny celkovy
oskytovania Doba na mes&na z predp mesa&na prispevku rispevok na
Por. | Pote| kod | POSKY udrza N4 | okladan > ; Prispevo
% prispevku ; cena prace | . vyska pri jednotlivé PM
&PM|tPM | ISCO - ; nia ej CCP . .
08 (v kalendarnycH PM zamestnanca| t prispevku pomernom (VE)
mesiacoch) (VE) zamestn (V€ krateni stl. 2 * stl.4 * stl.8 (stl. 9
an(i:/a€) prispevku*
(v €
stl.1 | stl. 2 stl. 3 stl. 4 stl. 5 stl. 6 stl.7 stl. 8 stl. 9 stl.10
1. 1 19629999 6 3 877,17 263,15 | 26315 1578,90
Spolu max. prispevok
na celkovl cenu prace 1578,90
(v€)

Pri ustanovenom tyZzdennom pracovnéase/plnom pracovnom Uvézku sa uvedie max. énésayska prispevku doigta 8. Ak je
dohodnuty rozsah tyzdenného pracovnéhsu niz§i ako rozsah ustanoveného tyzdenného prélcodasutiastany pracovny Uvazok,
prispevok sa v pomern&jsti krati, uvadza sa max. mé&sa vySka krateného prispevku dipsa 9.

2) V sulade s bodom 1) toht@anku poskytové zamestnavatevi prispevok na jeho cét
mes&ne, najneskdr do 30 kalendarnych dni odia @gredloZzenia kompletnych dokladov
pod’a ¢lanku Il bod 7) tejto dohodyV pripade, ak Urad zisti v predlozenych dokladoch
nezrovnalosti, alebo ma& opodstatnené pochybnospirawosti alebo spravnosti
predloZenych dokladov, lehota na vyplatenie fimato prispevku pdd predchadzajlcej
vety neplynie, a to az do skismia kontroly pravosti a spravnosti predlozenycklatov,
alebo do odstranenia zistenych nezrovnalosti, gspredloZenia dokladov tak, ako je to
uvedené \lanku Il bod 7) tejto dohody, ale len v lehot&éam stanovenej. V pripade, ak
zamestnavate nepreukdze za sledovany mesiac skgovynaloZzené néklady v lehote
stanovenej ¥lanku Il bod 7) tejto dohody, urad prispevok za toibdobie neposkytne.

V pripade dévodného podozrenia, Ze konanim zamegtid doSlo k nedodrZaniu
podmienok tejto dohody, a z uvedeného dévodu pinebiezamestnavadi kontrola alebo
iné konanie, je Urad opravneny pozastamiplacanie prispevku az do ukamia vykonu

kontroly alebo iného konania.

3) Vrétit zamestnavafevi original dokladov predloZzenych pkal c¢lanku 1l bod 7) tejto
dohody do 60 kalendarnych dni od@adch predlozenia. Za depredloZenia dokladov sa
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v tomto pripade povaZuje sleked’ sa predloZzena Ziadds platbu stala kompletnou, resp.
den odstranenia zistenych nezrovnalosti v predloZeuipdttadoch.

4) Pri pouzivani verejnych prostriedkov zachovwékiaspodarnas efektivnog a &innog’ ich
pouzitia v zmysle § 19 ods. 6 zakaha23/2004 Z. z. o rozgovych pravidlach verejnej
spravy a o zmene a doplneni niektorych zdkonovenizneskorsich predpisov.

Clanok IV
Opravnené naklady

1) Za opravnené vydavky moézu thypovaZzované len tie naklady, ktoré vznikli
zamestnavatevi v slvislosti stouto dohodou a boli skite vynaloZzené
zamestnavatem a su riadne odbévodnené a preukazané. V prigatielpv hotovosti su
naklady opravnené vtedy, ak stav pokladne pri kétmaj platbe v de platby nie je
minusovy.

2) Opravnenymi nakladmi nacély tejto dohody su nakladyasti celkovej ceny prace
zamestnanca/ov mzda, Uhrada preddavku na poistn@ommné verejné zdravotné
poistenie, poistného na socialne poistenie a pgeimprispevkov na starobné déchodkové
sporenie platenych zamestnavare zo mzdy zamestnanca, najviac vo vySke preddavku
na poistné na povinné verejné zdravotné poistemiéstného na socialne poistenie
a povinnych prispevkov na starobné déchodkové sporgplatenych zamestnaviben
vypccitanych z priemernej mzdy zamestnanca v hospodarStevenskej republiky za
prvy az treti Stwirok kalendarneho roka, ktory predchadza kalendamnesku, v ktorom
sa prispevok poskytuje) prijatého/tych do practvenpomeru na podporované pracovneé
miesto/a z evidencie uchadpa o zamestnanie v zmysle podmienok tejto dohody.

3) Opravnené naklady musiatbgolozené &tovnymi dokladmi, ktoré musia Byozpisané
pod’a jednotlivych poloziek. Musia Isydentifikovaténé.

4) Dohodnuta vySka prispevku sa po celu dobu trvaéigzku nebude mehi{nevalorizuje
sa).

Clanok V
Osobitné podmienky

1) Zamestnavale ktorému sa poskytuju verejné prostriedky, zodpdvea hospodarenie s
nimi a je povinny pri ich pouzivani zachovévsospodarnas efektivnog a (tinnog’ ich
pouzitia v zmysle § 19 ods. 3 zdkahab23/2004 Z. z. o rozgtovych pravidlach verejnej
spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonovewmizneskorSich predpisov.

2) Zamestnavateberie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkomatgpym zo SR. Nadél
pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZiteaich vyméhanie sa vahuje rezim
upraveny v osobitnych predpisoch najma § 68 zalkoslazbach zamestnanosti, zakon
357/2015 Z. z. o finamej kontrole a audite a o0 zmene a doplneni nigktozdkonov
v zneni neskorSich predpisov, zakor523/2004 Z. z. o rozgtovych pravidlach verejnej
spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonovenizneskorsich predpisov zakon
394/2012 Z. z. o obmedzeni platieb v hotovosti. gstmavatk sitasne berie na vedomie,
Ze podpisom tejto dohody sa stav&astlou systému finainého riadenia Strukturalnych
fondov.
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3)

4)

5)

6)

7)

8)

Uzatvorenim tejto dohody nevznikd zamestndiatie narok na uhradenie nakladov
v pripade, ak v ramci plnenia podmienok dohody eegkéZe okrem opravnenosti nakladov
aj ich nevyhnutnas hospodarnasa efektivnos.

Vo vazbe natlanok Il bod 1 a 2 tejto dohody sa zandgbsadenia pracovného miesta
u zamestnavala na wely tejto dohody povaZzuje devzniku pracovného pomeru, t. j.ide
ktory bol s uchadz@m o zamestnanie pisomne dohodnuty v pracovnejvardlio de
nastupu do prace na uvedenom pracovnom mieste.

V pripade uvtnenia vytvoreného pracovného miesta a jeho nadedpeeobsadzovania
inym UoZ, mo6Ze toto pracovné miesto zdstaeobsadené najviac po dobu 30
kalendarnych dni od jeho ukmenia, ak sa s uradom nedohodne inak. Ak takato
skuta@nog’ nastane v podporovanej dobega® doby neobsadenia pracovného miesta sa
prispevok na toto miesto neposkytuje. Poskytovprigpevku na toto miesto sa predlZuje,
rovnako ako aj dohodnuta doba udrzania pracovnétestano dobu, p@s ktorej toto
pracovné miesto nebolo obsadené. Prispevok sa péakytuje najdlhSie do doby
ukorgenia aktivit narodného projektu v zmyslel bod 1) pism. b tejto dohody.

Ak podporované uvmené pracovné miesto nebude preobsadené v lehdita povej vety,
nebude uz toto miestd’alej finartne podporované (ani v pripade jeho neskorSieho
obsadenia UoZ) gas plynutia podporovanej doby. Ak zamestndvatéchote 30 dni,
alebo v lehote dohodnutej medzi nim a Uradom miespreobsadi, je povinny vréti
Gradu pomernags’ poskytnutého prispevku za dobuc¢ps ktorej bolo toto pracovné
miesto neobsadené do 30 kalendarnych dni od updyniehoty na preobsadenie
pracovného miesta.

Ak k uvolneniu miesta dojde v dobe, po skeni podporovanej doby, je zamestnavate
povinny postupovapri jeho preobsadeni rovnako. Ak miesto nepredbsdehote 30 dni,
alebo v lehote dohodnutej medzi nim a Uradom miespreobsadi, je povinny vréti
Gradu pomernags’ poskytnutého prispevku za dobuc¢ps ktorej bolo toto pracovné
miesto neobsadené do 30 kalendarnych dni od updynlehoty na preobsadenie
pracovného miesta.

Vytvorené pracovné miesto zamestnal@ed* prednostne obsadi znevyhodnenym UoZ
vedenym v evidencii UoZ Uradu toho GUzemného obvaditorom sa pracovné miesto
vytvorilo. V pripade ak zamestnavhi@ad* neméze obsadivytvorené pracovné miesto
znevyhodnenym UoZ vedenym v evidencii UoZ Uradikterého Gzemnom obvode sa
vytvorilo pracovné miesto, obsadi ho znevyhodnerya¥ vedenym v evidencii UoZ
iného uradu.

Vo vazbe naclanok Il bod 1) tejto dohody sa za vytvorenie prasEho miesta
u zamestnavala povazuje zvySenie pwm pracovnych miest, ktoré predstavuje
v priemere za 6 kalendarnych mesiacov v porovnardvisakym predchadzajacim
obdobim celkovy narast pm jeho zamestnancov. Ak nedoSlo k zvySeniutypo
pracovnych miest pdd predchadzajlcej vety, zamestnavaéepovinny preukaza ze

k tomuto zvySeniu nedoSlo v dosledku zruSenia pnaypch miest 2z doévodu
nadbyt@nosti (§ 63 ods. 1 pis. b zédkona. 311/2001 Z. z. Zakonnika prace v zneni
neskorSich predpisov). Splnenie tejto podmienkygenestnavatepovinny preukaza
Gdajmi uvedenymi v priloh&. 2, ktora je prilohou tejto dohody, najneskér do 3
kalendarnych dni po uplynuti 6 mesiacov od vytv@emacovnych miest.

Ak zamestnavatev priebehu 6 kalendarnych mesiacov od vytvoremgcg@vnych miest
zruSil akékdvek pracovné miesto pre nadb§mos’ pod’a § 63 ods. 1 pism. b zakona
¢. 311/2001 Z. z. — Zakonnika prace v zneni nestlofdiedpisov (preukazuje to prilohou
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¢. 2) je povinny vrati Uradu cely poskytnuty prispevok, ato najneskor b
kalendarnych dni odoid zruSenia pracovnych miest z dévodu nadbyasti.

9) Ak zamestnavatenespini podmienku doby povinného udrZania vytvéhenpracovného
miesta, resp. obsadenia vytvoreného pracovnéhotaniem ktoré bol poskytnuty
prispevok, je povinny vratidradu pomerndag’ poskytnutého prispevku za dobuwas
ktorej nebolo toto pracovné miesto obsadené, msipolo udrzané a to najneskor do 30
kalendarnych dni odoid neobsadenia, resp. neudrZzania PM.

10) Zamestnavatenemdéze deasne prideti zamestnanca z pracovného miesta, na ktoré sa
mu v zmysle tejto dohody poskytuje prispevok, n&owy prace k uzivatskému
zamestnavatevi v zmysle § 58 Zakonnika prace. Ak tak z prekéadych alebo inych
dévodov urobi, je povinny bez vyzvania vtafiradu finakné prostriedky, poskytnuté
na zamestnavanie tohto zamestnanca, najneskér dkal@@ddarnych dni odond
do¢asného pridelenia.

11) V pripade, ak vytvorené pracovné miesto, na ktaépeskytuje zamestnavétei
prispevok, je déasne viéné napr. z dévodu dasnej pracovnej neschopnosti, materskej
alebo rodtovskej dovolenky, pracovné miesto sa povazuje zaadéné. Zamestnavhte
moZe ddasne uvbnené pracovné miesto obsatiym znevyhodnenym UoZ vedenym v
evidencii Uradu, pri dodrzani podmienok stanovenymto dohodou. V takom pripade
zamestnavates novoprijatym zamestnancom uzatvori pracovnu ¥mha dobu uitd
pocas zastupovania, pri dodrzani podmienok stanovetogtb dohodou.

12) Ak sa pri vykone finaénej kontroly na mieste zisti poruSenie fitaej discipliny oznami
urad porusenie finanej discipliny Uradu viadneho auditu, ktory je &meny ukladé
a vymahé odvod, penale a pokutu za porusenie fima discipliny. Ak zamestnavdte
odvedie finatiné prostriedky vo vyske porusenia fidas] discipliny do da skorenia
kontroly, spravne konanie sa néza.

Clanok VI
Skon¢enie dohody

1) Tuto dohodu je mozné skeii na zaklade vzajomnej pisomnej dohodgsinikov tejto
dohody.

2) Uc¢astnici dohody sa dojednavaji, ze opravnene posté/eterpané plnenia pdd tejto
dohody poskytnuté zamestnadare do dia nadobudnutia dinnosti skoienia tejto
dohody zostavaju nedotknuté.

3) Kazdy (tastnik tejto dohody je opravneny pisomne dohodwwgga. Vypovedna doba
je jednomes&a a zaina plyn® od prvého da kalendarneho mesiaca nasledujuceho po
dorweni vypovede. Vypovedanim dohody zo strany zameatda, vznika mu povinnas
vrati' na et Uradu vSetky poskytnuté finamé prostriedky do 30 dni odaa podania
vypovede na postovu prepravu alebo osobného podanisade.

4) Kazdy z @&astnikov dohody je opravneny odstiijmd dohody pri zavaznom poruSeni
podmienok tejto dohody. Pre platio®dstipenia sa vyZaduje pisomné oznamenie
0 odstupeni doxiené druhému dastnikovi tejto dohody. Odstupenie j€inné diom
doruwienia oznamenia o odstupeni druhémiasfnikovi tejto dohody. Odstupenim od
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dohody sa tato ruSi od &atku a zamestnavdtge povinny vratf Gradu poskytnuté
finantné prostriedky do 30 dni od nadobudnutianosti odstipenia natét aradu.

5) Za zavazné poruSenie podmienok tejto dohody saZpgerana strane zamestnavate
porusenie niektorej z povinnosti ustanovenyatianku Il v bodoch 1) 1.1, 2), 3), 4), 5),
9), 10), 11) a 16) a &lanku V bodoch 5), 9) a 12) a na strane UraduJmorie povinnosti
pod’aclanku Il v bode 2) a 3).

6) Odstupenie od dohody sa nedotyka naroku na naliamtly vzniknutej jej porusenim.

Clanok VI
VSeobecné a zavelmé ustanovenia

1) Zmeny v tejto dohode moZzno vykahden pisomnym dodatkom k tejto dohode
podpisanym obomacastnikmi dohody, na zaklade pisomného navrhu jedoegtran
tejto dohody.

2) V kazdom pisomnom styku sU zmluvné strany povinréaa ¢islo tejto dohody.

3) Pravne vEahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadanasteniami Ofianskeho
zakonnika a ostatnymi vSeobecne zavaznymi pravpyedpismi platnymi v Slovenskej
republike ako aj platnymi pravnymi predpismi Eurdgjsunie, ktoré maju vah k
zavazkom tastnikov dohody.

4) Prechod prav a povinnositastnikov tejto dohody na tretie osoby nie je mozny.

5) Zamestnavatesuhlasi so zverejnenim Udajov vyplyvajucich z abyhe rozsahu: nazov,
sidlo, p&et vytvorenych pracovnych miest, vyska fitaého prispevku.

6) Ak sa niektoré ustanovenie tejto dohody stane tejpia v dbésledku jeho rozporu s
pravnymi predpismi SR a ES, nespdsobi to neplatoelej dohody. astnici sa v takom
pripade zavazuju bezodkladne na zaklade vzajommdjody nahradi neplatné
ustanovenie novym platnym ustanovenim v dodatkoHode tak, aby zostal zachovany
ucel a obsah sledovany touto dohodou.

7) Tato dohoda nadobuda platdodiiom jej podpisania obomacastnikmi dohody a
Gcinnog’” divom nasledujucim po dni jej zverejnenia Uradom.

8) Ucinnog’ dohody skodi splnenim zavéazkov ¢astnikov dohody, alebo spdsobom
uvedenym Wlanku VI v bodoch 1) a 3) tejto dohody, pdkiaeddjde k odstupeniu od
dohody podia ¢lanku VI bodu 4) tejto dohody.

9) Tato dohoda je vyhotovena v troch rovnopisoch,ozykth Grad dostane dva rovnopisy a
zamestnavatedostane jeden rovnopis.
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10) Ugastnici dohody vyhlasuju, Ze st opravneni tutoodohpodpisd Ze si ju riadne
a dosledne pedtali a suhlasia s jej obsahom, neuzavreli ju \srtieani za zvlas
nevyhodnych podmienok a na znak suhlasu s jej amsgi vlastnortine podpisuju.

Levice dia 26.2.2020 Levice ith  26.2.2020

""" I Ingagdaléna Zsiga

Statutarny zastupca zamestnalate riaditd’ Gradu
(meno, priezvisko, podpis a odték (meno, priezvisko, podpis a odték
peciatky) peciatky)

Priloha¢. 1: Evidencia obsadzovania/preobsadzovania practvmiest
Priloha¢. 2: Preukazovanie narastu/Ubytku pracovnych miest

Dohoda¢. 20/15/050/3
10



