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Cl.1
Vseobecné ustanovenia

1. Ciel'om je stanovenie zasad pre tvorbu, pouzitie, podmienky ¢erpania, rozpocet a zasady
hospodarenia s prostriedkami socidlneho fondu (d’alej len SF) na Spojenej Skole, Pod
papiertiou 2671, Bardejov (dalej len SS) v stilade so zékonom &.152/1994 Z. z. o socidlnom
fonde a o0 zmene a doplneni zakona ¢. 595/2003 Z.z. o daniach z prijmov v zneni neskorSich
predpisov anovelou tohto zakona, ktori schvalila Narodna rada SR 27. novembra 2007
s nadobudnutim u¢innosti od 1. januara 2008 a zakona ¢. 595/2003 Z. z. o daniach z prijmov
upravuje tvorbu a nasledne pouzitie socialneho fondu.

2. O tvorbe a pouziti SF v stlade s platnou legislativou rozhoduje zamestnavatel' po
prerokovani so Zakladnou organizaciou OZPSaV pri Spojenej $kole, Pod papieriiou 2671,
Bardejov (d’alej len Odborova organizacia).

CL2

Tvorba socialneho fondu

1. Socialny fond je tvoreny:

a) povinnym pridelom vo vyske 1 %0,

b) d’al§im pridelom vo vyske 0,35 %

zo suhrnu hrubych funkénych platov /miezd/ zuctovanych zamestnancom na vyplatu za
kalendéarny rok.

2. Zamestnavatel’ odvadza do socialneho fondu finan¢né prostriedky mesaéne vo vyske 1,35%
z vyplatenych hrubych miezd do 15 dni po zacati kazdého mesiaca.

Povinny podiel do socidlneho fondu je sucastou beZznych neinvesticnych vydavkov.
Za mesiac december moze zamestnavatel tvorit’ fond z predpokladanej vysky platov a
previest’ finan¢né prostriedky na ucet fondu do 31. decembra. Zictovanie prostriedkov fondu
za kalendarny rok vykona zamestnavatel’ najneskor do 31. januéra nasledujticeho roka.

3. Prostriedky SF sa vedu na osobitnom tuéte v Statnej pokladnici ¢. (. 7000315899/8180. Na
tento ucet sa prostriedky prevadzaji v zmysle zakona o SF.

4. Nevycerpané finan¢né prostriedky SF v beznom kalendarnom roku prechadzaji do
nasledujuceho obdobia.

5. Odborova organizacia aktivne spolupracuje so zamestnavatelom na tvorbe rozpoctu a
pouziti SF. Zamestnavatel je povinny odsuhlasit’ vSetky vydavky zo SF s Odborovou
organizaciou. Rozpocet SF tvori prilohu.



6. V priebehu roka sa méze rozpocet SF v jednotlivych polozkéach upravovat’ podl'a potrieb po
odstihlaseni zamestnavatelom a odborovou organiziciou. Kazdd zmena sa musi vykonat
pisomne.

7. Za dodrziavanie pravidiel o hospodareni so SF je zodpovedny povereny zamestnanec
zamestnavatela: Mgr. Jana Mydlova- predseda Odborovej organizacie, Olga Sellongova-
mzdova pracovnicka a Ing. Beata Pésova- ekonomka.

CL3

Pouzitie a ¢erpanie socidlneho fondu

1. O pouziti socidlneho fondu v stilade rozhoduje zamestnavatel’ do vysky podl'a vytvorenych
zdrojov a konkrétneho rozpoétu. Cerpanie jednotlivych poloZiek je ohrani¢ené vyskou
urenou v rozpocte na prisluSny rok. Zamestnavatel’ méze v pripade necerpania niektorej z
poloziek rozpoctu pouzit’ tieto nevycerpané prostriedky na krytie inej polozky rozpocétu podla
dohody s Vyborom Odborovej organizacie.

2. Socidlny fond je fondom, ktory vytvara zamestnavatel prostrednictvom, ktorého ma
uskuto¢novat’ socialnu politiku v konkrétnych podmienkach v oblasti starostlivosti o svojich
Zamestnancov.

Finanéné prostriedky SF je mozné pouzZit’ v sulade s rozpo¢tom na:

% Stravovanie

% Kultarne a Sportové podujatia
» Regeneracia pracovnej sily

* Socialna vypomoc nenavratna
% Viano¢né poukazky

% Jednorazova podpora pri PN

% Doprava do zamestnania



Stravovanie

1. Zamestnavatel' poskytne prispevok na stravovanie pre svojich zamestnancov, ktori sa
stravuju v Skolskych jedalnach vo vyske 0,80 € za jeden obed na den.

Tento prispevok sa poskytne iba v diloch, ked’ je pracovnik v zamestnani.

Prispevok sa nebude vyplacat’ v hotovosti.

Prispevok zo socialneho fondu vo vyske 0,80 € sa prispieva aj na stravovacie listky.

2. Pocas zastavenia prevadzky SJ zamestnavatel’ poskytuje stravné listky od spoloénosti Doxx
- Stravné listky, spol. s. r. o, Slovensko v hodnote 4,00 €. Nérok na stravné listky maju
zamestnanci, ktori odpracuju denne viac ako 4 hodiny. Zamestnavatel’ hradi 55% z rozpoctu z
hodnoty listka: zo Socidlneho fondu sa uhradi 0,80 € za listok, zvySni sumu uhradi
Zamestnanec.

Kultirno-Sportové podujatia

Zo SF sa moze poskytnut’ prispevok na organizovanie Kulturno-$portovych podujati podla
aktualnych pontk- vid’ rozpocet. do 15 €/1x roc¢ne

Uhrada na zaklade doloZenia pouZitych vstupeniek, pokladni¢ného dokladu, resp. faktury.
Prispevok sa poskytuje 1 krat rocne podl'a dostatku finan¢nych prostriedkov na tejto polozke.

Regeneracia pracovnej sily

Zo SF sa moZe poskytnut’ prispevok na regeneraciu pracovnej sily:

a) exkurzno-poznavacie pobyty

b) plavaren, sauna, kipalisko, posiliioviia, navsteva rehabilitatného zariadenia, vitamin- jedna
Z moznosti

’ 10 €/1x rocne
Uhrada na zaklade pokladni¢ného dokladu, resp. faktury.

Prispevok sa poskytuje 1 krat ro€ne podl'a dostatku finan¢nych prostriedkov na tejto polozke.

Socialna vypomoc nenavratna

Zo SF zamestnavatel po schvaleni Odborovou organizaciou poskytne jednorazovi socialnu
vypomoc V rodine pri imrti rodinného prislusnika (manzel, manzelka, deti) 100 €

O poskytnutie socidlnej vypomoci musi zamestnanec poziadat’ pisomne.



Viano¢né poukazky

Zo SF sa mdze poskytnit’ prispevok na viano¢né poukazky 25 €/1x roc¢ne
Hodnota u zamestnancov bude kratena percentualne podla po¢tu odpracovanych stvrtrokov
v danom roku a ak to bude umoznovat stav SF.

25% =1/4 — 3 mesiace
50% =2/4 — 6 mesiace
75% =3/4 — 9 mesiace
100% =4/4 — 12 mesiacov

Jednorazova podpora pri PN

Na preklenutie velmi tazkej rodinnej situacie z dévodu dlhodobej PN zamestnanca
(minimalne 6 po sebe nasledujice mesiace) sa poskytuje zo SF socidlna vypomoc 200 €

O poskytnutie socidlnej vypomoci musi zamestnanec poziadat’ pisomne.

Doprava do zamestnania

Hodnota u zamestnancov bude kratenad percentudlne podla poctu odpracovanych stvrtrokov
v danom roku a ak to bude umoziovat stav SF.
Prispevok sa poskytuje 1 krat rocne podl'a dostatku finan¢nych prostriedkov na tejto polozke.

25% =1/4 — 3 mesiace
50% =2/4 — 6 mesiace
75% =3/4 — 9 mesiace

100% = 4/4 — 12 mesiacov

ClL 4
Zdanovanie prispevkov zo socialneho fondu

1. V zmysle § 5 ods. 1 pism. f) zdkona ¢. 595/2003 Z.z. o daniach z prijmov st prijmy z
prostriedkov socidlneho fondu poskytované podl'a zdkona o socidlnom fonde zdanitel’nymi
prijmami a zarovei vstupuju do vymeriavacieho zikladu na platenie zdravotnych a
socialnych odvodov.

2. Prijem zamestnanca zo SF sa v zmysle zakona ¢.595/2003 o daniach z prijmov povazuje
za prijem zo zavislej Cinnosti a zdaiuje sa 20% sadzbou. Prijem sa nepovazuje za mzdu, to
znamena Ze nepodlieha zrazkam vo vztahu k poistnym fondom.



Zavereéné ustanovenia

1. Spravcom socialneho fondu je zamestnavatel'. Prikaz na thradu prispevkov zo socialneho
fondu vydava riaditel’ Skoly.

2. Cerpanie socialneho fondu je viazané na dostatok finanénych prostriedkov fondu a na
rozpocet socidlneho fondu.

3. Tymto sa rusia doteraz platné Zasady tvorby a pouzitia socialneho fondu z 04.01.2019.

4, Tato internd smernica nadobuda u¢innost’ diiom 07.02.2020.

Rozdelovnik

Por. ¢. vytlacku Drzitel Funkcia Podpis o prevzati
1. Mgr. BoZena Haburéakova Riaditel’ka skoly
2. Mgr. Jana Mydlova Predsednicka OZPSaV
3 OPga Sellongovz'l Mzdova pracovnicka
4. Ing. Beata Posova Ekonomka

Rozsah platnosti

Plati v Spojenej Skole, Pod papieriiou 2671, Bardejov

Poznamky




Priloha 1
CERPANIE SOCIALNEHO FONDU V ROKU 2019

Zostatok finanénych prostriedkov z roku 2018 2 076,87
Tvorba finanénych prostriedkov za rok 2019 7 759,72
Spolu: 9 836,59
CERPANIE:
Prispevok na stravovanie 2 829,00
Prispevok na refundaciu stravnych listkov 1 358,50
Prispevok na regeneraciu pracovnej sily 1 202,88
Prispevok na viano¢né poukazky 1 200,00
Jednorazova podpora pri dlhodobej PN 300,00
Prispevok na dopravu do zamestnania 965,00
7 855,38
Zostatok: 1981,21
Mgr. Jana Mydlova Mgr. Bozena Habur¢akova

predsednicka OZPSaV riaditelka Skoly



Priloha 2
ROZPOCET SOCIALNEHO FONDU NA ROK 2020

ZDROJE:
Zostatok finan¢nych prostriedkov z roku 2019 1981,21
Predpokladany pridel finan¢nych prostriedkov za rok 2020 8 224,72
Spolu: 10 205,93
POUZITIE:
Prispevok na stravovanie zamestnancov 4 600,00
Prispevok na kultiirne a Sportové podujatia 750,00
Prispevok na regeneraciu pracovnej sily 2 025,93
Sociadlna vypomoc nenavratna 100,00
Prispevok na viano¢né poukazky 1 350,00
Jednorazova podpora pri dlhodobej PN 500,00
Prispevok na dopravu do zamestnania 880,00
Spolu: 0,00
Mgr. Jana Mydlova Mgr. Bozena Habur¢akova

predsednicka OZPSaV riaditelka skoly



