Dodatok ¢.1
k dohode ¢. 19/§50a-PS/2012/NP 1-2/D/KE zo dia 29.02.2012
uzatvoreny medzi ucastnikmi dohody:
Uradom prace, socialnych veci a rodiny KoSice
Sidlo Stani¢né nam. ¢. 9, 042 11 KoSice
Zastupeny riaditelkou Mgr. Beatou Horvathovou
ICO 355567 57
Bankové spojenie Statna pokladnica
¢. uctu
(d’alej len ,,irad”)
a

Zamestnavatel’'om, ktory je podnikatel’skym subjektom
Pravnickou osobou FRANK, s.r.o.
Adresa/sidlo podnikania Plzeniska 13/2369, 040 11 KoSice
Adresa prevadzky Plzeniska 13/2369, 040 11 KoSice
V zastupeni Statutdrnym zastupcom Ing. FrantiSkom Bélaskom
ICO 36 194 280
SK NACE Rev2 (kod/text) 46.19 Sprostredkovanie obchodu s rozliénym tovarom
Bankové spojenie Tatra banka a.s.
¢. uctu
Zapisany v obchodnom registri Okresny sud Kosice I
Pod ¢islom 11228/V

(d’alej len ,,zamestnavatel’”)

Utastnici dohody uzatvaraju dodatok ¢&. 1
k dohode ¢. 19/§50a-PS/2012/NPI1-2/D zo diia 29.02.2009 nasledovného znenia:

Na zaklade Ziadosti zamestnavatel'a FRANK, s.r.0., Plzeniska 13/2369, 040 11 KosSice zo
diia 07.03.2012 o0 zmene poctu podporovanych pracovnych miest zo Styroch podporenych
miest na 3 podporované pracovné miesta z dovodu nesplnenia podmienok u zamestnankyne
Volosinovej, upravujeme bod 2 ¢lanku II. a bod 1 ¢lanku III. dohody takto:

Na podporovanom pracovnom mieste udrzat’ 3 zamestnancov, ktori boli pred nastupom
do zamestnania vedeni v evidencii uchadzacov o zamestnanie najmenej 3 mesiace, alebo ak
bol obc¢an pred zaradenim do evidencie uchadzacov o zamestnanie sezonnym zamestnancom,
podmienka vedenia v evidencii uchadzacov o zamestnanie sa povazuje za splnenti odo dia
nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia 0jeho zaradeni do evidencie uchadzacov
0 zamestnanie, v struktare podl'a nasledujucej tabulky:



2.strana dodatku ¢. 1 k dohode ¢. 19/§50a-PS/2012/NP 1-2/D

Celkova cena prace na 1 PM,
Pocet Kod mesacne v EUR
Datum vzniku Poistné za
podporovania zamestnanca
Profesia/Stupen pracovného Poistné za platené
PM naro¢nosti KZAM miesta Mzda zamestnavatel’a [zamestnavatePom
Pomocny
pracovnik
v sklade 01.03.2012
1 obuvi/l 933910 350,00 123,19 46,90
Pomocna
pracovnicka
v sklade 01.03.2012
2 Sperkov/1 933910 350,00 123,19 46,90
Spolu X X 1 050,00 369,57 140,70

Urad sa zavizuje:
Poskytnut’ celkovy prispevok na podporu udrzania v zamestnani zamestnancov s nizkymi
mzdami po splneni podmienok tejto dohody v maximalnej vyske do 12 246,48 EUR, slovom

Dvanast’tisicdvestosStyridsat’Sest’eurstyridsat’/osemeurocentov najviac pocas 24
kalendarnych mesiacov nasledovne:
Maximalna vyska prispevku
12 246,48 EUR
Pozad. Odvody platené Odvody platené
Pocet Profesia po_éet zamestnavatel’om na dohodnuté | zamestnavatelom na
PM mesiacov obdobie zamestnanca na
dohodnuté obdobie
24 * 123,19 EUR 24* 46,90 EUR
1 2 3 4 5
1 Pomocny 24 2 956,56 1 125,60
pracovnik
v sklade obuvi
Pomocna
2 pracovnicka 24 2 956,56 x 2 1125,60x 2
Vv sklade Sperkov
Spolu X X 8 869,68 3 376,80

Ostatné ¢lanky dohody zostavaju nezmenené.




Tento dodatok nadobudne platnost dnom jeho podpisania oboma ucastnikmi dohody
a ucinnost’ diiom nasledujicim po dni jeho zverejnenia. Tento dodatok je nedelitelnou sucast'ou

horeuvedenej dohody, je vyhotoveny v 3 rovnopisoch, z ktorych trad obdrzi dva rovnopisy a jeden
rovnopis obdrzi zamestnavatel.

V Kosiciach,
Ing. FrantiSek Bélaska Mgr. Bedata Horvdthovd
Statutdrny zdstupca riaditel’ka

UPSVaR Kosice



