
 

 

 

 

D o d a t o k    č. 1 

k dohode č. 19/§50a-PS/2012/NP I-2/D/KE zo dňa 29.02.2012 
   

 

uzatvorený medzi účastníkmi dohody: 
 
 
              

Úradom  práce, sociálnych vecí a rodiny Košice 

Sídlo Staničné nám. č. 9, 042 11  Košice 

Zastúpený riaditeľkou Mgr. Beátou Horváthovou 

IČO 35 55 67 57 

Bankové spojenie štátna pokladnica 

č. účtu  
 (ďalej len „úrad”) 

a 
 
Zamestnávateľom, ktorý je podnikateľským subjektom                                                                       
Právnickou osobou FRANK, s.r.o. 
Adresa/sídlo podnikania Plzeňská 13/2369, 040 11 Košice 

Adresa prevádzky Plzeňská 13/2369, 040 11 Košice 
V zastúpení štatutárnym zástupcom Ing. Františkom Bělaškom  
IČO 36 194 280 
SK NACE Rev2 (kód/text) 46.19 Sprostredkovanie obchodu s rozličným tovarom 
Bankové spojenie Tatra banka a.s. 
č. účtu  
Zapísaný v obchodnom registri Okresný súd Košice I 
Pod číslom 11228/V 

(ďalej len „zamestnávateľ”)  
 

 

 

Účastníci dohody uzatvárajú dodatok č. 1 

k dohode č. 19/§50a-PS/2012/NPI-2/D zo dňa 29.02.2009 nasledovného znenia: 
 

 

   

     Na základe žiadosti zamestnávateľa FRANK, s.r.o., Plzeňská 13/2369, 040 11 Košice zo 

dňa 07.03.2012 o zmene počtu podporovaných pracovných miest zo štyroch podporených 

miest na 3 podporované pracovné miesta z dôvodu nesplnenia podmienok u zamestnankyne 

Vološinovej,  upravujeme bod 2 článku II.  a bod 1 článku III. dohody takto:  
 

     Na podporovanom pracovnom mieste udržať 3 zamestnancov, ktorí boli pred nástupom 

do zamestnania vedení v evidencii uchádzačov o zamestnanie najmenej 3 mesiace, alebo ak 

bol občan pred zaradením do evidencie uchádzačov o zamestnanie sezónnym zamestnancom, 

podmienka vedenia v evidencii uchádzačov o zamestnanie sa považuje za splnenú odo dňa 

nadobudnutia právoplatnosti rozhodnutia o jeho zaradení do evidencie uchádzačov 

o zamestnanie, v štruktúre podľa nasledujúcej tabuľky: 

 
 

 



 

 

 

 

2.strana dodatku č. 1 k dohode č. 19/§50a-PS/2012/NP I-2/D 

 

 

Počet  Kód  

Celková cena práce na 1 PM,  

mesačne v EUR 

PM 

Profesia/Stupeň 

náročnosti KZAM  

Dátum vzniku 

podporovania 

pracovného 

miesta Mzda 

Poistné za 

zamestnávateľa 

Poistné za 

zamestnanca 

platené 

zamestnávateľom 

1 

Pomocný 

pracovník 

v sklade 

obuvi/1 933910  

 

 

01.03.2012 

350,00 123,19 46,90 

2 

Pomocná 

pracovníčka 

v sklade 

šperkov/1 933910  

 

 

01.03.2012 

350,00 123,19 46,90 

Spolu X x 
 
 

 
x 1 050,00 369,57 140,70 

 

 

Úrad sa zaväzuje: 

Poskytnúť celkový príspevok na podporu udržania v zamestnaní zamestnancov s nízkymi 

mzdami po splnení podmienok tejto dohody v maximálnej výške do 12 246,48 EUR, slovom 

Dvanásťtisícdvestoštyridsaťšesťeurštyridsaťosemeurocentov najviac počas 24 

kalendárnych mesiacov nasledovne: 

 

 

 

 

 

Počet 

PM 

 
 

Profesia 

 

 

 

 

Požad. 

počet 

mesiacov  

 Maximálna výška príspevku                                                     

 12 246,48 EUR 

Odvody platené 

zamestnávateľom na dohodnuté 

obdobie 

                

                24 * 123,19 EUR 

Odvody platené 

zamestnávateľom na 

zamestnanca na 

dohodnuté obdobie 

24* 46,90 EUR 
1 2 3  4 5 

 

1  

 

Pomocný 

pracovník 

v sklade obuvi 

 

24 

  

2 956,56 

 

1 125,60 

 

2 

Pomocná 

pracovníčka 

v sklade šperkov 

 

24 

  

2 956,56 x 2 

 

1 125,60 x 2 

 

  Spolu 

 

X 

 

X 

  

8 869,68 

 

3 376,80 

 

 

Ostatné články dohody zostávajú nezmenené. 

                                                                           



 

 

 

 

Tento dodatok nadobudne platnosť dňom jeho podpísania oboma účastníkmi dohody 

a účinnosť dňom nasledujúcim po dni jeho zverejnenia. Tento dodatok je nedeliteľnou súčasťou 

horeuvedenej dohody,  je vyhotovený v 3 rovnopisoch, z ktorých úrad obdrží dva rovnopisy a jeden 

rovnopis obdrží zamestnávateľ. 
 

V Košiciach,  

 

 

 

 

 

 
Ing. František Bělaška  Mgr. Beáta Horváthová 

            štatutárny zástupca  riaditeľka 

ÚPSVaR Košice 

 

 

 

 


