EURIOPSKA U'j“A OPERACNY PROGRAM
Eurdpsky socialny fond : : : tUDSKE ZDROJE

Europsky fond regionalneho rozvoja

DOHODA
0 skonceni dohody ¢. 19/14/050/7

Kod ITMS 2014+:3120315945

0 poskytnuti finanéného prispevku na podporu zamestnavania znevyhodneného
uchadzaca o zamestnanie podla § 50 zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti
a o0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov

uzatvorena
medzi castnikmi dohody:

(d’alej len ,,dohoda‘),

Uradom price socialnych veci a rodiny Komarno
sidlo: Nam. M. R. Stefanika 9, 945 01 Komarno
zastupenym riaditel’kou: Ing. Maria Polackova

1CO: 30794536

DIC: 2021777780

bankové spojenie: Statna pokladnica

¢islo uctu:

(dalej len ,,urad*)

a
zamestnavatelom
pravnickou osobou/fyzickou osobou
nazov/meno: KOV - AUT, s.r.o.
sidlo/prevadzka Priemyselny areal, Kolarovo, 94603
zastupenym Statutdrnym zdstupcom: Borka Tibor
I1CO: 34101021
DIC: 2020398204
SK NACE Rev2 (kod/text)
prevazujucej ¢innosti: Vyroba ostatnych kovovych vyrobkov i. n.
SK NACE Rev2 (kod/text)
podporovanej ¢innosti: 29320 - Vyroba ost.motor.dielov
predmet ¢innosti:
bankové spojenie:

zapisany v: Obchodnom registri vedenom v: Okresny sud Nitra
pod ¢islom: 249/N.

(d’alej len ,,zamestnavatel*)

(spolu len ,,icastnici dohody*).

Clanok 1.

Utastnici dohody uzavreli diia 24.4.2019 Dohodu ¢&.19/14/050/7 o poskytnuti finanéného
prispevku na podporu zamestndvania znevyhodneného uchédzaca o zamestnanie podl'a § 50
zakona €.5/2004 Z.z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov
v zneni neskorSich predpisov ( dalej len ,,Dohoda®), predmetom ktorej je zavdzok
zamestnavatel'a vytvorit’ pracovné miesto pre jedného znevyhodneného UoZ a udrzat' toto

pracovné miesto najmenej 18 mesiacov.



Clanok 2.
Zamestnavatel podmienky udrzania dohodnutého pracovného miesta nesplnil a podla ¢l. V.
Osobitné podmienky, bod 5 ,,Dohody* je povinny vratit’ Gradu pomernt ¢ast’ poskytnutého
finan¢ného prispevku za dobu pocas ktorej bolo dohodnuté pracovné miesto neobsadené a to
v celkovej sume 1252,55 Eur.

Clanok 3.
Zamestnavatel’ uznava tento svoj zavdzok ¢o do dovodu a vysky.

Clanok 4.
Na zaklade pisomného navrhu zamestnavatel'a zo diia 30.1.2020, doruceny uradu 4.2.2020 v

zmysle Clanku VI. Skonéenie dohody bod 1) uéastnici dohody uzatvéraji dohodu o skonéeni
,Dohody*.

Clanok 5.
Dohoda o skonceni ,,Dohody*“ nadobtida platnost’ diiom podpisania obidvoma zmluvnymi
stranami a uc¢innost’ diiom nasledujicim po dni jej zverejnenia.

Clanok 6.
Tato Dohoda o skonéeni ,,Dohody* je vyhotovena v 3 rovnopisoch, z ktorych trad dostane 2
(dva) rovnopisy a zamestnavatel’ dostane 1(jeden) rovnopis.

Clanok 7.
Ucastnici tejto dohody vyhlasuji, ze st opravneni tito dohodu podpisat, Ze si je riadne
a dosledne precitali a stihlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zv1ast’ nevyhodnych
podmienok a na znak suhlasu s jej obsahom ju vlastnoruéne podpisuju.

V Komarne dna 26.2.2020 V Komarne dna 11.2.2020

Borka Tibor, v.r. Ing. Méria Polackova, v.r.
Statutarny zastupca zamestnavatel'a riaditel’ka uradu



