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                                D O H O D A  
o skončení dohody č. 19/14/050/7         

o poskytnutí finančného príspevku na podporu zamestnávania znevýhodneného 

uchádzača o zamestnanie podľa § 50 zákona č. 5/2004 Z. z. o službách zamestnanosti 

a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov 

 

uzatvorená  

medzi účastníkmi dohody: 

(ďalej len „dohoda“), 

 

Úradom práce sociálnych vecí a rodiny Komárno 
sídlo: Nám. M. R. Štefánika 9, 945 01  Komárno 

zastúpeným riaditeľkou: Ing. Mária Poláčková 

IČO: 30794536 

DIČ: 2021777780 

bankové spojenie: štátna pokladnica 

číslo účtu:  

(ďalej len ,,úrad“) 

 

a 

zamestnávateľom 

právnickou osobou/fyzickou osobou  

názov/meno: KOV - AUT, s.r.o. 

sídlo/prevádzka  Priemyselný areál, Kolárovo, 94603   

zastúpeným štatutárnym zástupcom: Borka Tibor 

IČO: 34101021 

DIČ: 2020398204 

SK NACE Rev2 (kód/text)  

prevažujúcej činnosti: Výroba ostatných kovových výrobkov i. n. 

SK NACE Rev2 (kód/text)  

podporovanej činnosti: 29320 - Výroba ost.motor.dielov 

predmet činnosti: 

bankové spojenie:  

 

zapísaný v: Obchodnom registri vedenom v: Okresný súd Nitra 

pod číslom: 249/N. 

(ďalej len „zamestnávateľ“) 

(spolu len „účastníci dohody“). 

 

Článok 1. 

Účastníci dohody uzavreli dňa 24.4.2019 Dohodu č.19/14/050/7 o poskytnutí finančného 

príspevku na podporu zamestnávania znevýhodneného uchádzača o zamestnanie podľa § 50 

zákona č.5/2004 Z.z. o službách zamestnanosti a o zmene a doplnení niektorých zákonov 

v znení neskorších predpisov ( ďalej len „Dohoda“), predmetom ktorej je záväzok 

zamestnávateľa vytvoriť pracovné miesto pre jedného znevýhodneného UoZ  a udržať toto 

pracovné miesto najmenej 18 mesiacov.  

 



     
    

  

 

Článok 2. 

Zamestnávateľ  podmienky udržania dohodnutého pracovného miesta nesplnil a podľa čl. V. 

Osobitné podmienky, bod 5 „Dohody“  je povinný vrátiť úradu pomernú časť poskytnutého 

finančného príspevku za dobu  počas ktorej bolo dohodnuté pracovné miesto neobsadené a to 

v celkovej sume 1252,55 Eur. 

 

Článok 3. 

Zamestnávateľ uznáva tento svoj záväzok čo do dôvodu a výšky. 

 

Článok 4. 

Na základe písomného návrhu zamestnávateľa zo dňa 30.1.2020, doručený úradu 4.2.2020  v 

zmysle Článku VI. Skončenie dohody  bod 1) účastníci dohody uzatvárajú dohodu o skončení 

„Dohody“. 

 

Článok 5. 

Dohoda o skončení „Dohody“ nadobúda  platnosť dňom podpísania  obidvoma zmluvnými 

stranami  a účinnosť dňom nasledujúcim po dni jej zverejnenia. 

 

Článok 6. 

Táto Dohoda o skončení „Dohody“ je vyhotovená v 3 rovnopisoch, z ktorých úrad  dostane 2 

(dva) rovnopisy a zamestnávateľ dostane 1(jeden) rovnopis. 

 

Článok 7. 

Účastníci tejto dohody vyhlasujú, že sú oprávnení túto dohodu podpísať, že si je riadne 

a dôsledne prečítali a súhlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zvlášť nevýhodných 

podmienok a na znak súhlasu s jej obsahom ju vlastnoručne podpisujú.   

 

 

V Komárne dňa 26.2.2020     V Komárne dňa 11.2.2020 

 

 

 

 

 

 

 

Borka Tibor, v.r.  Ing. Mária Poláčková, v.r. 

štatutárny zástupca zamestnávateľa 

 

 riaditeľka úradu 

 

 

 


