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ZMLUYV A & 9-2023/2024
o poskytovani praktického vyuéovania

v zmysle zakona 245/2008 Z.z. o vychove a vzdelavani v zneni neskorsich predpisov a o zmene
a doplneni niektorych zakonov ( Skolsky zakon) v nadviznosti na § 8 ods.2 Zakona &. 61/2015
Z.z. 0 odbornom vzdelavani a priprave a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov (Zakon)
uzatvorena medzi

Identifika¢né udaje Skoly:

Spojeni ¥kola Poltir, Zelezni¢na 5, 987 01 Poltar

zastipena: Mgr. Peter Jokil,
povereny zastupovanim Statutarneho organu
ICO: 42 195 462
telag: 047/4222264
mailova adresa: sspoltar(@sspoltar.sk
IBAN: SK21 8108 0000 0070 0043 1697

zriad'ovacia listina ¢. 7526/2011/0DDVS Banskobystrického samospravneho kraja vydana dna
31.08.2011
(d'alej len ,.8kola™)

ako ucastnik dohody na jednej strane (d'alej len ,.Skola™)

Identifika¢éné udaje zamestnavatel’a:

PENAM SLOVAKIA, a.s.

zastupena: Petrom Zivickym, podpredsedom predstavenstva
Ing. Marianom Chovanom, ¢lenom predstavenstva
zapisana: v Obchodnom registri Okresného stdu Nitra, oddiel: Sa. vlozka
¢.: 10331/N
pracovisko zamestnavatela: Stirova 74/138, 949 35 Nitra
1CO: 36 283 576
tel. &.: 037 /65187 52
mailova adresa: penam{@penam.sk
bankové spojenie: o | b 123780.’500@ /1111, vedeny v UniCredit Bank Czech
Republic and Slovakia, a.s.
IBAN: SK83 1111 0000 0012 3780 3009
BIC: UNCRSKBX

ako ucastnik dohody na strane druhej (d’alej len ..Zamestnavatel™ a spolu so ,,Skolou® d’alej len
~Zmluvné strany*) uzatvaraju

zmluvu o zabezpecovani praktického vyucovania
(dalej len ,.Zmluva*):



Zmluva o zabezpecovani praktického vyuéovania

Clanok I
Predmet Zmluvy

Skola sa zavizuje, Ze poskytne Zamestnavatel'ovi vzhl'adom na potrebu praktického vyu&ovania
vo forme odborného vycviku v Skolskom roku 2023/2024 ziakov 3tudijného odboru 2964 H
Cukrar, a to podl'a podmienok dohodnutych v Zmluve .

Clinok II

Podmienky Zmluvy
1. Zmluvné strany sa dohodli, Ze Ziaci Skoly budi vykonavat praktické vyucovanie - odborny
vycvik v stlade s uéebnymi osnovami a tematickymi planmi, platnymi pre Ziakov druhého ro¢nika
a tretieho ro¢nika Studijného odboru 2964 H Cukrér, pod vedenim prislusného majstra odborne;j
vychovy (MOV).
2. Miestom vykonavania odborného vycviku bude adresa sidla Zamestnavatel'a — MikusSovska
cesta 26, 984 01 Lucenec. budova cukrarskej vyroby.
3. Casovy rozvrh a dizku odborného vycviku si Zmluvné strany pre Studijny odbor 2964 H Cukrar
dohodli nasledovne:
1. - 2. ro¢nik: 8:00 hod. — 13:00 hod.
(Prestavky budu zladené s prestavkami zamestnancov Zamestnavatel'a).
4. NeoddeliteI'nou sucast'ou tejto Zmluvy je priloha €. 1, ktort tvori preradovaci plan na 3kolsky
rok 2023/2024 suvedenim ¢&asového harmonogramu apoétu ziakov, vykonavajacich
u zamestnavatel'a praktické vyucovanie.
5. Casovy rozvrh a dizku odborného vycviku podra predchadzajuceho odseku je mozné zmenit’
len po predchadzajicej dohode oboch Zmluvnych stran.
6. Zamestnavatel sa zavizuje uvolnit’ Ziaka pre potreby Skoly (reprezentacia 3koly, sit'aze...).
7. Funkciu majstra odbornej vychovy bude vvkonavat prislusny majster odbornej vychovy podla
prilohy ¢. 1 k tejto Zmluve.
8. Skola prerokovala 3kolsky vzdeldvaci program pre odborné vzdelavanie a pripravu so
Zamestnavatel'om.

Clénok I11
Povinnosti Skoly

1. Skola sa zavizuje:

a) poudit’ ziaka o dodrziavani vnutorného poriadku Skoly, o predpisoch o bezpeénosti a ochrane
zdravia pri préaci platnych v profesii, na ktora sa ziak praktickym vyu€ovanim pripravuje:

b) vybavit Ziaka osobnymi a ochrannymi prostriedkami, potrebnymi na vykon odborného vveviku;
c) zabezpecit' dodrziavanie pokynov veducich pracovnikov Zamestnavatel'a a straznej sluzby pri
vstupe, vystupe apohybe Ziakov v aredli Zamestnavatela, vzhladom na to, Ze areal
Zamestnavatel'a je suastou vyrobne potravin pre ludi a podlieha prisnym veterinarnym
a hygienickym predpisom;

d) zabezpedit, aby ani ziak, ani zamestnanci Skoly nevnasali do arealu Zamestnavatela veci
nestvisiace s vykonom odborného vycviku, vi¢siu penazni hotovost, ceniny, Sperky a aby tam
nenechéavali veci mimo osobnej potreby (obleéenie, obuv apod.), inak Skola zodpoveda za
pripadnu Skodu s tym, ze Zamestnavatel za veci v hodnote nad 33.- € nezodpoveda;
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e) zabezpeCit' poucenie Ziaka a majstra odbornej vychovy o povinnosti dodrziavat' mléanlivost
o informaciach a skuto€nostiach, o ktorych sa dozvedia v savislosti s vykonom odborného vyeviku
u Zamestnavatela, ato aj po jej skonceni, vratane pouéenia 0 majetkovopravnej a trestnopravnej
zodpovednosti za porusenie tejto povinnosti.

2. Skola berie tymto na vedomie, e Zamestnavatel' neumozni vstup do svojho aredlu Ziakovi alebo
sprevadzajlcej osobe — zamestnancovi Skoly, ktora porusuje, resp. porusila pravne predpisy.
vnitorné predpisy Zamestnavatel'a alebo podmienky Zmluvy.

3. Skola zodpoveda za zachovavanie platnych pravnych predpisov a vnatornych predpisov
Zamestnavatel'a ziakmi vykonavajucimi praktické vyu¢ovanie v areali Zamestnavatel'a a majstrom
odbornej vychovy.

4. Zamestnavatel bez zbyto&ného odkladu pisomne informuje Skolu o vzniku Skody, ktora vznikla
v suvislosti s vykonom praktického vyu€ovania Zziakom vykonavajicim odborny vycvik. Za takto
vzniknutil $kodu zodpoveda Ziak.

Clinok IV
Povinnosti Zamestnavatel’a

Zamestnavatel sa zavizuje:

a) Zamestnavatel je povinny pri vykone praktického vyu€ovania zabezpetit bezpecnost’ a ochranu
zdravia pri praci ziakov a plnit’ povinnosti ustanovené osobitnymi predpismi v zmysle § 21 ods. 4.
Zakona ¢&. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdelévani a priprave a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich pravnych predpisov;
b) umoznit’ v ¢ase realizicie odborného vycviku vstup ziakovi a majstrovi odbornej vychovy do
vlastnych vyrobnych priestorov Zamestnavatel'a na adrese Mikuovska cesta 26, 984 01 Luéenec:;
c) zabezpeCit' pre ziaka a majstra odbornej vychovy zodpovedajiuce priestory, t.j. Satne a
hygienické zariadenia a poutit’ ho o pracovnych a hygienickych podmienkach u Zamestnavatel’a;
d) zabezpetit Ziakovi podmienky pre vykon ¢innosti podla u&ebnych osnov Skoly;
) nevyzadovat od Ziaka vykon ¢innosti mladistvym zakazanych:
) poutit Ziaka s predpismi o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci a poziarnej ochrane v
podmienkach Zamestnavatel'a, o €om bude vystaveny pisomny doklad podpisany Ziakom:
g) dodrZiavat’ opatrenia na zaistenie bezpetnosti a ochrany zdravia pri praktickom vyucovani
u Zamestnavatela:
h) v pripade registrovaného pracovného trazu podla §17 ods. 6 zakona &. 124/2006 o bezpeénosti
aochrane zdravia pri prici informuje bezpe&nostného technika Skoly Ing. Ostroluckeho,
telefonicky kontakt 0918 116 867;
i) Zamestnéavatel' zabezpeci na svoje naklady osobné ochranné pracovné prostriedky pre Ziaka
§26, ods. 1, pism. a) Zakona, vynimajiic pracovné oble¢enie a obuv:
J) umoznit’ vstup do arealu Zamestnavatela osobe vykonavajicej kontrolu vopred oznament
Zamestnavatel'ovi.
Clanok V
Doba platnosti Zmluvy

1. Platnost Zmluvy je Zmluvnymi stranami dohodnuta na skolsky rok 2023/2024.
2.  Platnost’ Zmluvy konéi:

a) uplynutim doby, na ktort bola uzatvorena;
b) pisomnou dohodou Zmluvnych stran o ukon&eni Zmluvy;
¢) uplynutim jednomesacnej vypovednej lehoty, ktorej zadiatok zacina plynat prvym diiom
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nasledujiceho kalendarneho mesiaca po doruéeni pisomnej vypovede druhej Zmluvnej strane;
d) ditom doruéenia pisomného oznamenia o odstupeni od Zmluvy ktoroukol'vek Zmluvnou
stranou druhej Zmluvnej strane, pre pripad podstatného poruSenia ustanoveni Zmluvy;

Clanok VI
Ochrana informacii

1.  Zmluvné strany sa dohodli. ze v3etky skuto¢nosti, informacie a idaje, ktoré s uvedené
v Zmluve alebo v jej prilohach, resp. ktoré budii uvedené v jej dodatkoch a ich prilohach alebo
ktoré sa Zmluvné strany dozvedeli v savislosti so Zmluvou, su dévernymi informaciami (d’alej len
.Doverné informacie”), o ktorych st Zmluvné strany povinné zachovavat mi¢anlivost, ak dalej
nie je dohodnuté inak. Skola sa zaviizuje rovnako zachovavat mléanlivost o vSetkych
skuto&nostiach, informéciach a Gdajoch, o ktorych sa dozvedela v savislosti s ¢innostou podla
Zmluvy, najmi je povinna udrzat’ v tajnosti, neprezradit’, nespristupnit’ a nevyuzit pre seba alebo
pre inych informéacie o organiza¢nych, finan¢nych. vyrobnych, obchodnych, technickych.
technologickych ainych  skutoénostiach  tvoriacich  predmet obchodného tajomstva
Zamestnavatela. Zavizok Zmluvnych stran zachovéavat’ mi&anlivost’ podl'a Zmluvy nie je casovo
obmedzeny.

2.  Zmluvné strany sa zavizuju, ze Doverné informacie bez predchadzajiceho pisomného
sthlasu druhej Zmluvnej strany d’alej neposkytni tretim osobdm a ani neumoznia pristup tretich
0sdb k Dévernym informécidm. Za tretie osoby sa nepokladaji ¢lenovia organov Zmluvnych stran,
zamestnanci Zmluvnych stran, auditori alebo pravny a ini poradcovia Zmluvnych stran, ktori su
viazani ohl'adne im spristupnenych Dévernych informacii povinnostou mi¢anlivosti na zaklade
zakona a osoby, ktoré st vo vztahu k Zmluvnym stranam ovladanou, resp. ovladajucou osobou
podla ust. § 66a Obchodného zakonnika.

Clanok VII
Spoloéné a ziavereéné ustanovenia

1. Zmena Zmluvy je mozna len pisomnou dohodou oboch Zmluvnych stran.

2. Zmluvné strany sa dohodli., e povinnost doru¢it’ pisomnost podla Zmluvy sa povazuje
v konkrétnom pripade za splnent ditom prevzatia pisomnosti alebo odmietnutim tato pisomnost’
prevziat. Ak sa v pripade doruovania prostrednictvom postového podniku vrati doru¢ovana
zasielka ako nedorucena alebo nedorucitelna, povazuje sa takato zasiclka za doruéena dnom,
v ktorom postovy podnik vykonal jej dorutovanie (usiloval sa o doru¢enie v mieste uvedenom na
obalke predmetnej zésielky); pre doruCovanie je rozhodné sidlo uvedené v zdhlavi Zmluvy.
V pripade, ak bude Zamestnavatel' doruCovat Skole pisomnosti doporu¢enou postou, Skola
vyjadruje svoj vyslovny suihlas stym, aby Zamestnavatel’ podl'a vlastného uvaZzenia rozhodla
o skrateni beznej odbernej lehoty az na 1 def.

3. Ak niektoré ustanovenia Zmluvy nie sii celkom alebo s&asti platné alebo u¢inné alebo neskor
stratia platnost’ alebo t€innost, nie je tym dotknutd platnost” alebo a¢innost’ ostatnych ustanoveni.
Namiesto neplatnych alebo net&innych ustanoveni a na vyplnenie medzier sa pouzije pravna
aprava, ktora, pokial' je to pravne mozné, sa €o najviac priblizuje zmyslu a aéelu Zmluvy, pokial
pri uzatvarani Zmluvy Zmluvné strany tito otazku brali do uvahy.

4. Zmluva je vyhotovena v troch rovnopisoch, pri¢om Zamestnavatel’ obdrzi jedno vyhotovenie
a Stredna spojena Skola Poltar, Zelezni¢na 5, 987 01 Poltar obdrzi dve vyhotovenia.

5. Zmluva nadobuda platnost’ a G&innost” ditom jej podpisu oboma Zmluvnymi stranami.

6. Zmluvné strany vyhlasuji. Ze si Zmluvu pretitali, jej obsahu porozumeli a na znak toho, ze
obsah Zmluvy zodpoveda ich skuto¢nej a slobodnej voli, ju podpisali.
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V Nitre. dna 21.9.2023
Skola: I REE T Zam&tnﬁa‘d”_/ : g
pa
Mgr. Peter Joki\} Peter Zivicky
povereny zastupovanim Statutarneho podpredseda predstavenstva
, PENAM SLOVAKIA, a.s.
organu
Spojena skola Poltar.
Zelezni¢na 5. Poltar mm R

Ing. Marian\Chova
¢len predstavenstva
PENAM SLOVAKIA, a.§.

Prilohy:

Priloha €. 1: prerad’'ovaci plan
Priloha ¢&. 2: fotokdpia zriad'ovacej listiny Skoly Stirova 74/138. e
Priloha €. 3: menny zoznam Ziakov Skoly, ktori sa zigastnia odborného vycvii&P-' 36283 576 1C Dpy

o

OVAKYI A ;
pravne mid:kﬁrf/j' il
35 NITRA
SK2022141165

T o7
PENAM S{




