Dohoda o zabezpeceni

praktického vyudovania — odbornej praxe

$kola: Stredns odborn $kola techniky a sluZieb, SNP 607, Dobsin4 (d’alej len ,8kola®)

Zasttpeny: Mgr. Ondrej Dovalovsky, riaditel’ SOS techniky a sluzieb, SNP 607, Dobsina
Sidlo: SNP 607, 049 25 Dobsina

160: 53966864

DIC: 2121560320

Pettazny ustav: Sttna pokladnica - VUB Roziava

¢ G&tu: SK 7881800000007000663762

a
Organizicia alebo ob¢an / stkromny podnikatel /:
FOBA, spol. s r.0.
A. Markusa 17
97901 Rimavskéa Sobota
Prevadzka: Namestie republiky 494

049 16 Jelsava
1C0O: 36048526 DIC: 2020075574

ako zmluvné strany uzatvaraji tuto dohodu o zabezpedeni praktickeho vyulovania —
odbornej praxe v zmysle § 43 ods. 12 zékona &. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdeldvani (8kolsky

zdkon) a o zmene a doplneni niektorych zékonov.

Termin nastupu na odborndi prax: oktober 2023

Termin skondenia odbornej praxe: jun 2024

Podet Ziakov: /]



Meno a priezvisko

Ro¢nik

/ odbor /

Miesto konania

odbornej praxe / OP /

Pocet dni OP

/ hodin/

IV.A/OP

Prevadzka: JelSava

Utorok, piatok / 14 hod./




L
Predmet dohody

Organizacia sa zavizuje umonit’ Ziakom Skoly odbornii prax v stlade s touto dohodou,
vytvorit k tomu potrebné podmienky, zabezpetit' instruktorov, ako i dodrziavat’ dalsie
povinnosti vyplyvajice z tejto dohody.

IL.

Zakladné otazky organizacie odbornej praxe

1. Odborna prax bude vykondvana v ¢asovom rozvrthu nasledovne :
Studijny odbor: obchodny pracovnik
L ro¢nik — 4 dni v mesiaci /24 hodin/
II. ro&nik — 4 dni v mesiaci /24 hodin /
III.  roénik - 8 dni v mesiaci /56 hodin/

IV. ro¢nik — 8 dni v mesiaci / 56 hodin /

2. Odbornu prax bude Ziak vykondvat’ samostatne na zabezpetenom pracovisku.

3. Skola zabezpe&i odbornu prax v sulade s uéebnymi osnovami. Organizacia sa zavizuje
zabezpetit, aby odborna prax prebiehala v stlade s u¢ebnymi osnovami.

I1I.

Pracovné podmienky

1. Organizécia sa zavizuje zabezpetit, aby pracovné podmienky Ziaka $koly pri vykone
odbornej praxe podla tejto dohody boli v sulade najmi s ustanoveniami Zdakonnika préce
v platnom zneni, ktoré upravujii pracovny &as, &as odpocinku, bezpe¢nost’ a ochranu zdravia
pri préci, starostlivosti o zamestnanca a pracovné podmienky Zien a mladistvych.

2. Organizécia sa zavizuje umoznit Ziakovi ¥koly vykonavajicemu u nej odborna prax podla
tejto dohody prestavku na stravovanie.

Iv.
Hygienické podmienky

1. Organizicia sa zavizuje zabezpegit, aby hygienické podmienky pri vykone odbornej praxe
podra tejto dohody boli v stulade s poZiadavkami zo vSeobecne zaviznych pravnych
predpisov na hygienu prace.

2. Organizicia sa taktie? zavizuje poskytnit Ziakovi vhodné priestory na prezliekanie a
poskytniit’ mu zdkladne hygienické prostriedky.



V.
Zakladné otizky BOZP

1. Organizécia sa zavizuje organizovat &innosti v rdmci odbornej praxe na svojich
pracoviskdch v sulade s poziadavkami vSeobecne zaviznych pravnych predpisov na
bezpe&nost a ochranu zdravia pri praci (zdkon &. 124/2007 Z. z. — d’alej len ,,zdkon 0o BOZP®).

2. Pred zadiatkom prace oboznidmi zodpovedny zamestnanec organizdcie spolocne
s majstrom odbornej praxe /d’alej len MOV/ urdeny $kolou, Ziakov so zdkladnymi
otdzkami BOZP a urobia preskolenie Ziakov $koly o otdzkach BOZP.

3. Organizicia sa zavizuje postupovat’ pri evidencii, registracii a hlaseni pracovnych trazov
v stilade s platnymi vSeobecne zaviznymi pravnymi predpismi. Ku dilu uzavretia tejto
dohody je tymto vieobecne zavéznym prdvnym predpisom Zakon o BOZP s vykonavacimi
predpismi a Vyhlaska MPSV a R SR &. 500/2006 Z. z. Skola sa zavizuje bezodkladne
pisomné oznamit’ organizacii kazdy uraz SVO_]hO Ziaka (vratané drobného poranenia), ku
ktorému malo ddjst’ na pracoviskdch organizacie, o ktorom sa §kola dozvie a ktory nebol
nahldseny vedicemu prislu§ného obchodného domu. Skola je povinn4 preukazne oboznamit’
Ziakov o povinnosti hlasenia kazdého urazu na prevadzke organizicie.

4. Ziak mobZe vykonavat’ len préce, ktoré¢ mu nie si zakazané.

VI.
Pravo kontroly

Opréavneny zastupca $koly a majster odborného vycviku modze vykonédvat" kontroiu
vykonu OP podla tejto dohody na prevadzkovej jednotke organizécie. Organizacia sa
zavizuje takuto kontrolu umoZnit" na zdklade povolenia vstupu. Pri zmene kontaktnych
0s0b je nova osoba vykondvajtica kontrolu povinné preukazat’ sa takymto povolenim
vstupu.

VIL

Informa¢na povinnost”

1. Zmluvné strany sa zavizujii vzdjomne sa v&as informovat o vSetkych podstatnych
skuto¢nostiach tykajticich sa realizacie tejto dohody, a to najmé o skuto¢nostiach vyslovne
uvedenych v tejto dohode.

2. Skola sa d’alej tieZ zavizuje bezodkladne pisomné informovat’ organizacie o nedostatkoch
v oblasti BOZP, hygieny prace a inych zistenych nedostatkoch, tykajucich sa podmienok
vykonu OP u organizacie podl'a tejto dohody.

3. Organizécia sa zavizuje v&as informovat’ $kolu o zmene v osobe inStruktora OP.

VIII.

DalSie povinnosti zmluvnych stran

1. Skola sa zavizuje poudit’ Ziaka o ochrane majetku a o nasledkoch v pripade poruSenia
povinnosti k ochrane majetku a o zodpovednosti za Skodu spdsobenti pri odbornej praxi.



IX.
Kontaktné osoby

1. Zmluvné strany sa dohodli, Ze beZna realizicia tejto dohody bude zabezpelena
prostrednictvom MOV. Kontaktnou osobou za $kolu je $kolou vymenovany ZRS — Magr.
Franti$ek Pamula. Kontaktnou osobou za organiziciu je veduca predajne. Kontaktna osoba
ani MOV v3ak nie je opravnend na jednostranni zmenu ani jednostranné skoncenie tejto
dohody.

2. Zmluvné strany sa zavizuji vzajomne, v&as sa informovat’ o zmene kontaktnej osoby ¢i
kontaktnej adresy. Nepriaznivé ddsledky nesplnenia tejto povinnosti nesie t zo stran, ktord
tuto povinnost’ porusi.

X.
Trvanie dohody

1. Tato dohoda sa uzatvara na dobu urdita s udinnost'ou od 2. 10.2023 do 30.06.2024

2. Tato dohoda sa vyhotovuje v dvoch exempléroch, z ktorych po jednom obdrzi kazda zo
zmluvnych stran.

3. Zmluvné strany sa dohodli riedit’ pripadné sporné otazky, ktoré vzniknu v priebehu
odbornej praxe, prednostne spolonym jednanim vedenym v6l'ou po spolo¢nej dohode.

4. V pripade, Ze by sa niektoré z ustanoveni tejto dohody ukazalo neplatnym, zavizuju
sa obe zmluvné strany nahradit’ také ustanovenie ustanovenim platnym, ktoré bude najlepsie
zodpovedat Ggelu tejto dohody a voli zmluvnych stran vyjadrenej pri jej uzavreti.

5. Tato dohodu moZno menit & dopliiat’ len pisomnou dohodou oboch zmluvnych stran,
inak si zmeny ¢i doplnky neplatne a netcinné.

Zastupcovia oboch zmluvnych stran prehlasuju, Ze si tito dohodu pozorne precitali a
s jej obsahom suhlasia, je prejavom ich slobodnej a vaZnej vole. Na dokaz toho k nej pripajaju
svoje podpisy.

FOBA, spol. s r.o.

V Dob$ingj, dia &4 08 2033 Markusa 17
979 01 Rimavska Sobota
Stredna odborna 3kola IE0: 36042526 IC DPH: SK2020075574
technilng - elaX2on
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za Skold : za organizaciu



