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Dohoda o do¢asnom prideleni zamestnanca
na vykon prace k inému zamestnavatelovi

uzatvorena podla § 58a zékona €. 311/ 2001 Z. z. Zakonnika prace v zneni neskor$ich predpisov
v spojeni s § 269 ods. 2 zékona €. 513/1991 Zb. Obchodny zakonnik v zneni neskor$ich predpisov

Zmluvné strany:

Uzivatel'sky zamestnavatel’ : Fakultna nemocnica s poliklinikou F. D. Roosevelta Banska Bystrica
Sidlo : Nam. L. Svobodu 1, 975 17 Banska Bystrica

ICO : 00 165 549

Statutarny organ : Ing. Miriam Lapunikova, MBA, generalna riaditel’ka

Ing. Ivana Sklenkova, ekonomicka riaditelka
MUDr. Milan Urbani, MPH, medicinsky riaditel’

Bankové spojenie : Statna pokladnica
Cislo uctu : SK35 8180 0000 0070 0027 8282
Zriadeny : Zriad’ovacia listina MZ SR ¢&. 1842/90-A/11-1 v zneni neskorsich zmien

(dalej aj len ako ,,uzivatel'sky zamestnavatel™)

Vysielajuci zamestnavatel’ : Narodna transfiizna sluzba SR

Sidlo : Dumbierska 3/L, 833 14 Bratislava 37

ICO -

IC DPH .

Statutarny organ : Ing. Renata Dundova, MBA, generalny riaditel’

JUDr. Adam Kaluzay, LL.M, MBA, ekonomicky riaditel’
MUDr. Natasa Chovancova, medicinsky riaditel

Bankové spojenie : Statna pokladnica, prevadzkovy tcet
Cislo uctu : SK18 8180 0000 0070 0028 8579
Zriadeny MZ SR €. 03775-4/2003 z. 2.12.2003

(d’alej aj len ako ,,vysielajiici zamestnavatel™)

Meno a priezvisko zamestnanca :
Détum narodenia
Trvale bytom

(d’alej aj len ako ,,zamestnanec®)

L

Uvodné ustanovenia
Zamestnanec je zaradeny na S$pecializatné 3tadium v Specializatnom odbore laboratérne
a diagnostické metédy v hematolégii a transfuziologii v sulade s nariadenim vlady &.
296/2010 Z.z. o odbornej sposobilosti na vykon zdravotnickeho povolania, spdsobe d’alsieho
vzdelavania zdravotnickych pracovnikov, sustave $pecializaénych odborov a ststave
certifikovanych pracovnych ¢innosti.
FNsP FDR je fakultnou nemocnicou podla §7 ods. 9 zakona &. 578/2004 Z.z. o poskytovatel'och
zdravotnej starostlivosti, zdravotnickych pracovnikoch, stavovskych organizaciach v
zdravotnictve a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov.

IL.
Predmet a ucel dohody
Vysielajuci zamestnavatel’ docasne pridel'uje zamestnanca k uZivatel'skému zamestnavatel'ovi na
vykon prace (d’alej aj len ako ,,do¢asné pridelenie®) v dobe od 01.03. 2020 do 28.02. 2021.
1



(98]

fam—

Ucelom docasného pridelenia zamestnanca je ziskanie odbornej zdravotnickej praxe na ucely
Specializa¢ného §tadia v prislusnom Specializa¢nom odbore.

III.

Daliie dojednania
Zamestnanec bude pocas doCasného pridelenia vykondvat’ pracu laboratérny diagnostik na
Oddeleni centrilneho laboratérneho komplexu — Pracovisko laboratérnej hematolégie
FNsP FDR.
Zamestnanec vykonava pracu pocas doCasného pridelenia u uzivatel'ského zamestnavatel'a v jeho
sidle v rozsahu uréenom podl'a rozpisu sluZieb na prislusnom oddeleni / klinike.
Uzivatel'sky zamestnavatel (3kolitel) ukladd zamestnancovi v mene vysielajuceho
zamestnavatel'a pocas docasného pridelenia ulohy, organizuje, riadi a kontroluje jeho pracu, dava
mu na tento ucel pokyny, utvara priaznivé pracovné podmienky tykajice sa najmi pracovného
Casu a zaistuje bezpecnost’ a ochranu zdravia pri praci rovnako ako ostatnym zamestnancom.
Vedtci zamestnanci uzivatel'ského zamestnavatela nemodzu voci zamestnancovi robit’ pravne
tikony v mene vysielajuceho zamestnavatela.
Zamestnanec ako zdravotnicky pracovnik spitia vietky podmienky na vykon zdravotnickeho
povolania podla §31 zakona €. 578/2004 Z. z. o poskytovateloch zdravotnej starostlivosti,
zdravotnickych pracovnikoch, stavovskych organizaciach v zdravotnictve a o zmene a doplneni
niektorych zékonov. Sucasne sa zamestnanec zavizuje, ak po¢as do¢asného pridelenia prestane
spifiat’ niektorti z podmienok podla predchadzajicej vety, bezodkladne o tejto skutoénosti
informovat’ uzivatel'ského zamestnavatel'a.
V pripade vzniku Skody alebo ujmy na zdravi sposobenej zamestnancom u uzivatel'ského
zamestnavatel'a, zodpoveda za tuto $kodu vysielajlci zamestnavatel’.

IV.
. Odplata

Pocas docasného pridelenia poskytuje zamestnancovi mzdu, ndhradu mzdy a cestovné nahrady
vysielajuci zamestnavatel' v stlade s pracovnou zmluvou zamestnanca a kolektivnou zmluvou
uzatvorenou medzi vysielajucim zamestnavatelom a prislusnou odborovou organizaciou.
Pracovné podmienky vratane mzdovych podmienok a podmienky zamestnidvania docdasne
prideleného zamestnanca musia byt najmenej rovnako priaznivé ako u porovnatelného
zamestnanca uZivatel'ského zamestnavatel'a.
Docasné pridelenie zamestnanca je bezodplatné.
Vysielajuci subjekt uhradi uzivatel'skému zamestnavatel'ovi za umoZnenie vykonu odbornej
praxe ucastnicky poplatok vo vyske 480€ ( t.j. 70€/ mesiac, od dvoch do troch mesiacov, za
kazdy d’alsi mesiac od 4. mesiaca 30€/ mesiac).
Utastnicky poplatok je splatny najneskor posledny dett pred zac¢iatkom doc¢asného pridelenia a to
bezhotovostnym bankovym prevodom na ¢islo G¢tu SK35 8180 0000 0070 0027 8282 alebo
v hotovosti do pokladne. Doklad o tthrade je potrebné predlozit na referate a externého
vzdelavania uzivatel'ského zamestnavatel'a pred nastupom na prax.

V.

Skoncenie dohody
Tato dohoda sa skon¢i uplynutim ¢asu, na ktory bolo dojednané do¢asné pridelenie zamestnanca.
Pred uplynutim €asu, na ktory bolo dojednané docasné pridelenie zamestnanca je mozZné tito
dohodu ukon¢it™:
- dohodou zmluvnych stran, ku ditu ktory si dohodni;
- vypoved'ou zo strany vysielajuceho alebo uzivatel'ského zamestnavatel'a a to aj bez uvedenia
dovodov, u€inky vypovede nastavaju diiom jeho dorucenia druhej zmluvnej strane;



VL
Zavereéné ustanovenia

1. AkékoI'vek zmeny tejto dohody je mozné vykonat' vyluéne na zaklade pisomnej dohody
zmluvnych stran formou pisomnych a o¢islovanych dodatkov podpisanych oboma zmluvnymi
stranami.

2. Této dohoda nadobiida platnost’ a u¢innost’ driom jej podpisu zmluvnymi stranami.

3. Vztfahy zmluvnych strdn, ktoré tito dohoda vyslovne neupravuje, sa riadia prislusnymi
ustanoveniami platnych predpisov Slovenskej republiky.

4. Tato dohoda je vyhotovena v 4 vyhotoveniach, z ktorych kazd4 zmluvna strana obdrzi dve
vyhotovenia.

5. Zmluvné strany vyhlasuju, Ze si tito dohodu preéitali, jej obsahu plne porozumeli, tito bola
spisand na zaklade ich slobodnej vole, Ze jej text je zrozumiteI'nym vyjadrenim ich slobodne a
vazne prejavenej vole, Ze dohodu neuzatvaraji v tiesni ani za napadne nevyhodnych podmienok.

V Banskej Bystrici, diia V Bratislave, diia 17.2.2020

Ing. Mirianv Lapunikova, MBA Ing. Renata Dundova, MBA
generalna riaditel'’ka generalny riaditel’

FNsP FDR BB NTS SR

uzivatel’sky zamestnéyétel’ vysielajici zamgst/névatel’

MUDr. Milan Urbani, MPH JUDr. Adam Kaluzay, LL.M., MBA
medicinsky riaditel’ ekonomicky riaditel’

FNsP FDR BB NTS SR

uzivatel’sky zamestnavatel’ vysielajici zamestnavatel’

Mgr. Lenka Cmorikova
zamestnanec
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