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Dohoda
islo: 20/35/54REG/1

o poskytnuti finan¢ného prispevku na podporu udrzania pracovnych miest u zamestnavatel’a,
ktorého zamestnanci st ohrozeni stratou zamestnania
podla § 54 ods. 1 pism. f) zdkona €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov

v ramci regionalneho projektu ,,Spolocne proti nezamestnanosti — financny prispevok
na udrZanie pracovnych miest*,

uzatvorena v zmysle § 269 ods. 2 zékona ¢. 513/1991 Zb. Obchodny zakonnik v zneni
neskorsich predpisov

medzi:

Uradom price, socialnych veci a rodiny Humenné

sidlo: Kukorelliho 1, 066 70 Humenné
zastipenym riaditelom: PhDr. Monika Chomova

ICO: 30794536

DIC:

bankové spojenie:

IBAN:

(dalej len ,,urad*)

a
zamestnavatel'om
nazov: DaMaR experience s.r.0.
sidlo/prevadzka: Laborecka 2542/19, 066 01 Humenné
zastupenym Statutarnym zastupcom:
1CO: 47672617
DIC:
SK NACE Rev2 (kod/text)
prevazujlcej ¢innosti: 13929/Vyroba ostatnych textilnych vyrobkov
okrem odevov
IBAN:

zapisanym v Obchodnom registri vedenom na Okresnom sude v PreSove, pod cislom
Sro/30092/P,

d’alej len ,,zamestnéavatel™

a spolu d’alej len ,,0¢astnici dohody*.

Preambula

Urad a zamestnavatel’ sa dohodli na tomto zneni dohody o poskytnuti finanénych prispevkov
(d’alej len ,,dohoda*), na podporu udrzania pracovnych miest u zamestnavatel'a. Dohoda sa
uzatvara na zaklade Oznamenia o schvaleni regionalneho projektu ,, Spolocne proti
nezamestnanosti — financny prispevok na udrzanie pracovnych miest” podla § 54 ods. 1
pism. f) zédkona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych
zékonov v zneni neskorSich predpisov (d’alej len “zakon o sluzbach zamestnanosti”).
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Clanok 1
Ucel a predmet dohody

1) Ucelom dohody je tUprava prav a povinnosti ucastnikov dohody pri poskytovani

2)

finan¢ného prispevku na podporu udrzania pracovnych miest (d’alej len ,finanény
prispevok) u zamestnavatela, ktory na tento tcel udrzi pracovné miesta ohrozené stratou
zamestnania v ramci regionalneho projektu ,, Spolocne proti nezamestnanosti — financny
prispevok na udrzanie pracovnych miest* (d’alej len ,,projekt™) podl'a § 54 ods. 1 pism. f
zakona o sluzbach zamestnanosti, ktory sa poskytuje zo zdrojov Stitneho rozpoctu
Slovenskej republiky (d’alej len ,,SR*).

Predmetom dohody je zavdzok tradu poskytovat’ finan¢ny prispevok zamestnavatel'ovi
pocas najviac 6 kalendarnych mesiacov na podporu udrzania 21 existujicich pracovnych
miest a zavdzok zamestnavatela udrzat 21 existujicich pracovnych miest v rozsahu
celého pracovného tviazku najmenej po dobu 18 mesiacov.

Clanok II
Prava a povinnosti zamestnavatela

Zamestnavatel’ sa zavizuje:

1)

2)

3)

4)

5)

Udrzat po dobu 18 mesiacov, od 01.03.2020 do 31.08.2021, pracovné¢ miesta
zamestnancov uvedenych v prilohe ¢. 1 tejto dohody, v celkovom pocte 21. Splnenie
podmienky doby udrzania je zamestnavatel’ povinny preukdzat na osobitnom tlacive -
Evidencia trvania pracovnych miest, ktora tvori prilohu ¢.1a tejto dohody, najneskor do
30 kalendarnych dni od uplynutia 18 mesiacov od zacatia podporovania pracovnych
miest.

Predlozit’ iradu menny zoznam podporovanych zamestnancov na prilohe ¢. 1 tejto
dohody a za kazdého podporovaného zamestnanca najneskor do 10 kalendarnych dni od
ucinnosti dohody predlozit’:

a) kopie pracovnych zmluv dotknutych zamestnancov aich platové dekréty, resp. iny
podobny doklad o dohodnutej mzde alebo plate, ak vySka mzdy nie je sucastou
pracovnej zmluvy,

b) podrla potreby i dalsie doklady, ktoré ur¢i urad.

Dodrziavat’ Strukturu pracovnych miest v sulade sbodom 1 tohto c¢lanku, platit’
zamestnancom na tychto miestach za vykonani pracu dohodnutt mzdu v stlade
s predlozenou Zziadostou o poskytnutie finanéného prispevku na udrZanie pracovnych
miest, v dohodnutom vyplatnom termine; zamestnavatel nie je opravneny znizit
dohodnutii mzdu do skoncenia trvania zavazku.

Viest” osobitni evidenciu zamestnancov na pracovnych miestach podporovanych na
zéklade tejto dohody, vratane dokladov, ktoré tuto evidenciu potvrdzuju.

V sulade s ¢lankom III tejto dohody predkladat’ iradu mesa¢ne pocas doby poskytovania
prispevku (najdlhSie 6 mesiacov odo diia zacatia podporovania), najneskor do posledného
kalenddrneho dna nasledujuceho kalenddrneho mesiaca v ktorom bola mzda splatna,
v dvoch vyhotoveniach ziadost’ o tuhradu platby Casti celkovej ceny prace podporovaného
zamestnanca a zaroven 1 original a 1 kopiu dokladov preukazujtcich vynalozené naklady
na thradu mzdy a thradu preddavku na poistné na povinné verejné zdravotné poistenie,
poistného na socidlne poistenie a prispevku na starobné ddchodkové sporenie za
zamestnancov, na zamestnavanie ktorych sa poskytuje prispevok.
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6)

7)

Za tieto doklady sa povazuju najma: mzdovy list alebo vyplatna paska, vratane dokladov
o skuto¢nom vyplateni mzdovych prostriedkov; doklady o platbach preddavku poistného
na povinné verejné zdravotné, socidlne poistenie a na starobné¢ déchodkové sporenie —
mesacné vykazy preddavkov na poistné na povinné verejné zdravotné poistenie, mesaény
vykaz preddavku vratane poistného a prispevkov do Socialnej poistovne a vypisy
z bankového uctu zamestnavatela, alebo potvrdenie banky o uskuto¢neni platby, resp.
vypisy z internetbankingu av pripade platby realizovanej v hotovosti aj ta cast
pokladni¢nej knihy uctovnej jednotky za prislusny mesiac, ktorej sa zaznam o platbe
tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachadza. Lehota na predloZenie Zziadosti na
uhradu platby sa povazuje za splnent, ak je doruc¢end na urad najneskdr v posledny den
lehoty uvedenej v tomto bode.

Oznamit" uradu pisomne kazdi zmenu dohodnutych podmienok najneskor do 30
kalendarnych dni odo dina kedy skutoCnost nastala, vratane ozndamenia kazdého
skoncenia pracovného pomeru podporovanych zamestnancov, na ktorych sa poskytuju
finan¢né prispevky na udrZanie pracovnych miest na zaklade tejto dohody. Sucasne
predlozit’ kopiu dokladu o skonéeni pracovného pomeru, potvrdenu képiu odhlasky zo
zdravotného poistenia, socialneho poistenia a starobného déchodkového sporenia.

Na vyziadanie uradu preukazat’ dodrziavanie podmienok tejto dohody, umoznit’ vykon
fyzickej kontroly a poskytovat’ pri tejto kontrole sucinnost’, a to priebezne po celt dobu
platnosti tejto dohody.

Clanok I11
Prava a povinnosti uradu

Urad sa zavazuje:

1)

Poskytnit’ zamestnavatel'ovi za obdobie od 01.03.2020 do 31.08.2020 financ¢ny prispevok
na Uhradu Casti minimalnej celkovej ceny prace (d’alej len ,,MCCP*) na zamestnancov
podla prilohy ¢. 1 tejto dohody, ktori su v pracovnom pomere a st ohrozeni stratou
zamestnania u zamestnavatel'a, po splneni podmienok tejto dohody, nasledovne:

Mesacna vyska prispevku je 85 % MCCP vypocitanej z minimalnej mzdy ustanovenej na
prislusny kalendarny rok, v ktorom sa prispevok poskytuje. Pre rok 2020 je prispevok
najviac vo vyske 666,53 €/mesiac/jeden zamestnanec, pri plnom pracovnom uvézku.

Poskytovat prispevok pocas najviac 6 kalendarnych mesiacov.

Finanény prispevok na udrzanie pracovnych miest | Maximalna vyska Celkova
Pocet Doba Maximalna prispevku za 6 Ly

v i 85% mesiacov/1 wHE
pracc.)vnych poslfytovanla Minimalna MCCP mesacna vy"§ka prispevku

miest prispevku mzda/MCCP prispevku/1 zamestnanec v E)

zamestnanca (v €)
(v€) (v E) zamestnanec
(v€)

stl.1 stl.2 stl. 3 stl.4 stl.5 stl. 6 stl. 7

21 6 580/784,16 666,53 666,53 3999,18 83 982,78
Celkova
maximalna 83 982,78
vyska prispevku
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2)

3)

4)

5)

6)

7)

1)

V sulade s bodom 1 tohto ¢lanku poskytovat’ zamestnavatel'ovi finanény prispevok na
udrzanie pracovnych miest na jeho ucet uvedeny na prvej strane tejto dohody, najneskor
do 30 kalendarnych dni odo dna predlozenia kompletnych dokladov podla clanku
Il bod 5 tejto dohody.

Ak trad zisti vpredlozenych dokladoch nezrovnalosti, alebo ma opodstatnené
pochybnosti 0 pravosti alebo spravnosti predloZzenych dokladov, lehota na vyplatenie
finan¢nych prispevkov podla ¢lanku III bod 2 neplynie, a to az do skoncenia kontroly
pravosti a spravnosti predlozenych dokladov, alebo do odstranenia zistenych
nezrovnalosti, resp. do predlozenia dokladov tak, ako je to uvedené v ¢lanku II bod 5 tejto
dohody. V pripade dovodného podozrenia, ze konanim zamestnavatel'a doslo k poruseniu
podmienok tejto dohody a z uvedeného dovodu prebicha u zamestnavatel’a kontrola alebo
iné konanie, je urad opravneny pozastavit vyplacanie finan¢nych prispevkov az do
skoncenia kontroly alebo iného konania.

Ak urad pri kontrole dokladov predlozenych k ziadosti o thradu platby zisti nedostatky
tykajuce sa neulplnej, oneskorenej, omylom na iny uUcet uhradenej, avSak dodatocne
doplatenej/uhradenej mzdy (resp. jej casti) a prislichajucich odvodov preddavku na
poistné na povinné verejné zdravotné poistenie, poistného na socidlne poistenie
a povinnych prispevkov na starobné déchodkové sporenie, platenych zamestnavatel'om,
bezodkladne vyzve zamestndvatel'a na odstranenie zistenych nedostatkov a urc¢i lehotu na
ich odstranenie individualne, podla charakteru konkrétneho nedostatku. V takomto
pripade lehota na vyplatenie finanénych prispevkov zo strany uradu neplynie do doby,
pokial’ zamestnavatel’ nedostatky neodstrani.

Ak zamestnavatel’ nepreukaze za sledovany mesiac skuto¢ne vynalozené naklady v lehote
stanovenej Vv ¢lanku II bod 5 tejto dohody ani v dodato¢nej lehote urenej tradom
v zmysle bodu 4 tohto ¢lanku, zamestnavatel'ovi zanikd narok na vyplatenie prispevku za
pracovné miesto/miesta, za ktoré nepreukazal skutocne vynalozené néklady.

Vratit zamestnavatelovi origindl dokladov predlozenych podla ¢lanku II bod 5 tejto
dohody do 60 kalendarnych dni odo dna ich predlozenia. Za den predlozenia dokladov sa
Vv tomto pripade povazuje def, ked sa predlozena ziadost’ o platbu stala kompletnou, resp.
den odstranenia zistenych nezrovnalosti v predlozenych dokladoch.

Pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovavat’ hospodarnost’, efektivnost a ucinnost’
ich pouzitia vV zmysle § 19 ods. 6 zakona €. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach
verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorSich predpisov.

Clanok IV
Opravnené naklady

Za opravnené naklady sa povazuji len tie nédklady, ktoré vznikli zamestnavatel'ovi
Vv stvislosti s touto dohodou najskor v deit nadobudnutia jej G€innosti a boli skuto¢ne
vynaloZené zamestnavatelom, st riadne odovodnené, preukdzané a boli uhradené
z Gctu/uctov  zamestnavatela  preukazatelne  patriaceho/ich ~ zamestnavatel'ovi
uvedeného/ych na prvej strane tejto dohody. V pripade platieb v hotovosti st naklady
opravnené vtedy, ak stav pokladne pri konkrétnej platbe v deni platby nie je minusovy
asuma V hotovosti  neprekrocila limity stanovené zdkonom ¢&. 394/2012 Z. z.
0 obmedzeni platieb v hotovosti.
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2)

3)

4)

5)

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

Vydavok v stvislosti s finanénym prispevkom je opravneny len v tom pripade ak spiiia
podmienky hospodérnosti, efektivnosti, ucelnosti a zodpoveda potrebam regiondlneho
projektu.

Opravnenymi nakladmi st len tie ndklady, ktoré zamestnavatel’ vynalozil na udrzanie
pracovného miesta pre zamestnancov uvedenych v prilohe €. 1 tejto dohody.

Opravnenymi nakladmi na ucely tejto dohody st néklady na ¢ast MCCP zamestnanca,
ktory je v pracovnom pomere vo vysSke najviac 85 % MCCP, maximalne 666,53 €
mesacne na jedného zamestnanca pri plnom pracovnom uvizku, poc¢as obdobia najviac 6
mesiacov.

Dohodnuta vyska finanéného prispevku sa po celu dobu trvania zavizku nemeni.

Clanok V
Osobitné podmienky

Zamestnavatel’, ktorému sa poskytuji verejné prostriedky, zodpoveda za hospodarenie
s nimi a je povinny pri ich pouzivani zachovavat hospodarnost’, efektivnost’ a u¢innost’ ich
pouzitia v zmysle § 19 ods. 3 zdkona €. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej
spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

Zamestnavatel’ berie na vedomie, Ze finan¢né prispevky na udrzanie pracovnych miest st
prostriedkami vyplatenymi zo Statneho rozpoctu SR. Na ucel pouzitia tychto prostriedkov,
kontrolu ich pouzitia aich vymdhanie sa vztahuje rezim upraveny v osobitnych
predpisoch, najmd § 68 zdkona o sluzbach zamestnanosti, zdkon ¢. 357/2015 Z. z.
o financ¢nej kontrole a audite a o zmene a doplneni niektorych zakonov, zdkon ¢. 523/2004
Z. z. o rozpoCtovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov
Vv zneni neskorSich predpisov, zdkon ¢. 394/2012 Z. z. o obmedzeni platiecb v hotovosti
a zakon ¢. 374/2014 Z. z. o pohl'adavkach $tatu a 0 zmene s doplneni niektorych zakonov.

Prispevok je minimalnou pomocou podl'a zdkona ¢. 358/2015 Z. z. o Gprave niektorych
vztahov v oblasti $tatnej pomoci a minimalnej pomoci a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov. Jeho poskytovanie podlieha schéme pomoci de minimis na podporu
zamestnanosti ¢. 16/2014 v platnom zneni, ktorej prdvnym zdkladom je Nariadenie
Komisie (EU) & 1407/2013 o uplatiiovani ¢lankov 107 a 108 zmluvy o fungovani
Europskej tnie.

Uzatvorenim tejto dohody nevznikd zamestnavatelovi narok na uhradenie nakladov
v pripade, ak vradmci plnenia podmienok dohody nepreukdze okrem opravnenosti
nakladov aj ich nevyhnutnost, hospodarnost’ a efektivnost’.

Ak zamestnavatel neudrzi podporované pracovné miesto/miesta poCas obdobia 18
mesiacov, je povinny vratit’ iradu pomernu ¢ast’ poskytnutého prispevku zodpovedajicu
obdobiu, pocas ktorého neudrzal pracovné miesto/miesta, a to najneskor do 30
kalendarnych dni odo diia dorucenia vyzvy na vratenie pomernej Casti prispevku.

Za neudrzanie pracovného miesta sa povazuje vypoved dand zamestnancovi z dévodu
nadbyto¢nosti v zmysle § 63 ods. 1 pism. b) zdkona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik préace
(dalej len ,,Zakonnik prace”).

Neudrzané pracovné miesta sa nepreobsadzujii a zavdzok uradu poskytovat' financné
prostriedky na tieto pracovné miesta zanika.
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8) Ak zamestnavatel’ v priebehu 18 mesiacov od zacatia podporovania udrzania pracovnych
miest zrusi akékol'vek iné pracovné miesto, okrem miest podporovanych zamestnancov,
pre nadbyto¢nost’ podl'a § 63 ods. 1 pism. b) Zakonnika prace, je povinny vratit' uradu
porusenia tohto ustanovenia za jedného podporovaného zamestnanca a poc¢tu zruSenych
pracovnych miest, a to najneskdr do 30 kalendarnych dni od zruSenia pracovného
miesta/miest z dovodu nadbyto¢nosti.

9) Zamestnavatel’ nemdze docasne pridelit’ zamestnanca z pracovného miesta, na ktoré sa
mu v zmysle tejto dohody poskytuje finanény prispevok, na vykon prace k uzivatel'skému
zamestnavatel'ovi v zmysle § 58 Zakonnika prace. Ak tak z prevadzkovych alebo inych
dévodov urobi, je povinny bez vyzvania vratit’ iradu financné prostriedky, poskytnuté na
zamestnavanie tohto zamestnanca, najneskér do 30 kalendarnych dni odo diia dorucenia
vyzvania na vratenie poskytnutych finan¢nych prostriedkov.

10) Ak sa pri vykone finan¢nej kontroly na mieste zisti porusenie financnej discipliny
oznami trad porudenie finanénej discipliny Uradu vladneho auditu, ktory je opravneny
ukladat’ a vymahat odvod, penale apokutu za poruSenie financnej discipliny. Ak
prijemca finan¢nych prispevkov odvedie finanéné prostriedky vo vyske poruSenia
finan¢nej discipliny do dna skoncenia kontroly spravne konanie sa nezacne.

Clanok VI
Skoncenie dohody

1) Tato dohodu je mozné ukoncit’ na zaklade vzajomnej pisomnej dohody tucastnikov tejto
dohody.

2) Kazdy z ucastnikov dohody je opravneny odstupit od dohody v pripade jej zavazného
porusSenia. Pre platnost’ odstupenia sa vyzaduje pisomné oznamenie o odstipeni dorucené

druhému ucastnikovi tejto dohody. Odstipenie je u¢inné diiom dorucenia oznamenia
o odstupeni druhému ucastnikovi tejto dohody.

3) Za zéavazné porusenie podmienok tejto dohody sa povazuje na strane zamestnavatela
porusenie povinnosti ustanovenych v ¢lanku II v bodoch 2, 3, 6 a 7 a na strane tradu
porusenie povinnosti podla ¢lanku III v bode 7.

4) Odsttpenie od dohody sa netyka naroku na nahradu skody vzniknutej jej porusenim.

Clanok VII
Vseobecné a zavereéné ustanovenia

1) Zmeny v tejto dohode mozno vykonat' len pisomnym dodatkom k tejto dohode
podpisanym oboma ucastnikmi dohody, na zaklade pisomného navrhu jednej zo stran tejto
dohody.

2) V kazdom pisomnom styku st zmluvné strany povinné uvadzat’ ¢islo tejto dohody.

3) Pravne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia prislusnymi pravnymi
predpismi platnymi v SR, ktoré maju vztah k zaviazkom tc€astnikov tejto dohody.

4) Zmluvné strany uzatvaraji tymto dohodu podla § 269 ods. 2 Obchodného zakonnika,
v zmysle ktorej sa ich zavdzkovo - pravne vztahy spravuji a budu spravovat
ustanoveniami Obchodného zédkonnika.
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5) Prechod a prevod prav a povinnosti ucastnikov tejto dohody na tretie osoby nie je mozny.

6) Zamestnavatel' suhlasi so zverejnenim udajov vyplyvajtcich z tejto dohody v rozsahu:
nazov, sidlo, miesto prevadzky, poc¢et podporenych pracovnych miest na ucely udrzania
pracovnych miest, vyska financnych prispevkov na udrzanie pracovnych miest.

7) Ak sa niektoré ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v dosledku jeho rozporu s
pravnymi predpismi SR, nespdsobi to neplatnost’ celej dohody. Uastnici sa v takom
pripade zavdzuji bezodkladne vzajomnym rokovanim nahradit’ neplatné ustanovenie
novym platnym ustanovenim tak, aby zostal zachovany ucel a obsah sledovany touto
dohodou.

8) Tato dohoda nadobuda platnost’ diiom jej podpisania oboma ucastnikmi dohody a ucinnost’
dinom nasledujucim po dni jej zverejnenia v Centralnom registri zmluv.

9) Uéinnost dohody skon&i splnenim zavizkov uéastnikov dohody, alebo spdsobom
uvedenym v ¢lanku VI v bode 1 tejto dohody, pokial’ nedojde k odstupeniu od dohody
podl’a ¢lanku VI bodu 2 tejto dohody.

10) Tato dohoda je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, z ktorych trad dostane jeden rovnopis
a zamestnavatel’ dostane jeden rovnopis. Uastnici dohody vyhlasuja, Ze st opravneni tito
dohodu podpisat’, Ze si ju riadne a dosledne precitali a sthlasia s jej obsahom, neuzavreli ju
v tiesni ani za zvlast nevyhodnych podmienok a na znak suhlasu s jej obsahom ju
vlastnoru¢ne podpisuju.

V Humennom dia ......ccceeeeen...... V Humennom diia .........eeeeeeeneneee.
Za zamestnavatela: Za urad:
konatel’

PhDr. Monika Chomova
riaditel’ka uradu

Konatel

Prilohy:
Priloha ¢. 1- Menny zoznam zamestnancov
Priloha €. 1a - Evidencia trvania pracovnych miest
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