
DOHODA
i.3/ssoj/2012

E
I r.,,r' ,:

o poskytnuti prispevku na podporu zamestnanosti na realizdciu opatreni na ochranu
pred povod ami a na rie5enie ndsledkov mimoriadnej situ6cie podl'a $ 50j zdkona

L 512004 Z.z. o sluLbfich zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorrych zdkonov v zneni
neskorSich predpisov

(d alej len ,,dohoda")

uzatvoren6 podl'a ustanovenia $ 50j z6kona d. 512004 Z. z. o sluLbirch zamestnanosti a
o zmene a doplneni niektorych ziikonov v zneni neskor5ich predpisov

(d alej len ,,zakon o sluZb6ch zamestnanosti")

medzi ridastnikmi dohody:

(iradom prdce sociilnych vecf a rodiny Galanta
Sidlo : Galanta, Stanitnd i.5
zastripenym riaditel'om : Ing. Kldrou Friitrikovou, riaditel'kou
rlo : 378 477 08
DI( : 00378477 08
Bankovd spojenie Sttitna pokladnica d. ridtu:

(d'alej len ,,r[rad")

a

Zamestnfvateltom

Prdvnickouosobou: Vox,okany
Sidlo: Vozokany, Hlavnd t. 57
V, zasttpeni Statutilmym zastupcom: Mgr. )(ikuhiiom Tonikom, starostkou obce
ICo: 00 306 321 DIC:2021 197 299
SKNACERev2 (k6{text) 84110 verei4d sprdr
Bankov6 spoj enie: WB alGalanta C. tdtu:

(d'alej len,,zamestnivatel"')

Clinok I.
Predmet dohody

1) Predmetom dohody je riprava pr6v a povinnosti ridastnikov dohody pri poskynuti
prispevku na podporu zamestnanosti na realizdciu opatreni na ochranu pred povodiami
a na riesenie n6sledkov mimoriadnej situdcie podlia $ 50j zrlkona o sluZbiich zamestnanosti
(d alej len ,,prispevok"), ktory sa poskytuje zo zdrojov St6tneho rozpodtu Slovenskej

republiky (d alej len ,,SR ') a Eur6pskeho soci6lneho fondu (d'alej len ,,ESF") v zmysle:

- Operadn6ho programu Zamestnanost' a socidlna inkluzia
- Narodn6ho projektu $ 50j prispevok na podporu zamestnanosti na realiz6ciu opatreni

na ochranu pred povodiami a na rie5enie n6sledkov mimoriadnej situ6cie



2) Prispevok posklnuty na
ESF. Vzdjomnlf pomer
15 %: 85 %.

zriklade tejto dohody
medzi prostriedkami
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sa skladd z prispevku zo SR a prispevku
spolufinancovania zo in a ESF je

Cl6nok II.
Pr6va a povinnosti zamestn6vatel'a

Zamestndvatel' sa zavdzuje:
'L

1) Prijat' 2 tchddza(ov o zamestnanie podlia $6 ziikona o sluZb6ch zamestnanosti (d'alej

len ,,uchiidzad o zamestnanie") vedenych v evidencii uchridzadov o zamestnanie najmenej tri
mesiace na vltvoren6 pracovn6 miesta do pracovndho pomeru dohodnut6ho v rozsahu
ustanoven6ho tjZdenndho pracovndho dasu a na druh pr6c, ktore srtvisis s reslizticiou
opalrenf na ochranu pred povod ami v uvedenej Strukture:

2) PredloZit'tradu za kaZddho uchfidza(a o zamestnanie prijatdho na vltvorend pracovnd
miesto najnesk6r do 10 kalenddrnych dni od uzaForenia pracovndho pomem:

a/ k6piu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle z6konnika prdce a platovdho dek6tu,
resp. indho dokladu ak dohodnutii mzda alebo plat nie je sridast ou pracovnej zmlurry,
b/ potvrdenri k6piu prihki.Sky na zdravotnd poistenie, soci6lne poistenie, starobnd
d6chodkov6 sporenie,
c/ potvrdenie prislu5ndho uradu o dobe evidencie tchddza(,a o zamestnanie a jeho
vyradeni z evidencie v srivislosti s prijatim do pracovndho pomenr,
d/ podlia potreby i d al5ie doklady, k1or6 urdi rirad.

3) DodrZiavat' Strukturu qtvorenych pracovnych miest v sflade so znenim dl. II. bod 1

tejto dohody, pridel'ovat' prijatlim zamestnancom pr6cu podlla pracovnej zmluvy a platit'im za

vykonanri pr6cu dohodnufii mzdu /plat/ v stanovenom qy'platnom termine.

4) Vytvorend pracovn6 miesta obsadzovat' uch6dzadmi o zamestnanie v srilade s dl. II.
bod 1.

5) Viest'evidenciu obsadzovania vytvorenjch pracovnlfch miest, vr6tane dokladov, ktor6
trito evidenciu potvrdzujri.

6) Predkladat' itradtt najneskdr do posledndho kalenddrneho dia nasledujrtceho
kalenddrneho mesiaca, v klorom bola mzda splatnd v 2 vyhotoveniach iiadosf o rthradu
platby a zinovei I originil a 2 k6pie dokladov preukazujricich rynaloZen6 nfklady na

rihradu mzdy za zamestnancov na vltvorenly'ch pracovnfch miestach, na ktorly'ch sa mu

Podet
PM

Druh vykondvanych prdc
Ditum vzniku

pracovneho pomeru
(vytvorenia PM)

PracovnY 6as v
hod.

(tyidenne/od-do)

Predpokladan,
celkov, cena

pr5ce (mesadne)
VEUR nal PM

PredpokladanS celkove
cena prece (mesaene)

v EUR spolu

2 robotnik 142012-30.9.2012 37 ,5 5r2,31- 7 024,62
odstraiovanie nanosov, vysekavanae

ootastov 7,30-15,30
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posk).tuje prispevok v zmysle tejto dohody, rihradu preddavku na poistn6 na zdravotn6
poistenie, poistn6ho na soci6lne poistenie a prispevku na starobn6 d6chodkov6 sporenie.
Za tieto doklady sa povaZujf: mzdovi list alebo vjplatn6 p6ska, vriitane dokladov o
skutodnom vyplateni mzdov'.y'ch prostriedkov; doklady o platbrlch preddavku poistndho na
zdravotnd, sociillne poistenie a na starobnd d6chodkov6 sporenie - mesadn6 vlfkazy
preddavkov na poistn6 na verejn6 zdravotn6 poistenie, mesadnly' vly'kaz preddavku vr6tane
poistn6ho a prispevkov do Socirilnej poistbvne a vlipisy z tdtu zamestn6vatel'a, resp.
potvrdenie banky o uskutodneni platby.

7) PredloZit'uradu j-ednorizovo.spolu so Ziadostbu o rihradu platby I originril a 2 k6pie
dokladov preukazujricich wnaloien6 ndklady na pracovn6 n{radie potrebnd na
rykonrlvanie pr6c podfa dliLnku II. bod 1.

8) Ozn:imit' pisomne riradu najneskdr do 30 kalenddrnych dn[ kaidrt zmenu
dohodnutych podmienok odo dria kedy skutodnost' nastala, vrdtane ozndmenia kaZd6ho
skondenia pracovn6ho pomeru zamestnancov, na ktorlich sa mu poskyuje prispevok
v zmysle tejto dohody. Sridasne predloZit' k6piu dokladu o skondeni pracovndho pomeru,
potvrdenri k6piu odhl6Sky zo zdravotn6ho poistenia, sociilneho poistenia a starobndho
d6chodkov6ho sporenia.

9) Preobsadit' pracovn6 miesto v lehote podlia dl. V. bod 4 novlfm uch6dzadom
o zamestnanie z evidencie uchddzadov o zamestnanie uradu s dodrZanim podmienok podlla dl.
II. bod l, v pripade prediasn6ho skonienia pracovn6ho pomeru zamestnanca, na ktordho sa

zamestniivatel'ovi poskytuje prispevok v zmysle tejto dohody, ak sa s uradom nedohodne
inak. Zdrovei predloZit' za kald{ho nov6ho uchildzada o zamestnanie prijat6ho na toto
pracovn6 miesto doklady podlla dl. II. bod 2.

10) V pripade, ak zamestndvatel' doiasne prideli na vfkon prrice k uiivatel'sk6mu
zamestnivatel'ovi v zmysle ust. $58 zrikonnika pr6ce zamestnanca, na ktordho
zamestn6vanie sa mu v zmysle tejto dohody poskytuje prispevok, je povinnj bez vyzvania
vr6tit' riradu vSetky finanin6 prostriedky poskytnut6 na zamestnivanie tohto
zamestnanca najnesk6r do 30 kalenddrnych dni odo dia doiasn6ho pridelenia.

11) Na vyZiadanie uradu prettklzat dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umoZiovat'
wlkon fyzickej kontroly a poskltovat'pri tejto kontrole sridinnost', a to priebeZne po cehi dobu
platnosti tejto dohody aZ do doby 5 rokov odo dia poslednej rihrady opr6vnenfch nakladov.

12) Umoinit poverenjm zamestnancom Ministerstva pr6ce, soci6lnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia pr6ce, socidlnych veci a rodiny, uradu adalSim kontrolnjm
org6nom nahliadnut' do svojich ridtovnly'ch vlkazov, bankoqfch vylpisov a d'alSich dokladov
a umoZnit' vykonanie kontroly a auditu priebeZne podas twania zdvitzkov vyplyvajricich
z tejto dohody a to aj do 5 rokov po ukondeni ich trvania. V pripade neumoZnenia vjkonu
kontroly a auditu vznik6 zamestnrivatel'ovi povinnost' vrAtit' posk).tnutd finandnd prostriedky
v plnej qiSke.

13) Vytvorit' poverenyy'm zamestnancom Ministerstva priice, sociiilnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia pr6ce, sociiilnych veci a rodiny, uradu a d al5ich kontrolnych
org6nov, vykonrivajicim kontrolu, primeran6 podmienky na riadne a vdasn6 vykonanie
kontroly a poskltntt' im pri rykoniivani kontroly potrebnf sridinnost' a vSetky vyiiadand
inform6cie a listiny tfkajrice sa najmii oprrivnenosti vynaloZen;fch nrikladov.

14) Oznadit' priestory pracoviska zamestnancov, na ktonich sa mu poskytuje prispevok
v zmysle tejto dohody (plag6tmi, samolepkami), informujricimi o spolufinancovani
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z prostriedkov Eur6pskeho sociillneho fondu. Uveden6 oznadenie ponechat' na pracovisku po
dobu trvania tejto dohody.

15) Uchov6vat' trito dohodu writane jej priloh a dodatkov a vSetkr.ich dokladov tjkajricich
sa poskltnut6ho prispevku najmenej do hoch rokov od ukondenia Operadn6ho programu
Zamestnanost' a sociiilna inkluzia tj. do 31.12.2021 (v srilade s dl. 90 odst. 1), bod a) a b)
nariadenia (ES) d. 1083/2006).

16) Zamestn|vateli, ktordmu sa poskltujf verejn6 prostriedky, zodpoved6 za hospodarenie
s nimi a je povirurli pri ich pouZivaqi zachovinat hospod6most', efektivnost' a ridinnost' ich
pouZitia v zmysle $ 19 ods. 3 zikona a. 52312004 Z. z. o tozpo(tovych pravidldch verejnej
spr6vy a o zmene a doplneni niektonich zakonov v zneni neskorSich predpisov.

17) DodrLiavat z6kon d. 8212005 Z.z. o nelegiilnej pr6ci a neleg6lnom zamestn6vani
a o znene a doplneni neskor5ich predpisov.

Cl6nok III.
Priva a povinnosti fradu

(lrad sa zaviz:ujez

1) Poskl.tovat' zamestn6vatel'ovi mesaine prispevok najedno vytvoren6 pracovnd miesto

najviac po dobu 6 kalenddrnych mesiacov vo vflke 957" z celkovej ceny prdce
zamestnanca prijat6ho do pracovn6ho pomeru podfa dl. II. bod 1, najviac vo vflke
celkovej ceny price vypoiitanej zo sumy dvojnisobku iivotn6ho minima
poskytovan6ho jednej plnoletej fyzickej osobe, platnej k prv6mu diu kalendiirneho
mesiaca, za ktory sa prispevok poskltuje.

2) Poskytnft' zamestn6vatel'ovi iednorrizovo na jedno vytvoren6 pracovnd miesto
prispevok na rihradu dasti n6kladov na pracovn6 nriradie potrebn6 na vykon6vanie prric podfa
dl. II bod 1 vo vf5ke 957o preukizanych nikladov na pracovn6 nriradie, najviac vo vjSke
40 eur.

3) Poskytovat' zamestnavatel'ovi prispevok podl'a dl. IIL bod I na jeho ridet mesadne,

najnesk6r do 30 kalenddrnych dni odo d a predloZenia kompletnfch dokladov podl'a
dlanku II. bod 6 tejto dohody. V pripade, ak irrad zisti v predloZenfch dokladoch
nezrovnalosti, alebo m6 opodstatnen6 pochybnosti o pravosti alebo spr6vnosti predloZenjch
dokladov, lehota na vyplatenie finandn6ho prispevku podl'a predch6dzajicej vety neplynie,
ato al do skondenia kontroly pravosti a spriivnosti predloZenjch dokladov, alebo do
odstrrlnenia zistenfch nezrovnalosti, resp. do predloienia dokladov tak, ako je to uveden6
v il. II. bod 6 dohody, ale len v lehote stanovenej v 61. II. bod 6 dohody. V pripade, ak
zamestndvatel' nepreukiie za sledovanf mesiac skutoCne rynaloZen6 nriklady v lehote
stanovenej v Cl. IL bod 6 dohody, rfirad prispevok podl'a il. ilI. bod 1 tejto dohody za
toto obdobie neposkytne.

4) Poskytnrit' zamestn6vatellovi prispevok podl'a dl. III. bod 2 na jeho ridet, najnesk6r do
30 kalendirnych dni odo dia predloienia kompletnfch dokladov podl'a dlinku II. bod 7
tejto dohody. V pripade, ak urad zisti v predloZenjch dokladoch nezrovnalosti, alebo md
opodstatnen6 pochybnosti o pravosti alebo sprdvnosti predloZenjch dokladov, lehota na

ryplatenie finandn6ho prispevku podl'a predch6dzajfcej vety neplynie, a to aZ do skondenia

kontroly pravosti a sprilvnosti predloZenjch dokladov, alebo do odstr6nenia zistenfch
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nezrovnalosti. V pripade, ak zamestndvatel' nepreukfZe skutoine tynalozen6 niklady,
frad prispevok podl'a il. III bod 2 tejto dohody neposkytne.

5) Vnitit' zamestnevatefovi jeden origin6l dokladov predloZenjch podla dlinku II. bod 6
a 7 dohody do 60 kalend6mych dni odo dia ich predloZenia. Za dei' predloZenia dokladov sa
v tomto pripade povaiuje dei, kedy sa predloZenii Ziadost' o platbu stala kompletnou resp. dei
odstr6nenia zisten;fch nezrovnalosti v predloZen;ich dokladoch.

6) Dorudit' zamestn6vatel'ovi mateririLly zabezpedujtce publicitu spolufinancovania
poskytnutjch prispevkov z prostriedkov Eur6pskeho soci6lneho fondu.

7) rJrad je povinnf pri pouZivaLni verejnfch prostriedkov zachoviwat hospodiimosf,
efektivnost' a trdinnost' ich pouZitia v zmysle $ 19 ods. 6 zttkona i,. 52312004 Z. z.
o rozpodtovych pravidl6ch verejnej spr6vy a o znene a doplneni niektor;ich z6konov v zneni
neskorSich predpisov.

Cl6nok IV.
Opr{vnen6 n6klady

l) Za oprhvnen6 nriklady sa povaZujri len tie niiklady, ktor6 vznikli zamestniivatel'ovi
v srivislosti s touto dohodou najsk6r v dei podpisania tejto dohody, boli skutodne vynaloZend
zamestn6vatel'om a sf riadne od6vodnen6 a preukinanf.

2) Opr6vnenfmi nakladmi na ridely tejto dohody je sridet mzdy a rihrady preddavku na
poistnd na zdravotnd, poistn6ho na soci6lne poistenie a starobn6 d6chodkov6 sporenie platen6
zamestnAvatelom za tch6dzada o zamestnanie prijat6ho do pracovndho pomeru v zmysle
podmienok tejto dohody.

3) Opr6vnenlimi nrlkladmi na fdely tejto dohody sri ndklady na pracovnd niiradie
potrebn6 na vykon6vanie pr6c v zmysle podmienok tejto dohody.

Cl6nok V.
Osobitn6 podmienky

1) Zamestn6vatel' berie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkom lyplatenfm zo SR
a ESF . Na ridel pouZitia tlfchto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich vymdhanie sa

vzt'ahuje reZim upravenj v osobitnjch predpisoch ($ 68 z6kona o sluib6ch zamestnanosti,
zikon d. 502/2001 Z.z. o fnandnel kontrole a vnritomom audite a o zmene a doplneni
niektor'y'ch z6konov v zneni neskor5ich predpisov, Zil<on t,. 523/2004 Z.z. o rozpodlovych
pravidl6ch verejnej spr6vy a o zmene a doplneni niekron-ich zfikonov v zneni neskorSich
predpisov). Zamestn6vatel' sfdasne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa st6va
sridast'ou syst6mu finandn6ho riadenia Strukturillnych fondov.

2) Uzatvorenim tejto dohody nevznikd pr6vnickej osobe nrirok na uhradenie nrikladu
v pripade, Ze v limci plnenia podmienok dohody nepreuk6Ze okem opr6vnenosti n6kladu aj
jeho nevyhnutnost', hospod6most' a efektivnost'.

3) Driom vzniku pracovn6ho miesta u zamestnAvatefa na ridely tejto dohody je dei
vzniku pracovn6ho pomeru, tj. dei, ktory bol dohodnutl/ v pracovnej zmluve ako dei n6stupu
do pnice s uch6dzadom o zamestnanie na uvedenom pracovnom mieste, na ziiklade pisomne
uzatvorenej pracovnej zmluvy.
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4) V pripade preobsadenia vltvorendho pracovn6ho miesta m6Ze toto pracovn6 miesto
zostat' neobsaden6 najviac po dobu 30 kalendrimych dni od jeho uvol'nenia, ak sa s fradom
nedohodne inak.

5) Zamestnrivatel' poskl.tne sridinnost pri vykon6vani monitoringu a kontroly
rykondvanfch pr6c a pri zabezpedeni odbomdho dohl'adu a rizemnej koordin6cii
lykon6vanyfch pr6c podfa usmemenia splnomocnenca vl6dy SR pre fzemnt samospr6vu,
integrovanf manaZment povodni a krajiny.

t

dlinok VI.
Skonienie dohody

1) Trito dohodu je moZn6 skondit' na ziklade vz6jomnej pisomnej dohody ridastnikov
tejto dohody.

2) Udastnici dohody sa dojedn6vajri, Ze opriivnene poskytnut6 a derpand plnenia podlia
tejto dohody poskltnut6 zamestn6vatetovi do dia ridinnosti ukondenia tejto dohody zost6vajri
nedotknut6.

3) KaZdy ridastnik tejto dohody je oprdvnenlf pisomne dohodu vypovedat'. Vlipovednri
doba j e j ednome sadni a zaEina plyntt' od prv6ho dia kalend6meho mesiaca nasledujriceho po
dorudeni v1/povede. Vypovedanim dohody je zamestn6vatel' povinnf vr6tit' fradu poskltnutd
finandnd prostriedky do 30 dni na irdet uradu.

4) KaZdi z ridastnikov dohody je opr6vnenf odstupit' od tejto dohody v pripade jej
z6vaLn6ho poru5enia. Pre platnost' odstripenia sa ryZaduj e pisomn6 ozniimenie o odstripeni
doruden6 druh6mu ridastnikovi tejto dohody. Odstripenie je ridinnd diom dorudenia
ozn6menia o odstripeni druhdmu ridastnikovi tejto dohody. Odstripenim od dohody je
zamestn6vateli povinny vr6tit'uradu posky.tnut6 finandnd prostriedky do 30 dni na fdet fradu.

5) Za zdvaLnd poru5enie podmienok tejto dohody sa povaZuje poruSenie povinnosti
ustanovenych v dl. II. v bodoch 1,2,3,4,8,9,17 av dl. III. vbodoch3 a4.

6) Odstripenie od dohody sa nelfka nriroku na niihradu Skody vzniknutej jej poruSenim.

il6nok VIL
V5eobecn6 a zSvereLn6 ustanovenia

1) Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len pisomnlfm dodatkom k tejto dohode
podpisanlim oboma ridastnikmi dohody, na zfiklade pisomn6ho ndwhu jednej zo str6n tejto
dohody.

2) V kaZdom pisomnom styku uv6dzat' dislo tejto dohody.

3) Pr6vne vzt'ahy vyslovne neupraven6 touto dohodou sa riadia ustanoveniami v5eobecne
ziviiznlch pr6vnych predpisov platnlich v Slovenskej republike, ktor6 majri vzt'ah
k ziliukom ridastnikov dohody.
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4) Trito dohoda nadobrida platnost' diom jej podpisania oboma ridastnikmi dohody
a ridinnost diom nasledujircim po dni zverejnenia v Centr6lnom registri zmhiv.

5) Udinnost' dohody skondi splnenim zivdzkov ridastnikov dohody, alebo sp6sobom
uveden;fm v dl. VI. bode 1 a 3, pokial' ned6jde k odstripeniu od dohody podfa dl6nku VI.
bod 4.

6) T6to dohoda je vyhotoven6 v troch rovnopisoch, z kto4fch urad obdrZi dva rovnopisy
a zamesh6vatel' obdrZi jeden rovnopis.

i
7) Udastnici dohody vyhlasujri, Ze sir opr6vneni tfto dohodu podpisat', Ze si ju riadne a

d6sledne preditali a srihlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zvlfilt nevfhodnych
podmienok a na znak srihlasu s jej obsahom ju vlastnorudne podpisujri.

V Galante dna 4.3.2012

Mgr. MikuLii Toniko , starosta obce
zamestn6vatel'

/Statut6my zistupca/

Ing. Kldra Friitrikovri
riaditel'ka riradu PSVR Galanta
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