DOHODA
Cislo: 2020/MA/054/3

o poskytnuti finanénych prispevkov na podporu vytvirania pracovnych miest v rimci
projektu ,,Zosiladenie rodinného a pracovného zivota v BSK“ podPa § 54 ods. 1 pism. ¢)
zdkona &. 5/2004 Z. z. o sluzbéch zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych -
zakonov v zneni neskorSich predpisov
pre subjekty vykondvajiice hospodarsku innost’

uzatvorena v stlade s § 269 ods. 2 Obchodného zakonnika €. 513/1991 Zb. v zneni neskorgich
predpisov
medzi acastnikmi dohody:

(d’alej len ,,dohoda®),

Uradom price socidlnych veci a rodiny Malacky

sidlo: Zahoricka 2942/60A, 901 01 Malacky
v mene ktorého kona: PhDr. Petra Jurikova

ICO: 30 794 536

DIC: 2021777780

IBAN: SK42 8180 0000 0070 0052 9192

(dalej len ,,urad*)

zamestnavatel'om

pravnickou osobou/fyzickou osobou

nazov/meno: _ Sylvie s.r.0.

sidlo/prevadzka ¢. 187, 900 62 Kostoliste

miesto vykonu ¢innosti

zastipenym Statutdrnym zastupcom: Silvia Fuksova

1CO: 48 165 051

DIC: 2120068687

IBAN: SK68 1111 0000 0013 1894 3003

SK NACE Rev2 (kod/text)

prevazujicej ¢innosti: 47.59.0/Maloobchod s niabytkom, svietidlami
a inymi domici potrebami v $pecializovanej predejni '
SK NACE Rev2 (kéd/text)

podporovanej ¢innosti:
zapisany v Obchodnom registri vedenom Okresnym sidom Bratislava I.
pod ¢islom: 104073/B

(dalej len ,,zamestnavatel™)
(spolu len ,,A¢astnici dohody*).

Dohoda & 2020/MA/§54/3
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Preambula

Urad a zamestnavatel' sa dohodli na tomto zneni dohody o poskytnuti finan¢ného prispevku
(dalej len ,,dohoda®), na vytvorenie pracovnych miest pre uchadzatov o zamestnanie,
znevyhodnenych uchédzadov o zamestnanie (dalej len ,UoZ). Dohoda sa uzatvara
na zdklade zverecjneného Ozndmenia o mozZnosti predkladania Ziadosti o poskytnutie
finanéného prispevku na podporu vytvarania pracovaych miest pre UoZ v rdmci projekiu

., Zostiladenie rodinného a pracovného Zivota v BSK “(d’alej len ,,ozndmenie”) podl'a § 54 ods.
1 pism. ¢) zikona €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,zikon o sluzbach zamestnanosti*).

~ Clanok L.
Ucel a predmet dohody

1. Utelom dohody je uprava prav a povinnosti Gfastnikov dohody pri poskytovani
finan¢ného prispevku na podporu vytvdrania pracovnych miest pre UoZ (d’alej len
finanény prispevok®), v ramei projektu ,,Zostladenie rodinného a pracovného Zivota v
BSK* podl'a § 54 ods. 1 pism. ¢) zdkona o sluzbach zamestnanosti, ktory sa poskytuje zo
Statneho rozpo¢tu Slovenskej republiky (d’alej len »SR¥) v zmysle:

a) Projekt ,,Zosuladenie rodinného a pracovného Zivota v BSK*
b) Oznamenia ¢. 2/2019/ §54/ZRaPZvBSK

¢) Schémy pomoci de minimis na podporu zamestnanosti v platnom zneni (Schéma DM
&, 16/2014) . Prévnym zdkladom pre poskytovanie pomoci de minimis je nariadenie
Komisie (EU) &. 1407/2013 z 18. decembra 2013 o uplatﬁovani Elankov 107 a 108
zmiuvy o fungovam Eurépskej unie na pomoc de minimis zverejnena v Obchodnom

vestniku, v &asti Stdtna pomoc a iné programy podpory, na adrese:
https://www.upsvr.cov.sk/buxus/docs/download/Nastroje_aktivnych opatreni_na trhu_prace/Statna p
moc/Schema DM-dodaiok 7.pdf alebo

g) Zdkon & 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorSich predpisov.

2. Predmetom dohody je poskytovanie finan¢nych prispevkov Gradom zamestnavatelovi
na podporu vytvarania pracovnych miest vramci projektu ,Zostladenie rodinného
apracovného Zivota v BSK* podlfa § 54 ods. 1 pism. ¢) zdkona o sluzbach
zamestmanosti a zavizok zamestnavatela vytvorit' a udrZat’ pracovné miesto v zmysle
&L II. tejto dohody v sulade s platnymi au€innymi vieobecne zavéznymi prdvnymi
predpismi Slovenskej republiky a pravnymi aktmi Europskeho spoloCenstva.

3. Finanény prispevok poskytnuty na zaklade tejto dohody pozostava zo zdrojov SR.
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Clinok IL
Prava a povinnosti zamestnavatel’a

Zamestnavatel’ sa zavizuje:

1.

Vytvorit’ pracovné miesto(a) pre: |
-  UoZ, zeny s rodi¢ovskymi povinnostami, ktoré sa staralu o deti vo veku do 6
rokov (vratane) alebo

- UoZ, ktory Zije ako osamelé osoba s jednou alebo viacerymi osobami odkdazanymi na
jeho starostlivost’ alebo starajuca sa aspoii o jedno dieta pred skonenim povinnej
Skolskej dochadzky (§ 8 ods. 1 pism. g) zdkona o sluZbach zamestnanosti).

1.1 UdrZat' pracovné miesto po dobu najmenej 12 mesiacov v celkovom pocte: 1 UoZ.

Splnenie podmienky doby udrZania, je zamestnavatel' povinny preukdzat’ na osobitnom
tlacive (evidencia obsadzovania / preobsadzovania pracovnych miest, ktora je povinnou
prilohou ¢. 4) podTa bodu 5 tohto ¢l4nku, najneskér do 30 kalenddrnych dni od uplynutia
12 mesiacov od vytvorenia pracovnych miest.

Obsadit’ pracovné miesto(a) po odsdhlaseni firadom vytvorené podla bodu 1,
najneskor do 30 kalendarnych dni od nadobudnutia uéinnosti tejto dohody, pracovny
pomer musi byt’ uzatvoreny na jednu z flexibilnych foriem prie, a to na:

- pracovny pomer na kratsi pracovny ¢as (§49 Zakonnika préce),

- delené pracovné miesto (§ 49a Zakonnika prace),

- domécku pricu a telepracu (§ 52 Zakonnika prace), pri¢om pri tejto flexibilnej forme
mdZe byt’ pracovny pomer uzatvoreny v ustanovenom tyzdennom pracovnom ¢ase

na dobu minimékne 3 mesiacov resp. na neurcity ¢as s podmienkou zamestnivania po
dobu 12 mesiacov na druh prae, ktoré sivisia s predmetom ¢innosti zamestnavatel’a,
s ohl’adom na profesijné
a kvalifikatné predpoklady zodpovedajice konkretnemu pracovnému  miestu,
v §truktire podl'a tabulky:

Kvetinar- 5223006

1 01.03.2020 12 878,79 12 10 545,48

aranzér

# PodTa vyhtadky SU SR &, 384/2015 Z. z. Zo diia 26.novembra 2015, ktorou sa vydava Statisticks klasifikicia zamestnani

Pracovny pomer UoZ je dohodnuty vrozsahu 35 hodin z ustanoveného tyzdenného
pracovného ¢asu v rozsahu 40 hodin.



2.1 Vopripade, ak sa zamesinavatefovi mnepodari obsadit pracovné miesto(a)

v stanovenej lehote, méZe poZiadat urad o prediienie lehoty obsadenia.
V takom prlpade jev ase plynutia stanovenej lehoty povinny pisomne poZiadat’ drad o
jei predizenie najviac do 60 kalendarnych dni.

Predlozit’ aradu za kazdého UoZ prijatého na vytvorené pracovné miesto najneskor

do 10 kalendarnych dni od vzniku pracovaého pomeru:

a) platovy dekrét, resp. iny podobny doklad, ak dohodnuia mzda alebo plat nie je
siidastou pracovnej zmluvy, pricom v pracovnej zmluve je zamesindvatel povinny
na prvej strane uviest, ¥e UoZ je prijaty na pracovné miesto vytvorené v zmysle
projektu ,,Zostladenie rodinného a pracovného Zivota v BSK“ (pracovni zmluvu
tirad zabezpedi 7 informaéného systému viradu),

b) zaméstnavatel'om potvrdent képiu prihlasky na poistné na povinné verejné zdravotne
p01steme na socialne poistenie, na povinné prispevky na starobné dochodkove
sporenie platenych zamestmavatelom,

¢) evidenciu obsadzovania / preobsadzovania pracovnych miest (priloha €. 4),

d) podfa potreby i d’alie doklady, ktoré urci tirad.

Dodr¥iavat’ $truktiiru vytvorenych pracovnych miest v sulade s bodmi 1 a2 tohto
¢lanku, pridefovaf zamestnancom pracu podla pracovnej zmluvy aplatit® im
za vykonani pricu dohodnuta mzdu v silade s predloZeneou Ziadost'ou o poskytnutie
finanéného prispevku na podporu vytvarania pracovnych miest. Zamestnavatel’ nie je
oprivneny zniZit® dohodnuti mzdu do skonéenia trvania zdvizku (ak sa s uradom
pisomne nedohodne inak).

Viest’ osobitni evidenciu obsadzovania pracovnych miest vytvorenych na zaklade tejto
dohody, vratane dokladov, ktoré tito evidenciu potvrdzuja.

Predkladat’ iradu mesaéne pocas doby poskytovania finanéného prispevku, najneskor
do posledného kalendirneho diia nasledujiceho kalendirneho mesiaca, v ktorom
bola mzda splatnd, v2 vyhotoveniach Ziadost’ o tihradu platby ¢asti celkovej ceny
price zamestnanca azirovel 1 origindl al kopiu dokladov preukazujucich
vynaloZené naklady na dhradu mzdy a dhradu preddavku na peistné na povinné
verejné zdravotné poistenie, poistného na socidlne poistenie a povinnych prispevkov na
starobné dochodkové sporenie za zamestnancov, na zamestnavanie ktorych sa poskytuje
finanény prispevok. Za tieto doklady sa povaZuju najmi: mzdovy list alebo vyplatna
paska, vratane dokladov o skutoénom Vyplatem’ mzdovych prostriedkov; doklady o
platbich preddavku poistného na povinné verejné zdravotné poistenie, pmstneho na
socialne poistenie a povinnych prispevkov na starobné déchodkové sporenie — mesatné
vykazy preddavkov na poistné na povinné verejné zdravotné poistenie, mesaény vykaz
preddavku vratane poistného a prispevkov do Socidlnej poistovne a vypisy zultu
zamestnavatela, potvrdenie banky o uskutogneni platby, resp. vypisy z internetbankingu
a v pripade platby realizovanej v hotovosti aj ti &ast’ pokladnicnej knihy uctovnej
jednotky za prisluiny mesiac, ktorej sa zdznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny
vydavok nachadza. Lehota na predloZenie Ziadosti o thradu platby sa povaZuje za
splneny, ak je fyzicky dorufend v papierovej forme na Grad najneskér v posledny deti
lehoty uvedenej v tomto bode.

Oznamit' dradu pisomne. kazdd zmenu dohodnutych podmienok najneskdr do 30
kalenddrnych dni odo diia kedy skutofnost’ nastala, vrdtane ozmimenia kaZzdého
skon&enia: pracovného pomeru zamestnanca(ov), prijatych v zmysle dohody. Stcasne
predloZit’ kopiu dokladu o skonéeni pracovného pomeru, zamestnavatel'om potvrdenu



10.

kéopiu odhliaSky zo zdravotného poistenia, socidlneho - poisienia a starobného
déchodkového sporenia.

V pripade  predéasného  skonfenia pracovného pomeru zamestnanca(ov),
na ktor¢ho(ych) pracovné miesto(a) sa poskytuju finanéné prispevky podrla tejto dohody

- preobsadit’ v lehote do 30 kalenddmych dni (ak sa suradom nedohodne inak),

s dodrZzanim podmienck podla bodu 2 tohto &lanku. Zdroveii predlozit’ za kaZdého
nového UoZ prijatého na toto pracovné miesto doklady podla bodu 3 tohto élanku.

Na vyZziadanie tradu preukizat’ dodrziavanic podmienok tejto dohody, umoZnit
vykon fyzickej kontroly a poskytovat’ pri tejto kontrole sicinnost’, ato priebeZne

po celi dobu platnosti tejto dohody, ato aj po ukondeni platnosti tejto dohody az
do 31.12.2028.

Uchovavat’ tiito dohodu, vratane jej priloh, dodatkov a v3etkych dokladov tykajumch sa

- poskytnutého finanéného prispevku az do 31.12.2028.

Clanok 11
Prava a povinnosti aradu

Urad sa zavizuje:

1.

Poskytniit' zamestnavatelovi finanéné prispevky na vytvorené pracovné miesto,
po splneni podmienok tejto dohody, na uhradu &asti celkovej ceny prace (d’alej len
»CCP“) zamestnancov, ktory bol prijaty do pracovného pomeru a ktory bol pred
jeho vstupom vedeny v evidencii UoZ najmenej 3 po sebe nasledujuce mesiace, vo
vyske 95 % z CCP zamestnanca, maximalne 834,85 € mesatne

* najviac viak vo vytke 1,2 ndsobku mlmmélnej celkovej ceny prace (d’alej len ,MCCP*), t.

j. na rok 2020, maximalne 940,99 € mesaéne pri plnom pracovnom tvizku,

pri 87.5% pracovoom uvazku maximailne 823.36 Eur mesafne najviac podas 12
mesiacov.

V maximdlnej sume 9880.32 € na jedno pracovné miesta

Ak je pracovny pomer dohodnuty menej ako je ustanoveny tyZdenny pracovny &as, vyika
finanéného prispevku sa pomerne krati.

1 5223006 12 878,79 12 834,85 - 823,36 0880,32

*Podla vyhladky SU SR &. 384/2015 Z. 2. zo diia 26.novembra 2015, ktorou sa vydava Statisticka Klasifikicia zamestnani



2. Vshlade sbodom 1 tohto &ldnku poskytovat zamestnavatefovi finanéné prispevky
na jeho uéty uvedené na prvej strane tejto dohody mesalme, majneskdr do 30
kalendarnych dni odo diia predloZenia kompletnych dokladov podl'a ¢lanku II. bod 6
tejto dohody. V pripade, ak trad zist{ v predloZzenych dokladoch nezrovnalosti, alebo ma
opodstatnené -pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predloZenych dokladov, lehota
na vyplatenie finanéného prispevku podla predchadzajucej vety neplynie, ato az
do skonéenia kontroly pravosti a spravnosti predlozenych dokladov, alebo do odstranenia
zistenych nezrovnalosti, resp. do predloZenia dokladov tak, ako je to uvedené v Elanku II.
bod 7 tejto dohody, ale len v lehote v iiom stanovenej. V pripade, ak zamestnavatel
nepreuksie za sledovany mesiac skutone vynaloZené niklady v lehote stanovene;
v &lanku 11 bod 7 tejto dohody, wirad finanény prispevok za toto obdobie neposkytne.
V pripade d6vodného podozrenia, Ze konanim zamestnivatela doSlo k nedodrZaniu
podmienok tejto dohody a z uvedeného dévodu prebieha u zamestnavatel'a kontrola alebo
iné konanie, je trad opravneny pozastavit vypldcanie finanéného prispevku az
do ukon&enia vykonu kontroly alebo iného konania. Ak tirad pri kontrole dokladov
predlozenych k Ziadosti o hradu platby zisti nedostatky tykajice sa neuplnej,
oneskorenej, omylom na iny iSet uhradencj, aviak dodatoéne doplatenej/uhradenej mzdy
(resp. jej Gasti) a prislichajticich odvodov preddavku na povinné verejné zdravotné
poistenie, poistného na socidlne poistenie apovinnych prispevkov na starobné
ddchodkové sporenie, platenych zamestnavatelom, bezodkladne vyzve zamestnavatela
na ich odstranenie a stanovi lehotu na ich odstranenie individualne, podla charakteru
konkrétneho nedostatku. V pripade, ak zamestnavatel' nepreukaZe za sledovany mesiac
- skutodne vynaloZené niklady v lehote stanovenej v &lanku II. bod 6 tejto dohody, alebo
uradom uréenej lehoty, tirad finanény prispevok za toto obdobie neposkytne.

3. Ak urad pri kontrole dokladov predloZenych k Ziadosti o thradu platby zisti nedestatky
tykajuce sa netiplnej, oneskorenej, omylom na iny ulet uhradenej, aviak dodatotne
doplatenej/uhradenej mzdy (resp. jej &asti) a prisluchajucich odvodov preddavku na
poistné na povinné verejné zdravotné poistenie, poistného na socidlne poistenie
a povinnych prispevkov na starobné déchodkové sporenie, platenych zamestnavatel'om,
bezodkladne vyzve zamestnivatePa pa ich odstranenic a uréi jej dodatoéni lehotu na
ich odstranenie individudlne, podla charakteru konkrétneho nedostatku. V takomto
pripade lehota na vyplatenie finanénych prispevkov zo strany tradu neplynie a to pocas
doby, kym zamestnavatel’ neodstréni nedostatky.

4. Vpripade dévodného podozrenia, 7e konanim zamestndvatela doSlo knedodrZaniu
podmienok tejio dohody a z uvedeného dévodu prebieha u zamestndvatela kontrola alebo
iné konanie, je urad oprdvmeny pozastavif vyplacanie finanénych prispevkov do
ukonCenia vykonu kontroly alebo in¢ho konanta.

5. Vratit’ zamesinavatel'ovi original dokladov predloZenych podla clanku II. bod 3 tejto
dohody do 60 kalendarnych dni odo diia ich predloZenia. Za defi predioZenia dokladov
sa v tomto pripade povazuje defi; ked’ sa predloZena Ziadost” o-platbu stala kompleinou,
resp. defi odstranenia zistenych nezrovnalosti v predloZenych dokladoch.

6. Realizovat’ thrady finanénych prispevkov podla tejto dohody najdlh3ie do jula 2022,

7. Pri pouivani verejnych prostriedkov zachovavat’ hospodarnost, efektivnost' a uinnost
ich pouZitia v zmysle § 19 ods. 6 zdkona & 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravididch
verejnej spravy a o zmene a dopineni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov.



Clanok IV.
Opravnené naklady

Za opravnené naklady sa povaZuju len tie ndklady, ktoré vznikli zamestnavatel’ovi
v stvislosti s touto dohodou najskdr v den jej t€innosti a boli skutoéne vynaloZené
zamestnavatelom a su riadne oddévodnené a preukdzané a boli uhradené z Gétu
zamestnavatela uvedeného na 1. strane tejto dohody/resp. d’algich Gétov preukazatel'ne
patriacich zamestndvatelovi. V pripade platieb v hotovosti si vydavky opravnené vtedy,
ak stav pokladne pri konkrétnej platbe v defi platby nie je minusovy.

Opravnenymi nékladmi su len tie ndklady, ktoré zamestnavatel’ vynalozil na vytvorenie
pracovného miesta pre zamestnanca(ov) z opravnenej cielovej skupiny.

Vydavky v suvislosti s finanénymi prispevkami su opravnené len vtom pripade, ak
spliaji podmienky hospodarnosti, efektivnosti, ulelnosti a zodpovedajii potrebam
projekfu.

Opravnenym ndkladom na ucely tejto dohody je financny prispevok na Ghradu &asti
CCP zamestnanca prijatého do pracovného pomeru, vo vyske 95% z CCP
zamestnanca, maximalne 834,85 € mesaéne

najviac viak vo vyske 1,2 nasobku minimainej celkovej ceny prace (d’alej len ,,MCCP*),
t. . narok 2020 v sume maxim:ilne 940,99 € / mesaéne pri plnom pracovnom uviizku)

pri 87.5% pracovoom uviizku maximilne 823.36 Eur mesaéne najviac poéas 12
mesiacov na jedno dohodnuté pracovné miesto. Vyska prispevku zodpoveda
pracovnému pomeru dohodnutému na ustanoveny tyZdenny pracovny fas. Ak je
pracovny pomer dohodnuty na kratdi cas, vyska finanéného prispevku na uhradu ¢asti
CCP sa pomerne krati (pri pracovhom pomere v rozsahu % ustanoveného tyZdenného
pracovného dasu sa poskytuje na rok 2020 maximalne
do sumy 470,49 €).

Dohodnuta vyska finanéného prispevku sa po celt dobu trvania zavizku nebude menit
{nevalorizuje sa).

Clanok V.
Osobitné podmienky

Zamestnavatel, ktorému  sa  poskytuj®  verejné  prostriedky, zodpoveda
za hospodarenie s nimi a je povinny pri ich pouZivani zachovavat hospodarnost,
efektivnost’ a udinnost’ ich pouZitia v zmysle § 19 ods. 3 zakona & 523/2004 Z. =z
o rozpo¢tovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorSich predpisov.

Zamestnivatel berie na vedomie, Ze finan¢ny prispevok je prostriedkom vyplatenym zo
SR. Na tgel pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia aich vymahanie sa
vztahuje reZim upraveny v osobitnych predpisoch, najmi § 68 zdkona o sluzbach
zamestnanosti, zdkon &. 357/2015 Z. z. o finanénej kontrole a audite a 0 zmene a doplneni
niektorych zadkonov, zdakon &. 523/2004 7. z. o rozpo¢tovych pravidlach verejnej spravy a
o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov, zdkon &. 394/2012
7. 7. 0 obmedzeni platieb v hotovosti.
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11.

Uzatvorenim tejto dohody nevznikd zamestndvatelovi nirok na uhradenie nakladov
v pripade, ak vramci pinenia podmienok dohody nepreukdze okrem opravnenosti
néakladov aj ich nevyhnutnost’, hospodarnost a efektivnost’.

Vo vizbe na ¢lanok II. bod 1 a 2 tejto dohody sa za deit obsadenia pracovného miesta
u zamestnavatel’a na ucely tejto dohody povazuje defi vzniku pracovného pomeru, t. j.
den, ktory bol s evidovanym UoZ pisomne dohodnuty v pracovnej zmluve ako defi
nastupu do price na uvedenom pracovanom micstc a tento defi je zdroven aj diiom
vytvorenia pracovného miesta zamestnavaielom.

V pripade predéasného skondenia pracovného pomeru zamestnanca(ov), je
zamestnavatel’ povinny preobsadit’ pracovné miesto. Ak zamestnavatel v lchote
najneskor do 30 kalendarnych dni (ak sa s uradom pisomne nedohodne inak) od jeho
uvolnenia pracovné miesto nepreobsadi, pracovné miesto sa povaZzuje za nepreobsadeng
a nie je mozné dalej toto pracovné miesto podporovat’. Zamestnavatel je v tomto pripade
povinny vratit pomernd &ast’ poskytnutého prispevku zodpovedajicu obdobiu, pocas
ktorého nezachoval vytvorené pracovné miesto, a to najneskdr do 30 kalendarnych dni
odo diia doruéenia vyzvy na vratenie pomerne) &asti prispevku.

V pripade, ak vytvorené pracovné miesto, na ktoré sa poskytuje zamestnavatelovi
finanény prispevok, je dotasne vol'né z dévodu napr. dlhodobej dotasnej pracovnej
neschopnosti, materskej dovolenky, zamestndvate]! modze toto pracovné miesto
preobsadit’ inym UoZ =zopravnenej cielovej skupiny. Podas doby neobsadenia
pracovného miesta sa prispevok na neobsadené pracovné miesto neposkytuje.

Doba zachovania pracovného miesta sa vZdy predlZuje o dobu jeho neobsadenia.

Za vytvorenic pracovného miesta uzamestnavatela povazuje zvySenie poltu
pracovaych miest, ktoré predstavuje v priemere za (3, 4, 5, 6, 7, 8, 9, 10, 11, 12)
mesiacov v porovnani s rovnakym predchadzajiucim obdobim celkovy nirast poctu
jeho zamestnancov. Ak nedoSlo kzvySeniu poftu pracovnych miest podPa
predchadzajicej vety, zamestndvatel je povinny preukdzat, Ze k tomuto zvySenmiu
nedoslo v d6sledku zrusenia pracovnych miest z dévodu nadbytocnosti (§ 63 ods. 1 pism.
b) zikona & 311/2001 Z. z. - Zakonnika price v zneni neskorSich predpisov).
Splnenie tejto podmienky je zamestnavatel povinny preukdzat udajmi uvedenymi
v prilohe &. 5, ktord je povinnou prilohou tejto dohody, najneskér do 30 kalendarnych
dni po uplynuti 12 mesiacov od vytvorenia pracovnych miest.

Ak zamestnavatel’ v priebehu 12 mesiacov od vytvorenia pracovaych miest zrusil
akékol'vek pracovné miesto pre nadbytonost’ podla § 63 ods. 1 pism. b) Zikonnika
prace (priloha €. 5) je povinny vritit’ dradu vyplateny finanény prispevok za pocet
zrudenych pracovnych miest, vo vySke najnizsicho poskytmitého finanéného prispevku, a
to vlehote do 30 kalendarnych dni odo dita dorufenia vyzvy uradu na vratenie
finan¢nych prostriedkov, ak sa s iradom nedohodne na inej lehote.

Zamestnavatel neméze dofasne pridelit’ zamestnanca z pracovného miesta, na ktoré sa
mu v zmysle tejto dohody poskytuje finanény prispevok, na vykon prace k uZivatel'skému
zamestnavatelovi v zmysle § 58 Zakonnika prace. Ak tak z prevadzkovych alebo inych
dovodov urobi, je povinny bez vyzvania vratit’ iradu financné prostriedky, poskytnuté
na zamestndvanic tohto zamestnanca, najneskor do 30 kalendarnych dni odo diia
docasného pridelenia.

Z ddvodu, aby nedoS$lo k duplicite financovania rovnakych vydavkov na toho istého UoZ
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vtom istom case, finanény prispevok nemodZe byt poskytnuty zamestnivatelovi
na uhradu tych nakladov, na ktoré mu uz bol poskytnuty prispevok z verejnych zdrojov,
alebo zdrojov ESIF.

Ak sa pri vykone finan¢nej kontroly na mieste zisti poruSenie finanénej discipliny,
oznami urad porufenie finanénej discipliny Uradu vladneho auditu, ktory je opravneny
ukladat” a vymahat odvod, pemdle apokutu za porulenie finanCnej discipliny. Ak
prijemca pomoci odvedie finan¢né prostriedky vo vySke porusenia finanénej discipliny
do diia skonCenia kontroly spravne konanie sa nezatne.

Clanok VI.
Skoncenie dohody

Tito dohodu je moZné skondit’ na zaklade vzajomne] pisomnej dohody Gcastnikov tejto
dohody. '

Kazdy z Géastnikov dohody je opravneny odstipit’ od dohody v pripade jej zavaZného
porusenia. Pre platnost’ odstipenia sa vyZaduje pisomné oznamenie o odstipeni
doru¢ené druhému ucastnikovi tejto dohody. Odstipenie je G&inné dtiom dorudenia
oznamenia o odstupeni druhému uéastnikovi tejto dohody.

Za zavaZné porusenie podmienok tejto dohody sa povazuje na strane zamestnavatel’a
porusenie povinnosti ustanovenych v &lanku II. v bodoch 1, 1.1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8
v ¢lanku V. bod 9 a na strane dradu poruSenie povinnosti podl'a ¢lanku III. v bode 1, 2,
5. Odstupenie od dohody sa netyka naroku na ndhradu skody vzniknutej jej porusenim.

Clanok VIL.
Yseobecné a zavereéné ustanovenia

Zmeny v tejto dohode moZno vykeonat’ len pisomnym dodatkom k tejto dohode
podpisanym oboma U¢astnikmi dohody, na zaklade pisomného navrhu jednej zo stran
tejto dohody.

V kazdom pisomnom styku st zmluvné strany povinng uvadzat’ ¢islo tejto dohody.

Pravne vzt'ahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia prisluSnymi prévoymi
predpismi platnymi v SR, ktoré majt vztah k zavizkom acastnikov tejto dohody.

Zmluvné strany uzatvaraju tymto dohodu podla § 269 ods. 2 Obchodného zéakonnika,
v zmysle ktorej sa ich zdavdzkovo - prdvne vztahy spravuju a budd spravovat
ustanoveniami Obchodného zakonnika. '

Prechod a prevod prav a povinnosti u¢astnikov tejto dohody na tretie osoby je moZny za
predpokladu preukazania splnenia podmienok v zmysle § 70 ods. 7 zdkona o sluzbach
zamestnanosti a podmienok stanovenych v projekte zo strany tretej osoby (v lehote, ktord
stanovi drad). '

Zamestnavatel' sthlasi so zverejnenim tdajov vyplyvajticich z tejto dohody v rozsahu:
nazov, sidlo, miesto prevadzky, poget vytvorenych pracovnych miest, vySka finanéného
prispevku.

Ak sa miektor¢ ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v dosledku jeho rozporu
s pravnymi predpismi SR, nespdsobi to neplatnost’ celej dohody. Ucastnici sa v takom
pripade zavidzuji bezodkladne vzdjomnym rokovanim nahradit’ neplatné ustanovenie



novym platnym ustanovenim tak, aby zostal zachovany i¢el a obsah sledovany touto
dohodou.

8. Tato dohoda nadobida platnost ditom jej podpisania oboma t&astnikmi dohody
a u¢innost’ dilom nasledujicim po dni jej zverejnenia.

9. Utinnost dohody skonéi splnenim ziviizkov uGastnikov dohody, alebo sposobom
uvedenym v é&ldnku VI. vbode 1 a tejto dohody, pokial neddjde k odstipeniu
od dohody pedl’a €lanku VI. bodu 2 tejto dohody.

10. Tato dohoda je vyhotovena v dvoch rovnop1soch z ktorych Urad dostane jeden rovn0p1s
a zamestnavatel’ dostane jeden rovnopis.

11. Uéastnici dohody vyhlasuju, #¢ sG opravneni tuto dohodu podpisat, Ze si ju riadne
a dosledne precitali a sthlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni, ani za zv1ast
nevyhodnych podmienok a na znak stthlasu s jej obsahom ju vlastnoruéne podpisuju.

V Malacky dna 26.02.2020 V Malackach diia 26.02.2020

Za zamestnavatel’a: - Za Urad: @

S$tatutarny zastupca z

v

estnavatela
Silvia Fukspvd PhDif Petra Jurikovd
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