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D O H O D A
Cislo: 23146/054/368

o zabezp€ieni podmienok rTkondvania aktivainej tinnosti forrnou mensich obecnich
sluzieb pre obec a o poskytnuti prispevku na aktivadnf iinnost'formou mensich

obecnich stuii€b obci

uzatvorene podl'a $ 54 ods. I pism. c) zikona a. 512004 Z. z. o sluZbach zamestnanosti
a o zmene a doplneni liektodch zakonov v zneni neskofiich lredpisov v remci projektu

,,Podpora udriania pracoynich nivykoy - pUpN
(d'alej len ,dohoda,)

medzi udastnikmi dohodyl

Urad pnice, socidlnych veci a rodiny KeZmarok
Sidlo: Dr- Alexandra 61,060 0l Kezmarok
Zastrirpenj' riaditelbm: Mgr. Stefan Chovanec
ICO: 30'194536
DL 2021'1'17780
IBAN: SK65 8180 0000 0070 0051 47q2 - 5rd1na poktadnica
(dalej len ,,urad")

a

Obec: Ob€c Osturia
Sidlo: Osturia 153,059 79 Osturia
Z€stupene Statut6mym zAstupcom: Kristina Cregoridkov6
ICO:00326453
DIC: 202069'1239
IBAN': SK39 5600 0000 0017 24s2 3004
SK NACE Rev. 2 (k{irf,dzor): 841 I0 - Vieobecn6 verejn6 spr6va
(dalej len,,obec", ,Jozpodtov6. organiziicia zriaden6 obcou" ,prispevkovri organizicia zriadenri

- obcou")

' 
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powtataft aj plntbr z ntiho h.'tk riho iiut/or ppukizalelhe par'i.ce ohci/klt4u
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Clinok I.
iiel a predmet dohody

1. Udelom dohody je iprava pr6v a povinnosti iiastnikov dohody pri poskytovani pl ispevku
na aktivadni dinnost' formou meniich obecnich sluzieb pre obec (d'alej len ,,flnandni
prispevok") podlla g 54 ods. I pism. c) z6kona a. 512004 Z. z. o sluZbech zamestnanosti
a o zmene a doplneni niektorjch zikonov v zned neskoriich predpisov (dhlej len ,,z6kon
o sluibiich zamestnanosti"), kori sa poskytuje zo zdrojov Ste.tneho rozpoitu Slovenskej
republiky (d'alej len ,,SR SR') prijemcovi prispevku y zfiiysle zakona d. 512004 Z. z.
o sluzbech zanestlanosti.

2. Predmetom dohody je fprava pr6v a povinnosti idastnikov dohody pri zabezpedeni
podmienok vykon6vania aktivadnej dilDosti formou meniich obecn;ich sluZieb pre obec a
o poskltovani finandn6ho prispevku prijemcovi prispevku, ak o prispevok poZiadal, na
ihradu aasti nakhdovna osobn6 ockann6 pracow6 prost iedLt praco\.n6 niiradie, irazove
poistenie uch6dzadov o zamestnanier ktod st poberatel'mi pomoci v hmotnej nirdzi, alebo
s[ dlenmi domecnosti, ktorej sa posk]tuje pomoc v hmotnej nridzi (d'alej len,,UoZ',) a aasti
d'aliich n6kladov, ktore silvisia s rrykonAvanim aktivadnej ditnosti formou meniich
obecnich sluzieb pre obec (d'alej lell,,aktivadna dinnosf") a na ihradu dasti celkovej ceny
prace zamestnanca, ktori organizuje aktivadnri iinnosf (cfalej len ,prganiziitor") v srilade
s platnimi a ridinnimi vseobecne zAvaznjmi pr6vnymi prcdpismi Slovenskej republiky, ak
o prisp€vok poziadal.

3. Frnandni prisp-evok posiqdnuti na zaklade tejto dohody pozost6va z prispevku
posk),tovan6ho SR SR.

Clinok IL
Priva a povinnosti fradu

iJrad sa zaviizuje:

1. Pri \"ibere UoZ na vykonrivanie aktivadnej dinnosti spolupracovat' s obcami .

2. Zabezpe|it vibar vhodnich UoZ, ktori maji trvali poblt, resp. obvykli poblt .i, uzcrDnom
obvode obce v zmysle tejto dohody.

Posk)lftif obci v zmysle projektu ,,Podpora udrZania pracovnich nivykov - PUPN"
prispevok na rihradu dasti nikladov, ktor6 sivisia s vykon{vanim aktivainej iinnosti,
najviac vo vliike 615,96 €, ak o p spevok poZiadala a prispevok na irhradu dasti celkovej
ceny pnice zamestnanca, ktod organizuje aktivainf iinnosf, ak nli takeho
zamestnanca, najviac vo viSke - €, spolu najviac vo vyike 615,96 €, slovomt Sestop:itn6st'
€ 96/100 centov, ak o p spevok poziadala.

Pri stanoveni celkovej viSky poskltovan6ho prispevku podl'a bodu 3 zohliadnit' dohodnutj,
tizdenni rozsah vykonrivania aktivadnej dinnosti, lermin zadatia vykoniivania aktivacnej
dinnosti, dohodnuti podci UoZ uvedeni v tl. lll. bod 3, ako aj celko\.i podct UoZ, ktori
vykon6vajri, resp. vykonevali aktivadnir dinnost' a taktiez sl(trtodnost', na akj'das bude UoZ
zaradeni na vykonAvanie aktivadnej dirnosti Po zohl'adneni tichto skutodnosti posk,,tnif
obci mesadne prispevok za lUoZ vykondvajiceho aktivainri iinnosf v itl'ukture:
prispevok na riluadu 6asti nakladov, ktor6 srivisia s r,rykon6vanim aktivadnej dinnosti,
najviac 1 o/o celkovej ceny prece vypoditanej z priemernej mzdy v hospodersfte SR za L-
Ill. Stvrfrok 2022 (d'alej len ,,CCP"), ak o prispevok poZiadala a prispevok na irlradu dasti

3 .
4 .

5 .
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celkovej ceny price zanestnanca, ktoli olganizuje aktivainri dinnosf, najviac 1 % CCp,
spolu mesaine za 1 UoZ najviac vo vyske 34,22 €, ak o prispevok poZiadala.

6. Poskltnif obci, prispevok v plnej rrj'bke podl,a bodu 4 tohto dlinku v pripade, ak tennin
zadatia aktivadnej iirrnosti UoZ je od 1. dia do 15. diia v kalendiirnom mesiaci. ak
o prisperok po,, iadala.
Posk)'tnit' obci, prispevok v potovidnej vi'Ske zo stanovenej plnej vj,Sky v pripade, ak
tennir zaiatia aktivadnej dinnosti UoZ je od 16. diia do konca kalendfineho Destaca ak
o prispevok poziadala.

7. Poskltnrit'obci prispevok vphej wlike podl,a bodu 4 tohto dllnku, ak o prspevoK
poZiadala, ak UoZ odpracuje podas kalenddrneho mesiaca viac ako dvojndsobok
dohodtrurdho ri idenndho pracor ndho casu.
Pos$tntt' obci prispevok v polovidnej r"-iSke podl,a bodu 4 tohto dl6nku, ak o pflspevor
poZiadala, ak UoZ odpracuje podas kalenderneho mesiaca preve dvojnesobok dohodnut6ho
tizdenn6ho praco\a16ho dasu, resp. menej ako dvojnesobok tizdenneho pracovn€ho dasu.

8. Poskltnut' obei, ak o prispevok poziadala, mesaine prispevok za UoZ, ktori vykon6vali
aktivadni ainnost' v prisluinom kalend6rnom mesiaci vo viike zodpoveclajricej
skutodnostiam podl'a bodu 4, 5, 6 tohto dhnku a skutodne r,lmaloienj,m a preuk6zanim
r"!davkom.

9. Poukazovaf obci poaas doby organizovania aktivairej dinnosti mesadne prispevok na udet,
ak o plispevok poZiadala, najneskdr do 30 kalendemych dni odo dia predlotenia vietkich
dohodnutich dokladov. V pripade, ak rirad zisti v predlozenich dokladoch nezrovnarosu
alebo m6 opodstatnene pochybnosti o pravosti alebo spriiv[osti predlozenich dokladon
lehota na r)platenie finandndho prispevku podl,a pr.edch6dzajircej vety nepllnic, a to az do
skondeoia konttoly pravosti a spdvnosti predlozenich aottadov jteUo do odstrrinenia
zistenich nezrovnalosti.

10. Vlplatid obciposlednf dasfprispevku, ak o p spevok poziadala, z celkov6ho dohodnut6ho
prispevku po kompletnom predlozeni a skontrolovani dohodnutich dokladov a po
predloieii'i ,, Sprdty o prinose arganizoNania aktivatnej iinnosti aformou meniich obecnjch
slu;ieb pre obec / rozpoitovi organizdciu zriadewi obcou / prlspevkovi organizdciu
zriadeni obcou v porovnan[ so starom precl jej zaiatim,. (tale] len ,,spr6va.,) v sillade
so,,Zdtneramorganizova ia aktivainej iinnosti fotmou meniich obecnlch sluiieD pre ooec
rozpoitori ot ganizAciu zriadeni obcou / prispel)ko\)u organizdciu zriaden obcou v rancL
projeldu Podpora udriania pracovqich ndrykav - pLIpN. a v sulade s bodom g tohto
dllnku.

11. Vdtit obci / rozpodtovej organiz6cii zriadenej obcou / p spevkovej organizdcii zriadenej
obcou originAly dokladov predlozenich podl'a il. IIt. bodu 11 teiro dohody v lehote do 60
kalend6rnych dni odo dia ich predloZenia, ak sa irdastnici dohody nedohodnri inak.

12. On|mif obci, ak dodasnd pracovni neschopnosf UoZ podas vykonivania aktivadnej
dinnosti truii viac ako 30 kalenddrnych dni, odstripenie uradu od dohody s UoZ.

13. PripouZivani verejnich pro striedkov zachoviivaf hospodernosf. elbktivnost'a ridinnost' ich
pouzitia v zmysle $ 19 ods. 6 zakona d. 52312004 Z. z. o rozpoitovich plavidlich verejnej
spr6r,y a o zmcne a doplncni niektorich zekonov v zneni nesko*ich ptedpisov.
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l4.IJracL zastavi posk)tnutie prispevku diom nadobudnutia prevoplatnosti rozhodnutia
o ulozeni pokuty za poruSonie z6kazu neleg6lneho zamestnevania podl'a pNej vety $ 70
ods. 11 zakona o sluzbAch zamestnanosti, ak dei nadobudnutia pr6voplatnosti rozhodnutia
o ulozeni pokuty za poruienie z^kazu nelegiilneho zamestnavaniaje po 1.1.2023.

15. Ak po d6tume nadobudnutia privoplatnosti rozhodnutia o ulozeni pokuty za poruienie
zakazu neleg6lneho zamestnavMia bol obci \,l,plateni prispevok v zmysle tejto dohody,
urad \ryzve obec na \,.r6tenie tej iasti posk',tnut6ho prispevku, k1or6 bola v]?latenii po
detume nadobudnutia pdvoplatnosti rozhodnutia o ulozeni pokuty. Pre uplatnenie tejto
povinnosti nieje rozhodujlice obdobie, za ktore bol finandni prispevok .vlplatenj', ale dei
jeho v]?latenia riradom, v poror.nani s driom pravoplatnosti rozhodnutia o pokute.

Cl,inok IIL
Pr{ya a povinnosti obce

Obec sa zavlizuje:

L Zabezpedif aktivadnir dinnosf formou mensich obecnich sluzieb pre obec

L I Zabezpedit' aktivaanri ainnost' pre obec tak, aby prAce vykon6van6 UoZ boli uriene nalmi|
na tvorbu, oclranu, udrZiavanie a zlepsovanie Zivotneho prostredia v obci, zlepienie
ekonomickich podmienok, sociilnych podmienok, kultirtych lodmienok obyvatelbv
obce, starcstlivost' o octranu a zachovanie kultumeho dediistva, podporu vzdelfvania,
rozvoj a poskyovanie socirilnych sluZieb a d'alsich dinnosti v socieLnej oblasti, rozvoj
a ocbranu duchovnich a kultfmych hodn6t, doplnkov6 vzdelAvanie deti a ml6deze a na
roz\oj a podporu komunitnej i innosri.

2. Z^bezpetil po dobu od 01.05.2023 do 31.10.2023 rrykon6vanie akivadnej dinnosti pre 6
UoZ v itruktire:

Druh rTkonevanich
pr6c podl'a ods. r.r

tohto Ilrnku*
Polet UoZ ISCO-08

T

zlepsovanie Zivoheho

podmienok, sociehych
podmienok, kultumych
podmienok ob).vatelov

obce, siarostlivost'
o ochranu a zachomnie
kultunlcho dedidstva,
rozvoj a poskltovanie

sociahych sluzicb
a d alsich diiiosti
v sociilnej oblasti,

a kulturnych hodn6t-
pracovnik na aisienie

verejnicb Dricstranstiev

6 9613001 0 1 .
3 1 .

Poiet hodin

(ninin. 64
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3. ZabezpeEil dodrZiavanie denn6ho rozvrhu zaiiatku a konca vykonavania aktivadnej
dinnosti UoZ v Struldhre:

'7.

8 .

9 .

4 .

5 .

6.

Koordinovaf aktivadni dinnost UoZ prostrednictvom 0 vlastnich zamestnancov a 0.
zanestnancov prijatich na tenlo ildel do pracovndho po1neru z radov UoZ, ktori budir
organizovaf aktivadnil ainnosf UoZ v rozsahu 0 hodin tizdenne na jedn6ho zanrstnanoa.
Ak nastane skutodnost', ktod m6 za n6sledok skondenie pmcovn6ho pomeru organizitora,
obec 0 v spoluprrici s riradom je povilnd clo 10 kalenddrnych dni od skondenia pracovn6ho
poneru urdif in6ho organizetora. Ak obec 0 ncurdi (nezamesmA) organiz6Ltora, jc zx
organDovanie aktivadnej dirnrosti zodpovedni itatutiirny zestupca.

V pripadc prijatia do zamestnania organizatora z radov UoZ dorudif ilradu k6piu pl.ar"o vncj
zmluvy najneskdr do 10 kalend6rnych dni od vzniku pracovn6ho pomelu.

V pripade povcrcnia vlastoeho zamestnanca organizovanim aktivadnej iinnostiUoZ zaslat'
tradu za tohto zamestnanca k6piu praconej zmlu\y a doh6d o zmene pracovnich
podmienok k pracovnej zmluve, najneskdr do 10 kalendal.nych dni odo dia zadatia
organizovania aktivadnej dinnosti UoZ.

Viesf demrf evidenciu doch6dzky UoZ, ktori sa zidastiujft na vykondvani aktivacncj
einnosti a o.ganizitorov, s ich vlastnorudnlm podpisom, ktorim potvrdzujir iLiast'
na vykonivani aktivaincj dinnosti, resp. na jej organizovani. Obec uvedenri evidcnciu
uschovdva a poskluje ju na Iyzickir kontrolu rlradu na zekhde vyzvania avzmysle
podmienok stanovenich v tejto dohode.

Predldadat' na ziklade denn€j evid€ncie dochidzky UoZ r organizitorov 1 originil
a I k6piu vyhotoveni na rirad pnli pracovni deii po skonienf kalend{rneho mesiaca,
v ktororn sa vykondvala aktivadn6 iinnost', alo ,,ENidenciu dochddzlq UoZ, kbri
vykondvaji aktivatnti iitnosf formou neniich abecqrch sluiieb pre obec alebo -fonlou
men;xich sluiieb pre satnosprdwly kaj t' rlinci projeknr Podpora Ltdtialli.t pt.atcav\ich
ndvylcov - PUPN vzmysle ! 54 ad.r. 1 pi.yn. c) zikona o slu2bd:ch zomestnonosti "
a,,Evidenciu dochdclzlE zdnestnancov, ktori o/ganizttiLi trktivain iinnost'r r/o11ci prcjektLt
Podpoid udlad11ia pracortiicll tidryliav PUPN v zmlsle I 54 ods. I pism. c) zdkona
o I luibich zameslnanosli ", potwdcnd podpisorn itatlLtelneho zestupcu.

Dohodnuti rozvrh hodjn vykon6vania aktivainej iinnosti podl'a predloZen6ho denn6ho
rozvrhu zaiialku a konca vykon6vania aktivainei dinnosti UoZ.je pre obec zaviizny
s v;lrimkou, ak povinnosf UoZ odplacovaf dohodmrti podet hodin pripadne na deii
pracovn6ho pokoja. V pripade, ak na zdklade predlozen€ho denn€ho rozvrhu ma obec
z6ujem v oddvodneojrch pripadoch orga zovat'aktivadn6 prAce inak, napr. podas dni
pmcovneho pokoja alebo vol'na, rcsp. vo veiernich hodin6ch alebo noinich hodiniich,
trito skutodnosf oznAmi obec riradu. Urad o uvedenej skutodnosti upovedomi UoZ. UoZ
m6ze vykoniivaf aktivadnrl dinnosf aj vo veiernich a nodnich hodinach, resp. v dioch
pracovniho pokoja a volha s tim, Ze v takichto pripadoch rimd vyzaduje sithlas UoZ.

Pirtok
o d - d o

rozp,itie
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10. Predkladal iradu rajnesk6r do posledn6ho dila kalend{rneho mesiaca naslealuiriceho
po skondeni kalend6rneho mesiaca, v ktorcm jej vidavky vznikti, v I vyhotoveni iiadost'
o il adu platby a whusenie ZiadateLa o hodnovemosti dokladov k finandn6mu Dlispgyku
spolu s dokladmi preukazujucimi skutodne vynaloZen6 niiklady:
a) podpom6 doklady - I odgin6l a I k6piu dokladov o pouZitich finandnich prosh.iedkoch

(faktiry a doklady o zaplateni rnazoveho poistenia, nakupe osobnli,ch ochrannlich
pmco\'11)i,ch prcstriedkov, pmco\,n6ho ndradia a d'aliich slivisiacich opre],,r1enich
vjdavkov), 1 origindl a I k6piu vipisu banloveho idtu prijemcu alebo I original a I
k6piu pot\,rdenia banky o uskutodneni prisluSnej platby a v pripade plalby v hotovosti
r"jdavkow! a prijmovj pokladnidnj doklad i doklad z registradnej pokladne,

b) ,,Vj,kaz k vjtpottu prispevku na ekiyainu iinnosf v rdl11ci projektu podpora udriania
pracovnlch ndvykot - PUPNformou menlich obecnitch sluiieb pre obec alebo formou
meniich sluiieb pre samosprivny krqj v zmysle S 54 ods. I pism. c) zdkona o sluibdch
za l estnanosti"

c) viplahir p6sku alebo inj doklad, na z6klade ktor€ho je moZnl identifikdcia vypurene.l
mzdy, I k6piu zamestnAvatel'om potwdenich mesadnich vikazov do Socidlnej
poisfovne a mesadllich vikazov do zdravotnej poisfovne za zamestn6vatel'a, 1 originiil
a 1 k6piu v:hisu bankov6ho udtu prijemcu alebo I original a 1 k6piu potlTdenia banky
o uskutodneni prislusnej platby a v pripade platby realizovanej v hotovosti aj tri dasf
pokladnidnej knihy idtomej jednotky za pr.islusnjr mesiac, ldorej sa zAznam o platbe
tika, resp. kde sa predmetni vidavok nachAdza,

d) zoznam yidavkov na reafizaciu aktivadlej dinnosti,
e) pri predkladani poslednej iiadosti o uhradu platby predloZit' sprew v I q,hotoveni.

Obec je povinna v sprave uvadzaf informacie, di boli vlnalozene finandn6 prostriedky
\,)uzit6 hospoddme, efekti\,ne, liielne a primenne vo vzfahu k ciel'u, ktodm bolo
dosiahnuf ziskanie praktickich skriscnosti pre potreby trhu pr6ce UoZ. Obec
zdokumentuje obsah spre\.y fotodokumenteciou pred a po rykonani jednotlivich pr6c,
pripadne inim hodnovemim sp6sobom pri prdcach, pd kto.ich je to moind,

f) obec je povinnd predkladaf ridto\.n6 doklady v rozsahu podl,a g 10, ods. I zakona d.
431/2002 Z. z. o iatoynictve v zneni neskoriich o.edoisov.

g) poslednLi Ziadosf o fhladu platby obec predloZi riradu najneskor do 10.10.2023.

10.1 V pripade predloZenia Ziadosti o rihradu platby spolu s \,f,Ssic uvedenimi dokladmi
elektronickimi prostriedkami, Ziadosf musi by,t' podpisan6 kvalifikovanj,rr
elektronickim podpisom v zmysle zrikona d. 27212016 Z. z. o d6veryhodrich sluibdch
pre elektronickd transakcie na vmitornom trhu a o zmene a doplneni niektorich zAkonov
a musi b1d podanA z elektronickej schrdnky zamesrndvatel'a. aktivovanij na port6li
S lovensko.sk.
Na ziikladc poziadavky rimdu je obec povinni predloZif originrily vysSie uvedenj,ch
dokladov v pdpade, akje potrebn6 ich overif.

10.2 Lehota na predloicnie Ziadosli o rihradu platby sa povaZuje za splnent, akje dorudenf na
irad najneskdr v posledni dei lehoty uvedenej v bode 10 v pr-vom odseku tohto dlanku a
v pripade poslednej Ziadosti o riltiadu platby v posledni dei lehoty uvedenej v bode l0
pism. g) tohto dl6nku.

11. Ozn6mil iradu pisonme kaZdir zmenu dohodnutich podmienok najnesk6r do 30
kalendirnych dni odo diia, kedy skutodnost' nastala.

12. Ozn'mif riradu neidasf, nedodrzanie rozsahu hodin, neskondenie alebo odmietnutie
\,ykonevania aktivadnej iinnosti UoZ bezodkladne, oajnesk6r do 3 praco\,nich dni
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od vzniku jednej z uvedenich skutodnosti. Oznemif uradu najneskdr do 15 kalenddrnych
dni kaZdir zmenu alcbo skondenie pracovneho pomenr zamestnanca! ktori organlzute
aktivadnri dinnosf.

13. V pdpade preddasneho uko[ienia \,?kon6vania aktivadnej dinnosti UoZ sa tak6to uvol]nene
miesto na aktivadni dinnosf nepreobsadzuje inj'm UoZ. V pripade doiasnej pracovnej
neschopnosti UoZ zaraden'ho na vykonavanie aktivainej iinnosti nem6Ze obec prijat,
na vykon6vanie aktivadnej dinnosti indho UoZ. UoZ po ukondeni dodasnej pracovncj
neschopnosti m6ze vo vykondvani aktivadnej dinnosti pokradovaf v zmysle plalnej dohody
s rlradom, pridon doba D,koftvania aktivadnej dimrosti sa mu o dobu doiasnej pracovne.j
neschopnosti nepredlzuje. Vykon6vanie aktivadncj dinnosti UoZ sa kondi uplyrutim
dohodnutej doby, ak dodasn6pracovn6 neschopnosf tohto UoZtrv6dlhsie ako ie dohodnut,
doba r.ykondvania aktivadnej dinnostj. Za ospravedlnenri neucasl UoZ na vykonivani
mensich obecnich sluzieb pre obcc sa povaiujc pr6ceneschopnosf, darovanie lovi,
sprcvadzanie rodinn6ho prislusnika na zAklade pisomneho potwdenia oietrujitceho lek6ra
a navsteva lekifua na zaklade pisomn6ho potvrdenia osetrujuceho lekAra a in6 v6Zne osobn6
d6vody. V prlpade vzttiku ospravedlnenej neuiasti {JoZ t1t1 .uyko Arutli aktirainej iinllosti,
m6ie obec/organizdcia zriadend ohcou/ prispevkorlt organizdcia n iadena obcau
poslEtn l UoZ na zdklade jeho zAajmu priestor dohorJnut' sa na oilpracovani hodin
ospravetllnenej nepritomnostir nAhradnom termine tak, aby nesaihj, poiet odpracovanich
hodin bol mtnimdlne 64 hodin I konh.Atnom nesiaci.
Nlihrudni ternin urti organizab koorditrdtor aktil)tltnej tinnosti v konkritnon ne:nu,
kedy doilo k neotlpracovaniu uvedetrych hodin z d6vodu ospravedlnenej neplitomnasti
(teda nie I mesiaci nasledujticon).

14. PredloZit' spr6vu v siTade so ,Zdmerom organizo.rania ahfuahrei iittnosti v riimci proielctu
Podpora udiania pracovnich ndvykov - PUPN podlh $ 54 ods. 1 pism. c zikona
o sluibdch zamestnanosli " a v srilade s dl. IL bod 9.

l5.Pouiit UoZ zaradenich na \.ykonivanie aktivadnej dinnosti o povinnosti dodrZiavaf
predpisy na zaistenie bezpednosti a oclrany zdravia pri vykonAvani aktivadnei iinnosti
spolu s podpisanim vyhlesenim UoZ o poudeni. Zabezpetil irmzovd poistenie UoZ
zaradetich na r'ykoniivanie aktivadnej dinnosti a predloZif k6piu zmlury o rirazovom
poistcni riradu.

16.Vsilades $ 2 ods.2 v nadviiznosti na $ 7 ods.7 zikona i. 12412006 Z. z. o bezpednosti
a ochrane zdravia p pr{ci a o zmene a doplneni niektorich zrikonov v zneni neskorsich
predpisov plnif povinnosti a opatrenia ustanoven6 tjmto zAkonom v rozsahu ne\.yhnutnom
na zaistenie bezpednosti a ochrany zdravia pri prici vodi UoZ nach6dzajirceho sa sjej
vedomin najej pracovisku alebo vjej priestore-

l7.Na vyziadanie irradu preukizaf dodriiavanie podrnienok tejto dohody, umoznif vikon
fyzickej kontroly a poskytovat pri tejto konhole stdinnosf priebozne po celi dobu platnosti
tejto dohody, a to aj po ukondeni platnosri rejto dohody aZ do 31.12.2028.

18. UmoZnif poverenim zamestnancom Ministerstva pr6ce, soci6lnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia pr6ce, socialnych veci a rodiny, ilradu a dhliim konrromym
organom a orgenom auditu nahliadnut' do svojich irdto\atich vikazov, bankovjrch vj,pisov
a dalsich dokladov a umoznil \ykonanie kontroly a auditu p ebe:ne podas trvania
zavazkov l}?livajricich z tejto dohody, a to aj po ukondeni ich trvania aZ do 31.12.2028.
V pripade, ak obec neumozni vikon kontroly a auditu, vzniki obci povinnosl vrAtit
poskltnute finandne prostriedky v plnoj \.i3ke.
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19. Vy,tvorif poverenim. zamestnancom Minislerstva plrce, soci6lnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustrediaprece, socielnych vecia iodiny, iLradu a i,aliich kontro lnlicl
a auditorskich orgiinov vykon6vajircin kontrolu primeran6 podmierky na riadne a viasn€
vykonanie kontroly a poskltnft' im prijej vlkone potrebnir sfiinnosf a vsetky vyZiadan6
inform6cie a listiny tikajrice sa najmzi oprevnenosti \.ynaloZenich nekladov.

20. Uchov6vat'tirto dohodu, vdtane jej priloh, dodatkov a vletkj,ch dokladov tykajircich sa
poskltnuteho finandneho prispevku aZ do 31.12.2028.

2l. Obec je v pripade ulo:enia pokuty za poruienie zikazu nelcgdlneho zamcshavania povioni
ozniimit tradu vydanie privoplatneho rozhodnutja o uloZenipokuty za poruienie ziikazu
nelegelneho zamestnAvania, a to bezodkladnc po nadobudnuti pr6voplahosti rozhodnutia o
uloZeni pokuty.

22. Obec, ldorej bola ulozenA pokura za porusenie z^kazu ne]egilneho zanrstnAvania Statneho
prislusnika tretej laaji11y podla g 2 ods. 3 zakona 8.8212005 Z.z. o nolegilnej priici a
nelegalnom zamestn6vani je povinnri do 30 dni odo diia nadobudnutia prar,oplatnosii
rozhodnutia o uloieni pohlty za poruienie zekazu nelegalneho zamestnevania vratif
flna[dne prispevky podl'a z6kona o sluzb6ch zamestnanosti poskl,tnut6 v obdobi 12
mesiacov predch6dzajircich diu nadobudnutia pravoplatnosti tohto rozhodnutia. Vritenie
finandnich proshiedkov je zdroveii povinni ozndmif ura<iu.

Clinok IV.
Oprevnen6 vtdayky

1. Za opr6vnen6 n6klady sa povaiujir len tic n6klady, ktor6 vzrikli obci v srivislosii s touto
dohodou, najskdr v deii jej irdinnosti a boli skutodne vFaloien6 obcou a si riadne
od6vodnen€ a preuk6zan6.

V pripade platieb v hotovostisir nAklady op1.6vnen€ \4edy, ak stav pokladne prikonlo.etnej
platbe v dei platby nebude minusoqi.

2. Vidavok v sirvislosti s finandnim prispevkom je oprevneni len v tom plipadc, irk splha
podmicnky hospodamosti, efektivnosti, ridelnosti a irdinnosti a zodpovedii poLrcoarn
projektu.

3. Prispevok poskytovani uradom podl'a dl. IL bod 3 tejto dohody sa pouzije 1en v rozsah[
a Stflrktrire, ktor6 stvisi s organizovanim a priamym vykonevaniln aktivadnej dinnostiUoZ.
Prispevok je moin6 pouZif na fhradu dasti n6kladov na osobne ochanne Dracovn6
prostriedkt pracovn6 n6ladie a iuazov6 poistenie UoZ a na irluadu tasti d'aliich nekhdov,
ktor6 srivisia s vykonAvaniln menSich obecnj,ch sluZieb pre obec alebo mensich sluZieb pre
samospravny kraj, a na ribradu iasti celkovej ceny prAce zamestnanca, kto.i or.ganizuje
aktivadnf dinnosf.
Vidavky je mozne povaiovat'za oprrvnen6, ak:
- vznikli v oprevnenom obdobi, teda v riimci pisonme dohodrut6ho obdobia rcaliz6cie

aktivadnej din11osti,
- su prlmeranc, t. j. zodpovedajri cendm beZni'rn (obvyklim) na trhu v dase ich vzniku,
- navz6jon sa neprekivajri,
- sri podloZen6 ildtovnin dokladmi v zmysle zekona i.. 43112002 Z. z. o tdtovnictve

v zncni neskolsich predpisov, ktor6 si riadne evidovani v riitovnictvc oooe /
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rozpodtovej organiz6cii zriadenej obcou / prispevkovej organizAcii zdadenej obcou *
a sil v sillade s platnimi vieobecnc zdviiznymipMvnymi predpismi,
spliajl podrnienky hospodiirnosti, efektivnosli a idelnosti,
boli vynaloZen6 v silade s platnirni priivnymi predpismi Slovenskej lepubliky,
za hospodrimc, ridelne a efektivne vynalozen6 prostriedky pre hdely vikonu nktivadnej
dinnosti nie je moZn6 povaZovat' neklady, ktore vznikii posledn! mesiac pred
ukondenim vikonu aktivadnej ailnlosti (zdravotn6 obuv, pmcovne obleienie, pracorlle
ntuadie a d'alsie niiklady). Opr6vnenj,m vj'davkom je len taki \.idavok, ktofi je
nevyhnutni pre realizeciu projektu a vj'1udne sivisi s realiziiciou akiivit projekiu.

4.

2.

3 .

4 .

5 .

6.

1 .

Prispevok nie je mozni pouzit' na investicie, kapit6lov6 \,.jdavky a technicke zhodnoteme
majetk-u Ziadatel'a. Ziadatel' pouZjje prispevok v sirlade s kalkul6ciou nAkladov, ktor.A je
si,asfon ,,Zd 1erom ot ganizovania ahirainej .tilnosti | rdmci pt"ojektu Podpo/ct udrZania
pracovnich niv,kot, PUPN podt'a f 54 ods. I pistn. t zikona o sluZbdch zamestnanosti"
a v stlade so zisadou preukdzatel'nosti, hospodimosti a efektivnosti vynakladania
prosiriedkov z verejiich zdrojov.

P nAkupe nov€ho zariadenia./rybavcnia oprAvnenimi vidavkami budf vlidavky na ndkup
noveho zariadeniahybavenia vo lorme beinich nikladov (t. j. n6kup hmotn6ho majetlcu
do I 700 € a n6kup nehnotneho majetku do 2 400 €).

Hotovostnd platby zahiiajrice vidavky na obstaranie dlhodobeho hmotn€ho a nehmotneho
maJetku vrdtan€ vidavkov sivisiacich s obstaranim tohto majetku nie sri opmvnene.
Zakazuje sa platba v hotovosti, ktorcj hodnota prevyiuje 5 000 €.

aunok v.
Osobitn6 podmienky

Obec, ktorej sa posk}lujf verejn6 prostriedky, zodpovede za hospodArenie snrrni aje
povinnA pri ich pouzivani zachov6vaf hospodAmost', efektivnost' a ridinnost' ich poulitia
v zmyslc $ I9 ods. 3 zekona a. 52312004 Z. z. o rozpodtovich pravidlich verejnej spravy
a o znene a doplneni niektoljch zdkonov v zneni nesko*ich predpisov.

Obec berie na vcdomie, Zc finandni prispevok je prostriedkom vyplatcnim zo 3n Sn- Na
ridel pouzitia tichto pfostriedkov, kontrolu ich pouzitia a ich vymihanie sa vzl'ahuje rezim
upravenj v osobitnjch predpisoch, najma $ 68 z6kona o sluZb6ch zamestnanosti, ziikon d.
35'//2015 Z. z. o finaninej kontrolc a auditc a o zmene a doplneni niektorich zAkonov,
z6kon i.. 52312004 Z. z. o rozpoiiov"ich pravidl6ch verejnej sprh\,y a o zmene a doplneni
niektoryclr z6konov v zneni neskorsich predpisov, zAkon i,.394/2012 Z. z. o obrnedzeni
platicb v hotovosli.

Uzatvorenim tejto dohody nevzl ka obci 6rok na uhradenie niikladov v pripade, ak v rdrnci
plnenia podmicnok dohody nepreuk6Ze ok1€m opriivnenosti ftikladov aj jeho
ne\yhnutnosf, hospod6rnosf , efektivnost', riielnost' a ridinnost'.

V pripade nedodrZania zAviizktt podla dl. IIL bod 15 obec zne5a ndslcdky pripadnych
poistnich udalosti.

5. Urad nevlplati prispevok, ak obec neFedloZi doklady r' lehote stanovenej v dl. IIL bod 8
a v dl. Ill. bod 10, ak sa idastnici dohody nedohodnf inak.
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6. Zivai,nE porlsenie podnienok tejto dohody je pova2ovan6 za porusenie tjnandnej
discipliny podl'a zakona a. 52312004 Z. z. o rozpotto\ich pravidiach verejncj sprivy
aozmene a doplneni niektorich zdkonov vzneni neskolSich DredDisov. podozrenie
z poruSenia finandlej discipliny zo stratry priJcntcu fLtrananeho plspevku je dovodour pre
\nikon n6slednej hnandnej kontroly riradu. A]< sa preukazc poruienie finarrcncj discipliny a
prijemca finandneho prispevku neuhradi dlinir sumu do skonaenia kontr.oly, [].ad posrripi
prisluSnt spisovrl dokument6ciu na sprdvne kolanie Otadu vledneho auditu, ktori je
opr6vnen! ukladaf a vymiihat' odvod, penale a pokrtu za poruscnie finandnej discipliny pri
nakladani s prostriedkami SR SR a prijemca finantn6ho prispevku je v znysle $ 3l zikona
i. 523/2004 Z. z. o rozpottovich pravidl6ch verejnej spMvy a o zmene a doplne i
niektorich zekonov v zneni neskodich prcdpisov povinnj, vretif finandnE prostriedky
v stanovenej \.i!ke.

7. Posk)4nutie lmanin€ho prispevku sa obci zastavi dirom nadobudnutia priivoplarnosu
rozhodnutia o ulozeni pokuty za porusenie zAkazu nelegrilneho zamestn6vania podl,a pwej
vety S 70 odsek 11 zakona o sluzbdch zalnestnanosri! ak deil nadobudnutia privoplatnosti
rozhodnutia o ulozeni pokuty za poruSenie zakazu nelegeheho zamestndvania je po
t .1  .2023 .

4.

5 .

2.

L

8 .

L

Obec, ktorej bola uloien, pokuta za poruSenie zekazu nelegiilneho zamestnivania St6tneho
prisluinika trerej krajiny, podl'a g 2 ods.3 z6konai.8212005 Z.z. jc povinnii do 30 dni odo
dila nadobudnutia prdvoplatnosti rozhodnutix o ulozeni pokuty za porusenie zakazu
nelegdlneho zamestnevania \.retit' finandn6 prispevky podl'a tohto zdkona poskltnute v
obdobi 12 mesiacov predch6dzajricich di'iu nadobudnutia pr6vopiatnosti tohto rozhodnutia.

atdnok VI.
Skonienie dohody

Riadne skondenie tejto dohody nastane splnenim zevezkov ldastnikov dohody a sudasne
uplynutim doby. na ktorf bola dohoda uzatvoren6.

Udinky te;to dohody zanikajir splnenim zdviizku ridastnikov tejto dohody, odstilpenrm obce
od tejto dohody, odsttpenim ilradu od tejto dohody, ukondenim dohody na z6klade
vz6jomnej pisomnej dohody, ziinikom obce, bez plivneho n6stupcu alebo ak jeho prdvny
nestupca neprevezme zriv?izky vypljvajfce z tejto dohody. O uvedenich skutodnostiach sa
trrad zaviizu.je bezodkladne upovedomif obec .

Ttio dohodu mozno skondit' na z6klade pisomnej dohody idastnikov dohody, priaom
opra\.nene poskltnut6 a deryand phenia za organizovanie aktivadnej 6innosti UoZ
poskltnut6 obci, do dia ridinnostiukondenia dohody zostevajt tjmto nedorknut6.

KaZdj'z iriastnikov dohodyje oprAvncni pisonDe dohodu vypovedaf. Vjpovedn6 dobaje
jcdnonesadne azadina plynilt' od prvaho diia kalendArncho mesiaca nasledujuceho po
dorudeni vipovede. Vt?ovedanim dohody zo strany obce, ktorej vznik6jej povinnosCvritif
na ridet uradu vsetky posklnut6 finandne prostriedky do 30 kalendrirnych dni odo dia
podania vi:povede na poStovli prcpraw alebo osobniho podania na riradc.

Kazdi z idastnikov dohody je oprivneni odsttpif od dohody v pripade jej zrivaZn6ho
poruienia. Pre platnost' odslirpenia sa ly2aduje pisolul6 ozn6menie o odstipeni dorucend
dmh6mu tiastnikovi tcjto dohody. Odstirpcnic je irdinn6 driom dorudenia oznarnenn
o odsttpeni druh€mu tdastnikovi tejto dohody. Odstirpeninr od dohody je obec, povinni
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w6tif fradu posk]tnute finandne prostriedky do 30 kalend6rnych dni od nadobudnutia
ridinnosti odsttpenia na ireet irradu-

6. Za z|yaZie pors!rcnie podmienok tejto dohody zo strany obce sa povaZuje najnrS:
a) poruSenie dl. I I I  bo dov 1,2,3, '1 a2l a 22 rejro dohody,
b) vykon6vanie aktivainej ainnosti v rozpore so zdmerom orgrnizovenic aktivadnej

iinnosti,
c) ak sa UoZ neziriastiiuje(Li) vykoniivania aktivadnej dinnosti, pridom sri vedeni

v evidencii dochiidzky,
d) ak obec, ktora pouziva veci a prostriedky oprAvnene zakripene vr6mci realiz6cie

aktivadnej dinnosti na ind tdely,
e) ak sa nevykonala pr6ca podl'a dohody,
1) porulenie inich povinnosti ako povinnosti ustanovenich v pism. a) aZ e), at lie .je

moZn€ dohodnuf ich plnenie v dodatodncj lehote,
g) opakovan6 poruSenie inich povinnosti ako povinnosti ustanovenich v pism. a) ai e),
h) porusenie rozpodtovej discipliny.

7. Za v6zne poruSenie tejto dohody zo strany uradu sa povazuje najma poruienie ustanovcni
dl. II bodov 3 aZ 8 a 13 a 14 tejto dohody.

8. Obec, sa zaviizuje r.rltif aj pdspevok alebojeho dasf v pripade platby poskylnutej omylom.

9. Odstipenie od dohody sa netlka n6roku na nefuadu Skody vzniknutej porusenim dohody.

Cl6nok \ l l ,
Vseobecn6 a z{verein6 ustanovenia

1. Zmeny v tejto dohode mozno vykonaf 1en pisomnim dodatkom k tejto dohode podpisanim
oboma irdastnikmi dohody na z6klade pisonm6ho n6vrhujedn6ho z irdastnikov dohody.

2. V kazdom pisomnom styku sri idastnicj dohody povinni uv6dzat' iislo tejto dohody.

3. Piiivne vzfahy !-islovne neupraveDe v tejto dohode sa iadia prislusnlimi rstanovemanl
zdkona i,. 40/1964 Zb. Obdianskeho zakonnika v zneni neskoriich prcdpisov a vieobecne
z6viiznjmi privnymi predpismi platnimi v Slovenskej republike, ktord majir vzihh
k zavazkon1 idastnikov dohody. Predpisy konunitiimeho preva Eur6pskych spolodenstiev
majri plednosf pred zdkonmi Slovenskej republiky.

4- Obec, sirhlasi so zverejnelim irdajov r,rypllivajircich z dohodyv rozsahu:n6zov, sidlo, nizov
nlrodn6ho projektu, vjlka fi nanindho prispevl:u.

5. T610 dohoda nadobuda platnost dr'iomjej podpisania oboma irdastnikmi dohody a tiinnosf
diorn n.i ledujicim pL, dni jr j  zrercjncnra.

' 6. Uiinnosf tejto dohody zanikd splnenim zaviizku tdastnikov rejto dohody, pokiaL neddjde
kjej ukondeniu z d6vodov uvedenj'ch v dliinku VL

7. TAto dohoda je vyhotovene v dvoch rovnopisoch, z korich ilrad dostane jeden rovnopis
a obec dostanejeden rovnopis. Pisonne forma dohodyje zachovan6 vZdy, ak pr6vny ikon
urobeni clcktrcnickimi prostiedkami je podpisani zaludenim clektronickj,nr podpisom
alebo zarudenou elektronickou pedafou. V lakomto pripade dohoda predstavuje
elektronicki originiil a rovnopis sa ne\.yhoto\uje.
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8. Udastnici tejto dohody \,yhlasujri, Ze sri oprevneni hito dohodu podplsat', Ze siju riadne
a dosledne preditali, jej obsahu porozumeli a siftlasia s nim, neuzatvorili ju v tiesni za
ftipadne ne\"ihodnich podmienok a na znak srihlasu s celjm obsahom dohodyju podpisuju.

V pripade, ak sa dohoda uzatv6ra elektronicky:

,,(dAtum v eleldronickom podpise)"

Za prAvniclo./fyzickri osobu:

,,(detum v elekhonickom podpise)"

Zairad.l
,,(podpisan6 elektronicky podl a zdkona d. ,,(podpisan6 elektronicky podlh z6kona d.

212120t6 Z. z.)"
IGistina Gregoridkov6

Statut6my ziistupca

V pripade, ak sa dohoda neuzatvdra eleldronicky:

V Kezmarku dia 20.04.2023

zristupca

V KeZmarku dna 20.04.2023

Chovanec
riaditeL fradu

212/2016 Z. z.)"
Mgr. Stefar Chovanec

riaditeL uadu

*::$
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