DOHODA
0 poskytnuti ndborového prispevku ",

uzatvorend v zmysle ustanovenie § 51 zikona ¢ 40/1964 Z.b Obciansky zakonnik v platnom zneni (dalej len
~Obdiansky zakonnik)
(dalejlen ,Dohoda”)

medzi:
Nizov orpanizacie: Univerzitna nemocnica Martin
Kollarova 2, 036 59 Martin
zastupena; riaditelom: MUDr, Ivan Kocan, PhD., MHA
1ICO: 00 365 327
IC DPH: SK2020598019
Cislo uétu: 70000281393/8180

{dalej len ,Buduci zamestnavatel™)

titul, meno a priezvisko: Mgr. Dominika Kapustova s. ¢,

datum narodenia:

bytom:

(dalejlen , Buduci zamestnanec”)

(Buduci zamestnavatel a Buduci zamestnanec spolu dalej len ako ,Zmluvneé strany”)

Cl. 1

Predmetom tejto Dohody j¢ stanovenie podmicnok, za splnenia ktorych Budici zamestnavatel poskytne
Budicemu  zamestnancovi jednorazove penainé prostriedky (dalej len «MNaborovy prispevok”) a Buduci
Lamestnanec sa zavioZe za poskytnutie Niaborového prispevku zotrvat v pracovnom pomere u Buduceho
camestnavatels pocas dohodnutej doby,
Buduci zamestnavatel sa zavazuje poskytnat Buddcemu zamestnancovi, s ktorym uzatvori pracovny pomer
Ha poziciu sestra/porodnd asistentka, s predpokladanym dnom nastupu 15.10.2023 Naborovy prispevok.
Budici zamestnivatel sa zavazuje poskytnut Budidcemu zamestnancovi Naborovy prispevok v celkovej
vyske 1 000 Eur (slovom: tisic eur) po uplynuti skisobnej doby pracovncho pomeru ato v najblizinm
obvyklom vyplatnom termine Budaceho zamestndvatela nasledujucom po ukonceni sktisobnej doby,
Budtici zamestnanec sa za spinenia dohodnutych podmienok dohodnutych v tejto Dohode Zavazuje zotryal
vpracovnom pomere u Budliceho zamestnavatela po dobu najmencj 2 (slovom: dvoch) rokev odo dia
vaniku pracovincho pomery Zamestnanca u Zamestnivatela. Do doby najmenej 2 (slovom: dvoch) rokov
olrvaniic v pracovnom  pomere  <a nezapocitava c¢as, pofas ktorého nevykondval  Zamestnarec
osetrovatelskl prax 7 dovodov:

e materskej dovolenky a rodicovskej dovolenky podla § 166 Ziakonnika prace,

*  praceneschopnosti trvajuce) dihdie ako 6 mesiacov v kalendarnom roku, pricom sa jednotlive dni

PN pocas kalendarneho roka sCitavagu,

¢ pracovnaho volna bez nahrady mzdy



(Sg]

[

V Martine, dna

Zmluvné strany sa zaroven Zavazujil oznamovaf s navzdjom akékolvek emeny udajov, ktoré sa akymkolvek

sposobom tykajy tejto Dohody, ".

L

Buddici zamestnavatel neposkytne Budicemuy Zamestnancovi Nak .rovy prispevok v pripade ukoncenia
pracovného pomery ktoroukolvek ;0 Zmluvnych stran pocas plynutia skisobnej doby Budiceho
zamestnanca a v pripade nenastupenia Zamestnanca do Zamestnania v den nastupu do zamestnania,

Budici zamestnanec je povinny vratit Budticemy zamestndvatelovi vyplateny Naborovy prispevok v plnej
vyike, v ktorej mu bol poskytnuty, ato vlehote do 30 dni odo dnia skonéenia pracovneho pomeru, ak
pracovny pomer skongi ; akehokolvek dévoduy pred uplynutim doby, pocas ktorej sa Buduici zamestnanec
zaviazal zotrvat v pracovnom pomere u Budiceho zamestndvatela pred uplynutim doby podla €I 1, bod 5.

CL
Pravny vztah zaloZeny touto Dohodou zanika:
* uplynutim doby, pocas ktorej sa Buduci camestnanec zaviazal zotrvat V pracovnom pomere
u Budiceho zamestndvatela podfa 1. | bod 5 tejto Dohody:

*  pisomnou dohoadoy Zmluvnych stran,
Cliv

Idto Dohoda nadobuda platnost diiom jej podpisu oboma Zmluvnymi stranami a ucinnost drom
uzatvorenia pracovnej zmluvy Budiceho zamestnanca s Budicim zamestnivatelom podla Cl. | body 2
tejto Dohody, nie viak skor ako diiom nasledujicim po dni jej zverejnenia v Centralnom registri zmliv SR
fato Dohoda g vztahy vyplyvajice 2 tejto Dohody sa spravujl ustanoveniami Obdianskeho zakonnika,
Zinluvné strany sa Zavazuju akékolvek spory vyplyvajice z tejto Dobody riedit prednostne vzajomnymi
rokovaniami vedacimi k dohode Zmluvnych stran,

Dohodu je moiné menit a doplrat len formou pisomnych dodatkov podpisanych ohoma Zmluvnymi
stranami,

Ak sa zisti, io nicktore 7 ustanoveni tejto Dohody je neplatné alebo nedcinng, neplatnost alebo neucinnost
ustanovenia nebude mat za nasledok neplatnost alebo neucinnost daliich ustanoveni Dohody, ani
samotne] Dohody. Zmluvne strany sa zavazuju, ie neplatné alebo nedcinne ustanovenie bez zbytoéného
odklady nahradia tak, aby bol v o najviciom moZnom rozsahu dosiahnuty ucel, ktory v ase uzavretia
tejto Dohody sledovali neplatnym alebo nedéinnym ustanovenim.

Tato Dohoda je vyhotovend v dvach rovnopisoch s uréenim pre kajdu Zmluvnd strany po jednom
rovnopise.

Zmluvné strany vyhlasuju, Ze si Dohody precitali, jej obsahu, pravam ; povinnostiam 7z nej vyplyvajiicich
uplne porozumeli 3 zavazuju saich v celom rozsahy bezvyhradne plnit, 3¢ ich véla je slobodna, viizna 3 bez
omylu a na znak suhlasy juvlastnoruéne podpisuji.

MUDr. Ivan Kocan, PhD., MHA zamestnanec

Haditel UNM



