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D o h o d a 
o skončení Dohody č. 18/33/056/3 zo dňa 19.12.2018         

 

o poskytnutí príspevku na zriadenie chránenej dielne alebo chráneného pracoviska podľa 

§ 56 zákona č. 5/2004 Z. z. o službách zamestnanosti a o zmene a doplnení niektorých 

zákonov v znení neskorších predpisov (ďalej len „zákon o službách zamestnanosti“) 

 

uzavretá medzi účastníkmi dohody: 
 

Úrad práce, sociálnych vecí a rodiny Zvolen 
 

Sídlo:     J. Jiskru 249/6, 960 09 Zvolen 

V mene ktorého koná riaditeľ: PhDr. Katarína Šlosiariková, PhD. 

IČO:     30 794 536  

Bankové spojenie:    

Číslo účtu:       

(ďalej len ,,úrad“) 
 

a 
 

Zamestnávateľom  

 

Právnickou osobou:   KNK NAKO, výrobné družstvo 

Sídlo:      Sklárska 1958, 962 05 Hriňová  

V mene ktorého koná:   Ing. Jaroslav Střelec, CSc.,  konateľ 

IČO:     47 211 997 

Predmet prevažujúcej činnosti SK NACE Rev. 2 kód/text:  

C 25.61 Opracovanie a povrchová úprava kovov  

Bankové spojenie:    

*IBAN:     

Bankové spojenie:    

*IBAN:     

Zapísaný v Obchodnom registri vedenom v Banskej Bystrici oddiel: Sro, vložka číslo: 30868/S 

(ďalej len „zamestnávateľ“) 
 
 
*IBAN účtu, na ktorý budú poukazované platby zo strany úradu PSVR. Ak uvedený IBAN nie je totožný s IBAN účtu, z ktorého/ých bude 

zamestnávateľ uskutočňovať bankové prevody na úhradu uplatňovaných oprávnených nákladov (úhrady mzdy zamestnanca, platby do ZP a SP), 

uvedie/ú sa aj  tento/tieto iný/é IBAN. Platby z iného bankového účtu/ov ako uvedené v tejto dohode o poskytnutí príspevku, nebudú 

považované za oprávnené. 
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Článok I. 
 

Účastníci dohody sa podľa čl. VI. bod 1 dohody č. 18/33/056/3 zo dňa 19.12.2018 o poskytnutí 

finančného príspevku na zriadenie chránenej dielne alebo chráneného pracoviska podľa § 56 

zákona o službách zamestnanosti dohodli na jej skončení ku dňu podpísania tejto dohody 

z dôvodu, že dňom 01.02.2020 bol zamestnávateľovi KNK NAKO, výrobné družstvo, Sklárska 

1958, 962 05 Hriňová, IČO 47211997 priznaný štatút registrovaného sociálneho podniku.   

V zmysle § 55 ods. 6 zákona o službách zamestnanosti priznaním štatútu registrovaného 

sociálneho podniku zaniká zamestnávateľovi KNK NAKO, výrobné družstvo postavenie 

chráneného pracoviska, priznané dňa 11.02.2019 v zmysle dohody č. 18/33/056/3 zo dňa 

19.12.2018 o poskytnutí finančného príspevku na zriadenie chránenej dielne alebo chráneného 

pracoviska podľa § 56 zákona o službách zamestnanosti. 

 

Článok II. 
 

Podľa čl. II bod 6 a čl. II bod 16.1 dohody č. 18/33/056/3 zo dňa 19.12.2018 o poskytnutí 

finančného príspevku na zriadenie chránenej dielne alebo chráneného pracoviska podľa § 56 

zákona o službách zamestnanosti je zamestnávateľ povinný vrátiť úradu pomernú časť vyplateného 

príspevku vo výške 1 133,68 Eur v lehote do 30-tich  kalendárnych dní odo dňa účinnosti tejto 

dohody. 

 

Článok III. 

 

1. Táto dohoda je platná dňom jej podpísania oboma účastníkmi na znak súhlasu s celým jej 

obsahom. 

 

2. Táto dohoda nadobúda účinnosť dňom nasledujúcim po dni jej zverejnenia v Centrálnom 

registri zmlúv. 

  

3. Táto dohoda je vyhotovená v dvoch rovnopisoch, z ktorých úrad dostane jeden rovnopis a 

zamestnávateľ dostane jeden rovnopis. 
 

 

 

Vo Zvolene, dňa 27.02.2020     

 

Za zamestnávateľa:      Za úrad: 

 

 

 

 

......................................................                               ............................................................ 

Ing. Jaroslav Střelec, CSc., konateľ                         PhDr. Katarína Šlosiariková, PhD., riaditeľ 

  KNK NAKO, výrobné družstvo                              Úrad práce sociálnych vecí a rodiny Zvolen 

http://www.employment.gov.sk/
http://www.esf.gov.sk/

