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Dohoda
0 skonceni Dohody ¢. 18/33/056/3 zo dna 19.12.2018

]

0 poskytnuti prispevku na zriadenie chranenej dielne alebo chraneného pracoviska podl’a
§ 56 zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,zakon o sluzbach zamestnanosti*)

uzavretd medzi u¢astnikmi dohody:

Urad prace, socialnych veci a rodiny Zvolen

Sidlo: J. Jiskru 249/6, 960 09 Zvolen
V mene ktorého kona riaditel”: PhDr. Katarina Slosiarikova, PhD.
ICO: 30 794 536

Bankové spojenie:
Cislo uctu:
(d’alej len ,,urad*)

a
Zamestnavatel'om
Préavnickou osobou: KNK NAKO, vyrobné druzstvo
Sidlo: Sklarska 1958, 962 05 Hrinova
V mene ktorého kona: Ing. Jaroslav Stielec, CSc., konatel’
ICO: 47 211 997

Predmet prevazujicej ¢innosti SK NACE Rev. 2 kod/text:

C 25.61 Opracovanie a povrchova tprava kovov

Bankové spojenie:

*IBAN:

Bankové spojenie:

*IBAN:

Zapisany v Obchodnom registri vedenom v Banskej Bystrici oddiel: Sro, vlozka ¢islo: 30868/S
(d’alej len ,,zamestnavatel)

*IBAN 1c¢tu, na ktory budi poukazované platby zo strany uradu PSVR. Ak uvedeny IBAN nie je totozny s IBAN tuctu, z ktorého/ych bude
zamestnavatel’ uskuto¢fiovat’ bankové prevody na uhradu uplatiovanych opravnenych nakladov (thrady mzdy zamestnanca, platby do ZP a SP),
uvedie/i sa aj tento/tieto iny/é IBAN. Platby z iného bankového uc¢tu/ov ako uvedené v tejto dohode o poskytnuti prispevku, nebudi
povaZované za opravnené.

Tento projekt sa realizuje vd’aka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v ramci
Operacného programu Ludské zdroje
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Clanok 1.

Ugastnici dohody sa podla ¢l. VI bod 1 dohody &. 18/33/056/3 zo dita 19.12.2018 o poskytnuti
finan¢ného prispevku na zriadenie chranenej dielne alebo chraneného pracoviska podla § 56
zédkona o sluzbach zamestnanosti dohodli na jej skonceni ku diiu podpisania tejto dohody
z dévodu, ze dinom 01.02.2020 bol zamestnavatel'ovi KNK NAKO, vyrobné druzstvo, Sklarska
1958, 962 05 Hritiova, ICO 47211997 priznany §tatit registrovaného socialneho podniku.

V zmysle § 55 ods. 6 zdkona o0 sluzbach zamestnanosti priznanim Statitu registrovaného
socidlneho podniku zanikd zamestnavatelovi KNK NAKO, vyrobné druzstvo postavenie
chraneného pracoviska, priznané dna 11.02.2019 v zmysle dohody ¢. 18/33/056/3 zo dna
19.12.2018 o poskytnuti finanéného prispevku na zriadenie chranenej dielne alebo chraneného
pracoviska podl'a § 56 zadkona o sluzbach zamestnanosti.

Clanok I1.

Podla ¢l. 11 bod 6 a¢l. II bod 16.1 dohody ¢. 18/33/056/3 zo dia 19.12.2018 0 poskytnuti
financného prispevku na zriadenie chranenej dielne alebo chrdneného pracoviska podla § 56
zakona o sluzbach zamestnanosti je zamestnavatel’ povinny vratit’ iradu pomernu ¢ast’ vyplaten¢ho
prispevku vo vyske 1 133,68 Eur v lehote do 30-tich kalendarnych dni odo dna G¢innosti tejto
dohody.

Clanok I11.

1. Tato dohoda je platnd diiom jej podpisania oboma ucastnikmi na znak suhlasu s celym jej
obsahom.

2. Tato dohoda nadobtida Uc¢innost’ diiom nasledujucim po dni jej zverejnenia v Centralnom
registri zmlav.

3. Tato dohoda je vyhotovend v dvoch rovnopisoch, z ktorych urad dostane jeden rovnopis a
zamestnavatel’ dostane jeden rovnopis.

Vo Zvolene, dna 27.02.2020

Za zamestnavatel’a: Za urad:
Ing. Jaroslav Sttelec, CSc., konatel PhDr. Katarina Slosiarikova, PhD., riaditel
KNK NAKO, vyrobné druzstvo Urad prace socialnych veci a rodiny Zvolen
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