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DODATOK ¢.1

k dohode ¢islo: 20/14/054/4 o0 poskytnuti finanénych prispevkov na mentorované
zapracovanie a prax u zamestnavatela, ktory na tento el vytvori pracovné miesto podla §
54 ods. 1 pism. a) zdkona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni
niektorych zakonov zneni neskorSich predpisov v ramci niarodného projektu ,,Praxou
k zamestnaniu 2“pre subjekty nevykonavajuce hospodarsku ¢innost’

uzatvorena v sulade s § 269 ods. 2 Obchodného zakonnika ¢. 513/1991 Zb. v zneni
neskorsich predpisov medzi Gcastnikmi dohody:

(d’alej len ,,dohoda‘),

Uradom prace socialnych veci a rodiny Koméarno

sidlo: Nam. M. R. Stefanika &.9, 945 01 Komarno
zastupeny riaditel’kou: Ing. Mariou Polackovou
ICO: 30794536

DIC: 2021777780

IBAN:

(d’alej len ,,arad*)

zamestnavatelom

pravnickou osoboutfyzickeu-esebou™

nazov/meno: Obec Pribeta

sidlo/prevadzka: Hlavna 113, 946 55 Pribeta

miesto vykondvania mentorovaného zapracovania a praxe: Obec Pribeta, Hlavna 113,
946 55 Pribeta

zastipenym Statutdrnym zastupcom: Norbert Zsitva

ICO: 00306649

DIC: 2021029351

SK NACE Rev2 (kod/text)

prevazujucej Cinnosti: 84.11.0/vSeobecna verejna sprava
SK NACE Rev2 (kod/text)

podporovanej ¢innosti: 84.11.0/vSeobecna verejné sprava
IBAN:

(dalej len ,,zamestnavatel™)
(spolu len ,,i¢astnici dohody*).
*nehodiace preciarknut
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Tento dodatok je vypracovany v zmysle ¢lanku VII bod 1) dohody ¢.20/14/054/4 zo dna
28.1.2020 (d’alej len ,,dohoda*), na zaklade pisomnej ziadosti zamestnavatel'a, doruc¢enej na
urad dia 24.2.2020. Tymto dodatkom sa meni pocet vytvorenych pracovnych miest z dva na
jedno.

V ¢lanku II. bod 1) sa meni pocet vytvorenych pracovnych miest a pred slovami ,,ak sa
S uradom pisomne nedohodne inak‘ meni ¢islica z ,,2“ na 1.

V ¢lanku II. bod 1.1) sa meni pocet UoZ aV prvej vete sa pred slovami ,,ak sa s uradom
pisomne nedohodne inak *“ meni ¢€islica z,,2“ na 1.

V ¢lanku II. bod 2) sa v tabulke meni v prvom stipci podet pracovnych miest z 2 na 1
a v poslednom stlpci sa predpokladané naklady spolu (v €) menia z 18370,42 na 9185,21.

V ¢lanku III. bod 1) sa v tabulke meni v prvom stipci pocet pracovnych miest z2 na 1
aVposlednom stlpci sa spolu max.vyska finanénych prispevkov na mentorované
zapracovanie a prax meni zo 15578,80 na 7789,40.

V ostatnych ¢lankoch a bodoch zostava dohoda v platnosti v plnom rozsahu.

Ucastnici dohody vyhlasuju, Ze obsah dodatku k dohode si pregitali, porozumeli mu a na
znak sthlasu s jeho obsahom ho vlastnoru¢ne podpisali. Dodatok k dohode je vyhotoveny
v dvoch rovnopisoch, z ktorych urad dostane jeden rovnopis a zamestnavatel’ dostane jeden
rovnopis.

Tento dodatok je neoddelitelnou stcastou Dohody ¢.20/14/054/4 zo dna 28.01.2020,

nadobuda platnost diom podpisania oboma zmluvnymi stranami a U¢innost diom
nasledujucim po dni zverejnenia.

V Komarne, dna 26.2.2020

Za zamestnavatel'a: Za Urad:
Norbert Zsitva, v.r. Ing.Maria Polackova, v.r.
Statutarny zastupca zamestnavatel'a riaditel’ka tradu
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