Zmluva
0 praktickej vyucbe

Zmluvné strany:
1. PreSovska univerzita v PreSove
Ul. 17. novembra 15, 080 01 PreSov
Zastapena: prof. PhDr. Peter Konya, PhD., rektor
Zastupca splnomocneny na rokovanie: doc. PhDr. Stefania Andraséikova, PhD., MPH
dekanka Fakulty zdravotnickych odborov
Partizanska 1,
080 01 PreSov
ICO: 17 070 775
DIC: 2020980082
IC DPH: SK2020980082
Ucet: Statna pokladnica Bratislava, ¢. i.: 7000241412/8180
Cislo telefonu: 051/7562 401
Cislo faxu: 051/7562 401
(d’alej len ,,univerzita“)

a

2) Ustredna vojenska nemocnica SNP RuZomberok-fakultni nemocnica
Sidlo: Gen. Milosa Vesela 21, 03426 Ruzomberok
Zastapena: MUDr. Peter Vanék
Zastupca splnomocneny na rokovanie: MUDr. Peter Van¢k
ICO: 31936415
DIC: 2020590187
IC DPH: SK2020590187
Bankové spojenie: Statna pokladnica Bratislava
Cislo ugtu: 7000177393 /8180
Cislo telefonu: +421 44 438 2600
e-mail: riaditel@uvn.sk

(d’alej len ,,zdravotnicke zariadenie®)

uzatvaraju podl'a § 35 ods. 1 pism. ¢) zdkona ¢. 131/2002 Z. z. o vysokych skolach a 0 zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,zdkon o vysokych
Skolach®) v spojeni s § 7 zakona ¢. 578/2004 Z. z. o poskytovatel'och zdravotnej starostlivosti,
zdravotnickych pracovnikoch, stavovskych organizaciach v zdravotnictve a0 zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,zakon®)
a Obcianskym zakonnikom thto

zmluvu

CL 1
Predmet zmluvy

1. Predmetom zmluvy je najmid postavenie, Uprava vzajomnych vztahov a pdsobnost
zmluvnych stran v procese praktickej vyucby Studentov v zdravotnickom zariadeni,



ako aj ur¢enie zodpovednych o0s6b zaspektu prav apovinnosti zmluvnych stran
podl’a osobitného predpisu.

CL 11
Specializované vyucbové zariadenie

Specializovanym vyu¢bovym zariadenim je zdravotnicke zariadenie podla § 35 ods. 2
pism. a) zadkona o vysokych Skolach, ktoré sluzi na zabezpecenie praktickej vyucby
Studentov univerzity v prislusnom Studijnom programe.

Na zéklade tejto zmluvy sa zriad'uji v zdravotnickom zariadeni nasledujuce vyucbové
pracoviska:
Vyucbové pracovisko pre Studijny program: Radiologicka technika
Néazov vyucbového pracoviska: USG, Mamografia, RTG, CT MR, intervenc¢na
radioldgia, radioterapia
Miesto vyucbového pracoviska: Ustredna vojenskd nemocnica SNP Ruzomberok-
fakultna nemocnica, ul. gen. Milosa Vesela 21, 03426 RuZomberok

CL. 111
Organizacia vyucby

Organizacia, obsah arozsah vyucby na vyucbovom pracovisku sa riadi Studijnym
programom pre prislusny Studijny program.

Casové zadelenie $tidia pre kazdy semester stanovuje $tudijny plan $tudijného programu
uvedeného Vv ¢l 11 bod 2 zmluvy. Dekan fakulty alebo nim povereny zamestnanec je
povinny predlozit’ aktualny $tudijny plan Studijného programu uvedeného v ¢l. 11 bod 2
zmluvy najneskor den pred zaciatkom prisluSného semestra vediicemu zamestnancovi
zdravotnickeho zariadenia.

Na zabezpecovani praktickej vyucby Studentov sa podielaji zamestnanci univerzity
zaradeni na Fakulte zdravotnickych odborov (d’alej len ,,zamestnanci univerzity)
a zamestnanci zdravotnickeho zariadenia.

Menny zoznam zamestnancov univerzity, ako aj menny zoznam zamestnancov
zdravotnickeho zariadenia, ktori sa podielaji na zabezpeCovani praktickej vyucby
na prislusSnom vyucbovom pracovisku suvedenim identifikaénych a kvalifikacnych
udajov tvoria prilohu tejto zmluvy.

Zamestnanci univerzity poskytuju zdravotnu starostlivost na vyucbovom pracovisku
za podmienok stanovenych zakonom a v stlade s ich odbornou kvalifikdciou. Univerzita
je povinna poskytnit’ zdravotnickemu zariadeniu overentl fotokdpiu dokladu o dosiahnuti
odbornej kvalifikacie podl'a nariadenie vlady ¢. 296/2010 Z.z. 0 odbornej spdsobilosti
na vykon zdravotnickeho povolania, sposobe dalSieho vzdelavania zdravotnickych
pracovnikov, sustave Specializaénych odborov a sustave certifikovanych pracovnych
¢innosti v zneni neskorSich predpisov za kazdého zamestnanca univerzity, ktory
zabezpecuje prakticku vyucbu Studentov v zdravotnickom zariadeni.

Menny zoznam Studentov, ktori maju absolvovat v zdravotnickom zariadeni prakticku
vyucbu tvori prilohu tejto zmluvy.



CL 1V
Rozsah pésobnosti

1. Zdravotnt starostlivost’ pacientom zdravotnickeho zariadenia na vyu¢bovom pracovisku
poskytuju:

a) zamestnanci zdravotnickeho zariadenia v rozsahu opisu pracovnych ¢innosti, ktory
je sucastou ich pracovnej zmluvy so zdravotnickym zariadenim podla ¢lanku Il
bod 3 tejto zmluvy

b) zamestnanci univerzity v rozsahu:

ba) zabezpeCovania praktickej vyucby podl'a prislusného Studijného programu
a Studijného planu S$tudijného odboru uvedeného v ¢l. II bod 2 tejto
zmluvy,

bb) svojej odbornej sposobilosti,

bc) opisu pracovnych ¢innosti, ktory je sucastou ich pracovnej zmluvy
S univerzitou, pokial neuzavra so zdravotnickym zariadenim osobitnu
dohodu podl'a bodu 5 tohto ¢lanku zmluvy.

2. Prava a povinnosti zamestnancov zdravotnickeho zariadenia a zamestnancov univerzity
vratane zodpovednosti za rozsah a odbornu uroven zdravotnej starostlivosti poskytovane;j
pacientom zdravotnickeho =zariadenia sa riadia prislusSnymi vSeobecne zaviznymi
pravnymi predpismi a touto zmluvou.

3. Zamestnanci zdravotnickeho zariadenia a zamestnanci univerzity sa pri poskytovani
zdravotnej starostlivosti na vyucbovom pracovisku riadia pokynmi veduceho vyuc¢bového
pracoviska, ktorého wur¢i zdravotnicke zariadenie. Univerzita berie na vedomie,
7e zarozsah auroven zdravotnej starostlivosti poskytovanej pacientom zodpoveda
z0 zakona zdravotnicke zariadenie, vratane zodpovednosti za pripadné Skody na zdravi
pacientov sposobené zavinenim tretich osob.

4. Pracovnopravnu zodpovednost’ za poruSenie prav a povinnosti pri plneni pracovnych tloh
na vyucbovom pracovisku vo€i zamestnancom zmluvnych stran vyvodzuje prislusny
zamestnavatel’.

5. Poskytovanie zdravotnej starostlivosti nad ramec poskytovania zdravotnej starostlivosti
Vv suvislosti so zabezpeCenim praktickej vyucby dohodni zamestnanci univerzity
osobitnou zmluvou so zdravotnickym zariadenim.

CLV
Povinnosti vediceho Specializovaného vyuébového zariadenia

1. Veduci $pecializovaného vyucbového zariadenia je zodpovedny za organizaciu, riadenie
a odbornu uroven praktickej vyucby v rdmci prisluSného Studijného programu.

2. Veduci $pecializovaného vyucbového zariadenia je povinny najma:
a) zabezpelit pozadovany sposob odborného vedenia Studentov pocas suvislej
a prazdninovej odbornej praxe,
b) poverit zamestnanca zdravotnickeho zariadenia organizovanim a dozorom
nad odbornou praxou Studentov,
C) vytvorit’ Studentom primerané pracovné podmienky,



d) vden nastupu na odborni prax oboznamit' Studentov s predpismi na zaistenie
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci a 0 zachovavani mlcanlivosti v sulade
s etickym kodexom zdravotnickeho pracovnika,

e) pisomne zhodnotit’ Studentov na zaver odbornej praxe,

f) umoznit’ poverenému zamestnancovi univerzity vykonat’ kontrolu priebehu odborne;j
praxe.

CL Vi
Zodpovednost’ za Skodu

Tato zmluva upravuje postup, ktorym zmluvné strany riesia nasledky skody (ujmy), ktora
vznikne zmluvnym stranam a osobam konajicim v ich mene nezavisle od ich vdle pri ich
spolo¢nej Cinnosti suvisiacej S prevadzkou Specializovaného vyucbového zariadenia
najma:

a) na majetku zmluvnych stran,

b) na veciach odlozenych,

C) na zdravi zamestnancov zmluvnych stran,

d) na zdravi pacientov v Specializovanom vyucbovom zariadeni v suvislosti

S poskytovanim zdravotnej starostlivosti.

Zodpovednost’ zmluvnych stran vznikéd najma:
a) voci sebe navzajom podrla prislusnych ustanoveni Obc¢ianskeho zakonnika,
b) vodi vlastnym zamestnancom podl'a Zakonnika prace,
C) voci Studentom univerzity podl'a Ob¢ianskeho zakonnika,
d) vo¢i tretim osobam v suvislosti s poskytovanim zdravotnej starostlivosti
podrla prislu$nych ustanoveni Obc¢ianskeho zakonnika.

Za Skodu spOsobenu na majetku jednej zmluvnej strany zodpoveda druhd zmluvna strana
podla ustanovenia § 420 anasl. Obcianskeho zakonnika, ato aj v pripade, ak Skodu
sposobili konkrétne fyzické osoby v pracovnopravnom vztahu k zmluvnej strane, ktora
za Skodu zodpoveda.

Za $kodu na zdravi pacientov zodpovedad zdravotnicke zariadenie. V pripade, Ze Skoda
na zdravi pacienta bola spdsobena v ramci procesu praktickej vyucby alebo pri vykone
inej Cinnosti uskutoCnovanej podla pracovnych zmliv adohdd o vykonani prace
medzi univerzitou ajej zamestnancami na vyucbovom pracovisku, ma zdravotnicke
zariadenie pravo na nahradu $kody voc¢i univerzite v rozsahu, v ktorom za vzniknutl
Skodu zodpovedd univerzita. Zodpovednost zamestnancov univerzity za Skodu
podla Zakonnika prace tym nie je dotknutd. Touto zmluvou rovnako nie je dotknutd
ani zodpovednost za Skodu podla Zakonnika prace zo strany zamestnancov
zdravotnickeho zariadenia.

Za Skodu spdsobenu navstevnikom zdravotnickeho zariadenia na veciach odlozenych
zodpovedd zdravotnicke zariadenie podla Obcianskeho zdkonnika. V pripade, ze tato
Skoda bola spdsobena zavinenim univerzity, ma zdravotnicke zariadenie voc¢i univerzite
pravo na ndhradu Skody.

Za Skodu spdsobenu Studentom univerzity na veciach odloZzenych zodpoveda univerzita
podl'a Obcianskeho zakonnika. V pripade, ze tato Skoda bola spdsobend zavinenim
zdravotnickeho zariadenia ma univerzita vo¢i nemu pravo na nahradu Skody.



. Za Skodu spdsobent svojim zamestnancom zodpovedaju zmluvné strany podl'a Zakonnika
prace. V pripade, Ze tato Skoda bola sposobend zavinenim druhej zmluvnej strany ma
dotknuta zmluvna strana voc¢i nej pravo na nahradu skody.

CL VI
Podiel na zvySenych nakladoch z dovodu vyucby, vedy a vyskumu

Poskytovatel'’ poskytuje priestory a materialno-technické vybavenie pre vykon ¢innosti
vyucbového pracoviska. Lieky, zdravotnicke pomodcky ainy zdravotnicky material
nevyhnutny pre poskytovanie lieCebno-preventivnej starostlivosti zabezpecuje
zdravotnicke zariadenie vo vlastnom mene a na vlastni zodpovednost’.

Univerzita (fakulta) sa podiel’a na uhrade zvySenych nakladov zdravotnickeho zariadenia
z dovodu vyucby, vedy a vyskumu. Vyska thrady univerzity (fakulty) sa rovna sume,
ktord sa vypocita vynasobenim poctu Studentov prislusného Studijného programu, ktori
absolvovali prakticki vyucbu na vyucbovom pracovisku, prislusného poctu hodin
praktickej vyucby a vysky sumy pridelenej univerzite Ministerstvom $kolstva Slovenskej
republiky podl'a uznesenia vlady Slovenskej republiky pre prislusny studijny program.

Univerzita (fakulta) vyplati Poskytovatelovi sumu, ktora vznikne vynasobenim
predpokladaného poc¢tu Studentov prislusného Studijného programu, ktori maji
V prislusnom semestri povinnu praktickti vyu¢bu na vyu¢bovom pracovisku a prislusného
predpokladaného poctu hodin praktickej vyucby a predpokladanej vysky thrady pre
prislusny Studijny program podl'a uznesenia vlady Slovenskej republiky. Sumu vyplati
univerzita (fakulta) na konci kazdého semestra po prideleni financnych prostriedkov
Z Ministerstva Skolstva Slovenskej republiky v rdmci dot4cie vo forme transferu.

Finan¢né prostriedky ziskané v zmysle ustanoveni tohto clanku Poskytovatel pouZije
vyluéne na krytie ndkladov spojenych so zabezpecenim praktickej vyucby Studentov FZO
PU v PreSove.

Univerzita v spolupraci s Poskytovatelom najneskor do 15 dni po skonceni prislusného
semestra vyhotovi prehl'ad skuto¢ného poctu hodin praktickej vyucby a skutoéného poctu
Studentov, ktori absolvovali prakticka vyucbu za predchadzajici semester, v ¢leneni podla
Studijnych programov a Studijnych odborov.

. Na zaklade udajov podla bodu 5 sa vykona zGc¢tovanie a vyrovnanie preplatkov, resp.
nedoplatkov univerzity na podiele na zvySenych nakladoch za zabezpecenie praktickej
vyucby v zdravotnickom zariadeni za predchadzajici semester, a to najneskoér do 15 dni
od zuctovania.

CL VIIl
Platnost’ zmluvy

Tato zmluva sa uzatvara na dobu neur¢itu.

. Najneskor dent pred zacatim prislusného semestra sa zmluvné strany pisomne formou
dodatku dohodnt na aktualizacii:
a) predpokladaného poctu Studentov v prislusnych  Studijnych  programoch
na nasledujuci semester,



b) predpokladaného poctu hodin praktickej vyucby v nasledujicom semestri
podla prislusného Studijného programu,

€c) menného zoznamu zamestnancov univerzity, ktori budu zabezpeCovat praktickt
vyucbu na prislusnom vyucbovom pracovisku v nasledujucom semestri,

d) menného zoznamu zamestnancov zdravotnickeho zariadenia, ktori sa buda podiel'at’
na zabezpecCovani praktickej vyucby na prisluSnom vyu¢bovom pracovisku
V nasledujucom semestri,

e) Studijného programu a $tudijného planu Studijného odboru.

3. Zmluvu mozno vypovedat’ v dvojmesacnej vypovednej lehote tak, aby vypovedna doba
neskoncila pred koncom prislusného semestra akademického roka.

4. Odstupit’ od zmluvy moze ktorakol'vek zmluvna strana pri hrubom poruseni podmienok
tejto zmluvy. Zmluva sa zruSuje diiom dorucenia pisomného oznamenia o odstupeni
od zmluvy druhému ucastnikovi.

ClL IX
Zaverefné ustanovenia

1. Zmluva je vyhotovena v §tyroch vyhotoveniach, z ktorych kazda zmluvna strana dostane
po dve vyhotovenia.

2. Akékol'vek zmeny a doplnky k tejto zmluve musia byt vyhotovené pisomne, vo forme
dodatkov podpisanych Statutarnymi zastupcami zmluvnych stran.

3. Vztahy medzi zmluvnymi stranami, ktoré nie si upravené touto zmluvou sa riadia
prislusnymi ustanoveniami Ob¢&ianskeho zdkonnika.

4. Zmluvné strany vyhlasuji, ze zmluvu uzavreli na zaklade svojej skutocnej vole, ktoru
prejavili slobodne, vazne, urcite a zrozumitel'ne, bez omylu a zmluva nebola uzatvorena
Vv tiesni za napadne nevyhodnych podmienok, ich zmluvna volnost’ nie je obmedzena,
zmluvu si precitali, jej obsahu porozumeli a na znak suhlasu s jej obsahom ju vlastnoru¢ne
podpisali.

5. Tato zmluva nadobuda platnost’ a ucinnost dnom jej podpisania oboma zmluvnymi
stranami.

Presov  05.02.2020

Fakulta zdravotnickych odborov Ustredna vojenska nemocnica SNP Ruzomberok
PreSovskej univerzity v PreSove MUDr. Peter Vanck
doc. PhDr. Stefania Andras¢ikova, PhD. MPH riaditel’
dekanka



