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    Zmluva  

    o praktickej výučbe  
 

 

Zmluvné strany: 

1. Prešovská univerzita v Prešove 

Ul. 17. novembra 15, 080 01 Prešov  

Zastúpená: prof. PhDr. Peter Konya, PhD., rektor   

Zástupca splnomocnený na rokovanie: doc.  PhDr. Štefánia Andraščíková, PhD., MPH  

                                                               dekanka  Fakulty zdravotníckych odborov 

                                                               Partizánska 1,  

080 01  Prešov 

IČO: 17 070 775 

DIČ: 2020980082   

IČ DPH: SK2020980082         

Účet: Štátna pokladnica Bratislava, č. ú.: 7000241412/8180 

Číslo telefónu: 051/7562 401 

Číslo faxu: 051/7562 401 

(ďalej len „univerzita“) 

 

a  

 

2) Ústredná vojenská nemocnica SNP Ružomberok-fakultná nemocnica 

   Sídlo:   Gen. Miloša Vesela  21,  03426  Ružomberok 

   Zastúpená:   MUDr. Peter Vaněk 

   Zástupca splnomocnený na rokovanie: MUDr. Peter Vaněk 

   IČO:  31936415 

   DIČ:  2020590187 

   IČ DPH:  SK2020590187 

   Bankové spojenie:  Štátna pokladnica Bratislava 

   Číslo účtu:  7000177393 / 8180 

   Číslo telefónu: +421 44 438 2600 

    e-mail: riaditel@uvn.sk 

  (ďalej len „zdravotnícke zariadenie“) 

 

 

uzatvárajú podľa § 35 ods. 1 písm. c) zákona č. 131/2002 Z. z. o vysokých školách a o zmene 

a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov (ďalej len „zákon o vysokých 

školách“) v spojení s § 7 zákona č. 578/2004 Z. z. o poskytovateľoch zdravotnej starostlivosti, 

zdravotníckych pracovníkoch, stavovských organizáciách v zdravotníctve a o zmene 

a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov (ďalej len „zákon“) 

a Občianskym zákonníkom túto 

 

z  m l u v u 

 
Čl. I 

Predmet zmluvy 
 

1. Predmetom zmluvy je najmä postavenie, úprava vzájomných vzťahov a pôsobnosť 

zmluvných strán v procese praktickej výučby študentov v zdravotníckom zariadení, 
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ako aj určenie zodpovedných osôb z aspektu práv a povinností zmluvných strán 

podľa osobitného predpisu.  
 

 

Čl. II  

Špecializované výučbové zariadenie 

 

1. Špecializovaným výučbovým zariadením je zdravotnícke zariadenie podľa § 35 ods. 2 

písm. a) zákona o vysokých školách, ktoré slúži na zabezpečenie praktickej výučby 

študentov univerzity v príslušnom študijnom programe. 

 

2. Na základe tejto zmluvy sa zriaďujú v zdravotníckom zariadení nasledujúce výučbové 

pracoviská:  

  Výučbové pracovisko pre študijný program: Rádiologická technika 

  Názov výučbového pracoviska:  USG, Mamografia, RTG, CT MR, intervenčná 

rádiológia, rádioterapia 

Miesto výučbového pracoviska: Ústredná vojenská nemocnica SNP Ružomberok-

fakultná nemocnica, ul. gen. Miloša Vesela  21,  03426  Ružomberok 

 

 
Čl. III 

Organizácia výučby 

 

1. Organizácia, obsah a rozsah výučby na výučbovom pracovisku sa riadi študijným 

programom pre príslušný študijný program.  

 

2. Časové zadelenie štúdia pre každý semester stanovuje študijný plán študijného programu 

uvedeného v čl. II bod 2 zmluvy. Dekan fakulty alebo ním poverený zamestnanec je 

povinný predložiť aktuálny študijný plán študijného programu uvedeného v čl. II bod 2 

zmluvy najneskôr deň pred začiatkom príslušného semestra vedúcemu zamestnancovi 

zdravotníckeho zariadenia. 

 

3. Na zabezpečovaní praktickej výučby študentov sa podieľajú zamestnanci univerzity 

zaradení na Fakulte zdravotníckych odborov (ďalej len „zamestnanci univerzity“) 

a zamestnanci zdravotníckeho zariadenia. 

 

4. Menný zoznam zamestnancov univerzity, ako aj menný zoznam zamestnancov 

zdravotníckeho zariadenia, ktorí sa podieľajú na zabezpečovaní praktickej výučby 

na príslušnom výučbovom pracovisku s uvedením identifikačných a kvalifikačných 

údajov tvoria prílohu tejto zmluvy. 
 

5. Zamestnanci univerzity poskytujú zdravotnú starostlivosť na výučbovom pracovisku  

za podmienok stanovených zákonom a v súlade s ich odbornou kvalifikáciou. Univerzita 

je povinná poskytnúť zdravotníckemu zariadeniu overenú fotokópiu dokladu o dosiahnutí 

odbornej kvalifikácie podľa nariadenie vlády č. 296/2010 Z.z. o odbornej spôsobilosti 

na výkon zdravotníckeho povolania, spôsobe ďalšieho vzdelávania zdravotníckych 

pracovníkov, sústave špecializačných odborov a sústave certifikovaných pracovných 

činností v znení neskorších predpisov za každého zamestnanca univerzity, ktorý 

zabezpečuje praktickú výučbu študentov v zdravotníckom zariadení.  

 

6. Menný zoznam študentov, ktorí majú absolvovať v zdravotníckom zariadení praktickú 

výučbu tvorí prílohu tejto zmluvy. 
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Čl. IV 

Rozsah pôsobnosti 

 

1. Zdravotnú starostlivosť pacientom zdravotníckeho zariadenia na výučbovom pracovisku 

poskytujú: 

a) zamestnanci zdravotníckeho zariadenia v rozsahu opisu pracovných činností, ktorý 

je súčasťou ich pracovnej zmluvy so zdravotníckym zariadením podľa článku III 

bod 3 tejto zmluvy 

b) zamestnanci univerzity v rozsahu: 

ba)   zabezpečovania praktickej výučby podľa príslušného študijného programu 

a študijného plánu študijného odboru uvedeného v čl. II bod 2 tejto 

zmluvy, 

bb)    svojej odbornej spôsobilosti, 

bc)  opisu pracovných činností, ktorý je súčasťou ich pracovnej zmluvy 

s univerzitou, pokiaľ neuzavrú so zdravotníckym zariadením osobitnú 

dohodu podľa bodu 5 tohto článku zmluvy. 

 

2.  Práva a povinnosti zamestnancov zdravotníckeho zariadenia a zamestnancov univerzity 

vrátane zodpovednosti za rozsah a odbornú úroveň zdravotnej starostlivosti poskytovanej 

pacientom zdravotníckeho zariadenia sa riadia príslušnými všeobecne záväznými 

právnymi predpismi a touto zmluvou. 

 

3. Zamestnanci zdravotníckeho zariadenia a zamestnanci univerzity sa pri poskytovaní 

zdravotnej starostlivosti na výučbovom pracovisku riadia pokynmi vedúceho výučbového 

pracoviska, ktorého určí zdravotnícke zariadenie. Univerzita berie na vedomie, 

že za rozsah a úroveň zdravotnej starostlivosti poskytovanej pacientom zodpovedá 

zo zákona zdravotnícke zariadenie, vrátane zodpovednosti za prípadné škody na zdraví 

pacientov spôsobené zavinením tretích osôb. 

 

4. Pracovnoprávnu zodpovednosť za porušenie práv a povinností pri plnení pracovných úloh 

na výučbovom pracovisku voči zamestnancom zmluvných strán vyvodzuje príslušný 

zamestnávateľ. 

 

5. Poskytovanie zdravotnej starostlivosti nad rámec poskytovania zdravotnej starostlivosti 

v súvislosti so zabezpečením praktickej výučby dohodnú zamestnanci univerzity 

osobitnou zmluvou so zdravotníckym zariadením. 

 
 

Čl. V 

Povinnosti vedúceho špecializovaného výučbového zariadenia 

 

1. Vedúci špecializovaného výučbového zariadenia je zodpovedný za organizáciu, riadenie 

a odbornú úroveň praktickej výučby v rámci príslušného študijného programu. 

 

2. Vedúci špecializovaného výučbového zariadenia je povinný najmä: 

a) zabezpečiť požadovaný spôsob odborného vedenia študentov počas súvislej 

a prázdninovej odbornej praxe,  

b) poveriť zamestnanca zdravotníckeho zariadenia organizovaním a dozorom 

nad odbornou praxou študentov,  

c) vytvoriť študentom primerané pracovné podmienky, 



 4 

d) v deň nástupu na odbornú prax oboznámiť študentov s predpismi na zaistenie 

bezpečnosti a ochrany zdravia pri práci a o zachovávaní mlčanlivosti v súlade 

s etickým kódexom zdravotníckeho pracovníka, 

e) písomne zhodnotiť študentov na záver odbornej praxe, 

f) umožniť poverenému zamestnancovi univerzity vykonať kontrolu priebehu odbornej 

praxe. 

 

 

Čl. VI 

Zodpovednosť za škodu 

 

1. Táto zmluva upravuje postup, ktorým zmluvné strany riešia následky škody (ujmy), ktorá 

vznikne zmluvným stranám a osobám konajúcim v ich mene nezávisle od ich vôle pri ich 

spoločnej činnosti súvisiacej s prevádzkou špecializovaného výučbového zariadenia 

najmä: 

a) na majetku zmluvných strán, 

b) na veciach odložených, 

c) na zdraví zamestnancov zmluvných strán, 

d) na zdraví pacientov v špecializovanom výučbovom zariadení v súvislosti 

s poskytovaním zdravotnej starostlivosti. 

 

2. Zodpovednosť zmluvných strán vzniká najmä: 

a) voči sebe navzájom podľa príslušných ustanovení Občianskeho zákonníka, 

b) voči vlastným zamestnancom podľa Zákonníka práce, 

c) voči študentom univerzity podľa Občianskeho zákonníka,  

d) voči tretím osobám v súvislosti s poskytovaním zdravotnej starostlivosti 

podľa príslušných ustanovení Občianskeho zákonníka. 

 

3. Za škodu spôsobenú na majetku jednej zmluvnej strany zodpovedá druhá zmluvná strana 

podľa ustanovenia § 420 a násl. Občianskeho zákonníka, a to aj v prípade, ak škodu 

spôsobili konkrétne fyzické osoby v pracovnoprávnom vzťahu k zmluvnej strane, ktorá 

za škodu zodpovedá. 

 

4. Za škodu na zdraví pacientov zodpovedá zdravotnícke zariadenie. V prípade, že škoda 

na zdraví pacienta bola spôsobená v rámci procesu praktickej výučby alebo pri výkone 

inej činnosti uskutočňovanej podľa pracovných zmlúv a dohôd o vykonaní práce 

medzi univerzitou a jej zamestnancami na výučbovom pracovisku, má zdravotnícke 

zariadenie právo na náhradu škody voči univerzite v rozsahu, v ktorom za vzniknutú 

škodu zodpovedá univerzita. Zodpovednosť zamestnancov univerzity za škodu 

podľa Zákonníka práce tým nie je dotknutá. Touto zmluvou rovnako nie je dotknutá 

ani zodpovednosť za škodu podľa Zákonníka práce zo strany zamestnancov 

zdravotníckeho zariadenia.  

 

5. Za škodu spôsobenú návštevníkom zdravotníckeho zariadenia na veciach odložených 

zodpovedá zdravotnícke zariadenie podľa Občianskeho zákonníka. V prípade, že táto 

škoda bola spôsobená zavinením univerzity, má zdravotnícke zariadenie voči univerzite 

právo na náhradu škody. 

 

6. Za škodu spôsobenú študentom univerzity na veciach odložených zodpovedá univerzita 

podľa Občianskeho zákonníka. V prípade, že táto škoda bola spôsobená zavinením 

zdravotníckeho zariadenia má univerzita voči nemu právo na náhradu škody. 
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7. Za škodu spôsobenú svojim zamestnancom zodpovedajú zmluvné strany podľa Zákonníka 

práce. V prípade, že táto škoda bola spôsobená zavinením druhej zmluvnej strany má 

dotknutá zmluvná strana voči nej právo na náhradu škody. 

 

 

Čl. VII 

Podiel na zvýšených nákladoch z dôvodu výučby, vedy a výskumu 

 

1. Poskytovateľ poskytuje priestory a materiálno-technické vybavenie pre výkon činnosti 

výučbového pracoviska. Lieky, zdravotnícke pomôcky a iný zdravotnícky materiál 

nevyhnutný pre poskytovanie liečebno-preventívnej starostlivosti zabezpečuje 

zdravotnícke zariadenie vo vlastnom mene a na vlastnú zodpovednosť. 

  

2. Univerzita (fakulta) sa podieľa na úhrade zvýšených nákladov zdravotníckeho zariadenia 

z dôvodu výučby, vedy a výskumu. Výška úhrady univerzity (fakulty) sa rovná sume, 

ktorá sa vypočíta vynásobením počtu študentov príslušného študijného programu, ktorí 

absolvovali praktickú výučbu na výučbovom pracovisku, príslušného počtu hodín 

praktickej výučby a výšky sumy pridelenej univerzite Ministerstvom školstva Slovenskej 

republiky podľa uznesenia vlády Slovenskej republiky pre príslušný študijný program. 

3. Univerzita (fakulta) vyplatí Poskytovateľovi sumu, ktorá vznikne vynásobením 

predpokladaného počtu študentov príslušného študijného programu, ktorí majú 

v príslušnom semestri povinnú praktickú výučbu na výučbovom pracovisku a príslušného 

predpokladaného počtu hodín praktickej výučby a predpokladanej výšky úhrady pre 

príslušný študijný program podľa uznesenia vlády Slovenskej republiky. Sumu vyplatí 

univerzita (fakulta) na konci každého semestra po pridelení finančných prostriedkov 

z Ministerstva školstva Slovenskej republiky v rámci dotácie vo forme transferu. 

4. Finančné prostriedky získané v zmysle ustanovení tohto článku Poskytovateľ použije 

výlučne na krytie nákladov spojených so zabezpečením praktickej výučby študentov FZO 

PU v Prešove. 

5. Univerzita v spolupráci s Poskytovateľom najneskôr do 15 dní po skončení príslušného 

semestra vyhotoví prehľad skutočného počtu hodín praktickej výučby a skutočného počtu 

študentov, ktorí absolvovali praktickú výučbu za predchádzajúci semester, v členení podľa 

študijných programov a študijných odborov. 

 

6. Na základe údajov podľa bodu 5 sa vykoná zúčtovanie a vyrovnanie preplatkov, resp. 

nedoplatkov univerzity na podiele na zvýšených nákladoch za zabezpečenie praktickej 

výučby v zdravotníckom zariadení za predchádzajúci semester, a to najneskôr do 15 dní 

od zúčtovania. 

 
 

Čl. VIII 

Platnosť zmluvy 
 

1. Táto zmluva sa uzatvára na dobu neurčitú. 

 

2. Najneskôr deň pred začatím príslušného semestra sa zmluvné strany písomne formou 

dodatku dohodnú na aktualizácii: 

a) predpokladaného počtu študentov v príslušných študijných programoch 

na nasledujúci semester, 
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b) predpokladaného počtu hodín praktickej výučby v nasledujúcom semestri 

podľa príslušného študijného programu, 

c) menného zoznamu zamestnancov univerzity, ktorí budú zabezpečovať praktickú 

výučbu na príslušnom výučbovom pracovisku v nasledujúcom semestri,  

d) menného zoznamu zamestnancov zdravotníckeho zariadenia, ktorí sa budú podieľať 

na zabezpečovaní praktickej výučby na príslušnom výučbovom pracovisku 

v nasledujúcom semestri,  

e) študijného programu a študijného plánu študijného odboru. 

 

3. Zmluvu možno vypovedať v dvojmesačnej výpovednej lehote tak, aby výpovedná doba 

neskončila pred koncom príslušného semestra akademického roka. 

 

4. Odstúpiť od zmluvy môže ktorákoľvek zmluvná strana pri hrubom porušení podmienok 

tejto zmluvy. Zmluva sa zrušuje dňom doručenia písomného oznámenia o odstúpení 

od zmluvy druhému účastníkovi. 

 

       

Čl. IX 

Záverečné ustanovenia 

 

1. Zmluva je vyhotovená v štyroch vyhotoveniach, z ktorých  každá zmluvná strana dostane 

po dve vyhotovenia.  

 

2. Akékoľvek zmeny a doplnky k tejto zmluve musia byť vyhotovené písomne, vo forme 

dodatkov podpísaných štatutárnymi zástupcami zmluvných strán. 

 

3. Vzťahy medzi zmluvnými stranami, ktoré nie sú upravené touto zmluvou sa riadia 

príslušnými ustanoveniami Občianskeho zákonníka.  

 

4.  Zmluvné strany vyhlasujú, že zmluvu uzavreli na základe svojej skutočnej vôle, ktorú 

prejavili slobodne, vážne, určite a zrozumiteľne, bez omylu a zmluva nebola uzatvorená 

v tiesni za nápadne nevýhodných podmienok, ich zmluvná voľnosť nie je obmedzená, 

zmluvu si prečítali, jej obsahu porozumeli a na znak súhlasu s jej obsahom ju vlastnoručne 

podpísali. 

 

5. Táto zmluva nadobúda platnosť a účinnosť dňom jej podpísania oboma zmluvnými 

stranami.  
 

 

 

 Prešov     05.02.2020             

 

 

 

 

 
............................................................................       ............................................................................... 

         Fakulta zdravotníckych odborov                      Ústredná vojenská nemocnica SNP Ružomberok                    

         Prešovskej univerzity v Prešove                                        MUDr. Peter Vaněk 

  doc. PhDr. Štefánia Andraščíková, PhD. MPH                        riaditeľ 

dekanka 


