Dohoda ¢. N ZVJS-16 488/14-2023

DOHODA O POSKYTNUTI STABILIZACNEHO PRISPEVKU

(dalej len ,, Dohoda *')

uzatvorend podla ustanovenia § 51 zdkona é. 40/1964 Zb. Obciansky zdkonnik v zneni neskorsich
predpisov (dalej len ,, Obéiansky zdkonnik ) medzi tymito zmluvnymi stranami:

Sluzobny urad: nazov: Nemocnica pre obvinenych a odsidenych
a Ustav na vykon trestu odiatia slobody
so sidlom: Sidna 15, 911 96 Trenéin 1
ICO: 00 738 301
Statutarny organ: plk. Ing. Milos Drgo

(d’alej len ,,SluZzobny drad®)

a

Prislusnik: titul, meno a priezvisko: (NG
datum narodenia: )
bydlisko: G

funk&né miesto:

bankovy ucet:

(d'alej len ,,Prislu$nik®)

(PrisluSnik a SluZobny trad spolu d’alej aj ako ,,Zmluvné strany* alebo jednotlivo ,.Zmluvn4
strana®)

sa dohodli na uzavreti tejto Dohody:

L
Predmet Dohody

(1) Predmetom tejto Dohody je uprava vzajomnych prav a povinnosti Zmluvnych stran, a to
najmd zavézok Prislusnika zotrvat’ v SluZobnom trade v sluzobnom pomere prislusnika
Zboru viizenskej a justi¢nej strdze podl'a ustanoveni zékona &. 73/1998 Z. z. o §tétnej sluzbe
prislusnikov Policajného zboru, Slovenskej informaénej sluzby, Zboru vizenskej a
justi¢nej straze Slovenskej republiky a Zelezniénej policie v zneni neskorsich predpisov
(dalej len ,zdkon & 73/1998 Z. 2.%), na funkeii: D

G ((alej len .Sluzobny pomer®) pocas

dohodnutej doby za podmienok uréenych v tejto Dohode a zavizok Sluzobného tiradu
poskytnut PrisluSnikovi jednorazovy finanény prispevok vo forme disciplinérnej odmeny
podla § 51 ods. 1 pism. b) zdkona &. 73/1998 Z. z. disciplinarnym rozkazom riaditel'a
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M
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3)

Q)
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ustavu Trencin €. 12/2023 zo diia 31.10.2023 vo vyske uréenej v tejto Dohode (d'alej len
»Stabilizaény prispevok™) za splnenia podmienok uréenych v tejto Dohode.

Utelom poskytnutia Stabilizaéného prispevku je zachovanie stability systému
poskytovania zdravotnej starostlivosti v rdmei Sluzobného tradu.

IIL.
Podmienky poskytnutia Stabilizaéného prispevku

Sluzobny urad sa zavizuje vyplatit Stabilizaény prispevok Prislusnikovi, ak ide o
zdravotnickeho pracovnika podl'a § 27 ods. 1 pism. c¢) az v) a ods. 2 zédkona ¢. 578/2004 Z.
z. 0 poskytovatel'och zdravotnej starostlivosti, zdravotnickych pracovnikoch, stavovskych
organizaciach v zdravotnictve a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov (d’alej len ,,zakon &. 578/2004 Z. z.“) vykonavajuceho zdravotnicke povolanie
v Sluzobnom pomere, ktorému neplynie doba podl'a § 191 ods. 7 zdkona ¢. 73/1998 Z. z.
alebo § 194 ods. 2 zdkona €. 73/1998 Z. z. SluZzobny urad poskytne na Stabiliza¢ny
prispevok pre Prislusnika sliziacom v zékladnom ¢ase sluzby v tyzdni podla § 64 zakona
€. 73/1998 Z. z. ods. 1 a ods. 2 sumu 5.000,- € (slovom: pit'tisic eur), z ktorej SluZzobny
urad zrazi odvody na zdravotné poistenie a preddavok na darn v silade so vSeobecne
zavdznymi pravnymi predpismi, ak osobitny predpis neustanovi inak. V pripade, ak
Prisludnik vykonava sluZobna ¢innost’ v kratSom ¢ase sluzby v tyZdni podla § 64 ods. 5
zakona &. 73/1998 Z. z., Sluzobny tirad vy¢leni na Stabilizaény prispevok sumu v alikvotnej
¢iastke v rozsahu jeho upraveného kratSieho €asu sluzby v tyzdni.

Prislusnik vyhlasuje, Ze si neuplatriuje Stabilizaény prispevok u iného zamestnavatel'a
ktory by v sthme s poskytnutym Stabilizaénym prispevkom podla tejto Dohody
prekracoval vysku Stabilizaéného prispevku, ktory prislicha Prisludnikovi so 100 %
pracovnym uvézkom. V pripade, ak by boli Prislusnikovi poskytnuté Stabiliza¢né
prispevky vo vyske presahujice vysku podla predchadzajicej vety, je povinny
Stabiliza¢ny prispevok v presahujicej vyske vratit’ tomu zamestnavatel'ovi, ktory posledny
vyplatil Prislu$nikovi Stabiliza¢ny prispevok. Ustanovenim tohto bodu nie je dotknuta
zodpovednost' Prisludnika za uvedenie nepravdivych informacii a/alebo zamlCanie
relevantnych informaécii pre obsah tejto Dohody.

V sulade s uéelom poskytnutia Stabilizacného prispevku sa Prislunik, ktorému bol
vyplateny Stabilizaény prispevok podla ¢l. II. bod 1 az 2 zavizuje, Ze zotrva v SluZobnom
urade v Sluzobnom pomere nepretrzite pocas 3 (slovom: troch) po sebe idicich
kalendarmych rokov, poéntuc diom nadobudnutia u¢innosti tejto Dohody.

Do doby zotrvania Prisludnika v SluZobnom pomere v SluZobnom trade sa nezapocitava
doba:

a) trvania docasnej neschopnosti na vykon Statnej sluzby pre chorobu alebo
uraz, a prekazky v préci podla § 81 ods. 1 pism. d) zdkona ¢. 73/1998 Z. z.
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(OCR) na strane Prislunika spoéitana za celi dobu zotrvania podla ¢l. II.,
bod 5 tejto Dohody, ak presiahne dobu 45 (slovom: $tyridsat’pét’) dni;
b) materskej a rodi¢ovskej dovolenky podla § 152, § 153 a § 154 zikona ¢&.
73/1998 Z. z.;
¢) zaradenia do neplatenej zélohy podla § 44 ods. 1 zédkona &. 73/1998 Z. z.;
d) docasného pozbavenia vykonu Stitnej sluzby podl'a § 46 zakona &. 73/1998
A
Pre vyligenie akychkol'vek pochybnosti plati, Ze doba zotrvania Prislusnika v SluZobnom
pomere v SluZobnom turade sa predlZzuje o dobu trvania skuto¢nosti vymedzenych v pism.
a) az d) tohto bodu.

(5) 'V pripade, Ze sluZzobny pomer Prislusnika v SluZobnom trade skonéi pred uplynutim doby
urenej v ¢l II., bod 3 tejto Dohody, a to z akéhokol'vek dévodu, okrem ddvodov
vymedzenych v ustanoveni 1. I1. bod 9 tejto Dohody, Prislusnik je povinny vratit alikvotna
Cast’ Stabilizaéného prispevku.

(6) Prisludnik je povinny vratit’ alikvotnu ast” Stabilizaného prispevku aj v pripade:

a) ak bude na vlastni Ziadost' Prislusnika uréeny krat3i ¢as sluzby podl'a § 64
ods. 5 zékona ¢&. 73/1998 Z. z. Sluzobnym uradom medzi Zmluvnymi
stranami ku dfiu nadobudnutia G¢innosti tejto Dohody;

b) ak bude Prislusnik na zaklade vlastnej Ziadosti podl'a § 35 ods. 7 zakona ¢&.
73/1998 Z. z. prevedeny alebo preloZeny na inu funkciu ako je definovans v
¢l. II. bod 1 tejto Dohody;

¢) uvolnenia zo Sluzobného pomeru podl'a § 191 zdkona &. 73/1998 Z. z.;

d) prepustenia zo SluZzobného pomeru podl'a § 192 ods. 1 pism. ¢), d), e), f) a g)
zakona ¢. 73/1998 Z. z.

(7)  Prisludnik je povinny vrétit’ alikvotnu ¢ast’ Stabilizaéného prispevku v zmysle &l. II. bod 2,
5 a 6 tejto Dohody, a to v lehote 30 kalendarnych dni od vzniku skutoénosti podla &l. 1.,
bod 2, 5 a 6 pism. a) a pism. b) a v pripade &l. IL., bod 6 pism. c) a pism. d) najneskér ku
diu skonéenia Sluzobného pomeru.

(8)  Prislusnik podpisom tejto Dohody vyhlasuje, Ze s vratenim Stabilizaéného prispevku, resp.
Jeho alikvotnej Casti, v zmysle tejto Dohody bez vyhrad sihlasi.

(9)  Povinnost’ Prisludnika na vratenie alikvotnej Gasti Stabilizaéného prispevku nevznika:
a) ak Sluzobny pomer zanikol umrtim Prisludnika podl'a § 189 ods. 1 pism. f)
zékona €. 73/1998 Z. z.,
b) ak sa Sluzobny pomer skongil prepustenim Prislusnika z dévodov uvedenych
v § 192 ods. 1 pism. a) ab) a § 192 ods. 2 zdkona ¢&. 73/1998 Z. z.
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I1I.
Vypocet alikvotnej ¢asti Stabiliza¢ného prispevku

(1) Na vypocet alikvotnej Casti Stabiliza¢ného prispevku na vrétenie sa pouZije nasledujuci
vzorec, okrem pripadu uvedenom v €l I1., bod 6 pism. a) tejto Dohody:

Y
P 1096 A

P = alikvotna Ciastka Stabiliza¢ného prispevku na vratenie
A = vyska poskytnutého Stabiliza¢ného prispevku
Y = pocet neodpracovanych dni

(2) Na vypocet alikvotnej Casti Stabilizaéného prispevku na vratenie sa pouZije nasledujici
vzorec pre pripad uvedeny v ¢l. II. bod 6 pism. a) tejto Dohody:

K ¥

pzA_(lo% "A”)_ (1096 *A'V)

P = alikvotna Ciastka Stabilizaéného prispevku na vratenie
A = vyska poskytnutého Stabiliza¢ného prispevku

K = pocet odpracovanych dni

I = koeficient pdvodného uvizku

Y = pocet neodpracovanych dni

V = koeficient nového tvézku

IV.
Trvanie Dohody

(1) Tato Dohoda sa skonéi:

a) uplynutim doby, pocas ktorej sa Prisludnik zaviazal zotrvat’ v Sluzobnom
pomere v SluZzobnom turade podla ¢l. II. bod 3 tejto Dohody, primerane
prediZenej o dobu trvania skuto&nosti vymedzenych v &l. II. bod 4 pism. a) aZ
¢) tejto Dohody;

b) z dévodov uvedenych v &l II. bod 5, 6 a 7 Dohody, a to dilom vratenia
Stabiliza¢ného prispevku SluZzobnému uradu v plnej vyske podla vypoctu
uvedeného v €. 111. tejto Dohody;

¢) z dovodov uvedenych v ¢l. I1. bod 9 Dohody.
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V.
Zaverecné ustanovenia

Sluzobny urad je povinnou osobou v zmysle § 2 ods. 2 zakona ¢&. 211/2000 Z. z. o
slobodnom pristupe k informicidm a o zmene a doplneni niektorych zakonov (zdkon o
slobode informacii) v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,Zakon o slobode
informacii) a tato Dohoda je povinne zverejiiovanou zmluvou podla § Sa Zakona o
slobode informacii. Dohoda nadobtda platnost’ diiom jej podpisania oboma Zmluvnymi
stranami a u&innost diia 10/42/2023-7za predpokladu jej predchadzajiceho zverejnenia
v Centralnom registri zmluv. Ak dohoda nebude zverejnend najneskor jeden den pred
zmluvne uréenym diiom nadobudnutia jej Géinnosti, Géinnost’ dohoda nadobudne def po
dni jej zverejnenia v Centralnom registri zmluiv.

Dohodnuty obsah tejto Dohody je moZné menit iba na zdklade dohody oboch Zmluvnych
stran formou pisomného <¢islovaného dodatku podpisaného obidvomi Zmluvnymi
stranami, ktory bude jej neoddeliteI'nou suéast'ou.

Ostatné prava a povinnosti Zmluvnych strén, ktoré nie si upravené v tejto Dohode sa
spravuju ustanoveniami Obcianskeho zdkonnika, zdkona ¢. 73/1998 Z. z. a ostatnymi
suvisiacimi vieobecne zavdznymi pravnymi predpismi.

Tato Dohoda je vyhotovend v dvoch vyhotoveniach v slovenskom zneni, po jednom pre
kazdi Zmluvnu stranu.

Zmluvné strany vyhlasuji, Ze si tuto Dohodu precitali, jej obsahu, najmd pravam a
povinnostiam z nej vyplyvajucim porozumeli, tito Dohoda je vyjadrenim ich slobodnej a
vaznej vole pri¢om potvrdzuju, Ze ich prejavy vole st dostatone uréité a zrozumitelné,
bez omylu a sticasne, Ze tato Dohoda nebola uzavreta v tiesni ani za ndpadne nevyhodnych
podmienok.

V Tren¢ine dia(TGTGTNTGTGNGD

Sluzobny irad Prislusnik
ﬁ

|
|
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