
Zmluva o poskytovaní praktického vyučovania 

č. 7/2023 

uzatvorená v súlade s § 100 ods. 5 zákona č. 245/2008 Z. z. o výchove a vzdelávaní  

(školský zákon) a o zmene a doplnení niektorých zákonov a § 8 ods. 2 a § 50 zákona 61/2015 

Z. z. o odbornom vzdelávaní a príprave a o zmene a doplnení niektorých zákonov 

 

 

Zmluvné strany: 

 

Spojená škola, Lomonosovova 8, Trnava 

So sídlom: Lomonosovova 8, 917 08 Trnava 

Organizačná zložka: Odborné učilište internátne, Lomonosovova 8, Trnava 

V zastúpení: Mgr. Katarína Machovičová – riaditeľka školy 

IČO: 51279177 

DIČ:2120654162 

ďalej len „Spojená škola“ 

a 

COOP VOZ, a.s. 

So sídlom: Trstínska cesta 13, 917 00 Trnava 

IČO: 36248444 

DIČ: 2020167138 

Prevádzka: COOP VOZ, Trstínska cesta 13, 917 00 Trnava 

ďalej len „poskytovateľ“ 

 

 

uzatvárajú zmluvu takto: 

 

 

Čl. I – Predmet zmluvy 

 

1.1. Predmetom tejto zmluvy je poskytovanie praktického vyučovania žiakom Spojenej 

školy, Lomonosovova 8, Trnava organizačnej zložky Odborné učilište internátne, 

Lomonosovova 8, Trnava (ďalej len „OUI Trnava“) za účelom zabezpečenia prípravy 

žiakov na povolanie v zmysle zákona č. 245/2008 Z. z. o výchove a vzdelávaní 

(školský zákon) a o zmene a doplnení niektorých zákonov a zákona č. 61/2015 Z. z. 

o odbornom vzdelávaní a príprave a o zmene a doplnení niektorých zákonov 

v školskom roku 2023/2024. 

1.2. Praktickým vyučovaním sa na účely tejto zmluvy rozumie organizovaný proces 

poskytujúci žiakom praktické zručnosti, schopnosti a návyky nevyhnutné na výkon 

povolania, skupiny povolaní alebo na výkon odborných činností. 

 

Čl. II – Forma praktického vyučovania 

 

2.1. Poskytovateľ sa zaväzuje zabezpečiť a vykonávať praktické vyučovanie žiakov OUI 

Trnava pod vedením majstra odbornej výchovy v súlade so školským vzdelávacím 

programom príslušného učebného odboru formou odborného výcviku. 

2.2. Poskytovateľ po dohode s riaditeľkou Spojená škola určujú pracovisko COOP VOZ, 

Trstínska cesta 13, 917 00 Trnava, na ktorom budú žiaci vykonávať odborný výcvik 

spôsobom produktívnych prác. 



Čl. III – Časový harmonogram praktického vyučovania 
 

3.1. Odborný výcvik žiakov OUI Trnava bude prebiehať v prevádzkových priestoroch 

pracoviska v nasledovnom časovom rozvrhu: 

streda od 7:00 do 14:00 - III. T  (iba do 31.01.2024) 

štvrtok od 7:00 do 14:00 - III.T 

piatok od 7:00 do 14:00 - III. T 

3.2. Deň začatia praktického vyučovania je 02. 10. 2023 a deň ukončenia 21. 06. 2024. 

3.3. V období školských prázdnin, dňoch pracovného pokoja a štátnych sviatkov sa 

praktické vyučovanie nevykonáva. 

3.4. V prípade potreby školy zostanú žiaci po dohode s poskytovateľom na odbornom 

výcviku v Spojenej škole. 

 

Čl. IV. – Žiaci 

 

4.1. Žiaci vykonávajú odborný výcvik pod vedením majstra odborného výcviku. 

4.2. Menný zoznam žiakov, ktorí sa zúčastnia na praktickom vyučovaní tvorí prílohu č. 1 

k tejto zmluve. Menný zoznam žiakov bude v prípade zmeny aktualizovaný. 

4.3. Žiaci sú na praktickom vyučovaní povinný plniť si povinnosti vyplývajúce z obsahu 

školského vzdelávacieho programu. 

4.4. Na žiakov sa počas odborného výcviku vzťahujú ustanovenia školského poriadku 

v plnej miere. 

 

Čl. V. – Majster odbornej výchovy 

 

5.1. Majster odbornej výchovy je pedagogický zamestnanec vykonávajúci pedagogickú 

činnosť pri uskutočňovaní odborného výcviku v rámci školského vzdelávacieho 

programu. 

5.2. Spojená škola sa zaväzuje, že počas celého odborného výcviku bude na pracovisku 

prítomný majster odbornej výchovy (príloha č.2), ktorý bude zodpovedný za žiakov 

OUI Trnava. 

5.3. Majster odbornej výchovy bude organizovať a riadiť výchovno-vzdelávací proces, 

vrátane plnenia hygieny práce, BOZP, PO a bude priamo hodnotiť a klasifikovať 

žiakov. 

5.4. Majster odbornej výchovy poučí žiakov o správaní sa žiakov na pracovisku a bude 

vyžadovať a kontrolovať dodržiavanie interných predpisov. 

 

Čl. VI – Hmotné a finančné zabezpečenie žiaka 

 

6.1. Zmluvné strany sa dohodli, že vykonaná žiacka práca sa nebude fakturovať. 

6.2. Poskytovateľ nebude od Spojenej školy a jeho žiakov vyžadovať žiadne financie 

spojené s výkonom ich práce. 

6.3. Poskytovateľ zabezpečí žiakom pracovné pomôcky, stroje, zariadenia a materiál 

potrebný na výkon produktívnych prác. 

6.4. Poskytovateľ mesačne poskytne finančné prostriedky k úhrade cestovného na príchod 

na pracoviska a odchod z pracoviska, na základe faktúry Spojenej školy, 

Lomonosovova 8, Trnava.  

 

Čl. VII – Opatrenia na zaistenie bezpečnosti a ochrany zdravia pri praktickom 

vyučovaní 



 

7.1. Poskytovateľ sa zaväzuje organizovať činnosti v rámci odborného výcviku na svojich 

pracoviskách v súlade s požiadavkami všeobecne záväzných právnych predpisov na 

bezpečnosť a ochranu zdravia pri práci. 

7.2. Poskytovateľ vykoná potrebné bezpečnostné opatrenia na pracoviskách, na ktorých 

budú žiaci vykonávať odborný výcvik v súlade s príslušnými právnymi predpismi 

a zabezpečí pre majstra odbornej výchovy a žiakov vstupné školenie BOZP a PO ako 

aj podmienky vyhovujúce z hľadiska bezpečnosti a ochrany zdravia pri práci 

a požiarnej ochrany. V prípade vzniku úrazu žiaka na pracovisku zabezpečí akútne 

ošetrenie. 

7.3. Zodpovedný majster odborného výcviku Spojenej školy zodpovedá za bezpečnosť 

a ochranu zdravia žiakov pri práci po celú dobu odborného výcviku, vrátane 

prestávok určených na jedlo a odpočinok. 

7.4. Za týmto účelom žiaci absolvujú povinné vstupné a priebežné školenie z hľadiska 

BOZP a PO, ktoré vykoná zodpovedný zamestnanec poskytovateľa spolu s majstrom 

odbornej výchovy. 

7.5. Majster odbornej výchovy je povinný po celú dobu trvania odborného výcviku 

kontrolovať stav pracovísk, kde žiaci vykonávajú odborný výcvik z hľadiska ich 

bezpečnosti a požadovanej hygieny a bezodkladne hlásiť vedeniu Spojenej školy 

a poskytovateľovi všetky zistené nedostatky. 

7.6. Úraz žiaka na odbornom výcviku sa považuje za školský úraz a tento spíše 

zodpovedný majster odbornej výchovy, ktorý s poskytovateľom ihneď informuje 

vedenie Spojenej školy. 

7.7. Majster odbornej výchovy oboznámi žiakov o povinnosti hlásenia každého úrazu na 

pracovisku poskytovateľa. 

7.8. Žiaci môžu vykonávať len práce, ktoré nie sú v rozpore s pravidlami bezpečnosti 

a ochrany zdravia pri práci a ktorými boli poverení majstrom odbornej výchovy. 

 

Čl. VIII – Hygienické a pracovné podmienky 

 

8.1. Poskytovateľ sa zaväzuje zabezpečiť žiakom počas odborného výcviku vhodné 

pracovné a hygienické podmienky, primerane k pracovným podmienkam na 

príslušnom pracovisku s prihliadnutím na právnu ochranu mladistvých. Poskytovateľ 

sa tiež zaväzuje prideľovať žiakom produktívnu prácu primerane podľa ich 

schopností s cieľom rozvoja ich odbornej spôsobilosti, poskytnúť im na takúto prácu 

pracovné náradie a pracovné pomôcky. 

8.2. Poskytovateľ sa zaväzuje zabezpečiť, aby hygienické podmienky pri výkone 

odborného výcviku podľa tejto dohody boli v súlade s všeobecne záväznými 

právnymi predpismi na hygienu práce. 

8.3. Poskytovateľ sa zaväzuje poskytnúť žiakom a majstrovi odbornej výchovy učebňu na 

inštruktáž, vhodné a bezpečné priestory na prezliekanie, uloženie osobného 

a pracovného oblečenia ako aj odkladania osobných vecí a poskytnúť im základné 

hygienické prostriedky. 

 

Čl. IX – Spoločné ustanovenia 

 

9.1. Poskytovateľ a Spojená škola, Lomonosovova 8, Trnava sa zaväzujú zabezpečovať 

výchovno-vzdelávací proces v súlade s platnými právnymi predpismi a školským 

vzdelávacím programom. 



9.2. Spojená škola, Lomonosovova 8, Trnava sa zaväzuje pred začatím výkonu odborného 

výcviku poučiť žiakov o ochrane majetku a o následkoch v prípade porušenia 

povinnosti k ochrane majetku a o zodpovednosti za škodu spôsobenú úmyselne na 

odbornom výcviku. 

9.3. Poskytovateľ sa zaväzuje podieľať sa v potrebnom rozsahu na zabezpečenie 

záverečných skúšok žiakov. 

9.4. Poskytovateľ umožní zamestnancom Spojenej školy, Lomonosovova 8, Trnava 

povereným kontrolou a metodickou činnosťou vstup na pracovisko, kde žiaci 

vykonávajú odborný výcvik, za účelom plnenia ich úloh (príloha č.2). 

9.5. Zmluvné strany sa zaväzujú vzájomne a včas sa informovať o všetkých 

skutočnostiach týkajúcich sa realizácie tejto zmluvy. 

 

Čl. X – Zmluvné vzťahy 

 

10.1. Zmluva nadobúda platnosť a účinnosť dňom podpísania oboch zmluvných strán  

10.2. Zmluva je uzatvorená na dobu určitú do 21.06.2024. 

10.3. Ktorákoľvek so zmluvných strán je oprávnená túto zmluvu vypovedať aj bez udania 

dôvodu s jednomesačnou výpovednou lehotou, ktorá začína plynúť prvým dňom 

kalendárneho mesiaca nasledujúceho po doručení výpovede. 

10.4. Odstúpenie od zmluvy musí byť písomné a musí byť doručené zmluvnej strane, inak 

je neplatné a neúčinné. Písomnosť sa považuje za doručenú, len čo ju druhá strana 

prevezme alebo len čo ju poštový úrad vrátil ako nedoručiteľnú, alebo ak doručenie 

bolo zmarené konaním alebo opomenutím druhej strany, alebo ak ju zmluvná strana 

odmietne prevziať. Účinky odstúpenia nastanú ku dňu doručenia písomnosti 

o odstúpené druhej zmluvnej strane. 

10.5. V prípade závažného porušenia tejto zmluvy niektorej zo zmluvných strán, je možné 

od zmluvy ihneď odstúpiť. 

 

Čl. XI – Záverečné ustanovenia 

 

11.1. Táto zmluva sa vyhotovuje v dvoch rovnopisoch, pričom každá zo zmluvných strán 

prevezme jeden rovnopis. 

11.2. Túto zmluvu je možné meniť, či doplniť, len písomnou dohodou oboch zmluvných 

strán, inak sú zmeny či doplnky neplatné a neúčinné. 

11.3. Zástupcovia oboch zmluvných strán prehlasujú, že si túto zmluvu pozorne prečítali, 

porozumeli jej a súhlasia s jej obsahom, na dôkaz čoho ju vlastnoručne podpisujú. 

 

 

 

 

V Trnave dňa: 29.09.2023. 

 

 

 

 

 

 

.................................................    ................................................ 

Mgr. Katarína Machovičová     Ing. Anton Šiška 

 riaditeľka školy         poskytovateľ 



Zoznam príloh: 

Príloha č. 1 – Zoznam žiakov 

Príloha č. 2 – Zoznam majstrov odborného výcviku a zamestnancov poverených 

kontrolou  

 

  



Príloha č. 1 – Zoznam žiakov 

 

 

Zoznam žiakov III. T triedy, učebného odboru 6491 G 02 obchodná prevádzka – príprava, 

skladovanie a predaj tovaru: 

 

1. Hámorník Michal 

2. Holota Matúš 

3. Kotlár Marko 

4. Lakatoš Szabolcs 

5. Šupík Patrik 

6. Valentová Vanesa 

7. Vašeková Timea 

 

  



Príloha č. 2 – Zoznam majstrov odborného výcviku a zamestnancov poverených 

kontrolou  

 

 

MOV: Janka Švihoríková 

 Gabriela Horváthová 

 Jana Vidličková 

 

Zoznam zamestnancov vykonávajúcich kontrolu:  Mgr. Katarína Machovičová 

 Ing. Peter Kostolanský  

 Bc. Erika Hájiková 

 

 


