
ŠTIPENDIJNÁ ZMLUVA  
uzatvorená v súlade s § 51 zákona č. 40/1964 Zb. Občiansky zákonník v znení neskorších predpisov 

(ďalej len „Zmluva“) 
 
 

medzi zmluvnými stranami: 
 
 
Názov:   Ústredná vojenská nemocnica SNP Ružomberok – FN 
sídlo:   Ul. gen. M. Vesela 21, 034 26 Ružomberok 
štatutárny orgán: MUDr. Peter Vaněk, riaditeľ  
IČO:    31936415 
DIČ:    2020590187 
Č. účtu v tvare IBAN: SK84 8180 0000 0070 0017 7393 
Zriadený:  Zriaďovacou listinou MO SR č.111/11-8 z 31.01.1996 
(ďalej len „Poskytovateľ štipendia" alebo „ÚVN SNP Ružomberok – FN“) 
 

a 
 
Meno a priezvisko:       Klaudia Lukáčová 
Dátum narodenia:        
Trvalé bydlisko:                    
Bankový účet v tvare IBAN: 
(ďalej len „Štipendista“) 
 
(Poskytovateľ štipendia a Štipendista spoločne ďalej ako „Zmluvné strany“ a jednotlivo ako „Zmluvná 
strana“) 

 
 

Článok I. 
Všeobecné ustanovenia 

 
1. Štipendista je plnoletá fyzická osoba spôsobilá na právne úkony v celom rozsahu, ktorá ako 

študent dennej formy I. stupňa štúdia na vysokej škole: Katolícka univerzita v Ružomberku, 
Fakulta zdravotníctva, v rámci vzdelávacieho procesu nadobúda poznatky, vedomosti a zručnosti 
aplikovateľné v zamýšľanom pracovnoprávnom vzťahu s Poskytovateľom štipendia. 

2. Na štipendium nie je právny nárok. 
 

Článok II. 
Predmet a účel Zmluvy 

 
1. Predmetom tejto Zmluvy je rozhodnutie Poskytovateľa štipendia poskytnúť v súlade s touto 

Zmluvou Štipendistovi štipendium a záväzok Štipendistu po riadnom skončení štúdia I. stupňa 
uzatvoriť s Poskytovateľom štipendia pracovný pomer v rozsahu 1,0 pracovného úväzku, resp. 
záväzok Štipendistu uhradiť Poskytovateľovi štipendia za dohodnutých podmienok vyplatené 
štipendium podľa tejto Zmluvy. 

2. Účelom tejto Zmluvy je vymedzenie práv a povinností Zmluvných strán súvisiacich 
s poskytovaním štipendia. 

 
Článok III. 

Práva a povinnosti Poskytovateľa štipendia 
 
1. Poskytovateľ štipendia poskytne Štipendistovi štipendium v súlade s touto Zmluvou. 
2. Štipendium bude poskytované mesačne vo výške: 
3. 150,- Eur (slovom: stopäťdesiat eur) počas štúdia letného semestra 2. ročníka, 

200,- Eur (slovom: dvesto eur) počas štúdia záverečného ročníka I. stupňa štúdia, 
a to od kalendárneho mesiaca nasledujúceho po mesiaci, v ktorom bola Zmluva uzatvorená až do 
riadneho skončenia prebiehajúceho štúdia I. stupňa, s výnimkou mesiacov júl a august a tých 
kalendárnych mesiacov, kedy Štipendista nenavštevuje vysokú školu (viď škola ako je definovaná 
v nasledujúcom bode 4 tohto článku) na základe prerušeného štúdia z akéhokoľvek dôvodu.  

4. Štipendium sa poskytuje Štipendistovi počas prebiehajúceho štúdia na: 
Názov školy: Katolícka univerzita v Ružomberku, Fakulta zdravotníctva (ďalej len „vysoká škola“) 



Sídlo školy: Námestie A. Hlinku 48, 034 01 Ružomberok 
Študijný odbor: Ošetrovateľstvo 
Forma štúdia: denná  
Začiatok štúdia: 03.09.2018 
Predpokladaný koniec štúdia: 2021 

5. Štipendium sa poskytuje vždy len za celý kalendárny mesiac pozadu. Štipendium bude 
štipendistovi vyplácané bezhotovostne prevodom na bankový účet uvedený v záhlaví tejto Zmluvy 
vo výplatnom termíne Poskytovateľa štipendia.  

6. Poskytovateľ štipendia zastaví poskytovanie štipendia Štipendistovi najmä ak: 
a) Štipendista zmenil študijný odbor, 
b) sa štúdium Štipendistu na vysokej škole skončilo zanechaním štúdia alebo vylúčením zo 

štúdia, 
c) Štipendista má podľa lekárskeho posudku zmenený zdravotný stav neumožňujúci získanie 

zdravotnej spôsobilosti alebo psychickej spôsobilosti na výkon povolania podľa zákona č. 
578/2004 Z. z. o poskytovateľoch zdravotnej starostlivosti, zdravotníckych pracovníkoch, 
stavovských organizáciách v zdravotníctve a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení 
neskorších predpisov (ďalej len „zákon č. 578/2004 Z. z.“), 

d) Štipendista prestal spĺňať podmienku bezúhonnosti.  
7. Poskytovateľ štipendia si vyhradzuje právo na individuálne posúdenie splnenia, resp. nesplnenia 

vyššie uvedených podmienok na poskytovanie štipendia. 
8. Poskytovateľ štipendia sa zaväzuje z poskytovaného štipendia Štipendistovi realizovať odvody 

a dane v zmysle platných právnych predpisov.  
9. Poskytovateľ štipendia môže poskytnúť Štipendistovi, s ktorým uzatvoril pracovný pomer v súlade 

s touto Zmluvou (toho času zamestnancovi) náborový príspevok za podmienok podľa platnej 
Kolektívnej zmluvy.  

 
Článok IV. 

Práva a povinnosti Štipendistu 
 
1. Štipendista sa zaväzuje po začatí akademického roku, v ktorom sa štipendium poskytuje 

bezodkladne doručiť Oddeleniu ľudských zdrojov Poskytovateľa štipendia potvrdenie o návšteve 
vysokej školy na príslušný kalendárny rok, v ktorom sa štipendium poskytuje. Štipendista sa ďalej 
zaväzuje bezodkladne informovať Oddelenie ľudských zdrojov Poskytovateľa štipendia 
o skutočnostiach uvedených v bode 6. predchádzajúceho článku III. tejto Zmluvy, v opačnom 
prípade v plnom rozsahu zodpovedá za škodu, ktorá v dôsledku nesplnenia si tejto povinnosti 
Poskytovateľovi štipendia vznikne. 

2. Štipendista je povinný poskytovať iba správne a aktuálne osobné údaje. Zmenu svojich údajov je 
Štipendista povinný bezodkladne písomne oznámiť Oddeleniu ľudských zdrojov Poskytovateľa 
štipendia. 

3. Štipendista sa zaväzuje uzatvoriť s Poskytovateľom štipendia pracovný pomer v rozsahu 1,0 
pracovného úväzku do 60 kalendárnych dní po riadnom skončení štúdia I. stupňa na vysokej 
škole. 

4. Štipendista sa zaväzuje zotrvať v pracovnom pomere s Poskytovateľom štipendia po dobu 2 
rokov. 

5. Ak Štipendista poruší záväzok stanovený v bode 3. z iného dôvodu ako je uvedené v článku VI. 
bod 1. alebo záväzok stanovený v bode 4. tohto článku tejto Zmluvy, zaväzuje sa vrátiť 
Poskytovateľovi štipendia vyplatené štipendium. Ak Štipendista záväzok stanovený v bode 4. 
tohto článku tejto Zmluvy splní len sčasti, vyplatené štipendium, ktoré sa Štipendista zaväzuje 
vrátiť sa pomerne zníži. Do doby zotrvania v pracovnom pomere sa nezapočítava čas 
zodpovedajúci dĺžke materskej dovolenky, rodičovskej dovolenky, PN, OČR, vzdelávania, ak toto 
nie je určené zamestnávateľom.  

6. V prípade vzniku skutočností uvedených v bode 6. písm. a) a b) predchádzajúceho článku III. tejto 
Zmluvy je Štipendista povinný vrátiť Poskytovateľovi štipendia vyplatené štipendium. Štipendista 
je povinný vrátiť Poskytovateľovi štipendia vyplatené štipendium aj v prípade, ak pred  
uzatvorením pracovného pomeru došlo k vzniku skutočnosti uvedenej v bode 6. písm. d) 
predchádzajúceho článku III. tejto Zmluvy.  

7. Štipendista je povinný vrátiť vyplatené štipendium najneskôr do 10 kalendárnych dní odo dňa 
doručenia písomnej výzvy Poskytovateľa štipendia, pokiaľ sa Zmluvné strany nedohodnú inak 
(napr. splátkový kalendár) na účet Poskytovateľa štipendia uvedený v záhlaví tejto Zmluvy. 

8. Štipendista vyhlasuje, že počas trvania tohto zmluvného vzťahu nemá a ani neuzatvorí zmluvu, 
ktorej predmetom bude poskytovanie štipendia inou právnickou osobou. 

 
 



Článok V. 
Ochrana osobných údajov 

 
1. Identifikačné údaje Poskytovateľa štipendia (prevádzkovateľa) sú uvedené v záhlaví tejto Zmluvy. 

Kontaktné údaje Poskytovateľa štipendia (prevádzkovateľa):riaditeľ@uvn.sk. 
2. Kontaktné údaje zodpovednej osoby: oou@uvn.sk 
3. Poskytovateľ štipendia spracúva osobné údaje Štipendistu za účelom   

a) plnenia tejto Zmluvy, čo je zároveň právnym základom spracovania,  
b) zachovania možnosti Poskytovateľa štipendia uplatňovať práva vyplývajúce z tejto Zmluvy, 

pričom právnym základom spracovania je v tomto prípade oprávnený záujem Poskytovateľa 
štipendia a  

c) za účelom plnenia zákonných povinností Poskytovateľa štipendia, čo je zároveň právnym 
základom spracovania. 

4. Osobné údaje môžu byť poskytnuté týmto príjemcom: zdravotná poisťovňa, Sociálna poisťovňa, 
daňový úrad, iné oprávnené orgány štátu, orgány verejnej moci, exekútor 

5. Prenos osobných údajov do tretej krajiny alebo medzinárodnej organizácii sa neuskutočňuje a ani 
nedochádza k automatizovanému individuálnemu rozhodovaniu, ani profilovaniu. 

6. Osobné údaje Štipendistu budú uchovávané  dovtedy, kým nebudú všetky práva a povinnosti 
z tejto Zmluvy vysporiadané alebo inak zaniknú, alebo po dobu, po ktorú bude povinnosť ich 
uloženia vyplývať z právneho predpisu, a to podľa toho, ktorá z týchto dôb uplynie neskôr. 

7. Štipendista má právo 
a) požadovať od Poskytovateľa štipendia prístup  k svojim osobným údajom,  
b) požadovať opravu, vymazanie alebo obmedzenie spracúvania svojich osobných údajov,  
c) na prenosnosť osobných údajov,  
d) podať sťažnosť dozornému orgánu, ktorým je Úrad na ochranu osobných údajov Slovenskej 

republiky, Hraničná 12, 820 07 Bratislava 27.  
Štipendista má tiež právo namietať proti spracúvaniu jeho osobných údajov, vykonávanom na 
účely oprávneného alebo verejného záujmu. V prípade takéhoto namietania Prevádzkovateľ 
štipendia nesmie ďalej spracúvať osobné údaje, pokiaľ nepreukáže nevyhnutné oprávnené 
dôvody na spracúvanie, ktoré prevažujú nad záujmami, právami a slobodami Štipendistu 
(dotknutej osoby) alebo dôvody na preukazovanie, uplatňovanie alebo obhajovanie právnych 
nárokov.  

 
ČIánok VI. 

Zánik práv a povinností účastníkov Zmluvy 
 

1. Povinnosť Štipendistu uzatvoriť pracovný pomer s Poskytovateľom štipendia (bez povinnosti 
Štipendistu vrátiť Poskytovateľovi štipendia vyplatené štipendium) zaniká dňom, keď: 
a) Štipendista má podľa lekárskeho posudku zmenený zdravotný stav neumožňujúci získanie 

zdravotnej spôsobilosti alebo psychickej spôsobilosti na výkon povolania podľa zákona č. 
578/2004 Z. z., 

b) Poskytovateľ štipendia prestal pred ukončením štúdia poskytovať štipendium. 
2. Štipendista nie je povinný vrátiť Poskytovateľovi štipendia vyplatené štipendium podľa tejto 

Zmluvy, ak: 
a) mu Poskytovateľ štipendia prestal pred ukončením štúdia poskytovať štipendium na základe 

vlastného rozhodnutia, pričom Štipendista spĺňal podmienky na jeho poskytovanie, 
b) pracovný pomer medzi Poskytovateľom štipendia a Štipendistom bol ukončený výpoveďou zo 

strany zamestnávateľa z dôvodov uvedených v § 63 ods. 1 písm. a), b) a c) Zákonníka práce 
alebo dohodou z tých istých dôvodov, 

c) Štipendista stratil zdravotnú alebo psychickú spôsobilosť na výkon povolania pred vznikom 
pracovného pomeru, 

d) pracovný pomer so Štipendistom nebol uzatvorený výlučne z dôvodov na strane 
Poskytovateľa štipendia, 

e) Poskytovateľ štipendia vypovedal túto Zmluvu bez uvedenia dôvodu.  
 

ČIánok VII. 
Zánik zmluvného vzťahu 

 
1. Táto Zmluva zanikne dňom riadneho splnenia záväzku podľa bodu 3. a bodu 4. článku IV. tejto 

Zmluvy alebo dňom úplnej úhrady vyplateného štipendia, v prípade nesplnenia záväzku podľa 
bodu 3. a bodu 4. článku IV. tejto Zmluvy. 

2. Zmluvné strany sa dohodli, že tento zmluvný vzťah môže byť ukončený: 
a) písomnou dohodou Zmluvných strán, 



b) výpoveďou Zmluvy zo strany Poskytovateľa štipendia z akéhokoľvek dôvodu, resp. aj bez 
uvedenia dôvodu, pričom výpovedná lehota je 1 mesiac a začína plynúť od prvého dňa 
kalendárneho mesiaca nasledujúceho po doručení výpovede druhej Zmluvnej strane. 
Výpoveď musí byť písomná a doručená druhej Zmluvnej strane. 

c) výpoveďou Zmluvy zo strany Štipendistu z dôvodu uvedeného v článku VI. bod 1 písm. b) a  
bod 2 písm. b), c) a d), pričom výpovedná lehota je 1 mesiac a začína plynúť od prvého dňa 
kalendárneho mesiaca nasledujúceho po doručení výpovede druhej Zmluvnej strane. 
Výpoveď musí byť písomná a doručená druhej Zmluvnej strane. 

 
ČIánok VIII. 

Záverečné ustanovenia 
 

1. Vzťahy neupravené touto Zmluvou sa riadia príslušnými ustanoveniami zákona č. 40/1994 Zb. 
Občiansky zákonník v znení neskorších predpisov (ďalej len „Občiansky zákonník“) 
a príslušnými právnymi predpismi Slovenskej republiky. 

2. Zmluvné strany sa zaväzujú riadne a včas si oznamovať zmeny všetkých údajov relevantných 
pre túto Zmluvu. 

3. Zmluvu možno meniť alebo dopĺňať len formou písomných očíslovaných dodatkov 
podpísaných Zmluvnými stranami, inak sú jej zmeny a doplnky neplatné.  

4. V prípade, ak bude podľa tejto Zmluvy potrebné doručovať inej Zmluvnej strane akúkoľvek 
písomnosť, doručuje sa táto písomnosť na adresu Zmluvnej strany uvedenú v záhlaví tejto 
Zmluvy, dokiaľ nie je zmena adresy písomne oznámená druhej Zmluvnej strane, ktorá 
písomnosť doručuje. V prípade, ak sa písomnosť aj pri dodržaní týchto podmienok vráti 
nedoručená, Zmluvné strany si dohodli, že účinky doručenia nastávajú tretím dňom po vrátení 
zásielky Zmluvnej strane, ktorá zásielku doručuje. 

5. Akékoľvek ustanovenie tejto Zmluvy, ktoré je neplatné, nezákonné alebo nevynútiteľné podľa 
platného práva, bude neúčinné len v rozsahu, v akom túto neplatnosť, nezákonnosť alebo 
nedostatok či stratu vynútiteľnosti postihuje právo, bez akéhokoľvek vplyvu na zostávajúce 
ustanovenia Zmluvy. Zmluvné strany sa zaväzujú nahradiť takéto ustanovenie novým 
ustanovením, ktoré bude platné a účinné a čo najlepšie zodpovedá jeho pôvodne 
zamýšľanému účelu. 

6. Zmluva je vyhotovená v dvoch vyhotoveniach, z ktorých každá Zmluvná strana obdrží jedno 
vyhotovenie. 

7. Zmluva nadobúda platnosť dňom jej podpísania oboma Zmluvnými stranami a účinnosť, 
v súlade s ust. § 47a ods. 1 Občianskeho zákonníka, dňom nasledujúcim po dni jej 
zverejnenia v Centrálnom registri zmlúv, vedenom Úradom vlády Slovenskej republiky.   

8. Zmluvné strany vyhlasujú, že si Zmluvu pozorne prečítali, jej obsahu porozumeli,  Zmluva 
vyjadruje ich vážnu a slobodnú vôľu a nebola uzatvorená pod nátlakom ani za nevýhodných 
podmienok, čo potvrdzujú vlastnoručnými podpismi.  

 
 
V Ružomberku, dňa  26.02.2020 
 
 
Poskytovateľ štipendia:    Štipendista: 
 
 
 
..........................................................  ..........................................................  
MUDr. Peter Vaněk             
riaditeľ ÚVN SNP Ružomberok - FN 



 


