STIPENDIJNA ZMLUVA

uzatvorena v sulade s § 51 zakona ¢. 40/1964 Zb. Obciansky zakonnik v zneni neskors$ich predpisov
(dalej len ,Zmluva®)

medzi zmluvnymi stranami:

Nazov: Ustredna vojenska nemocnica SNP Ruzomberok — FN
sidlo: Ul. gen. M. Vesela 21, 034 26 Ruzomberok

Statutarny organ: MUDr. Peter Vanék, riaditel

ICO: 31936415

DIC: 2020590187

C. uttu v tvare IBAN:  SK84 8180 0000 0070 0017 7393

Zriadeny: Zriadovacou listinou MO SR ¢.111/11-8 z 31.01.1996

(dalej len ,Poskytovatel $tipendia" alebo ,UVN SNP Ruzomberok — FN*)
a

Meno a priezvisko: Michaela Ondrejkova
Datum narodenia:

Trvalé bydlisko:

Bankovy ucet v tvare IBAN:

(dalej len ,Stipendista“)

(Poskytovatel $tipendia a Stipendista spolo&ne dalej ako ,Zmluvné strany* a jednotlivo ako ,Zmluvna
strana®)

Clanok I.
VsSeobecné ustanovenia

1. Stipendista je plnoleta fyzicka osoba spdsobild na pravne Ukony v celom rozsahu, ktora ako
Student dennej formy |. stupria Studia na vysokej Skole: Katolicka univerzita v RuZomberku,
Fakulta zdravotnictva, v ramci vzdelavacieho procesu nadobuda poznatky, vedomosti a zru€nosti
aplikovatelné v zamyslanom pracovnopravnom vztahu s Poskytovatefom Stipendia.

2. Na Stipendium nie je pravny narok.

Clanok L.
Predmet a uéel Zmluvy

1. Predmetom tejto Zmluvy je rozhodnutie Poskytovatela Stipendia poskytnat v sulade s touto
Zmluvou Stipendistovi $tipendium a zavazok Stipendistu po riadnom skon&eni $tudia |. stupnia
uzatvorit s Poskytovatelom Stipendia pracovny pomer v rozsahu 1,0 pracovného uvazku, resp.
zavazok Stipendistu uhradit Poskytovatelovi $tipendia za dohodnutych podmienok vyplatené
Stipendium podfa tejto Zmluvy.

2. Ugelom tejto Zmluvy je vymedzenie prav a povinnosti Zmluvnych stran suvisiacich
s poskytovanim Stipendia.

Clanok Ill.
Prava a povinnosti Poskytovatela stipendia

Poskytovatel tipendia poskytne Stipendistovi §tipendium v stlade s touto Zmluvou.

Stipendium bude poskytované mesaéne vo vyske:

150,- Eur (slovom: stopatdesiat eur) pocas Studia letného semestra 2. ro¢nika,

200,- Eur (slovom: dvesto eur) pocas Studia zavere¢ného rocnika I. stupnia Studia,

a to od kalendarneho mesiaca nasledujuceho po mesiaci, v ktorom bola Zmluva uzatvorena az do
riadneho skonlenia prebiehajuceho 3tudia |. stupfia, s vynimkou mesiacov jul a august a tych
kalendarnych mesiacov, kedy Stipendista nenavstevuje vysoku $kolu (vid $kola ako je definovana
v nasledujucom bode 4 tohto ¢lanku) na zaklade preruseného Studia z akéhokolvek dévodu.

4. Stipendium sa poskytuje Stipendistovi po&as prebiehajuceho $tudia na:
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Nazov Skoly: Katolicka univerzita v Ruzomberku, Fakulta zdravotnictva (dalej len ,vysoka Skola®)

Sidlo Skoly: Namestie A. Hlinku 48, 034 01 Ruzomberok

Studijny odbor: O$etrovatelstvo

Forma Stadia: denna

Zaciatok Studia: 03.09.2018

Predpokladany koniec Studia: 2021

Stipendium sa poskytuje vzdy len za cely kalendarny mesiac pozadu. Stipendium bude

Stipendistovi vyplacané bezhotovostne prevodom na bankovy ucet uvedeny v zahlavi tejto Zmluvy

vo vyplatnom termine Poskytovatela Stipendia.

Poskytovatel $tipendia zastavi poskytovanie tipendia Stipendistovi najma ak:

a) Stipendista zmenil $tudijny odbor,

b) sa $tadium Stipendistu na vysokej $kole skon&ilo zanechanim $tudia alebo vyludenim zo
Studia,

c) Stipendista ma podla lekarskeho posudku zmeneny zdravotny stav neumozfiujici ziskanie
zdravotnej spésobilosti alebo psychickej spdsobilosti na vykon povolania podla zakona ¢&.
578/2004 Z.z. o poskytovateloch zdravotnej starostlivosti, zdravotnickych pracovnikoch,
stavovskych organizaciach v zdravotnictve a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov (dalej len ,zakon &. 578/2004 Z. z.%),

d) Stipendista prestal spifiat podmienku bezihonnosti.

Poskytovatel Stipendia si vyhradzuje pravo na individualne posudenie splnenia, resp. nesplnenia

vysSie uvedenych podmienok na poskytovanie Stipendia.

Poskytovatel $tipendia sa zavézuje z poskytovaného $tipendia Stipendistovi realizovat odvody

a dane v zmysle platnych pravnych predpisov.

Poskytovatel Stipendia méze poskytnut’ Stipendistovi, s ktorym uzatvoril pracovny pomer v stlade

s touto Zmluvou (toho €asu zamestnancovi) naborovy prispevok za podmienok podla platnej

Kolektivnej zmluvy.

Clanok IV,
Prava a povinnosti Stipendistu

Stipendista sa zavézuje po zadati akademického roku, v ktorom sa $tipendium poskytuje
bezodkladne dorucit Oddeleniu fudskych zdrojov Poskytovatela Stipendia potvrdenie o navsteve
vysokej $koly na prislusny kalendarny rok, v ktorom sa $tipendium poskytuje. Stipendista sa dale;
zavazuje bezodkladne informovat Oddelenie [fudskych zdrojov Poskytovatela Stipendia
o skuto€nostiach uvedenych v bode 6. predchadzajuceho ¢&lanku Ill. tejto Zmluvy, v opaénom
pripade v plnom rozsahu zodpoveda za Skodu, ktora v désledku nesplnenia si tejto povinnosti
Poskytovatelovi Stipendia vznikne.

Stipendista je povinny poskytovat' iba spravne a aktualne osobné udaje. Zmenu svojich tdajov je
Stipendista povinny bezodkladne pisomne oznamit Oddeleniu fudskych zdrojov Poskytovatela
Stipendia.

Stipendista sa zavazuje uzatvorit s Poskytovatelom &tipendia pracovny pomer v rozsahu 1,0
pracovného uvazku do 60 kalendarnych dni po riadnom skonceni Studia I. stupria na vysokej
Skole.

Stipendista sa zavézuje zotrvat v pracovnom pomere s Poskytovatelom &tipendia po dobu 2
rokov.

Ak Stipendista porusi zavazok stanoveny v bode 3. z iného dévodu ako je uvedené v &lanku VI.
bod 1. alebo zadvadzok stanoveny v bode 4. tohto d&lanku tejto Zmluvy, zavazuje sa vratit
Poskytovatelovi $tipendia vyplatené &tipendium. Ak Stipendista zavazok stanoveny v bode 4.
tohto &lanku tejto Zmluvy splni len séasti, vyplatené $tipendium, ktoré sa Stipendista zavazuje
vratit sa pomerne zniZi. Do doby zotrvania v pracovhom pomere sa nhezapoCitava ¢€as
zodpovedajuci dizke materskej dovolenky, rodi€ovskej dovolenky, PN, OCR, vzdelavania, ak toto
nie je uréené zamestnavatelom.

V pripade vzniku skuto¢nosti uvedenych v bode 6. pism. a) a b) predchadzajuceho ¢lanku lll. tejto
Zmluvy je Stipendista povinny vratit Poskytovatelovi §tipendia vyplatené &tipendium. Stipendista
je povinny vratit Poskytovatelovi Stipendia vyplatené Stipendium aj v pripade, ak pred
uzatvorenim pracovného pomeru doslo k vzniku skuto¢nosti uvedenej v bode 6. pism. d)
predchadzajuceho €lanku lll. tejto Zmluvy.

Stipendista je povinny vratit vyplatené $tipendium najneskér do 10 kalendarnych dni odo dfia
doru€enia pisomnej vyzvy Poskytovatela Stipendia, pokial sa Zmluvné strany nedohodnu inak
(napr. splatkovy kalendar) na G&et Poskytovatela Stipendia uvedeny v zahlavi tejto Zmluvy.



Stipendista vyhlasuje, Ze po&as trvania tohto zmluvného vztahu neméa a ani neuzatvori zmluvu,
ktorej predmetom bude poskytovanie Stipendia inou pravnickou osobou.

Clanok V.
Ochrana osobnych udajov

Identifikatné udaje Poskytovatela Stipendia (prevadzkovatela) su uvedené v zahlavi tejto Zmluvy.

Kontaktné udaje Poskytovatela Stipendia (prevadzkovatela):riaditel@uvn.sk.

Kontaktné udaje zodpovednej osoby: oou@uvn.sk

Poskytovatel $tipendia spractiva osobné tdaje Stipendistu za Ggelom

a) plnenia tejto Zmluvy, €o je zaroven pravnym zakladom spracovania,

b) zachovania moznosti Poskytovatela Stipendia uplatiiovat prava vyplyvajuce z tejto Zmluvy,
pricom pravnym zakladom spracovania je v tomto pripade opravneny zaujem Poskytovatela
Stipendia a

c) za ucelom plnenia zakonnych povinnosti Poskytovatela Stipendia, €o je zarovern pravnym
zakladom spracovania.

Osobné udaje mbézu byt poskytnuté tymto prijemcom: zdravotna poistoviia, Socialna poistovna,

dafiovy Urad, iné opravnené organy Statu, organy verejnej moci, exekutor

Prenos osobnych udajov do tretej krajiny alebo medzinarodnej organizacii sa neuskutoChuje a ani

nedochadza k automatizovanému individuadlnemu rozhodovaniu, ani profilovaniu.

Osobné udaje Stipendistu budu uchovavané dovtedy, kym nebudl vsetky prava a povinnosti

z tejto Zmluvy vysporiadané alebo inak zaniknu, alebo po dobu, po ktord bude povinnost ich

uloZenia vyplyvat’ z pravneho predpisu, a to podla toho, ktora z tychto déb uplynie neskér.

Stipendista méa pravo

a) pozadovat od Poskytovatela Stipendia pristup k svojim osobnym udajom,

b) pozadovat opravu, vymazanie alebo obmedzenie spracuvania svojich osobnych udajov,

c) na prenosnost osobnych udajov,

d) podat staZnost dozornému organu, ktorym je Urad na ochranu osobnych tidajov Slovenskej
republiky, Hrani¢na 12, 820 07 Bratislava 27.

Stipendista méa tiez pravo namietat proti spractvaniu jeho osobnych udajov, vykonéavanom na

ucely opravneného alebo verejného zaujmu. V pripade takéhoto namietania Prevadzkovatel

Stipendia nesmie dalej spracuvat osobné udaje, pokial nepreukaze nevyhnutné opravnené

dévody na spracUvanie, ktoré prevazuji nad zaujmami, pravami a slobodami Stipendistu

(dotknutej osoby) alebo dbévody na preukazovanie, uplatiiovanie alebo obhajovanie pravnych

narokov.

Clanok VI.
Zanik prav a povinnosti ué¢astnikov Zmluvy

Povinnost Stipendistu uzatvorit pracovny pomer s Poskytovatelom &tipendia (bez povinnosti

Stipendistu vratit Poskytovatelovi $tipendia vyplatené $tipendium) zanika diiom, ked:

a) Stipendista ma podla lekarskeho posudku zmeneny zdravotny stav neumozfiujuci ziskanie
zdravotnej spdsobilosti alebo psychickej spdsobilosti na vykon povolania podla zakona ¢&.
578/2004 Z. z.,

b) Poskytovatel Stipendia prestal pred ukon¢enim $tudia poskytovat’ Stipendium.

Stipendista nie je povinny vratit Poskytovatelovi $tipendia vyplatené &tipendium podfa tejto

Zmluvy, ak:

a) mu Poskytovatel Stipendia prestal pred ukon&enim Studia poskytovat' Stipendium na zaklade
vlastného rozhodnutia, pri¢om Stipendista spifial podmienky na jeho poskytovanie,

b) pracovny pomer medzi Poskytovatelom tipendia a Stipendistom bol ukon&eny vypovedou zo
strany zamestnavatela z dévodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a), b) a c) Zakonnika prace
alebo dohodou z tych istych dévodov,

c) Stipendista stratil zdravotn alebo psychicku spdsobilost na vykon povolania pred vznikom
pracovného pomeru,

d) pracovny pomer so Stipendistom nebol uzatvoreny vyluéne zdévodov na strane
Poskytovatela Stipendia,

e) Poskytovatel Stipendia vypovedal tuto Zmluvu bez uvedenia dévodu.

Clanok ViILI.



Zanik zmluvného vzt'ahu

1. Tato Zmluva zanikne dfiom riadneho splnenia zavazku podla bodu 3. a bodu 4. ¢lanku IV. tejto
Zmluvy alebo diom uplnej uhrady vyplateného Stipendia, v pripade nesplnenia zavazku podla
bodu 3. a bodu 4. ¢lanku IV. tejto Zmluvy.

2. Zmluvné strany sa dohodli, Zze tento zmluvny vztah méze byt ukonceny:

a)
b)

c)

pisomnou dohodou Zmluvnych stran,

vypovedou Zmluvy zo strany Poskytovatela Stipendia z akéhokolfvek dévodu, resp. aj bez
uvedenia dbévodu, priCom vypovedna lehota je 1 mesiac a zaCina plynut od prvého dnfa
kalendarneho mesiaca nasledujuceho po doru€eni vypovede druhej Zmluvnej strane.
Vypoved musi byt pisomna a doruena druhej Zmluvnej strane.

vypovedou Zmluvy zo strany Stipendistu z dévodu uvedeného v &lanku VI. bod 1 pism. b) a
bod 2 pism. b), c) a d), pricom vypovedna lehota je 1 mesiac a zacina plynut od prvého dna
kalendarneho mesiaca nasledujuceho po doruCeni vypovede druhej Zmluvnej strane.
Vypoved musi byt pisomna a doru€ena druhej Zmluvnej strane.

Clanok VIIL.
Zaverec¢né ustanovenia

Vztahy neupravené touto Zmluvou sa riadia prisluSnymi ustanoveniami zdkona €. 40/1994 Zb.
Obciansky zakonnik v zneni neskorSich predpisov (dalej len ,Obliansky zakonnik®)
a prislusnymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky.

Zmluvné strany sa zavazuju riadne a v€as si oznamovat zmeny vSetkych udajov relevantnych
pre tuto Zmluvu.

Zmluvu mozno menit alebo dopifat len formou pisomnych ogislovanych dodatkov
podpisanych Zmluvnymi stranami, inak su jej zmeny a doplnky neplatné.

V pripade, ak bude podla tejto Zmluvy potrebné doruovat’ inej Zmluvnej strane akukolvek
pisomnost, doru€uje sa tato pisomnost na adresu Zmluvnej strany uvedenu v zahlavi tejto
Zmluvy, dokial nie je zmena adresy pisomne oznamena druhej Zmluvnej strane, ktora
pisomnost doruCuje. V pripade, ak sa pisomnost aj pri dodrzani tychto podmienok vrati
nedoru€ena, Zmluvné strany si dohodli, Ze G€inky doru€enia nastavaju tretim dhom po vrateni
zasielky Zmluvnej strane, ktora zasielku doruCuje.

Akékolvek ustanovenie tejto Zmluvy, ktoré je neplatné, nezakonné alebo nevynutitelné podla
platného prava, bude neucinné len v rozsahu, v akom tuto neplatnost, nezakonnost alebo
nedostatok ¢&i stratu vynutitefnosti postihuje pravo, bez akéhokolvek vplyvu na zostavajuce
ustanovenia Zmluvy. Zmluvné strany sa zavazuju nahradit takéto ustanovenie novym
ustanovenim, ktoré bude platné a uinné aco najlepSie zodpoveda jeho pdvodne
zamyslanému ucelu.

Zmluva je vyhotovena v dvoch vyhotoveniach, z ktorych kazdd Zmluvna strana obdrzi jedno
vyhotovenie.

Zmluva nadobuda platnost dfiom jej podpisania oboma Zmluvnymi stranami a ucinnost,
vsulade sust. § 47a ods. 1 Obcianskeho zakonnika, dfiom nasledujucim po dni jej
zverejnenia v Centralnom registri zmliv, vedenom Uradom vlady Slovenskej republiky.
Zmluvné strany vyhlasuju, ze si Zmluvu pozorne precitali, jej obsahu porozumeli, Zmluva
vyjadruje ich vaznu a slobodnu volu a nebola uzatvorena pod natlakom ani za nevyhodnych
podmienok, ¢o potvrdzuju vlastnoruénymi podpismi.

V Ruzomberku, dria 26.02.2020

Poskytovatel Stipendia: Stipendista:

MUDr. Reter Vanék
riaditel UVN SNP RuzZzomberok - FN



