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ZMLUVA
o poskytovani praktického vyucovania

Ziakom $tudijného odboru 6323 K hotelova akadémia
pre odborny vycvik individualnou formou
v 8kolskom roku 2023/2024
¢. Z-810/UKO/2023

uzatvorend v sulade s ustanovenim § 42 a 46 zékona ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani ($kolsky
zakon) a o zmene a doplneni niektorych zikonov a v silade so zikonom NR SR ¢. 61/2015 Z.z. o
odbornom vzdelavani a priprave a o zmene a doplneni niektorych zikonov (dalej len ,,zak. ¢. 61/2015 Z.
2.%), v sulade s Vyhlaskou €. 224/2022 Z.z. Ministetstva $kolstva vedy, vyskumu a §portu SR, v sdlade so
Skolskym vzdelavacim programom a v sdlade s Normativom materidlno-technického a priestorového

zabezpecenia (d’alej len ,, zmluva®).

Zmluvné strany

prva zmluvna strana (d’alej len ,,HA):

Nazov skoly: Hotelova akadémia

Sidlo: Mikoviniho ¢. 1, 831 02 Bratislava

V zastupent : Mgr. Magdaléna Ochabova — riaditel’ka skoly
ICO: 31 780 466

DIC: 2021520732

Bankové spojenie:

druhd zmluvna strana (dalej len ,,Organizacia®):

Obchodné meno: Slovenské narodné divadlo

Sidlo: Pribinova 17, 811 09 Bratislava

Zapisana: zakon ¢. 385/1997 z.Z. o Slovenskom nirodnom divadle
V zastapeni: Mgr. art. Matej Drlicka ArtD., generalny riaditel SND
ICO: 00 164 763

DIC: 2020829954

1C DPH: SK2020829954

Bankové spojenie:

Clanok 1.
Predmet zmluvy

1. Predmetom tejto zmluvy je uprava prav a povinnosti zmluvnych stran pri poskytovani praktického
vyucovania pre ziakov HA, Mikoviniho 1, Bratislava v $tudijnom odbore 6323 K hotelova akadémia
formou odborného vycviku (dalej len ,,ODV®) .



2. Praktickym vyucovanim podla tejto zmluvy sa rozumie organizovany proces poskytujici ziakom
praktické zruc¢nosti, schopnosti, navyky nevyhnutné na vykon povolania, skupiny povolani alebo na vykon

odbornych ¢innosti.

Clanok II.
Forma praktického vyucovania

1. Cielom praktického vyucovania formou ODYV je nadobudnutie a rozsirenie praktickych vedomosti a
zruénosti v stlade so Skolskym vzdelavacim programom $koly prisluiného 5 - roéného $tudijného odboru
6323 K hotelova akadémia .

2. Odborny vycvik doplfia odbornd teoretickd pripravu ziakov o praktické poznanie prostredia a
podmienok, v ktorych budi po absolvovan{ $tudia pracovat’.

Clanok III.
Miesto vykonu praktického vyucovania

1. Odborny vycvik budd ziaci HA vykonavat’ v priestoroch : Slovenské narodné divadlo, Pribinova 17,
811 09 Bratislava, Slovenska republika.
2. Pracovisko podla bodu 1 tohto ¢lanku sa nachadza v Bratislavskom kraji : hlavné mesto Bratislava.

Clanok IV.
Casovy harmonogram praktického vyuéovania

1. Vyucovanie v podmienkach odborného vycviku ziakov HA $tudijného odboru 6323 K hotelova
akadémia sa realizuje v ucelenych blokoch a aj denne

ziaci 2. roénika — 3 tyzdne / 6 hodin denne / 90 hodin celkom ( blokovo)

ziaci 3. a 4. roénika — 6 tyzdnov / 7 hodin denne / 210 hodin celkom ( blokovo)

ziaci 5. roénika — 2 tyzdne / 7 hodin denne / 70 hodin celkom ( blokovo)

ziaci 3. a 4.roénika - 6 hodin denne / 6 hodin tyzdenne

2. ODV sa zacina najskor o 6:00 hodine a skonéi o 20:00 hodine (po 20:00 hod je potrebny suhlas
zakonného zastupcu), pre plnoletych ziakov skondéi najneskér o 22:00 hodine, pricom presny denny
zaciatok a koniec praktického vyucovania formou ODV stanovi organizicia v stcinnosti s majstrom
odbornej vichovy HA a instruktorom organizicie. Do dizky pracovného diia sa zapoditava aj dizka
prestavok. Prestavky st rovnaké ako prestavky zamestnancov na prislusnom pracovisku.

3. Praktické vyucovanie ziakov HA sa bude uskutocniovat’ pocas skolského roka v sdlade s rozvrhom
hodim HA. Konkrétne dni budd uréené skolskym rozvrhom.

4. Odborny vycvik sa zac¢ina dilom nadobudnutia uéinnosti tejto zmluvy a kond¢i diiom skoncenia tejto
zmluvy v sdlade s ¢lankom XIII. bod 1 tejto zmluvy.

5. Odborny vycvik sa neuskutocfiuje pocas prazdnin, statnych sviatkov a diioch pracovného pokoja s
vynimkou povinnej prazdninovej letnej praxe. Vynimkou je zdmena konkrétneho dnia v pracovnom
tyzdni alebo osobna dohoda a sdhlas Ziaka ( zakonného zastupcu pri neplnoletom Zziakovi )

6. So ziakmi, ktori budd vykonivat’ prax nad ramec vyucovacich hodin, sa organizacia dohodne na
brigadnickej ¢innosti.

Clanok V.
Hmotné zabezpecenie Ziaka

1. Organizacia zabezpedi na svoje naklady osobné ochranné prostriedky.



2. Organizacia poskytne ziakom HA stravovanie a pitny rezim v hodnote zamestnaneckej stravy
bezodplatne.

Clanok VI.
Finan¢né zabezpecenie Ziaka

1. HA vyplaca svojim ziakom odmenu za produktivnu pracu v ramci praktického vyucovania z finanénych
prostriedkov organizacie poskytujicej praktické vyucovanie v stilade s podmienkami dohodnutych v bode
2 tohto clanku zmluvy.

2. Pocas dohodnutej doby trvania tejto zmluvy ziaci budd pridelovani na cviénd a produktiviu pracu
suvisiacu s vykonom budiceho povolania .

V jednom pracovnom dni:

a/ ziaci 2. ro¢nika - vykondvaju produktivou pricu dve (2) hodiny. Vsetky ostatné ¢innosti a ukony
vykonavané ziakmi v jednom pracovnom dni nie su produktivnou pracou , ide o cviéné prace.

b/ Zziaci 3.ro¢nika - vykonavaji produktivnu pricu tri (3) hodiny. Vsetky ostatné ¢innosti a dkony
vykonavané Ziakmi v jednom pracovnom dni nie st produktivnou pracou, ide o cviéné prace. (Ziaci,
ktorf vykonavaju pracu denne a nie v ucelenych blokoch ide vyluéne o cvi¢né prace, v stlade s ¢lankom
IV bod 1 tejto zmluvy.)

¢/ zaci 4. roénika - vykonavaju produktivau pricu $tyri (4) hodiny. Vsetky ostatné c¢innosti a tkony
vykonavané Ziakmi v jednom pracovnom dni nie s produktivnou pricou, ide o cvi¢éné prace. (Ziaci, ktori
vykonavaju pracu denne a nie v ucelenych blokoch ide vylu¢ne o cviéné prace v sulade s ¢lankom IV bod
1 tejto zmluvy.)

d) ziaci 5. ro¢nfka - vykonavaji produktivnu pricu dve (2) hodiny. VSetky ostatné cinnosti a ukony
vykonavané ziakmi v jednom pracovnom dni nie su produktivnou pracou, ide o cvicné prace.

Za riadne vykonané produktivne price ziakov HA na odbornom vycviku, bude HA fakturovat
organizacii na zaklade potvrdenej evidencie dochadzky ziakov na praktickom vyucovani, potvrdeny
podpismi MOV alebo hl. MOV alebo zastupkynou riaditel'ky pre PV a organizacie v zmysle prislusnych
ustanoveni zakona ¢. 61/2015 Z.z. o odbornom vzdelavani a priprave a o zmene a doplneni niektorych
zakonov (d'alej len ,,zdk. ¢. 61/2015 Z. 2.°), za kazda zacatd hodinu produktivnej price sumu vo vyske
50% z hodinovej minimalnej mzdy platnej v Slovenskej republike stanovenej podla §2 ods. 2 zdkona ¢.
663/2007 Z.z. o minimélnej mzde v zneni neskorsich predpisov.

3. Minimalna hodinova mzda pre kalendarny rok 2023 je ustanovena vo vyske 4,023 EUR za kazdu
odpracovani hodinu. Zmenu aktualnej vysky hodinovej mzdy HA druhej zmluvnej strane upravi bez
nutnosti uzatvorenia dodatku k tejto zmluve. Minimédlna hodinova mzda je stanovena aktualnou vyhlaskou
o minimalnej mzde .

4. Odmeny navrhuje MOV povereny riadenim individudlneho odborného vycviku v spolupraci s
in§truktorom.

5. Pri stanoveni vysky odmeny vychiadzame z charakteru praktického vyucovania daného odboru, jeho
specifik, z redlneho pomeru cvicnej a produktivnej prace, ako aj potreby motivacie ziakov. Pri stanoveni
vysky odmeny sa zohlPadnuja kritéria: kvalita prace, spravanie dochadzka ziaka, zaujem o zvolend profesiu.
Ak ziak vykazuje nizku kvalita prace, nevhodné spravanie, nepravidelni dochadzku, nezaujem o zvolenu

profesiu, moze byt’ vyska odmeny znizena alebo uplne nepriznana.

Clanok VII.
Platové podmienky

1. Zmluvné strany sa dohodli ze odmenu za produktivnu pracu ziakov HA v zmysle ¢l. VI tejto zmluvy
organizacia uhradi na ziklade vyhotovenej a dorucenej faktiry organizacii poskytujicej praktické

vyucovanie. HA zasle faktiru na adresu organizacie poskytujucej praktické vyucovanie.



2.7Zmluvné strany sa dohodli, ze Organizicia bude poskytovat’ skole prispevok vo vyske 1€/den/Ziak.
Uvedené sa nevzt'ahuje na ziakov 3. a 4.ro¢nika - 6 hodin denne / 6 hodin tjzdenne , v silade s ¢linkom
IV bod 1 tejto zmluvy.

Prijem bude urceny na prevadzku strednej odbornej $koly a na vydavky spojené s praktickym vyucovanim.
Prijem poskytovanych finanénych prostriedkov je nad rimec NR SR ¢. 61/2015 Z.z. o odbornom
vzdelavani a priprave a o zmene a doplneni niektorych zdkonov (dalej len ,,zak. ¢. 61/2015 Z. z.%).

Adresa dorucovania:

Nazov organizacie: Slovenské narodné divadlo
Ulica, cislo: Pribinova 17

PSC , Mesto: 819 01 Bratislava

ICO: 00 164 763

DIC: 2020829954

Kontaktna osoba: Martina Luknirova

E- mail: martina.luknarova@snd.sk
Tel.C.:

2. Platba bude vykonand bezhotovostnym platobnym stykom na tucet HA uvedenej v zahlavi tejto zmluvy
v casti Nazov skoly : Hotelova akadémia. Fakturicia bude vykonand po ukonceni ODV ( bloku)
prislusnej triedy podl'a skuto¢ne vykonaného odborného vycviku. Splatnost’ faktury je Strnast’ (14) dni
odo dfa jej vystavenia organizacii poskytujucej praktické vyucovanie. Faktira sa povazuje za uhradend
diiom pripisania finan¢nych prostriedkov na ucet HA uvedenej v zdhlavi tejto zmluvy v casti Nazov
skoly: Hotelova akadémia.

3.V ptipade neuhradenia faktiry v stanovenom termine organizaciou poskytujucou praktické vyucovanie,

HA moze jednostranne rozhodnut’ o nezadeleni ziakov na pracovisko organizacie.

Clanok VIIL
Pocet Ziakov, majstrov odbornej vychovy ( d’alej len ,,MOV*) instruktorov a ich povinnosti

1. Na ucely plnenia zmluvy sa zmluvné strany dohodli na nasledovnych poctoch ziakov, MOV a
instruktorov:

a/ Menny zoznam a pocet ziakov vykonavajucich odborny vycvik (podla jednotlivych dohodnutych
obdobi , ktotf sa zucastnia na praktickom vyucovani formou ucelenych blokov) a kontakt na prislusného
MOV — poskytne HA, uvedené v prilohe ¢.1, ktora tvori neoddelitel'nd stcast’ tejto zmluvy.

b/ Menny zoznam a kontaktné udaje pracovnikov pre komunikiciu so skolou a pracoviskom —
sucinnost’ HA a Organizacia uvedené v prilohe ¢.2).

¢/ Menny zoznam, pocet a kontakty instruktorov a zodpovednych pracovnikov — poskytne Organizicia
(uvedené v prilohe ¢.3).

2. MOV dohodnutych v tejto zmluve je mozné menit’, a to pisomnym oznamenim HA druhej zmluvnej
strane , bez nutnosti dodatku k tejto zmluve.

3. Menny zoznam a pocet ziakov HA je mozné menit’ v sucinnosti s organizaciou, a to pisomnym
oznamenim HA s vyznacenym datumom, od ktorého je novy menny zoznam a pocet ziakov v platnosti,
bez nutnosti uzatvorenia dodatku k tejto zmluve.

4. Hotelova akadémia oznami pocty a zoznamy ziakov — minimalne 1 tyzden pred nastupom ziakov na
suvisld odbornu prax — odborny vycvik.

5. HA oboznami ziakov a MOV o tom, ze v ptipade potreby poskytne osobné udaje organizacii
poskytujicej praktické vyucovanie za ucelom plnenia tejto zmluvy. Organizacia sa zavizuje . Ze osobné
udaje , ktoré mu HA v silade so zdkonom ¢.18/2018 Z.z. o ochrane osobnych udajov a o zmene a
doplneni nicktorych zikonov v zneni neskorsich predpisov (d'alej len ,,zakon ¢.18/2018 Z.z.) poskytne,



bude nalezite chranit’ a spracivat’ vylu¢ne len za ucelom plnenia svojich zavizkov uvedenych v tejto
zmluve.

6. Instruktor sa zavizuje, ze diilom podpisu zmluvy preberd starostlivost’ o ziakov podla uvedenych
zoznamov. Pred zacatim praktického vyucCovania ziakov oboznami s ich pracovnou dinnost’ou , s
tematickymi planmi, ktoré su zaviznou smernicou. Ziakom dékladne vysvetli kazdd pracovnu ¢innost’,
ktord budd realizovat’, predvedie spravne pracovné postupy podla zasad obsluhy a predpisanych
technologickych postupov. Dosledne bude sledovat’ dodrziavanie predpisov. o BOZP, HACCP,
protipoziarnych predpisov, pouzivanie ochrannych pomodcok a osobnych pomoécok. Vedie evidenciu
ziaka o dochadzke . Absenciu nahlasuje prislusnej hlavnej MOV a zastupkyni riaditel’ky pre praktické
vyucovanie v uvedenej v prilohe ¢.2 .V pripade nepritomnosti instruktora pre praceneschopnost’ alebo z
inych vaznych dévodov ziak bude pod dozorom zodpovedného pracovnika. Zabezpedi aby sa ziaci
zdrziavali na zmluvne dohodnutom mieste vykonu praktického vyucovania.

7. Kontrolu ODV vykonava MOV tyzdenne podla pracovného zaradenia ziakov.

Clanok IX.
Spo6sob ncasti na hodnoteni a klasifikacii

1. Ziaci HA budu vykonavat’ cviéné a produktivne prace podPa pokynov MOV a prideleného instruktora.
2. MOV v sicinnosti s instruktorom hodnot pracu ziakov HA pocas odborného vycviku. Vysledné slovné
hodnotenie za uceleny blok uzatvara prislusny instruktor alebo MOV ziaka. Hodnotenie je uvedené do
preukazu o odbornej praxi tzv. Modry preukaz.

Clanok X.
Opatrenia na zaistenie bezpeCnosti a ochrany zdravia pri praktickom vyucovani

1. Organizacia je povinni pri poskytovani praktického vyucovania zabezpecit’ bezpec¢nost’ a ochranu
zdravia pri praci ( d’alej len ,,BOZP%) Ziakov HA a MOV a sucasne zabezpecit’ dodrziavanie vseobecne
zaviznych predpisov platnych na tdzemi Slovenskej republiky upravujucich BOZP s ustanoveniami
Zakonnika prace v platnom zneni.

2. Organizacia oboznami ziakov HA s rizikami na jeho pracovisku. V spoluprici s MOV preukazatel'ne
vykona gkolenie 0 BOZP pre dant pracu a pracovisko. Ziak HA absolvovanie tohto $kolenia vlastnoruéne
podpise do dennika BOZP, ktory m4 k dispozicii MOV.

3.V pripade registrovaného pracovného urazu sa organizacia zavizuje postupovat’ v zmysle §17 ods.6
zakona ¢.124/2006 Z.z. a informovat’ o tejto skutocnosti hlavaych MOV uvedenych v prilohe ¢.2

4. Organizacia nebude pridelovat’ ziaka HA na prace a pracoviska v ramci ODV so zvySenym rizikom
poskodenia zdravia a prace ktoré nesuvisia so Skolskym vzdelavacim programom.

5. Za skody sposobené pracovnym urazom zodpovedaju zmluvné strany podla miery zavinenia.

6. HA v spolupraci MOV sa zavizuje poucit’ svojich Ziakov o spravani sa na miestach vykonavania
praktického vyucovania, nutnosti dodrziavat’ zasady BOZP a OOP,zikon ¢.18/2018 Z,z, a o v$eobecnych
hygienickych, bezpecnostnych a protipoziarnych predpisoch. O pouceni ziakov HA podla
predchadzajicej vety vyhotovi pisomny zaznam ktorého kopiu odovzda organizacii poskytujicej praktické
vyucovanie.

7. COVID -19 .Organizacia poskytujuca praktické vyucovanie v stlade s manualom ministerstva Skolstva
zverejn{ informacie za akych podmienok moéze ziak a MOV vstipit' do objektu. Podmienky uréi
Organizacia podFa opatrent, ktoré prijala na zéklade aktualnych nariadeni UVZ SR alebo RUVZ.



Clanok XI.
Prava a povinnosti zmluvnych stran

1. Organizdcia sa zavizuje uvolnit’ ziaka HA z praktického vyucovania na aktivity organizované HA ako
st laboratorne cvicenia, sut’aze, exkurzie, lyziarsky vycvik, odborné prednasky, odborné kurzy, maturitné
skusky, zavere¢né skusky a rézne akcie organizované HA.

2. HA je povinna pravidelne informovat’ organizaciu o vsetkych dolezitjch skuto¢nostiach sdvisiacich s
vychovno-vzdelavacim procesom ziaka. Ttto informacéni povinnost’ plni prostrednictvom vedenia pre
usek praktického vyucovania — zastupkyna riaditel’ky pre PV Mgr. Iveta Menyhartova (uvedena v prilohe
¢.2).

3. Riaditel’ka Hotelovej akadémie poveruje organizovanim praktického vyucovania ziakov studijného
odboru 6323 K hotelova akadémia Mgr. Ivetu Menyhartovd, zastupkynu riaditelky pre praktické
vyucovanie - tel. ¢slo 02/44637122

4. Organizacia zabezpedi v sulade s normativom materidlno-technického a priestorového zabezpecenia
pracovné pomocky, potrebné na praktické vyucovanie, hygienické podmienky praktického vyucovania.
Umozni ziakom pristup do Satne a pouzitie hygienickych zariadeni. Zabezpec¢i samostatne uzamykatel'né
skrinky na odkladanie osobnych veci.

5. Organizacia nezamedzi pouzivaniu loga skoly, ktoré je sicast’ou pracovnej uniformy ziakov HA.

6. Organizacia umozni nahliadnut’ v pripade kontroly Ziakov zo strany $koly do evidencie dochadzky.

7. Ak ziak HA pocas praktického vyucovania preukazatelne umyselne sposobi skodu a tdto skodu
neodstrani uvedenim do predchadzajiceho stavu, ndhrada vzniknutej Skody bude uplatnend v zmysle §25
ods. 4 zakona ¢. 61/2015 Z.z.

8. Organizacia k Zmluve dolozi pisomné rozhodnutie Regionalneho uradu verejného zdravotnictva
Bratislava, hlavné mesto SR o sthlase s prevadzkou praktického vyucovania pre ziakov HA Mikoviniho 1,

Bratislava.

Clanok XII
Spo6sob ukoncenia zmluvného vzt’ahu

1.T4to zmluva sa mo6ze ukondit™

a/ pisomnou dohodou zmluvnych stran,

b/ pisomnou vypovedou zmluvnych strin s vypovednou lehotou najmenej jeden mesiac.

Pisomna forma dohody o ukonceni zmluvného vzt'ahu a odstipenie od tejto dohody je podmienkou jej
platnosti.

2. Odstapenie od zmluvy je pravoplatné od 1. dna mesiaca nasledujuceho po mesiaci, v ktorom bolo
odstipenie dorucené druhej zmluvnej strane.

3. HA moze odstapit’ od zmluvy v pripade organiza¢nych zmien alebo v pripade, ak organizacia neplni
svoje zmluvne dohodnuté povinnosti, dohodnuté touto zmluvou.

4. Organizacia moze odstupit’ od zmluvy v pripade organizacnych zmien alebo v ptipade porusovania
dohodnutych podmienok praktického vyucovania.

5. Odstipeniu od zmluvy musi predchadzat’ pisomné upozornenie na neplnenie konkrétnych zmluvnych
povinnosti s uréenim primeranej lehoty na napravu, minimalne 2 tjzdne.

6. V pripade pochybnosti sa ma za to, ze vypoved zmluvy bola dorucena treti den po jej zaslani ako
doporucenej zasielky na adresu druhej zmluvnej strany



Clanok XIII.

Zavereéné ustanovenia

1.Tato zmluva sa uzatvara na dobu uréitd odo dia nadobudnutia jej u¢innosti do konca skolského roka
2023/2024.

2. Zmluvné strany sa dohodli riesit” sporné otazky, ktoré vznikna v priebehu praktického vyucovania
spolo¢nym jednanim vedenym volou po spolocnej dohode.

3. AkékolI'vek zmeny tejto zmluvy je mozné realizovat’ len pisomnou formou a ocislovanych dodatkov k
tejto zmluve podpisanych oboma zmluvnymi stranami, pokial nebolo uvedené v tejto zmluve inak.

4. Pravne vzt'ahy neupravené touto zmluvou sa riadia prislusnymi ustanoveniami zdkona ¢.61/2015 Z.z. a
ostatnymi sdivisiacimi v§eobecne zaviznymi pravaymi predpismi platnymi na Gzemi Slovenskej republiky.
5. Zmluva je vyhotovena v dvoch (2) rovnopisoch s platnost’ou originalu. Pre kazdd zmluvnu stranu je
urceny jeden original rovnopisu.

6. Zmluva nadobuda platnost’ diom jej podpisu oboma zmluvnymi stranami a uc¢innost’ nadobida dfiom
nasledujicim po dni jej zverejnenia podla osobitného predpisu (zakon ¢. 211/2000 Z.z. o slobodnom
pristupe k informaciam — o slobode informacii v zneni neskorsich predpisov).

7. Zmluvné strany prehlasuju, Ze si tato zmluvu pred jej podpisom precitali, uzatvaraji ju slobodne,
sthlasia s jej obsahom, na dékaz ¢oho tato zmluvu vlastnoruc¢ne podpisuji.

8. Prilohy tejto zmluvy:

Priloha ¢.1 : Menny zoznam ziakov vykonavajicich odborny vycvik a kontakt na prislusného MOV.
Priloha ¢.2 : Menny zoznam a kontaktné udaje pracovnikov pre komunikaciu so skolou a pracoviskom.

Priloha ¢.3 : Menny zoznam, pocet a kontakty instruktorov a zodpovednych pracovnikov.

V Bratislave dna:

Za Organiziciu Z.a Hotelovi akadémiu

Mgr. art. Matej Drlicka, ArtD. Mgr. Magdaléna Ochabova
generalny riaditel SND riaditel'ka



