Pracovne odevy

Vranov nad Toplou (emernianska 203, KoSice Severne nabrezie 29,
/J HASP 0 093 03 Vranov n. Toplou 040 01 Koslce
(4 0905 271563 0918 505 584

IMLUVA ¢ 894/20/P7S/KE

0 posikytovani sluzieb v ablasti pracovnej zdravatnej sluzoy uzatvorena v zmysle § 269 ocs. 2 0bchodnéha zakonnika v nadvaznosti na § 262 0bchodneno zakonnika
avsulade s platnou legislativou v oblast achrany, podpore 2 rozvoji verejnéha zdravia v platnom znen

Poskytovatel: Hasposk,sro.
lKarpatske namestie 10A
83106 Bratislava - mestska tast Raca
I€0: 51267918 I€ DPH: SK21606676813

Zapisany: v ORSR viozka ¢, 124973/B
Bankave spojenie : SK8683300000002401410667

V zastapeni : Michal Katmar - konatel

(dalej len ,poskytovatel”)

Objednavatel: Urad komisara pre deti
Odborarske namestie 3
81107 Bratislava - mestska tast Staré Mesto
IC0: 50159339 DIC : 2120195638

\/ zastupeni : Ing. Viera Tomanova, PhD.- statutar
(dalej len ,0bjednavatel”)

L
Predmet zmluvy

uzatvaraju v stlade so zakonom NR SR €. 124/2006 Z. . 0 bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci a o zmene a dopineni niektorych zakonav v zneni neskorsich

predpisov a zakonom NR SR €. 355/2007 Z.z. 0 ochrane, podpore a rozvoji verejneho zdravia na vykon pracovnej zdravotne] sluzby pre préce zaradené do kategorie
. alebo 2. (dalej len ,PZS").

L.
Rozsah pracovnej zdravotnej sluzby - povinnosti a prava poskytovatela

Pracovné zdravetna sluzba je suborom zdravotnych, ocbornych, poradenskych a kanzultatnych cinnosti, icord su potrebné pre nastavenie procesov a vytvorenie
systemu ochrany zdravia zamestnancov v pracovnom prostredi, 2 ktory zodpoveda potrebam a poziadaviam objednavatela.

Subor ¢innosti, ktore sa poskytovatel zavazuje vykonavat pre objednavatela zantfia nasledovne:

- Poradenskad a konzultatna tinnost

-Dohlad nad pracovnvm prostredim a podmienkami

-Oohlad nad zdravotnym stavom zamestnancov v suvislosti s pracou

il
Poradenska a konzultaéna ¢innost

Altivity stvisiace s poradenskou a konzultatnou ¢innostou sa poskytavatel zavizuje vykonavat u objednavatela potas trvania zmluvného vztahu v rozsahu:
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Vranov nad Toplou Cemernianska 203, Kosice Severneé nabretie 29,
/4 HASPO 093 03 Vranov . Toplou 040 01 Kosice
(4 0905 271563 0918 505 584

1. Vychova a vzdeldvanie

a) vychova a vzdelavanie zamestndvatela a zamestnancov o problematike vplyvu prace, pracovnych podmienok a faktorov pracovneno prostredia na zdravie,

b) vzdelavanie v oblasti ochrany zdravia pri praci so zameranim na mozné pricinné savislasti alwutneho, chronického poskodenia zdravia, ktore sa prejavivneskorsom
0odobi, Specifickych zmien a nespecifickych zmien zdravotného stavu, ako aj na prevenciu pred tymito moznymi zdravotnymi Ucinkami,

¢} vzdelavanie zamestnancov zamerane na objasnenie zakladnych mechanizmov rizikovost a zasad ochrany pred Skadlivymi faktormi prace,

2. Poradensia cinnost

a) priprava a realizacia programov 0chrany a podpory zdravia zamestnancov, vratane $tudii o Vplyve prace, pracovnych podmienok a pracovnéha prostredia na
zdravie zamestnancov po dohode so zamestnavatelom a zastupcami zamestnancov pre bezpecnost. Poskytovanie adborneno poracenstva pre efektivne planovanie
3 zavadzane novych technologii z ponfadu ochrany zdravia a ergonomie,

b) konzultacie a poradenske Sluzby v stvislosti s konanim vo vztahu k $tatnym organom a v ablasti ochrany zdravia,

V.
Dohfad nad pracovnym prostredim a podmienkami

Pracovnd zdravotna sluzba dohliada nad faktormi pracovneno prostredia a stavom pracovnych podmienok objednavatela, ktoré mozu ovplyvnit zdravie
I3Mestnancoyv o Zameranim na:

1. Icentifikaciu nebezpecenstiev z chemickych, fyzikalnych, biologickych, psychologickych a sociologickych faktorov prace a pracovného prostredia, pri zmene
technologie alebo pracovnych podmienak, vratane sledovania expozicie jednotlivych zamestnancov zdraviu Skodlivym faktorom prace a pracovneho prostredia z
hladiska intenzity, dizky a frekvencie pdsobenia tychto faktorov na zamestnancov, objektivizicia pracovneno

prostredia, pri zmene technoldgie alebo pracovnych podmienolk.

2. Zaradenie pracovnych cinnosti do kategorii z hiadiska zdravotnych rizik podia platnej legislativy, v pripade zmien pracavnych podmienck alebo technologie a
opatreni vykonanych na ich minimalizaciu.

3. Vylonavanie vedenia evidencie zistenych nedostatkov z kantrol a ich nasledného odstranenia.

4. \lypraclvanie sprav o stave pracovnych podmienok 2 zdravotnom stave zamestnancaov vo vztahu k vykonavanej praci a navrhu opatreni na ochranu a podporu
zdravia pri zmene pracavnych podmienolc.

5 Informacie  onhfadom  vietkych  legislativiych  zmien v oblasti  preventivaych  lekarskych prehliadok vo vztahu Kk praci.

V.
Povinnosti a prava objednavatela

Objednavatel je v suvislosti s pinenim tejto zmiuvy povinny:
1. Odovzdat poskytovatefovi na poziadanie véetky informécie a doklady, ktoré s nevyhnutné na pinenie tejto zmluvy. Sutasne sa zavazuje spolupracovat s

poskytovatelom a umoznit mu vstup do objektov pocas pracovnych hodin po vzajomnom dohovare, vidy za pritomnosti objednavatela alebo v pritomnosti
0bjednavatelom urcenej 0sooy.

2. Informovat poskytovatela o vsetkych podstatnych zmenach z hiadiska zabezpecenia predmetu pinenia Zmiuvy.

3. Zaistit od zmluvnych partnerov, v priestoroch, v Ktorych vykonavaju pracovnd einnost dohodnutd v pracovne] zmiuve zamestnanci objednavatela, akukolvek
dokumentaciu 2 podklady potrebné k spracovaniu navrhu na kategorizaciu prac na dcely Jeho zaslania prislusnému RUVZ.

4.Informovat pravidelne, pisomne, najmene] véak vzdy pred uplynutim kazdych 12 mesiacov platnosti Zmluvy predovsetiym o zmenach v potte zamestnancov a ich
pracovnom zaradeni a dalSich Gdajoch newyhnutnych k riadnemu pineniu predmetu tejto zmiuvy.

5. Vysielat svojich zamestnancov na preventivne lekarske prehliadky vo vztahu k praci, formou vyzvy 2 pinit daléie povinnosti v zaujme prevencie a ochrany zdravia.
6. Zabezpetit dodrziavanie dohodnutych terminoy preventivaych lelarskych prehliadolc vo vztahu praci.

Vi
Cenoveé a platobné podmienky

1. Zmluvné strany sz dohodli, v zmysle z2kona €. 18/96 Z. 7. 0 cendch vzmysle platnych predpisov, na cene za poskytnuté a vykonané sluzby v rozsanu
specifikovanom v cl. II, IV, V., VI, tejto zmluvy vo vyske 20-€ za kazcy kalencamy mesiac.
2. Dodavatel bude Uctovat k cene za vykonané sluzby dai z pridanej hadnoty v zmysie platnych predpisov,
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4. Poskytovatel sluzby je povinny fakturovat dohodnutu sumu 1x za kazde tri kalendarne mesiace. 0bjednavate! je povinny do 14 dni odo dna dorucenia fakeuru
unradit. Faktury budd zasielané elektronickou postou na emailovi adresu uvedend v tejto zmiuve ako Kontaktny udaj objednavatela.
5.V pripade omeskania objednavatela so zaplatenim faktury, je objednavatel povinny zaplatit Uroky podla § 369 Obchodného zakonnika,

Vil
DalSie dojednania

1.V pripade uloncenia zmluvneho vztahu je poskytovatel povinny vratit vsetky doklady, ktoré obdrzal od objednavatela pre plnenie zmluvnej éinnosti. 0 vrateni sa
vyhatovi protokol, ktory podpiSu obe zmluvné strany.

2. Moznost vypovede zmluvneha vztanu je v dohodnutej dobe, pri dodrzani trojmesacnej vypovecne] lehaty, ktora zacina plynat prvym driom mesiaca nasledujuceho
po doruceni vypovede.

3. Pri zavaznom alebo opatovnom poruseni podmienok tejto zmluvy maze ktorakolvek zo zmluvaych stran okamzite od nej odstapit. Zmiuvny vztah v tom pripace
konci poslednym diom v mesiaci, v ktorom bolo odstupenie dorucene.

4.7ato zmluva je uzatvorena na dobu urcitt do dna 28.02.2021

Vil
Zaverefné ustanovenia

1. Poskytovatel'sa zavazuje dodrziavat ustanovenia § 9 Zakona €. 211/2000 Z. 2. o slobodnom pristupe k informaciam a poskytnute udaje poutije len na ukony
nevyhnutne suvisiace s vykonom predmetnych sluzieb. Spristupnenie udajov tretim osabam len v pripade, ak to ustanavuje osobitny zakon, alebo's
predchaczajucim pisomnym suhlasom dotknutej asoby.

2. VSetky pripadne spory, ktoré vzniknu 2 tejto zmluvy budd riesené vzajomnou dohodou. V pripade, ak neddjde medzi zmiuvnymi stranami k dohode bude na
riesenie sporov prisiusny sad.

3. Imluvne strany sa zavazuju v ramei uzatvoreneho zmiuvného vztahu dodriavat Nariadenie Europskeho parlamentu a Rady (EU) 2016/679 2 diia 27.042016 0
ochrane fyzickych osab v suvislosti so spracovanim esobnych Udajov a o volnam pohybe tychto tdajov a o zrugeni smernice 95/46/€S (obecné nariadenie o
ochrane osobnych udajov (dalej len ,GOPR') a prislusne ustanovenia zakona ¢.18/2018 Zz. o ochrane osobnych Udajov a o zmene 3 dopineni niektorych zakonov
(dalej len ,Zakon®). v pripade porusenia povinnosti vyplyvajlcich s GOPR a Zakona zodpoveda za porugenie t strang, ktarej konanim alebo opomenutim k
poruseniu GOPR alebo Zakena doslo. Zmluvné strany sunlasia s uvedenim osobnych ddzjov v zmiuve tak, ako st tieto v zmluve uvedené a vyhlasuju, ze nakladanie
50 zmiuvou ako aj ich konanie suvisiace s pinen/m zmiuvy bude zodpovedat povinnostiam vyplyvajucim z GOPR a Zakona.

4. Dohoanute podmienky platia pre rozsah sluzieb dohadnutych ku diu podpisania zmiuwy.

5. Poplatky sa stanovuju na zaklade cenove] hladiny ku diu podpisania tejto zmiuvy. Zmena ceny nastane v dasledku inflacie na zaklade cenovych indexov
uvadzanych Statistickym Gradom SR.

6. Zmiuvné strany mozu menit obsah tejto zmluvy, pripadne prijimat dodatky « tejto zmluve len pisomne po vzajomnej dohode.

1.Zmluvne strany prenlasuju, Ze zmiuvu si precitall, suhiasia s jej obsahom a na znak suhlasu ju podpisuji.

8.Zmluva bola vyhotavena v 2 exemplaroch, z keorych 1 obdrzi objednavatel a 1 poskytovatel.

9.Tato zmluva Je povinne zverejfiovanou zmluvou v zmysle § Sa zakana €. 211/2000 Zz. 0 Slobodnom pristupe k informaciam a2 o zmene a doplneni niektorych
zakonov (zakon o slobode informacii) v platnom zneni. Zmiuva je u¢inna diom nasledujiicim oo dni jej Zverejnenia v registri.
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!
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