ZMLUVA

o vykonavani pracovnej zdravotnej sluzby uzatvorena podl’a § 269 ods. 2 Obchodného
zikonnika v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,,zmluva*)

medzi zmluvnymi stranami:

1. Objednavatel’: Ziakladna Skola

Sidlo: Slobody 1, 040 11 Kosice

V zastupeni: Mgr. Anna Demeterova — Statutar-riaditel’ka $koly
Bankové spojenie: Prima banka, a.s.

Cislo Gtu: 93 0897 3002/5600

IBAN: SK92 5600 0000 0093 0897 3002

BIC/SWIFT:

ICO: 355 42 888

DIC: 2021635605

IC DPH:

Zapisany v Obchodnom registri
(d’alej len ,,objedndvatel*)

Kontakt telef.: 055/6429026

Email: riaditelka@zsslobody.eu

2. Poskytovatel”: ViGeR s.r.o.

Sidlo: Sena 10, 044 58 Sena

V zastupeni: Ing. Viera Rusiiakova, PhD., konatel
Bankové spojenie: Slovenska sporitel'nia, a.s.
Cislo uctu: 5049565435/0900

IBAN: SK1309000000005049565435
BIC/SWIFT: GIBASKBX

ICO: 47457066

DIC: 2023881882

IC DPH:

Zapisany v Obchodnom registri Mestského stidu Kosice, oddiel: Sro, vlozka &.: 33585/V
(d’alej len ,poskytovatel*)

Kontakt telef.: 0903 309 211
Email: viger.sro@gmail.com
L.
Predmet zmluvy

1. Poskytovatel sa touto zmluvou zavézuje vykonavat’ pre objednavatel’a ¢innosti pracovnej
zdravotnej sluzby v rozsahu uvedenom v ¢&lanku II tejto zmluvy a objedndvatel sa
zavizuje platit’ poskytovatel'ovi odmenu podla Elanku IV tejto zmluvy.

2. Poskytovatel' je opravneny na vykonadvanie uloh pracovnej zdravotnej sluzby
u zamestndvatelov samostatne na zdklade Zivnostenského opravnenia vydaného
Okresnym tGradom KoSice — okolie, odbor Zivnostenského podnikania, ¢. OZP — OU-KS-
OZP-2014/009721-2 ana zaklade ohlasenia Uradu verejného zdravotnictva SR &.
OPPL/6359/17921/2014 v rozsahu podla § 30aa ods. 2 pism. d) zdkona &. 355/2007 Z. z.
v zneni neskorsich predpisov.




I11.
Doba platnosti zmluvy

Téato zmluva sa uzatvéra na dobu neur¢ita.

Této zmluva nadobuda platnost’ diiom jej podpisania zmluvnymi stranami.

Zmluvny vztah je mozné ukoncit:

pisomnou dohodou zmluvnych stran

vypovedou

odstupenim od zmluvy v pripade porusenia zmluvnych podmienok dohodnutych
v tejto zmluve ktoroukol'vek zo zmluvnych stran alebo z dovodov uvedenych v zakone
€. 513/1991 Zb. — Obchodny zakonnik v zneni neskorSich predpisov.

Vypovedat’ zmluvu je opravnena ktordkol'vek zmluvna strana a bez udania dévodov,
pricom vypovedna lehota je dva kalendarne mesiace. Vypovedna lehota zaCina plynat’
prvy diom kalenddrneho mesiaca nasledujiiceho po doruceni vypovede druhej
zmluvnej strane.

Odstupenie je u¢inné diiom dorucenia ozndmenia o odstipeni od zmluvy druhej
zmluvnej strane na adresu jej sidla.

IV.
Cena za predmet plnenia a platobné podmienky

. Objednavatel’ a poskytovatel’ sa dohodli, ze ceny za pozadované jednotlivé Cinnosti

pracovnej zdravotnej sluzby st objednavatelovi zaslané formou pisomnej cenovej
ponuky ako priloha zmluvy.

. Doprava poskytovatel'a na pracovisko objednavatela je hradend objednavatel'om

v cene 0,40 EUR/km bez DPH.

. Poskytovatel’ vystavi objednédvatelovi faktiru na zaklade dohodnutej cenovej ponuky.

Poskytovatel’ je opravneny ceny podl'a bodu 1. a 2. tohto ¢lanku zmenit’ na zaklade
dohody s objedndvatel'om a to pisomného formou. V pripade, Ze sa zmluvné strany na
zmene ceny nedohodnu je ktorakol'vek zmluvna strana opravnend od zmluvy odstapit’
podl'a ¢l. II1. bod 3 pism. ¢) tejto zmluvy.

. Objednavatel’ sa zavizuje zaplatit' za poskytnuté sluzby vykonané poskytovatel'om

v rdmci pracovnej zdravotnej sluzby v zmysle tejto zmluvy.

Objednavatel’ cenu za plnenie predmetu tejto zmluvy podla ¢l. IV. tejto zmluvy uhradi
poskytovatel'ovi na zaklade faktury vystavenej poskytovatel'om na ucet poskytovatela.

Poskytovatel je opravneny fakturovat’ za sluzbu

a) za pisomné dokumenty vopred, s tym, Ze faktdru je povinny vystavit’ najneskor
5 dni pred odovzdanim pisomnych dokumentov;

b) za ostatné sluzby inak dohodnuté je povinny poskytnuté plnenie fakturovat’ 1 —
krat mesa¢ne ato po skonéeni kalendarneho mesiaca, v ktorom bolo plnenie
poskytnuté.

Lehota splatnosti faktiry za ostatné sluzby podla bodu 7.b) ¢lanku IV je 30
kalendarnych dni odo dita doru€enia faktiry objednévatelovi.




1. Poskytovatel sa zavizuje vykondvat' pre objednavatela Cinnosti pracovnej zdravotnej

IL.
Obsah a rozsah ¢innosti pracovnej zdravotnej sluzby
a sposob plnenia zmluvy

sluzby v rozsahu stanovenom zdkonom ¢. 124/2006 Z. z. o bezpe€nosti a ochrane zdravia
pri praci aozmene adoplneni niektorych zakonov, v zneni neskorSich predpisov
a zdkona €. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore arozvoji verejného zdravia a o zmene
a doplneni niektorych zadkonov v zneni neskor$ich predpisov v rozsahu:

Dohlad nad pracovnymi podmienkami:

a)
b)

g)

h)

Posudzovanie zdravotného rizika z expozicie faktorom prace a pracovného prostredia.
Vypracovanie pre zamestndvatel'a posudku o riziku a kategorizaciou prac z hladiska
zdravotného rizika. V pripade, Ze sa nezisti zmena pracovnych podmienok, ktora by
mohla mat’ vplyv na mieru zdravotného rizika alebo kategoériu prace z hl'adiska
zdravotného rizika, vypracuje sa pre zamestndvatela pisomny zdznam o posudeni
rizika.

Urcenie stratégie a rozsahu objektivizacie faktorov pracovného prostredia.

Navrhuje zamestnavatel'ovi opatrenia na znizenie alebo odstranenie zdravotného rizika
a upozorni ho na pracu so zvySenou mierou zdravotného rizika.

Vypracovanie prevadzkového poriadku v silade s poziadavkami prislusnych
legislativnych tprav.

Zabezpecenie dohlPadu nad faktormi pracovného prostredia a nad stavom pracovnych
podmienok.

Poskytovanie zamestnavatel'ovi a zamestnancom poradenstva zamerané na:

- plénovanie aorganizdciu prace a odpolinku zamestnancov vratane usporiadania
pracovisk a pracovnych miest a sp6sob vykonu prace z hl'adiska ochrany zdravia

- ochranu zdravia pred nepriaznivym vplyvom faktorov prace a pracovného prostredia
alebo technologii, ktoré sa pouzivaju alebo planuji pouzivat

- ochranu pred chorobami z povolania a ochoreniami stvisiacimi s pracou.
Poskytovanie poradenstva o novych legislativnych tpravach, pomoc pri vypracovani
zoznamov, zaznamov, tlaciv, noriem a pod. v sulade s platnou legislativou.

Zucastiiuje sa na

- zlepSovani pracovnych podmienok ana vyhodnocovani novych zariadeni
a technoldgii z hladiska ochrany zdravia

- spolupraci so zamestnavatelom pri poskytovani informécii zamestnancom,
vzdelavania a vychovy v oblasti ochrany a kladného ovplyviiovania zdravia, hygieny,
fyziologie, psychologie prace a ergonémie.

Cinnosti podla tejto zmluvy budd realizované pre zamestnancov objednavatela
pracujicich v priestoroch objednéavatel’a, vratane i mimo jeho sidla a na pracoviskach
objednavatela, ak v tejto zmluve nie je dohodnuté inak.

Previerku pracovného prostredia na pracoviskach objednavatel'a vykona poskytovatel
v termine podla dohody s objednavatel'om.

Ostatné odporucané sluzby poskytovatelom si objednavatel u poskytovatela
zabezpeCuje formou pisomnej objednavky, ktora musi obsahovat aku sluzbu
objednédvatel’ pozaduje.

Poskytovatel’ a objednavatel’ sa vopred dohodni na rozsahu aterminoch konania
a realizacie jednotlivych ¢innosti.



10.

Poskytovatel ma pravo uctovat’ urok z omeSkania po lehote splatnosti faktury vo
vySke 0,027% z dlZnej sumy za kazdy dert omeSkania.

V.
Osobitné ustanovenia

Objednavatel’ je povinny poskytovat’ poskytovatel'ovi po dobu trvania tejto zmluvy
vietku si¢innost’ potrebnil za plnenie zavizkov poskytovatela vyplyvajtcich z tejto
zmluvy ato najméd poskytnut potrebné informécie, pisomné podklady ainu
dokumentéciu vo forme, rozsahu a lehotach uréenych poskytovatelom, ako aj umozZnit’
vstup poskytovatelovi (jeho zamestnancom) na svoje pracoviska, aby poskytovatel
mobhol riadne a v¢as realizovat’ plnenie tejto zmluvy.

Objednavatel' je povinny pisomne informovat poskytovatela o kazdej zmene
pracovnych podmienok na pracovisku ako aj okaZdej technologickej alebo
akejkol'vek inej zmene (napr. zavedenie novej technolégie, nového pracovného
postupu alebo nového/novych pracovnych prostriedkov a pod.), ktorti objednéavatel
vykonal na niektorom pracovisku, a ktord moZe mat’ za nasledok zmenu pracovnych
podmienok na danom pracovisku. Zmluvné strany bez zbytoiného odkladu po
doruCeni ozndmenia podla predchadzajicej vety dohodnu pripadné podrobnosti
o splneni zavézkov poskytovatel'a podl'a tejto zmluvy vo vzt'ahu k pracovisku, ktorého
sa oznamenie tyka.

KoreSpondencia medzi poskytovatel'om a objednavatelom sa bude vykonavat’ vylu¢ne
v slovenskom jazyku, ktora bude adresovana na uvedené adresy v tejto zmluve pokial
zmluvné strany sa nedohodnu inak.

Elektronickd koreSpondencia bude vyuZivand v dohodnutom rozsahu medzi
objednavatel'om a poskytovatel'om.

Doruc¢enim akychkolI'vek pisomnosti na zaklade tejto zmluvy alebo v suvislosti s touto
zmluvou medzi zmluvnymi stranami sa rozumie dorucenie postou s doruenkou
preukazujucou dorucenie na adresu uréent podla odseku 3 tohto &lanku, dorudenie
kuriérom alebo osobné dorudenie prislu$nou zmluvnou stranou.

KoreSpondencia sa povazuje za dorucenti po opakovanom pokuse o doruéenie.

Pripadné zmeny adries zmluvné strany st povinné pisomne oznamit’ do 3 pracovnych
dni.

Ustanovenia bodov 3, 5 a 6 tohto ¢lanku sa vztahuju aj na dorudovanie faktar
vystavenych podl'a ¢l. IV tejto zmluvy.

Poskytovatel' je povinny dodrZiavat' nestrannost’ a presadzovat’ u objednavatel'a
dodrziavanie pravnych predpisov a ostatnych predpisov na zaistenie bezpe&nosti
a ochrany zdravia pri praci.

Poskytovatel’ nezodpovedd za S$kodu, ktord vznikla objednavatelovi v ddsledku
neakceptovania navrhnutych opatreni poskytovatel'om, resp. opatreni vyplyvajtcich
z prisluSnych pravnych predpisov, potreba realizdcie ktorych vyplynula z informAcii
poskytnutych poskytovatel'om, v stivislosti s vykonom pracovnej zdravotnej sluzby.




11. Zmluvné strany sa dohodli, Ze informécie, suvisiace s plnenim tejto zmluvy sa
povazuji za doverné informdacie a zavizuji sa tieto chranit’ pred ich spristupnenim
tretim osobdm, nezneuZivat' ich, neposkytovat’ ich tretim osobdm a nepouzivat' ich
v rozpore sich ucelom pre svoje potreby na ukor druhej zmluvnej strany. Tato
povinnost’ trvd aj po ukonleni zmluvného vztahu. V pripade poruSenia tejto
povinnosti ma poSkodend strana narok na ndhradu Skody z tohto dévodu vzniknute;j.
Zavizok zmluvnych stran v zmysle uvedeného neplati, ak uvedenti povinnost’ urcuje
zakon alebo prisluSny Statny orgén.

VL
Zaverecné ustanovenia

1. Této zmluva je vyhotovenad v dvoch (2) exempléroch, pri€om kazdd zmluvna strana
obdrzi jeden (1) exemplar.

2. Pravne vztahy touto zmluvou osobitne neupravené, sa budd riadit' prisluSnymi
ustanoveniami zdkona & 513/1991 Zb. Obchodny zadkonnik, v zneni neskorSich
predpisov a d’al§imi suvisiacimi pravnymi predpismi Slovenskej republiky.

3. Tato zmluvu je mozné menit alebo dopliiat’ len na zéklade dohody oboch zmluvnych
stran a to vo forme pisomnych dodatkov.

4. 7mluva nadobuda platnost’ a u¢innost’ diiom jej podpisania zmluvnymi stranami.

5. Zmluvné strany vyhlasuju, Ze si tato zmluvu pred jej podpisom precitali, jej obsahu
porozumeli, nemaju proti nej Ziadne ndmietky na znak ¢oho pripojili svoje podpisy.

: 040 202 % CALA
Kosice, dia ....... ?’ d?/‘"’i'[' 23 .......... na, dn .
za objednavatela
/g
x&/(/;,@
lgr. Anna Demeterova Ing. Vlera Rusnakova, PhD.
“riaditel’ka Skoly / konatel
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1/

2/

3/

4/

5/

6/

Cenova ponuka - ViGeR s.r.o.

Pracovna zdravotna sluzba pre zamestnancov vykonavajucich pracu

zaradenu o prvej kategorie alebo druhej kategorie

Prehliadka pracovného prostredia za Géelom posutdenia zdravotného rizika z expozicie
faktorom prace a pracovneho prostredia.

Cena: 50,00 €/prevadzka

Vykonanie spoloénej prehliadky pracovisk objednavatela v spolupraci s
bezpe&nostnotechnickou sluzbou objednavatela, pripadne spolu s RUVZ v ramci
Statneho zdravotného dozoru alebo InSpektoratu prace

Cena: 50,00 €/prevadzka

Navrh zamestnavatelovi opatrenia na zniZenie alebo odstranenie zdravotného rizika.
Upozornenie na pracu so zvySenou mierou zdravotného rizika. Pisomna forma.

Cena: 15,00 €/hodina

Vypracovanie pisomného posudku o riziku s kategorizaciou prac z hladiska zdravotného
rizika z expozicie faktorom race a pracovného prostredia

pri prvej prehliadke pracovného prostredia
pri zmene pracovnych podmienok, ktora by mohla mat vplyv na mieru zdravotného rizika
alebo kategoriu prace

Cena: 180,00 €/prevadzka

Vypracovanie pisomneho zaznamu o posudeni rnzika, ak pracona zdravotna sluzba
nezistila zmenu pracovnych podmienok, ktora by mohla mat’ vplyv na mieru zdravotného
rizika alebo katego6riu prace z hiadiska zdravotného rizika

Cena: 180,00 €/prevadzka

'Vypracovanie posudku o riziku pre rizikove faktory v zmysle platnych legislativnych
predpisov:
hiuk
vibracie
jonizujuce zZiarenie
ultrafialové Ziarenie
infragervené Ziarenie
laserové Ziarenie
zat'az teplom
zataz chladom
biologicky faktor
zvySeny tlak vzduchu

Cena: 200,00 €




7/

8/

of

'Vypracovanie posudku o riziku pre rizikovy faktor v zmysle platnych legislativnych
predpisov:

chemicky faktor; karcinogénny a mutagénny faktor - do 20 poloZiek
Cena: 150,00 €

chemicky faktor; karcinogénny a mutagénny faktor - 20 - 40 poloZiek
Cena: 250,00 €

chemicky faktor; karcinogénny a mutagénny faktor - 40 - 60 poloZiek
Cena: 350,00 €

chemicky faktor; karcinogénny a mutagénny faktor - 80 a viac poloZiek
Cena: 450,00 €

"Vypracovanie prevadzkového poriadku pre rizikové faktory uvedené v bode 6 a7 v
stlade s poZiadavkami prislusnych pravnych predpisov pre rizikové faktory.

Cena: 150,00 €

Rizikovy faktor: fyzicka zataz pri praci

vyhodnotenie dotaznika Nordic Questionnaire
Cena: 15,00 €/hodina

kontinualine sledovanie fyziologickych ukazovatelov fyzickej zataze - Sportester Polar
M400
Cena: 150,00 €/osoba

¢asova snimka prace
Cena: 15,00 €/hodina

hodnotenie pracovnych poléh a frekvencia vykonavanych pracovnych pohybov pomocou
videozaznamu
Cena: 200,00  €/profesia

posudok o riziku - rizikovy faktor bremena
Cena: 100,00 €

vypracovanie protokolu z hodnotenia fyzickej zataZe pri praci
Cena: 250,00 €

konecné vypracovanie prevadzkového poriadku a posudku o riziku pre rizikovy faktor
fyzicka zataZz pri praci
Cena: 250,00 €




J

11/

12/

13/

14/

15/

Rizikovy faktor: psychicka pracovna zataz

vyhodnotenie dotaznika
metdda subjektivneho hodnotenia prace podla meistera
dotaznik zrakovych tazkosti

Cena: 15,00 €/hodina
hodnotenie senzorickej zataze pri praci z hladiska charakteristik prace a pracovného
prostredia

Cena: 80,00 €

hodnotenie psychickej pracovnej zataze podra charakteristik prace a pracovného
prostredia
Cena: 15,00 €/hodina

konecné vypracovanie prevadzkového poriadku a posudku o riziku pre rizikovy faktor
psychicka pracovna zataz
Cena:. 150,00 €

Vypracovanie prevadzkového poriadku v stlade s poziadavkami prislusnych pravnych
predpisov pre zdravotnicke zariadenia, ubytovacie zariadenia, Skoly, skélky a pod..

Cena: 200,00 €

Vypracovanie hygienicko - epidemiologického rezimu alebo sanitaéného predpisu

Cena: 80,00 €

Vypracovanie kompletného HACCP

Cena: 150,00 €

Vypracovanie schématického nakresu a poradenstvo pri Uprave pracoviska

Cena: 30,00 €

Poskytovanie poradenstva pracovnou zdravotnou sluzbou zamerané na:

planovanie a organizaciu prace a odpod&inku zamestnancov vratane usporiadania

pracovisk a pracovnych miest a spoésob vykonu prace z hladiska ochrany zdravia
ochrane zdravia pred nepriaznivym vplyvom faktorov prace a pracovného prostredia

alebo technolégii, ktoré sa pouzivaiju alebo planuju pouzivat
ochrana pred chorobami z povolanie a ochoreniami stvisiacimi s pracou

Cena: 15,00 €/hodina




16/ |Poskytovanie poradenstva pracovnou zdravotnou sluzbou zamerané na:
planovanie a organizéciu prace a odpoginku zamestnancov vratane usporiadania

ochrany zdravia pred nepriaznivym vplyvom faktorov prace a pracovného prostredia
ochrany pred, chorobami z povolanie a ochoreniami suvisiacimi s pracou

Cena: 15,00 €/hodina

Zuéastiiovanie sa pracovnej zdravotnej sluzby u zamestnavatela na zlepSovani
pracovnych podmienok a na vyhodnocovani novych zariadeni a technolégii z hladiska
17/ Jochrany zdravia

Cena: 15,00 €/hodina

Poskytovanie informacii zamestnancom v spolupraci so zamestnavatelom, vzdelavanie a
vychova v oblasti ochrany a kiadného ovplyviiovania zdravia, hygieny, fyziologie,
18/ |psychologie prace a ergondémie

Cena: 15,00 €/hodina

Poznamka:
Uvedené ceny st bez DPH - spolo¢nost nie je platcom DPH

Ing. Viera Rusnakova, PhD.
verejny zdravotnik a konatel spolognosti



S )
. ViGeR s.r.o. Sefa 10, 044 58 Sena, ICO: 47 457 066
ViGeR s.r.0.

Dohlad nad pracovnymi podmienkami zamestnancov
OU-KS-OZP-2014/009721-2 €. Zivn. registra 830-16988 zo diia 6.8.2014

puratenstve o shethy

Zmluva o spraciivani osobnych tdajov (SOU) pre
vykon pracovnej zdravotnej sluzby (PZS)
(d’alej len ,,Zmluva o PZS%)

medzi

Prevadzkovatel’om
Obchodné meno: Zékladna skola
Sidlo: Slobody 1, 040 11 Kogice
Statutarny organ: Mgr. Anna Demeterova — riaditel’ka Skoly
ICO: 355 42 888
DIC: 2021635605
(dalej len ,, Prevadzkovatel’)

a
Sprostredkovatel’om
Obchodné meno: ViGeR s.r.o.
Sidlo: 10 Setia, 044 58
Statutarny organ: Ing. Viera Rusiidkova, PhD., konatel
ICO: 47457066
DIC: 2023881882

(dalej len ,, Sprostredkovatel’™)
Prevadzkovatel’ a Sprostredkovatel’ spolu ozna&ovani aj ako ,.zmluvné strany*.

Spracivanie osobnych udajov (d’alej aj »idaje) sa vykonava v rezime podl'a &l. 28 Nariadenia Eurdpskeho Parlamentu
a Rady (EU) 2016/679 z 27. aprila 2016 o ochrane fyzickych 0sob pri spractivani osobnych idajov a o vol'nom pohybe
takychto Gdajov, ktorym sa zruuje smernica 95/46/ES (vSeobecné nariadenie o ochrane tdajov) (d’alej len
» nariadenie GDPR*) a § 34 zikona &. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych tdajov a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov (d’alej len ,, Zdkon ).

1. Predmet a trvanie Zmluvy o SOU_ PZS

1.1. Zmluva 0 SOU PZS sa uzatvara na zaklade platnej hlavnej zmluvy, ZMLUVA o vykonavani pracovnej
zdravotnej sluzby uzatvorend podl'a § 269 ods. 2 Obchodného zakonnika v zneni neskorsich predpisov,
acinnej od 10.7.2019 (dalej len ,zmluva), na ktort d’alej odkazuje tento dokument.

1.2, Predmetom Zmluvy o SOU PZS je lprava vzdjomnych prav a povinnosti zmluvnych stran pri spractivani
osobnych udajov dotknutych  0s6b Sprostredkovatelom v mene Prevadzkovatela a poverenie
Sprostredkovatel’a Prevadzkovatelom spractvanim osobnych tdajov, ktoré Prevadzkovatel spractiva vo
svojich informacnych systémoch, v rozsahu a za podmienok stanovenych niZsie.

1.3, Trvanie Zmluvy o0 SOU PZS a doba spracuvania zodpoved4 trvaniu akéhokolvek zmluvného vztahu
Prevadzkovatel'a so Sprostredkovatelom v oblasti poskytovania sluzieb PZS.



1.4.

2.1

2.2

3.1.

Prevadzkovatel je opravneny odstapit’ od Zmluvy o SOU PZS s okamzitou G¢innostou v pripade:

a) porusenia aplikovatelnych pravnych predpisov ohl'adom ochrany osobnych tdajov, najmé nariadent
GDPR alebo Zakona,

b) poruSenia zmluvnych ustanoveni o ochrane tidajov obsiahnutych v Zmluve o SOU PZS alebo v zmluve.

¢) porusenia technickych a organizaénych opatreni schvalenych Prevadzkovatelom podl'a bodu 5 Zmluvy
o SOU PZS,

d) ukongenia zmluvy, bez ohfadu na dévod, spdsob a pripadni spornost’ ukonCenia,

e) ak Sprostredkovatel’ nechce alebo nie je schopny vykonat’ opodstatnené pokyny Prevadzkovatela.

Utel Zmluvy o SOU PZS

Ugel planovaného spractivania osobnych tidajov Sprostredkovatelom je vymedzeny poskytovanim sluZieb
v oblasti bezpe&nosti a ochrany zdravia pri praci, ktory sa riadi osobitnymi predpismi, najmé zakonom ¢&.
124/2006 Z.z. o bezpeénosti a ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni
neskorich predpisov a stvisiacimi pravnymi predpismi na zaistenie bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri praci a
vytvorenim podmienok na ochranu Zivota a zdravia fyzickych osob, majetku a Zivotného prostredia pred
poziarmi, ktory sa riadi osobitnymi zakonmi, najma zakonom &. 314/2001 Z.z. o ochrane pred poziarmi
v zneni neskorSich predpisov a stvisiacimi pravnymi predplsml na zaistenie ochrany Zivota a zdravia
fyzickych osdb, majetku a zivotného prostredia pred poziarmi. Utel planovaneho spracuvania osobnych
tidajov Sprostredkovatelom je vymedzeny aj poskytovanim sluzieb pri zabezpeCovani ochrany zdravia
zamestnancov pri préaci, ktory sa riadi osobitnym zakonom. Pravny zaklad spraclivania osobnych udajov
vyplyva z &l. 6 ods. 1 pism. ¢) nariadenia GDPR v spojeni s ¢1. 9 ods. 2 pism. h) nariadenia GDPR, zo zdkona
&. 355/2007 Z.z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia a o zmene a doplneni niektorych zikonov,
ako aj suvisiacich pravnych predpisov na ochranu zdravia zamestnancov. Spraciivanie sa realizuje aj na
plnenie zmluvy uvedenej v bode 1.1. tejto zmluvy.

Zmluvne dohodnuté spracuvanie osobnych adajov sa vykona vylugne v sidle Prevadzkovatela a/alebo
Sprostredkovatela, pripadne v ramci ¢lenského Statu Eurépskej anie (EU) alebo v ramci &lenského $tatu
Eurépskeho hospodarskeho priestoru (EHP). Kazdy prenos osobnych tdajov do $tatu, ktory nie je clenskym
statom EU alebo EHP alebo do medzinarodnej organizacie, si vyzaduje predchadzajuci sihlas
Prevadzkovatel'a a vykona sa iba v pripade, ked” boli splnené osobitné podmienky prenosov podla ¢l. 44 a
nasl. nariadenia GDPR.

Rozsah osobnych udajov planovanych na spracivanie Sprostredkovatel’om

Predmet spractivania osobnych tdajov zahfiia nasledovné typy/kategérie udajov (zoznam/opis kategorii
udajov):

a)  priezvisko, meno, titul,

b) adresa trvalého pobytu alebo adresa prechodného pobytu,

¢) korespondendna adresa,

d) rodné &islo, datum narodenia,

e) Statna prislusnost,

f) pohlavie,
g) osobné ¢islo,
h) podpis,

i) pracovisko,

j)  funkcia a pracovné zaradenie,

k) osobitné kategdrie osobnych adajov,

) dizka expozicie,

m) faktory prace a pracovného prostredia, ktorym je vystaveny zamestnanec,

n) vysledky hodnotenia zdravotnych rizik s uvedenim kategorii prac u jednotlivych faktorov prace
a pracovného prostredia

0) komunikaéné udaje (napr. telefon, e-mail),

p) funkcia a pracovné zaradenie,

q) udaje o pracovnej neschopnosti,

r) udaje o zmenenej pracovnej schopnosti,
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s) udaje o sposobilosti vykonavat’ povolanie a pracovat’ v stazenych podmienkach (podla typu profesie,
no¢na praca, praca vo vyskach a pod.),

t) - osobné tdaje spraciivané na potvrdeniach, osved€eniach o absolvovanych skuskach a vzdelavacich
aktivitach,

u)  Gdaje o odpracovanom Case u zamestnavatela,

v) iné osobné Gdaje, ktoré vymedzuje osobitny zakon.

Kategorie dotknutych osob

Do kategorie dotknutych os6b spadaji:

a) zamestnanci Prevadzkovatel'a,

b) byvali zamestnanci Prevadzkovatela,

¢) uchadzaci o zamestnanie,

d) osoby opravnené pohybovat sa v priestoroch Prevadzkovatela (navstevy, dodévatelia, a pod.), pokial
sa na nich vztahuje pravny zaklad spractvania tdajov,

e) iné fyzické osoby, ktoré mozu byt dotknuté osobitnym zakonom.

Technické a organizacné opatrenia

5.1.

Prehlasenie Sprostredkovatela:
Sprostredkovatel’ prehlasuje, Ze na zaistenie ochrany prav dotknutych osob prijal primerané technické

a organizalné opatrenia anechal si  vypracovat spolonost'ou osobnyudaj.sk, s.r.o. bezpecnostni
dokumentaciu, ktora deklaruje zakonné spracuvanie osobnych tdajov.

Cislo osved&enia: Osobnyudaj.sk-2019-21869.

Sprostredkovatel’ zdroveti prehlasuje, Ze zaviedol transparentny systém zaznamendvania bezpe¢nostnych
incidentov a akychkol'vek otdzok zo strany dotknutej osoby, ako aj inych oséb.

Sprostredkovatel’ prehlasuje, Ze jeho zamestnanci - opravnené osoby, ktoré spraciivaji osobné idaje st riadne
pisomne poverené a zaviazané mléanlivost'ou a to aj po skonceni pracovného pomeru v zmysle § 79 Zakona.

6.1.

Podmienky spraciivania osobnych ddajov

Prevadzkovatel suhlasi, aby Sprostredkovatel’ spractival osobné Gidaje v elektronickej a papierovej forme, za
splnenia nasledujtcich podmienok:

a) Sprostredkovatel’ je opravneny spractivat’ osobné tidaje vyhradne na dohodnuty Gcel, spdsobom a v
rozsahu uréenom Prevadzkovatelom, ktory vyplyva zo zaznamu o spracovatel'skych cinnostiach
v prislusnom informaénom systéme najmi ziskavat, zhromazdovat, zaznamenavat, usporadivat’,
Struktarovat, uchovavat, prepractivat’ alebo menit, vyhladavat, prehliadat, vyuZivat, poskytovat
prenosom, $irenim alebo poskytovat’ inym spdsobom, preskupovat’ alebo kombinovat, obmedzit,
vymazat’ alebo likvidovat, a nie je opravneny preniest’ tieto Udaje ziadnej tretej strane. Kopie alebo
duplikaty uidajov nie je moZné vyhotovovat’ bez vedomia Prevadzkovatel'a, okrem zaloZnych kopii, ktoré
st potrebné na zabezpe&enie riadneho spraciivania udajov, ako aj tidajov, ktoré sit poZzadované za ticelom
splnenia regulaénych (archivaénych) poZiadaviek pre uchovavanie udajov,

b) Sprostredkovatel mdze poverit spractivanim osobnych tdajov d’alSieho sprostredkovatela (d’alej len
,,subSprostredkovatel’) iba na zéklade osobitného pisomného sthlasu Prevadzkovatela; pri zapojeni
d’alsieho  sprostredkovatela do vykonavania osobitnych spracovatel'skych Cinnosti v mene
Prevadzkovatel'a je mu povinny uloZit’ rovnaké povinnosti tykajiice sa ochrany osobnych udajov,

¢)  Sprostredkovatel’ bude spractvat’ osobné idaje len na zéklade pisomnych pokynov Prevadzkovatel'a,

d) Sprostredkovatel’ je povinny vykonat® opatrenia na zaistenie urovne bezpe¢nosti spraciivania osobnych
adajov v sulade s ¢l. 32 nariadenia GDPR,

e) Sprostredkovatel je povinny poskytnat suinnost Prevadzkovatelovi pri zabezpefovani plnenia
povinnosti v oblasti bezpe&nosti osobnych udajov v sulade s ¢&l. 32 az 36 nariadenia GDPR, ako aj
su¢innost pri plneni povinnosti Prevadzkovatel'a reagovat’ na Zziadosti o vykon prav dotknutej osoby
ustanovenych v kapitole Il nariadenia GDPR,




7.1.

8.1.

8.2.

83.

8.4.

8.5.

8.6.

) Sprostredkovatel je povinny vymazat’ osobné udaje alebo vratit’ Prevadzkovatelovi osobné ud
ukonCeni poskytovania sluzieb tykajicich sa spractvania osobnych udajov na zaklade rozho
Prevadzkovatel'a a vymazat’ existujuce kopie, :

g) Sprostredkovatel je povinny poskytnit’ Prevadzkovatelovi informacie potrebné na preukazanie splnen
zmluvnych povinnosti a poskytnit” si¢innost’ v ramei auditu ochrany osobnych tdajov a kontroly zo
strany Prevadzkovatela alebo auditora, ktorého poveril Prevadzkovatel’,

h)  Sprostredkovatel’ nemdze svojvolne opravit, vymazat’ alebo obmedzit’ spracavanie idajov spractvanych
v mene Prevadzkovatela, méze tak urobit’ iba na zdklade zdokumentovanych pokynov od
Prevadzkovatela. V pripade, Ze dotknuté osoba poziada priamo Sprostredkovatel'a o opravu, vymazanie,
obmedzenie spractvania alebo uplatni vodi Sprostredkovatelovi akékolvek iné svoje pravo,
Sprostredkovatel’ bezodkladne posunie tato poziadavku dotknutej osoby Prevadzkovatelovi,

i) Ak osobitny predpis neustanovuje inak, po ukondeni zmluvného vzt'ahu, najneskér viak pri ukondeni
platnosti zmluvy, na zaklade ktorej sa uzatvara Zmluva o SOU PZS - Sprostredkovatel” vrati akékol'vek
prijaté dokumenty, pripravené vystupy spractvania a vyuZivania (idajov, ako aj stpis tidajov tykajucich
sa zmluvného vztahu s Prevadzkovatelom, alebo ich so sthlasom Prevadzkovatela zni¢i v stlade s
prislusnymi ustanoveniami o ochrane tdajov. To isté plati aj pre testovacie a chybné materialy s Gdajmi.
Na poZiadanie bude Previddzkovatel'ovi odovzdany zdznam o vymazani tdajov.

Dalsie dohodnuté podmienky
Prevadzkovaterl sa so Sprostredkovatefom dohodol na nasledovnych podmienkach:

a) Sprostredkovatel' je povinny zabezpelit' osobné adaje pred odcudzenim, stratou, poskodenim,
neopravnenym pristupom, zmenou a roz$irovanim. Na tento Glel prijme primerané technické,
organizacné a personalne opatrenia,

b) Prevaddzkovatel' je opravneny pozadovat od Sprostredkovatela preukézanie vykonania vSetkych
predpisanych bezpecnostnych opatreni na ochranu osobnych tdajov,

¢) v pripade, Ze Prevadzkovatel' mé pre zabezpeCenie ochrany prav dotknutych osob urdent zodpovednt
osobu (,DPO®), jej kontaktné udaje je povinny poskytniit’ Sprostredkovatelovi,

d) v pripade, Ze Sprostredkovatel’ ma pre zabezpe&enie ochrany prav dotknutych 0sob uréent zodpovednii
osobu (,,DPO®), jej kontaktné udaje je povinny poskytnit’ Prevadzkovatelovi,

e) Sprostredkovatel’ bez zbytoéného odkladu informuje Prevadzkovatela, ak jeho pokyn povazuje za
porusenie pravnych predpisov o spracovévani tdajov. Sprostredkovatel bude v takomto pripade
opravneny pozastavit’ vykon prislusnych pokynov, pokial ich Prevadzkovatel nepotvrdi alebo nezmeni,

f)  dalsich podmienok uvedenych v ¢l. 28 nariadenia GDPR.

Zaverecéné ustanovenia

Zmluva o SOU PZS nadobuda platnost’ ditom jej podpisu a Géinnost’ dita 25.5.2018 alebo diiom jej podpisu,
ak je datum podpisu neskorsi ako 25.5.2018.

Zmluva o SOU PZS sa riadi pravnym poriadkom Slovenskej republiky. Na pravne vztahy v nej vyslovene
neupravené sa pouZijli prislusné ustanovenia nariadenia GDPR, Zakona ako aj vietkych platnych pravnych
predpisov Slovenskej republiky.

Spory tykajice sa Zmluvy o SOU PZS alebo s iiou savisiace, sa zmluvné strany zavizuji najprv vyriesit
dohodou.

V pripade, Ze by sa niektoré ustanovenia Zmluvy o SOU PZS stali neplatnymi alebo neti¢innymi, alebo ak by
sa v dosledku legislativnych zmien dostali niektoré z ustanoveni Zmluvy o SOU PZS do rozporu s
aplikovatelnym pravnym poriadkom, nie je tymto dotknuta platnost’ a a&innost zostavajucich ustanoveni
Zmluvy o SOU PZS.

Namiesto neplatného alebo neuc¢inného ustanovenia platia za zmluvne dohodnuté tie ustanovenia vieobecne
zavéznych pravnych predpisov, ktoré sa svojim zmyslom a tiéelom neplatnému alebo net¢innému ustanoveniu
Zmluvy o SOU PZS najviac priblizuji.

Zmluva o SOU PZS je vyhotovena v 2 rovnopisoch v slovenskom jazyku, pri¢om kazd4 zmluvna strana obdrzi
jeden rovnopis. Zmluvu o SOU PZS mozno menif a doplitat’ len pisomnymi dodatkami podpisanymi oboma
zmluvnymi stranami.




né, ich obsahu porozumeli, st vysledkom ich vzajomnej dohody
podla ich slobodnej vole, neboli dohodnuté v tiesni ani za napadne nevyhodnych podmienok, s jej obsahom

sahlasia a na znak sthlasu ju vlastnorugne podpisuju.

Zmluvné strany vyhlasuju a potvrdzuji, %e sa oboznamili so vSetkymi ustanoveniami uvedenymi v tejto

Zmluve o SOU PZS, si pre nich zrozumitel’
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