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Dohoda
L 20t28t060t8

o poskytnutf prispevku na rihradu prevddzkovych n6kladov chrfnenej dielne alebo
chr6nen6ho pracoviska a na rthradu nfkladov na dopravu zamestnancov podl'a $ 60 ods.2
zhkona 8.5 12004 Z. z. o sluZbich zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorfch zSkonov

v zneni neskor5ich predpisov
na kalenddrny rok 2020

(d'alej len,,dohoda"),

uzatvoren6 medzi f dastnikmi dohody:
Uradom prfce, socirilnych veci rodiny Brezno
Sidlo: Riizusova 40,977 0l Brezno
V mene ktor6ho kon6: Mgr. Anna Kvoriakov6
Iio: 37 949 s94
Bankovd spojenie:
Cislo fdtu :

(d'alej len .,[rad")

a

ndzovlobchodnd meno: Obec Beiu5
sfdlo zamestn6vatel'a: Befru5 355.976 64 BefiuS

sidlo chr6nenej dielne alebo chr6nendho pracoviska: BefiuS 355,976 64 BefiuS
v mene ktordho kon6 (meno a priezvisko): Katarina Srnkov6
Iio: oo 313 289
dislo fidtu v tvare IBAN: {

zapisany v obchodnom registri, vedenom na Okresnom sride Bansk6 Bystrica pod registracnym
dislom: Sro/14045/S

(d alej len ,.zamestn6vatel"')

spolu,,f iastnici dohody".



Clinok I.
Udel a predmet dohody

l. Udelom dohody je riprava pr6 a povinnosti irdastnikov dohody pri poskytovani finandndho
prispevku na rihradu prev6dzkovych ndkladov chrdnenej dielne (CHD) alebo chr6nendho
pracoviska (CHP) a na irhradu n6kladov na dopravu zamestnancov (d'alej len ,,prispevok")
podl'a $ 60 z6kona (,. 512004 Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych
z6konov v zneni neskorSich predpisov (d'alej len ,,z6kon o sluZb6ch zamestnanosti").

2. Predmetom dohody je poskytnutie prispevku zamestn6vatel'ovi, ktory poskytuje urad zo
zdrojov Eur6pskeho soci6lneho fondu (d'alej len ,,ESF") a 5t6tneho rozpodtu Slovenskej
republiky (d'alej len ,,SR"; v zmysle:
a) Operadn6ho programu Ludske zdroje
b) N6rodn6ho projektu Podpora zamestndvania obdanov so zdravotnym postihnutim - 4

c) Schdmy pomoci de minimis na podporu zamestnanosti Schdma DM - 1612014 v platnom
zneni.

il:lnok II
Prfva a povinnosti zamestndvatel'a

l. Zamestn6vatel' m6 na zitklade tejto dohody pr6vo naposkytnutie prispevku na fihradu
ndkladov ktord mu vznikli pri prev6dzke CHD, za prisluSnS; kalend6rny Stvrt'rok kalend6rneho
roka ku ktordmu sa plnenia vyplyvajrice ztejto dohody vzt'ahujf, na zamestn6vanie obdanov
so zdravotnym postihnutfm vCHD, vmaxim6lnej vliSke podl'a d. III bod l, ak oprfspevok
pisomne po2iada.

2. Zamestn6vatel' m62e poLiadat' o poskytnutie prispevku podl'a bodu I za kalenddrny Stvrt'rok
(referendny Stvrt'rok ku ktordmu sa viaZu prfslu5nd n6klady) najnesk6r do konca kalend6rneho
mesiaca nasleduj6ceho po kalend6rnom Stvrt'roku, zaktory prfspevok Liada.
Pre naplnenie tohto pr6va musi zamestn|vatel' predloZit' fradu (nainesk6r do posledneho diia
mesiaca, ktory nasleduje po skondeni prisluSndho kalend6rneho Stvrt'roka za ktory sa

prispevok Liada) pisomnf Ziadost' o fhradu platby, spolu s dokladmi (v jednom origin6li a
jednej k6pii), preukazujficimi skutodne vynaloZen6 opr6vnend n6klady a prehl'ad o Strukt[rre
zamestnancov so zdravotnym postihnutim v CHD.
Lehota na predloZenie Ziadosti o rihradu platby spolu s prfsluinymi dokladmi sa povaZuje za
splnenfi, ak je fyzicky doruden6 na rirad najnesk6r v posledny dei uvedenej lehoty.

3. Za doklady podl'a bodu 2 sa povaZujf najmii: mzdovy list a vfplatn6 p6ska, vriitane dokladov
o skutodnom vyplateni mzdovlfch prostriedkov, doklady o platbSch preddavku poistndho na
soci6lne poistenie a na starobnd d6chodkove sporenie, mesadnd vykazy preddavkov na poistne
na verejnd zdravotne poistenie, a vypisy z iilu zamestn6vatel'a. resp. potvrdenie banky o
uskutodnenf platby a ine doklady preukazujfce prev6dzkovd n6klady.
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4.

Ak zamestn6vatel' m6Ze vydavok v z6konom stanovenej lehote preuk6zat' len elektronickym
vypisom z,6dtu, predloZi pisomn6 prehl6senie, Le v sirvislosti s preukazovanim irhrady

opr6vnenych vydavkov predloZil ako podporny doklad vytladeny elektronicky dittovy vypis z
ridtu, ktory mu po dohode s bankou bol zaslany na jeho e-mailovil adresu v PDF form6te
chr6nenom heslom, resp. inym identifikadnym k6dom. V prehl6seni tieZ uvedie, Ze si je
vedomy, Ze po vytladeni a predloZeni tak6hoto elektronick6ho d6tovdho vypisu z irdtu, je
povinny tento elektronicky d6toqi vypis z fdtu archivovat' aj v elektronickej podobe po dobu

uchov6vania dokladov tykajricich sa posky,tnutdho tohto prispevku a zabezpe(i ich priebeZnd

ukladanie v elektronickej forme.
Pri Ziadostiach o ihradu platby, ktord budir obsahovat' vydavky realizovand v hotovosti
z pokladne (napr. vyplata miezd, administrativa CHP, fihrada odvodov a pod.) je zamestn6vatel'
povinny predloZit'aj tri dast'pokladnidnej knihy za prisluSny mesiac, ktorej sazhznam o platbe

tlika. V pripade platieb v hotovosti sf n6klady opr6vnend vtedy, ak stav pokladne pri konkrdtnej
platbe v deil platby nie je minusovy. Pre irdely posfdenia opr6vnenosti pr(sluSnych vydavkov
nie je potrebnd, aby zamestn6vatel' predkladal celI pokladnidnir knihu za prislu5ny mesiac,
postadf len prfslu5n6 strana, kde sa predmetny vydavok nachddza.
Zamestnfivatel' je povinny predkladat' ridtovn6 doklady v rozsahu podl'a S l0 ods. 7 zitkona
(,. 43112002 Z. z. o tidtovnictve v zneni neskor5ich predpisov.

Zamestndvatel' si uplatfluje prispevok podl'a bodu 1 na zamestnancov so zdravotnym
postihnutim (ZP) v CHP v sfrlade s priznanym postavenim CHP v nasledovnej Strukt0re:

Miera poklesu schopnosti vykondvat'
z6robkovri tinnost'

Poiet zamestnancov
Rozsah dohodnut6ho

tjZdenn6ho pracovn6ho iasu
(v hod)

Zamestnanec so ZP s mierou poklesu
schopnosti vykon6vaf' z6robkovrir dinnosl

niZSou, nanajvfl rovnou 70 Yo

Zamestnanec so ZP s mierou poklesu

schopnosti vykon6vat z6robkovri dinnost'
vy5Sou ako 70 7o

I t7 5

V pripade flnancovania prispevku v r6mci n6rodndho pro;6ku zo zdrojov Eur6pskeho

soci6lneho fondu (ESF) je zamestn6vatel'povinny zabezpedit'zakaLdeho zamestnanca so ZP,

na ktordho poZaduje fhradu prev5dzkovyich n6kladov CHP, vyplnenie a podpisanie Karty

fidastnika projektu s d6tumom, ktorym je zadiatok podporovandho obdobia (defi vstupu do

aktivity v r6mci n6rodndho projektu). Ak vyplnen6 a podpisan6 kafta fidastnika nebude

doloZen6 k tejto dohode, nem6Ze byt'takyto fdastnik projektu financovany z prostriedkov ESF.

Zamestntlatel' je povinn;i oznamovat' fradu kaLdit zmenu dohodnutych podmienok najneskdr

do 30 kalend6rnych dni odo dfia uskutodnenia zmeny, (najmii zmeny pr6vneho stavu, sidla
prev6dzky alebo pracoviska zmenu v miere poklesu schopnosti vykon6vat'z5robkovf dinnost',

zmenu majricu dopad na priznand postavenia chr6nendho pracoviska, vr6tane ozn6menia

aktualizovanej Struktfiry zamestnancov so ZP, ktor6 je prilohou pod bodom d. 4 k Ziadosti

o poskytnutie prispevku - Prehl'ad o Strukttire zamestnancov so zdravotnym postihnutim

v CHD/CHP v pripade, ak d6jde k zmene zamestnancov so ZP a pod.). Ak zamestn6vatel'

5

6.
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neozn6mi riradu niektor[r zo zmien dohodnutych podmienok do stanovendho terminu podl'a

prvej vety, firad za obdobie od vzniku zmeny aZ do dfia re6lneho zistenia (ozn6menia) zmeny
prfspevok neposkytne.

7. Na vyZiadanie fradu preukinat'dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umoZnit'a strpiet'vykon
kontroly a poskytovat'pri tejto kontrole vSetku potrebnir sfidinnosf, a to priebeZne po celf dobu

platnosti tejto dohody aL do 31.12.2028 odo dfla poslednej fhrady opr6vnenych n6kladov.

8. UmoZnit' poverenym zamestnancom Ministerstva pr6ce, soci6lnych veci a rodiny Slovenskej

republiky, Ustredia pr6ce, sociSlnych veci a rodiny, firadu, Stdtnym kontrolnym org6nom

a org6nom auditu nahliadnut' do svojich 0dtovnych vykazov, bankovych vypisov a d'alSich

dokladov a umoZnit' vykonanie kontroly a auditu priebeZne podas trvania zixazkov
vyplyvajrhcich z tejto dohody, a to aj po ukondeni ich trvania aL do 31.12.2028, vytvorit'
poverenym zamestnancom kontrolnlfch a audftorskych org6nov primeran6 podmienky na riadne

a vdasnd vykonanie kontroly a poskytn[rt'im pri vykone kontroly potrebnir sirdinnost'.

9. Ak sa pri vykone finandnej kontroly preuk6Ze, Le zamestn6vatel'pouZil prfspevok neopr6vnene,
je povinnlf neopriivnene vyplatend prostriedky bezodkladne vr6tit'na fdet 0radu, najneskdr v5ak

do 30 kalend6rnych dn( od zistenia tejto skutodnosti, ak sa s [tradom nedohodne inak.

Zamestni:atel' je povinny ozndmit' fradu vr6tenie prispevku. NedodrZanie podmienok
ustanovenych vtomto bode sa bude povaZovat'za poru5enie finandnej discipliny podl'a $ 31

ods. 7 zdkona (,. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej spr6vy a o zmene

a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskor5ich predpisov.

10. V prfpade vysledku zridtovania - preplatku preddavkov (okrem vysledku rodndho zirdtovania
poistndho na verejnd zdravotnd poistenie), ktor6 boli v r6mci opr6vnenych qfdavkov firadom

uhradend, je zamestn6vatel' povinny oznirmit' trito skutodnost' fradu. Finandnd prostriedky,
ktor6 zamestnhvatel'ovi nepriniieLia, je povinny vr6tit' podl'a $ 451 ods. I Obdianskeho
z6konnfka z vlastndho podnetu, na zitklade pridinnej vazby k poskytnutdmu prispevku.
Zamestnttvatel' je v takych pripadoch povinny vr6tit' na 6det fradu dast' poskytnutdho

prispevku, zodpovedajfcu v'-iSke preplatku, najnesk6r do 30 kalend6rnych dni odo dfia prijatia
preplatku, ak sa s riradom nedohodne inak.

I l. Uchov6vat' t[rto dohodu vr6tane jej priloh a d'a15ie doklady tykaj0ce sa poskytnutdho prispevku
najmenej 7 rokov od skondenia Operadndho programu Ludsk6 zdroje IOP LZ) na roky
20t4 - 2020.

12. Oznailt priestory, resp. vybavenie CHP, ktord bolo financovand na zilklade tejto dohody
z prostriedkov ESF plag6tmi, samolepkami, resp. inlimi predmetmi v r6mci povinnej publicity,
informujricimi o spolufinancovani z ESF. Uvedend oznadenie ponechat' po dobu trvania tejto
dohody.

Cl6nok III.
Pr{va a povinnosti fradu

EUROPS(A UNIA

[lroBsky soclalry food
EuroDsky fond .eeionaheho iDaoia
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2.

-).

4.

l. Poskytnrit' zamestnSvatel'ovi prispevok do maximdlnej vlfSky 7 192,60 EUR, slovom
sedemtisicstodeviit'desiatdva EUR a 60 centov zakalendirny rok 2020. Poskl'tn0t'najviac25Yo
zrodnej qi5ky prispevku do vy5ky 1798,15 EUR, slovom jedentisicsedemstodeviit'desiatosem

EUR a 15 centov na jedn6ho zamestnanca so ZP s mierou poklesu schopnosti vykon6vat'
z6robkovri dinnost'vySSou ako 70 %o zaprislu5ny kalend6rny Stvrt'rok.

Poskytnft' prispevok za prislu5ny kalend6rny Stvrtrok do 60 kalend6rnych dni odo diia
predloZenia dokladov preukazujtcich fihradu vynaloZenych n6kladov a na zftklade pisomnej

Ziadosti o irhradu platby.

Urad pred poskytnutim prispevku overi rozsah qiZdenndho pracovndho dasu u zamestnanca so

ZP, na ktordho sa prispevok poskytuje. Ak je rozsah tyZdenndho pracovndho dasu niZ5i ako

rozsah ustanoven6ho tyZdenn6ho pracovndho dasu, prispevok sa poskytuje v pomernej dasti

maxim6lnej Stvrt'rodnej vy5ky prispevku.

Ak rirad zisti v predloZenlich dokladoch nezrovnalosti, alebo m6 pochybnosti o pravosti alebo

spr6vnosti predloZenych dokladov, lehota na vyplatenie prispevku podl'a bodu 2 neplynie, a to

aZ do skondenia kontroly predloZenych dokladov, alebo do odstr6nenia zistenych nezrovnalosti,
resp. do predloZenia chybajricich dokladov podl'a dl6nku II bod 3, ale len v lehote stanovenej

fradom. Ak zamestn6vatel' nepreuk6Ze v5etky skutodne vynaloZend n6klady v stanovenej

lehote, rirad prispevokzatoto obdobie neposkytne, resp. ho poskytne len v preukdzanei vySke.

5. V pripade d6vodn6ho podozrenia, Ze konanfm zamestniwatel'a do5lo k nedodrZaniu podmienok

tejto dohody, dz uvedendho ddvodu prebieha u zamestn6vatel'a kontrola alebo ine konanie, je

[rrad opr6vneny pozastavit'vypl6canie prispevku aZ do ukondenia vykonu kontroly alebo indho

konania.

6. Yrfutit zamestnt:atel'ovi komplet origin6lov dokladov, predloZenych podl'a dl6nku II. bod 3 do

90 kalend6rnych dni odo dia ich predloZenia.

7. Zachovi:at' hospod6rnost', efektivnost' a fidinnost' pouZitia verejnych prostriedkov a v srilade

s $19 ods. 6 zitkona o rozpodtovych pravidl6ch.

8. Poskytnf t zamestntlatel'ovi propagadnd predmety (n6lepky, plap.ttty, informadnd aprezentadnd

materi6ly) v r6mci zabezpe(,enia povinnej publicity o ESF.

il6nok tV.
Oprivnen6 niklady

1. Za oprilnend n6klady vzmysle tejto dohody sri povaZovand len tie n6klady, ktord vznikli
zamestn6vatel'ovi v srivislosti stouto dohodou za obdobie od 0l .01.2020 a do 31.12.2020

a boli zamestn6vatel'om skutodne vynaloZend v sflade s predpismi pre pouZivanie finandnych

prostriedkov z eur6pskych Struktur6lnych a investidnych fondov (ak je prfspevok poskytovany

v r6mci n6rodn6ho projektu financovaneho z ESF), v stilade s prisluSnou schdmou pomoci,
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podl'a ktorej sa prispevok poskytuje (v pripade, Ze prispevok je minim6lnouiStStnou pomocou)

a sf opr6vnend podl'a bodu 2.

2. Za opr6vnend prev6dzkovd n6klady chr6nenej dielne alebo chr6nen6ho pracoviska, na ktorych
fhradu sa poskytuje zamestnS:vatel'ovi prfspevok, sa povaZujr"i:

a) n6jomn6 a n6klady na sluZby spojend s ndjomnym,
b) n6klady spojend s povinnymi revfziami a n6klady na poistenie objektu, v ktorom je

prev6dzkovan6 chr6nen6 dielfia alebo chr6nend pracovisko, ak tento objekt vlastni
zamestn6vatel',

c) n6klady na palivo a energiu,
d) vodnd, stodnd a n6klady na odvoz a likvid6ciu odpadu,
e) n6klady na dopravu materi6lu, hotovych vyrobkov a na dopravu stivisiacu s poskytovanim

sluZieb,
f) n6klady na celkovri cenu pr6rce zamestnancov, ktorf s[ obdanmi so zdravotnym postihnutim,
g) n6klady na opravu a AdrLbu objektu, v ktorom je prev6dzkovanS chr6nen5 dielia alebo

chr6nend pracovisko, ak tento objekt vlastnf zamestn6vatef a ak tieto n6klady s0visia s

prev6dzkovanim chr6nenej dielne alebo chr6nendho pracoviska,
h) n6klady na opravu a fdrZbu zariadenia chr6nenej dielne alebo chr6nen6ho pracoviska, ak

toto zariadenie vlastni zamestn6vatel',
i) n6klady sfivisiace so zabezpedovanim administrativy chr6nenej dielne alebo chr5nen6ho

pracoviska.

Za opri*nene prevddzkov6 n6klady chr6nenej dielne alebo chr6nendho pracoviska, na ktorych
fhradu sa poskytuje zamestn6vatefovi prispevok, pri splneni podmienok podl'a schdmy St6tnej

pomoci 5A.4097 5(20 I 5/X) sa povaZujri:
a) n6klady na celkovf cenu pr6ce zamestnancov. ktori sri obdanmi so zdravotnym postihnutfm,

ktord nesmf presiahnut' 7 50 opr6vnenych n6kladov,
b) n6klady priamo spojend s dopravou zamestnancov so zdravotnym postihnutim do miesta

prirce a na dinnosti sfrvisiace so zamestnan[m;
c) akdkol'vek administrativne n6klady a n6klady na dopravu, za predpokladu, Ze s0 priamym

d6sledkom zamestn6vania pracovnikov so zdravotnym postihnutfm.

3. Ak sfidast'ou n6kladov podl'a bodu 2 je aj dafi zpridanej hodnoty a zamestn6vatel'ovi nevznikne
n6rok na odpoditanie dane z pridanej hodnoty podl'a zirkona (,.22212004 Z. z. o dani z pridanej
hodnoty v zneni neskor5fch predpisov povaZuje sa dai z pridanej hodnoty za prev|dzkovy
n6klad chr6nenej dielne alebo chr6nendho pracoviska.

4. Nfklady na dopravu zamestnancov sr-i n6klady srivisiace so zabezpedovanim dopravy
zamestnancov, ktorf sir obdanmi so ZP, zamestn|vatel'om na miesto vykonu zamestnania
a spiit'. Prispevok sa neposkytuje, ak bol na ich dopravu do zamestnania a spiit' poskytnuty
prispevok podl'a $ 53b z6kona o sluZb6ch zamestnanosti.

Cklnok V
Osobitn6 podmienky
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2.

l. Zamestnixatel', ktor6mu sa posk)'tujri verejnd prostriedky, zodpoved6 za hospod6renie s nimi
a je povinnli pri ich pouZivanf zachov|vat' hospod6rnost', efektivnost' a tidinnost' ich pouZitia
v zmysle $ 19 ods. 3 zirkona (,.523120042. z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej spr6vy
a o zmene a doplneni niektorlch z6konov v zneni neskor5ich predpisov. Overovanie
hospoddrnosti, efektivnosti a fdelnosti vykon6 [rrad na ziklade poskytnutych dokladov
adostupnych inform6cii av srilade so z6sadou primeranosti vydavku. Vydavok je primerany ak
zodpoved6 obvyklym cen6m v danom mieste a dase a zodpoved6 irdelu, na ktory bol
vynaloLeny. Primeranost' vydavkov sa posudzuje podl'a beZnych cien trhu, pokial' cenu pre

danfi pr6cu/s I uZbu/tovar nestanovuj e osob itnli predp i s.

Na pouZitie verejnych prostriedkov, ich kontrolu, vym6hanie a ukladanie sankcif za poru5enie
finandnej disciplfny sa vzt'ahuje reLim upraveny v prdvnych predpisoch SR a v pr6vnych aktoch
EU. Sf to najmii zitkon (,. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej sprdvy a o zmene
a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov, zdkon (. 35712015 Z. z.

o finandnej kontrole a audite a o zmene a doplnenf niektorych z6konov v zneni neskorSich
predpisov a v pripade spolufinancovania z prostriedkov ESF aj zfikon (,. 29212014 Z. z.

o prispevku poskytovanom z eur6pskych Struktur6lnych a investidnlfch fondov a o zmene

a doplneni niektorych z6konov, prfsluSny n6rodny pro.jekt a ind.

3. Zamestn6vatel' berie na vedomie, Ze prispevok, a to aj kaLdd jeho dast', je finandnym
prostriedkom vyplatenlfm z E,SF, a Ze jeho prijatim na zftklade tejto dohody sa st6va sirdast'ou

systdmu riadenia Struktur6lnych fondov.

4. Ak sa pri vykone finandnej kontroly na mieste zistf poru5enie finandnej discipliny, rirad oznitmi
poruSenie finandnej discipliny Uradu vl6dneho auditu, ktory je opr6vneny ukladat' a vym6hat'
odvod, pen6le a pokutu za poruSenie finandnej discipliny. Ak zamestn6vatel'odvedie finandnd
prostriedky vo vy5ke poru5enia finandnej discipliny do dia skondenia kontroly, spr6vne

konanie sa nezadne.

5. Ak je prijimatel'om pr(spevku podnik a dinnost', na ktorri sa prispevok poskytuje je
hospod6rskou dinnost'ou, tak prispevok je 5t6tnou, resp. minim6lnou pomocou, na ktor[r sa

vzt'ahu.ii pravidl6 pre St6tnu pomoc, a to najmzi 
t

a) zitkon (,. 35812015 Z. z. o riprave niektorych vzt'ahov v oblasti St6tnej pomoci a minim6lnej
pomoci a o zmene a doplneni niektorych z6konov (zdkon o St6tnej pomoci),

b) Nariadenie Komisie (EU) d. 140712013 z 18 decembra 2013 o uplatfiovani dl6nkov 107

a 108 zmluvy o fungovani Eur6pskej rinie na pomoc de minimis - tvori pr6vny z6klad pre
Schdmu pomoci de minimis na podporu zamestnanosti d. I 612014,

c) Nariadenie Komisie (Eu) d. 140812013 z 18. decembra 2013 o uplatfiovani dl6nkov 107

a 108 zmluvy o fungovani Eur6pskej 0nie n? pomoc de minimis v sektore
pol'nohospod6rstva (d'alej len ,.nariadenie Komisie (EU) t,. 140812013) - tvori pr6vny ziklad
pre Schdmu pomoci de minimis na podporu zamestnanosti v odvetvi pol'nohospod6rskej
prvov;froby a. 712015,

d) Nariadenie Komisie (EU) d. 65112014 zo 17. jtna 2014 o vyhl6senf urditych kateg6rif
pomoci za zluditel'nd s vnftornym trhom podl'a dl6nkov 107 a 108 zmluvy - tvori pr6vny
zdklad pre Schdmu St6tnej pomoci na podporu vzdel|vania a pomoci na prijimanie do
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6.

7.

zamestnania a zamestnavanie znevyhodnenych zamestnancov a zamestnancov so

zdravotnym postihnutim SA. 40975 (2015lX).

Protimonopolny irrad Slovenskej republiky (PMU SR) je v zmysle $ 14 z6kona o St6tnej

pomoci opr6vneny kontrolovat' poskytnutie pomoci u poskytovatel'a pomoci (frad) ako aj

u prijemcu pomoci (zamestn6vatel'). Za ridelom overenia relevantnych skutodnosti je
zamestnlvatel' povinnf umoZnit' PMU SR toto overenie. PMU SR je opr6vneny osobe, ktor6
poru5ila povinnost', uloZit' pokutu.

Platby v hotovosti sri podl'a Systdmu riadenia eur6pskych Struktur6lnych a investidn;fch fondov,
programovd obdobie 2014 - 2020 v platnom znenf limitovand: hotovostnd platby zahiiajfice
vydavky na obstaranie dlhodob6ho hmotn6ho a nehmotndho majetku vr6tane vydavkov
sr,ivisiacich s obstaranim tohto majetku, nie s[ opr6vnend. V prfpade fhrad spotrebndho
materi6lu sf vydavky uhrddzand v hotovosti opr6vnend, ak hotovostne platby jednotlivo
neprekrodia sumu 500 €, pridom maxim6lna hodnota realizovanych fihrad v hotovosti v jednom
mesiaci nepresiahne I 500 €. Podl'a $ 4 z6kona o obmedzenf platieb v hotovosti pri pr6vnickych
osob6ch a fyzickych osob6ch - podnikatel'och sa zakazuje platba v hotovosti, ktorej hodnota
prevy5uje 5 000 EUR.

Platby v hotovosti sir podl'a zirkona (,. 39412012 Z. z. o obmedzeni platieb v hotovosti
limitovan6 sumou 5 000 EUR.

Zamestnfxatel' sirhlasi so zverejnenim frdajov o ilom vyplyvajircich z tejto dohody vo verejne
dostupnych informadnych zdroj och :

a) ndzov a pr6vna forma,
b) identifikadnd dislo alebo inlf identifik6tor,
c) sidlo pr6vnickej osoby alebo trvaly pob),t fyzickej osoby,
d) prevaZuj[rca dinnost'podl'a Statistickej klasifik6cie ekonomickych dinnostf,
e) podet zamestnancov, z toho podet obdanov so zdravotnym postihnutim,
l) d6tum zaloLenia, d6tum zruSenia,
g) druh vlastnictva,
h) typ zriadovatel'a,
i) oblast'podnikania.

Chlnok VI.
Skondenie dohody

1. Riadne skondenie tejto dohody nastane uplynutim doby trvania dohody a z6roveii splnenim
zixazkov oboch irdastnikov dohody, alebo uhradenim maxim6lnej dohodnutej sumy podl'a dl.
III bod 1, alebo zru5enfm priznandho postavenia CHP.

2. Mimoriadne skondenie tejto dohody mdZe nastaf na zirklade vz6jomnej pisomnej dohody
r-idastnfkov dohody. Opr6vnene poskytnut6 a derpand plnenia podl'a tejto dohody do dfla

8.

9,
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4.

nadobudn utia [rdinno sti j ej skonde nia zo sthv aj[r n edotkn utd.

Mimoriadne skondenie tejto dohody m6Ze nastat' aJ zdOvodu vypovede. KaLdy ridastnik

dohody je oprdvneny pisomne dohodu vypovedat'. V;fpovedn6 doba je jednomesa(n6 a zad[na

plynrit' od prvdho dfia kalend6rneho mesiaca nasledujriceho po dorudeni vypovede. V takom
pripade Arad poskyne prfspevok len za preuk6zand prev6dzkovd nSklady, ktor6
zamestn|vatel'ovi vznikli do zadatia plynutia vypovednej doby.

Mimoriadne skondenie tejto dohody mdZe nastat' aj z d6vodu odstfipenia. KaLdy z frdastnfkov

dohody je opr6vneny odstirpit' od dohody pri zinaZnom poru5eni podmienok dohody. Pre

platnost' odstfpenia sa vyiaduje pisomnd ozn6menie o odstirpeni dorudend druhdmu

fdastnikovi dohody. Odstripenie je irdinnd dflom dorudenia ozn6menia o odst[rpeni druhemu

fidastnfkovi dohody. Odstripenim od dohody sa t6to ru5i od za(ialku. Zamestnhvatel' je povinny
vritit na ridet [rradu poskytnutd finandnd prostriedky, ktorych vy5ku vydisli frad, do 30 dni od

nadobudnutia irdinnosti odst[rpenia od dohody. Za z|vaLne poru5enie podmienok dohody sa

povaZuje poru5enie dl6nku II bodov 7,8 a dl6nku III bod 2. Odstfpenie od dohody sa nedotyka
n6roku na n6hradu Skody vzniknutej jej poru5enim.

Forma skondenia dohody nem6 vplyv na vydanie pripadndho bezddvodn6ho obohatenia

niektordho z.ie.l fdastnfkov podl'a $ 451 Obdianskeho zitkonnika.

1.

Cklnok VII.
V5eobecn6 a zhv erein6 ustanovenia

Udastnici dohody m6Zu dohodu menit' alebo dopifiat' len pisomnym dodatkom k dohode

podpisanym oboma fidastnikmi dohody, na zirklade pisomn6ho n6vrhu jedndho z fidastnikov

dohody.

Pr6vne vztahy vyslovne neupravend touto dohodou sa riadia ustanoveniami z6kona o sluZb6ch

zamestnanosti, Obdianskym z6konnikom a ostatnymi v5eobecne zt;aznymi pr6vnymi

predpismi Slovenskej republiky a Eur6pskych spolodenstiev,rktor6 maj0 relevantny vztah
k zin dzkom ridastnfkov dohody.

Udastnici dohody budri pripisomnom styku uv6dzat'dislo tejto dohody.

Dohoda nadobfida platnost' dfiom jej. podpisania oboma ridastnikmi dohody a ridinnost' df,om

nasledujricim po dnijej zverejnenia. Udinnost' dohody skondi splnenim z|vdzkov fdastnikov
dohody, pokial'neddjde kskondeniu dohody podl'a dl. VI bod l, vypovedaniu dohody dl. VI
bod 3 alebo k odstirpeniu od dohody podl'a dl. VI bod 4.

a

Prechod prdv azilazkov ztejto dohody na tretiu osobu nie je moZny.5.

6. Tdto dohoda je vyhotoven6 v dvoch rovnopisoch, pridom ftrad dostane jeden a zamestn6vatel'

jeden rovnopis dohody.

5.

2.

a).

4.
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7. Udastnici dohody vyhlasujir, Ze sri opr6vneni dohodu podpfsat', Ze si ju riadne a dOsledne
preditali a sfihlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zvli$t nevyhodnych podmienok
anaznak sirhlasu siej obsahom ju vlastnorudne podpisuj[.

Brezno

M#. M;i r"oiiitio'a
Katarina Srnkov6 riaditel'iradu

Statut6rny z6stupca zamestnf:atel'a (meno, priezvisko, podpis a odtlaiok peiiatlry)
(meno, priemisko, podpis a odtlqiok

Peiiatlqt)

Priloha: Karta tidastnika projektu

dfia 1=,-, _- Brezno

Za zamestnixatela;

dia I

Zairad;
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