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§pis: KEO/RAOTP-Z/ZAM/2023/59727
Cislo zaznamu: 2023/851617

- DOHODA
Cislo: 23/41,054/2127
o zabezpeceni podmienok vykonavania 2ki.. «¢nej ¢innosti formou mensSich obecnych
sluZieb pre obec a o poskytnut: prispevkn :a aktivaénu ¢innost’ formou mensich
checnych swiieh obei

uzatvorend podla § 54 ods. 1 pism. ¢) zakona &, 52004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti
a o zmene a doplneni niektorych zékonov v znent neskorSich predpisov v ramci projektu

,»Podpora udr?ania . acoviyeh navykov - PUPN
‘d’alej von .,drhoa®

mea L @tk aohody:

Urad prace, socialnych veci a rodiny ... sice

Sidlo: Stani¢né namestie 9, 042 11 Kciice-Stu. ¢ Mesto

Zastupeny riaditelom: Ing. Michal Michale~, #iD)., MBA, LL.M, MSc.
ICO: 30794536

DIC: 2021777780 ’

IBAN: SK57 8180 0000 0070 0053 4063 - Si£:na pokladnica

(d’alej len ,,arad*)

Obec: Obec Slanec

Sidlo: Hlavna 114, 044 17 Slanec

Zastupena Statutarnym zastupcom: Inwg. Joef Eei

ICO: 00324728

DIC: 2021245017

IBAN*: SK60 5600 0000 0004 0501 3002

SK NACE Rev. 2 (kod/ndzov): 84110 -  fecvecns vetejnd sprava
(d’alej len ,,obec*) I e,

*IBAN iictu, na ktory budii poukazované plathy zo s:rany viradu. i - «iz.y IBAN nie je totozny s IBAN tiétu, = ktorého/ich bude o bec/kraj
uskutociovat’ bankové prevody na vhradu uplatnovan: - opra..-c:, i “a cadov, uvedie/ii sa aj tento/tieto inv/é IBANy. Za opravnené budii
povazované aj platby z iného bankového uctu/ov prew’ . .ate™n> natri. ¢ o i teai
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3

(vilénbk I
Utel a predmet dehody

Ucelom dohody je uprava prav a povinnosti i¢astnikov dohody pri poskytovani prispevku
na aktivatni ¢innost’ formou mensich obecnych sluZieb pre obec (dalej len ,.finanény
prispevok®) podl'a § 54 ods. 1 pism. c¢) zakona ¢. 5/2004 Z. 7. o sluzbach zamestnanosti
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,zakon
o sluzbach zamestnanosti®), ktory sa poskytuje zo zdrojov §tatneho rozpoétu Slovenske;j
republiky (dalej len ,,SR SR prijemcovi prispevku v zmysle zakona ¢. 5/2004 Z z
0 sluzbach zamestnanosti. %
Predmetom dohody je uprava préav a povinnosti uéastnikov dohody pri zabezpeéeni
podmienok vykonavania aktivatnej ¢innosti formou mensich obecnych sluzieb pre obec a
o poskytovani finanéného prispevku prijemcovi prispevku, ak o prispevok poZiadal, na
Ghradu casti nakladov na osobné ochranné pracovné prostriedky, pracovné néradie, trazové
poistenie uchadzaov o zamestnanie, ktori st poberatel'mi pomoci v hmotnej niidzi, alebo
st €lenmi domécnosti, ktorej sa poskytuje pomoc v hmotnej nidzi (dalej len ,,UoZ*) a &asti
dalsich nékladov, ktoré stvisia s vykonavanim aktivacnej Cinnosti formou mensich
obecnych sluzieb pre obec (dalej len ,,aktiva&na ¢innost™) a na thradu Casti celkove; ceny
prace zamestnanca, ktory organizuje aktiva¢n &innost’ (d’alej len ,,organizator*) v sulade
s platnymi a G¢innymi vieobecne zaviznymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky, ak
o prispevok poziadal. o

Finan¢ny prispevok poskytnuty na zékla,cie tejto  dohody pozostava z prispevku
poskytovaného SR SR. Sty e L

.u.;:Clénok 1I.
Prava a povinnosti iradu

Urad sa zavizuje:

1.

2.

Pri vybere UoZ na vykonavanie aktivaénej ¢innosti spolupracovat’ s obcami .

Zabezpecit’ vyber vhodnych UoZ, ktdri ‘maju trvaly pobyt, resp. obvykly pobyt v izemnom
obvode obce v zmysle tejto dohody. ~

Poskytnat’ obci v zmysle projektu ,Podpora udrzania pracovnych navykov - PUPN*
prispevok na thradu Casti nakladov, ktoré sivisia s vykonavanim aktivaénej ¢innosti,
najviac vo vyske 342,20 €, ak o prispevok poZiadala a prispevok na uhradu ¢asti celkovej
ceny prace zamestnanca, ktory organizuje aktivaéni ¢innost’, ak ma takého
zamestnanca, najviac vo vyske 0,- €, spolu najviac vo vySke 342,20 €, slovom:
TristoStyridsatdva eur dvadsat’ centov, ak o prispevok poziadala.

Pri stanoveni celkovej vysky poskytovaného prispevku podl'a bodu 3 zohladnit’ dohodnuty
tyzdenny rozsah vykonavania aktivatnej ¢innosti, termin zadatia vykondvania aktivacnej
¢innosti, dohodnuty pocet UoZ uvedeny v ¢l 111. bod 3, ako aj celkovy poéet UoZ, ktori
vykondvaju, resp. vykonavali aktivaéna ¢innost a taktiez skutoc¢nost’, na aky ¢as bude UoZ
zaradeny na vykonavanie aktivaénej innosti Po zohl'adnen tychto skuto¢nosti poskytnit
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obci mesaéne prispevok za 1 UoZ vykenavsajiiceho aktivacni cinnost’ v Strukture:
prispevok na thradu Casti ndkladov, ktoré stivisia s vykondvanim aktivacnej Cinnosti,
najviac 1 % celkovej ceny prace vypoéitanej z priemernej mzdy v hospodarstve SR za I.-
I11. §tvrtrok 2022 (dalej len ,,CCP*), ak o prispevok poZziadala a prispevok na tihradu Casti
celkovej ceny prace zamestnanca, ktory organizuje aktivanu ¢innost, najviac 1 % CCP,
spolu mesaé¢ne za 1 UoZ najviac vo vySke 34,22 €, ak o prispevok p021adala

Dohodnuta vyska prispevku sa po cela debu trvania aktivaénej ¢innosti nebude menit’
(nevalorizuje sa). '

5. Poskytnit’ obci, prispevok v plnej vyske podla bodu 4 tohto ¢lanku v pripade, ak termin
zaCatia aktivacnej Cinnosti UoZ je od 1. diia do 15. dia v kalenddrnom mesiaci, ak
o prispevok poziadala.
Poskytnut’ obci, prispevok v polovicnej Vyske zo stanovenej plnej vysky v pripade, ak
termin zacatia aktivacnej ¢innosti UoZ je od 16. diia do konca kalendarneho mesiaca ak
o prispevok poziadala.

6. Poskytnut' obci prispevok v plnej vyske podfa bodu 4 tohto ¢lanku, ak o prispevok
poziadala, ak UoZ odpracuje pocas. kalendé,meho mesiaca viac ako dvojndsobok
dohodnutého tyzdenného pracovného casu.

Poskytntit’ obci prispevok v polovi¢nej vyske podia bodu 4 tohto ¢lanku, ak o prispevok
poziadala, ak UoZ odpracuje pocas kalendarneho mesiaca prave dvojnasobok dohodnutého
tyzdenneho pracovného Casu, resp. menej ako dvojnasobok tyzdenného pracovného Casu.

7. Poskytnit’ obci, ak o prispevok poziadala, mesacne prispevok za UoZ, ktori vykonavali
aktivani ¢innost’ v prislusnom kalendarnom mesiaci vo vySke zodpovedajicej
skuto¢nostiam podla bodu 4, 5, 6 tohto c lanku a skuto¢ne vynalozenym a preukazanym
vydavkom.

8. Poukazovat’ obci podas doby organizovania aktivaénej ¢innosti mesaéne prispevok na tdet,
ak o prispevok poziadala, najneskér do 30 kalendarnych dni odo dna predlozenia vSetkych
dohodnutych dokladov. V pripade, ak urad zisti v predlozenych dokladoch nezrovnalosti
alebo ma opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predlozenych dokladov,
lehota na vyplatenie finanéného prispevku podfa predchadzajicej vety neplynie, a to az do
skoncenia kontroly pravosti a spravnosti predioZzenych dokladov alebo do odstranenia
zistenych nezrovnalosti.

9. Vyplatit’ obci poslednu Cast’ prispevku, ak o prispevok poziadala, z celkového dohodnutého
prispevku po kompletnom predlozeni a skontrolovani dohodnutych dokladov a po
predlozeni ,, Sprdvy o prinose organizovania aktiviicnej cinnosti formou mensich obecnych
sluZieb pre obec | rozpoctovi organizdciu- zriadenii obcou / prispevkovi organizdciu
zriadenii obcou v porovnani so stavom pred jej zacatim* (dalej len ,,sprava®) v stulade
so ,, Zamerom organizovania aktivacnej cinnosti formou mensich obecnych sluzieb pre obec
rozpoctovii organizdciu zriadenii obcow:/ prispevkovi organizdciu zriadenti obcou v ramci
projektu Podpora udrzania pracovnvch navvkov — PUPN* av sulade s bodom 8 tohto
¢lanku. s
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10.

12.

13

14.

Vratit’ obci origindly dokladov predloZenych podla &L. I11. bodu 11 tejto dohody v lehote
do 60 kalendarnych dni odo diia ich predlozenia, ak sa éastnici dohody nedohodni inak.

- Oznamit’ obci, ak docasnd pracovna neschopnost UoZ pocas vykonavania aktivaénej

¢innosti trva viac ako 30 kalenddrnych duni, odstiipenie Gradu od dohody s UoZ.

Pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovévat hospodarnost,, efektivnost’ a Gi¢innost’ ich
pouzitia v zmysle § 19 ods. 6 zékona &..523/2004 Z. z. o rozpocCtovych pravidlach verejnej
spravy a o zmene a doplneni niektorych zadkonov v zneni neskorsich predpisov.

.Urad zastavi poskytnutie prispevku diom nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia

o uloZeni pokuty za porusenie zdkazu nelegilneho zamestnavania podla prvej vety § 70
ods. 11 zdkona o sluzbach zamestnanosti, ak defi nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia
o ulozeni pokuty za poruSenie zakazu nelegilneho zamestnavania je po 1.1.2023.

Ak po ditume nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia o uloZeni pokuty za poruSenie
zakazu nelegalneho zamestnavania bol obci vyplateny prispevok v zmysle tejto dohody,
urad vyzve obec na vratenie tej asti poskytnutého prispevku, ktora bola vyplatena po
datume nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia o uloZeni pokuty. Pre uplatnenie tejto
povinnosti nie je rozhodujuce obdobie, za ktoré bol finanény prispevok vyplateny, ale dest
jeho vyplatenia Gradom, v porovnani s diiom pravoplatnosti rozhodnutia o pokute.

“Clanok T1I.
Pravaa povinnosti obce

Obec sa zavizuje:

1s

Zabezpectit' aktiva¢nu ¢innost’ formou mensich obecnych sluzieb pre obec

1.1 Zabezpecit' aktivacnii ¢innost’ pre obec tak, aby prace vykonévané UoZ boli uréené najma

na tvorbu, ochranu, udrziavanie a zlep§ovanie Zivotného prostredia v obci, zlepSenie
ekonomickych podmienok, socialnych podmienok, kultdrnych podmienok obyvatel'ov
obce, starostlivost’ o ochranu a zachovanie kulttrneho dedicstva, podporu vzdeldvania,
rozvoj a poskytovanie socidlnych sluZich a dalsich &innosti v socialnej oblasti, rozvoj
a ochranu duchovnych a kultarnych hodnét, doplnkové vzdelavanie deti a mladeze a na
r0zvoj a podporu komunitnej ¢innosti.’ :
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2. Zabezpecit’ po dobu od 01.11. 2()?3 do 31.03.2024 vykonavanie aktivacnej ¢innosti pre 4
UoZ v Strukture:

Pocet hodin
mesacne
(minim. 64
hod.)

Druh vykonavanych ok Termin Rozsah
prac podla ods. 1.1 Pocet UoZ | ISCO-08 vykonavania (tyZdenny
tohto ¢lanku* od/do rozvrh hodin)

Cistota verejnych
priestranstiev,
starostlivost' o verejnu
zelen, pomoc pri
zachrane Hradu Slanec, 4
drobné opravy
obecného mobiliaru.
Zimna udrzba
komunikacii.

01.11.2023 -

31.03.2024 20 80

3. Zabezpelit dodrziavanie denného rozvrhu zaci atku a konca vykonavania aktivacnej
¢innosti UoZ v §trukture: &

e Pondelok Utorok “Hireda Stvrtok Piatok
ukazovatel od-do |od-do|od ~ do|od-do|nd-do|od-do|od-do|od-do|od-do| od-do
casové rozpitie | 08.00- ) 08.00- i o 08.00- ) 08.00- ) 08.00- i

(v hodinach) 12.00 12.00 1 12.00 1 12.00 12.00

pocet UoZ 4 - 4 - 4 - 4 - 4 -

4. Koordinovat' aktiva¢ni ¢innost’ UoZ prostrednictvom 0 vlastnych zamestnancov a 0
zamestnancov prijatych na tento cel do pracovného pomeru z radov UoZ, ktori buda
organizovat’ aktivaénu ¢innost’ UoZ v rozsahu 0 hodin tyZdenne na jedného zamestnanca.
Ak nastane skutocnost’, ktord ma za nasledok skonéenie pracovného pomeru organizatora,
obec / rozpodtova organizacia zriadend obcou/ prispevkova organizacia zriadend obcou*
v spolupraci s uradom je povinné do 10 kalendarnych dni od skonéenia pracovného pomeru
urCit’ iného organizatora. Ak obec / rozpo&tova organizicia zriadena obcou/ prispevkova
organizacia zriadena obcou* neuréi (nezamestnd) organizatora, je za organizovanie
“aktivalnej Cinnosti zodpovedny $tatutarny zastupca.

5. 'V pripade prijatia do zamestnania organizatora z radov UoZ dorudit tradu képiu pracovne;j
zmluvy najneskor do 10 kalendarnych dni od vzniku pracovného pomeru.

6. V pripade poverenia vlastného zamestnanca organizovanim aktiva¢nej &innosti UoZ zaslat’
uradu za tohto zamestnanca kopiu pracovnej zmluvy a dohdd o zmene pracovnych
podmienok k pracovnej zmluve, najneskor do 10 kalendarnych dni odo diia zacatia
organizovania aktiva¢nej ¢innosti UoZ.

7. Viest dennu evidenciu dochadzky UoZ, ktori sa z(i¢asttiuju na vykondvani aktivatnej
¢innosti a organizatorov, s ich vlastnoruénym podpisom, ktorym potvrdzuji ulast
na vykondvani aktivacnej ¢innosti, resp. na-jej organizovani. Obec uvedenu evidenciu
uschovava a poskytuje ju na fyzicka kontrolu uradu na zéklade vyzvania a v zmysle
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10.

podmienok stanovenych v tejto dohode. . .

Predkladat’ na ziklade dennej evidencie dochddzky UoZ a organizitorov 1 original
a 1 kopiu vyhotoveni na wirad prvy pracevay defi po skonéeni kalenddrneho mesiaca,
vktorom sa vykonavala aktivaénd &inncst, ato . Evidenciu dochddzky UoZ, ktori
vykondvajii aktivacnii cinnost formou mensich obegnych sluzieb pre obec alebo formou
mensich sluzieb pre samospravny kraj v rémci projektu Podpora udrzania pracovnych
navykov - PUPN v zmysle § 54 ods. [ pism. c) zdkona o sluzbich zamestnanosti “
a,, Evidenciu dochdadzky zamestnancov, ktori organizuju aktivacnii cinnost'v rdmci projekitu
Podpora udrzania pracovnych navykov - PUPN v zmysle § 54 ods. 1 pism. ¢) zdkona
o sluzbach zamestnanosti “, potvrden¢ podpisom Statutdrneho zastupcu.

Dohodnuty rozvrh hodin vykonévaia akiivaCnej Cinnosti podla predloZeného denného
rozvrhu zaciatku a konca vykonavania aktivatnej ¢innosti UoZ je pre obec zavazny
s vynimkou, ak povinnost UoZ odpraccvat’ dohodnuty podet hodin pripadne na dett
pracovného pokoja. V pripade, ak na ziklade predloZeného denného rozvrhu ma obec
zaujem v od6vodnenych pripadoch organizovat’ aktivaéné prace inak, napr. pocas dni
pracovného pokoja alebo volna, resp. vo vecernych hodinach alebo noénych hodinach,
tato skutocnost’ ozndmi obec uradu. Urad o uvedenej skuto¢nosti upovedomi UoZ. UoZ
moze vykondvat' aktivadni ¢innost’ aj vo vecernych a noénych hodinach, resp. v dioch
pracovného pokoja a vol'na s tym, Ze v takychto pripadoch urad vyzaduje stihlas UoZ.

Predkladat’ iradu najneskér do posledného dita kalenddrneho mesiaca nasledujiceho
po skonéeni kalendirneho mesiaca, v ktorom jej vydavky vznikli, v 1 vyhotoveni Ziadost
o thradu platby a vyhlasenie Ziadatel'a o' hodnovernosti dokladov k finanénému prispevku
spolu s dokladmi preukazujticimi skutoéne vynaloZené naklady:

a) podporné doklady - 1 original a i kdpiu dokladov o pouzitych finanénych prostriedkoch
(faktary a doklady o zaplateni Grazového poistenia, nékupe osobnych ochrannych
pracovnych prostriedkov, pracovného naradia a daldich savisiacich opravnenych
vydavkov), 1 original a 1 képiu’ vypisu bankového uétu prijemcu alebo 1 original a 1
képiu potvrdenia banky o uskutoéneni prislusnej platby a v pripade platby v hotovosti
vydavkovy a prijmovy pokladni¢ny doklad i doklad z registra¢nej pokladne,

b) ., Vykaz k vypoctu prispevku na aktivacmii éinnost v rémei projektu Podpora udrzania
pracovnych navykov - PUPN formou mensich obecnych sluzieb pre obec alebo formou
menSich sluzieb pre samospravny kiaj v zmysle § 54 ods. 1 pism. c) zékona o sluzbdach
zamestnanosti y? v '

¢) vyplatni pasku alebo iny doklad, na zéklade ktorého Je mozna identifikacia vyplatene;
mzdy, 1 kopiu zamestnavatelom potvrdenych mesaénych vykazov do Socidlne;j
poistovne a mesaénych vykazov do zdravotnej poistovne za zamestnévatel’a, 1 original
a 1 kopiu vypisu bankového uétu prijermicu alebo 1 origindl a 1 képiu potvrdenia banky
o uskutocneni prislusnej platby a v pripade platby realizovanej v hotovosti aj tu Cast’
pokladni¢nej knihy Gétovne;j jednotky za prislu§ny mesiac, ktorej sa zdznam o platbe
tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachadza,

d) zoznam vydavkov na realizaciu aktivaciej ¢innosti,

e) pri predkladani poslednej Ziadosti -0 thradu platby predlozit’ spravu v 1 vyhotoveni.
Obec je povinnd v sprave uvadzat informacie, & boli vynalozené finanéné prostriedky
vyuZzité hospodarne, efektivne, ugelne a primerane vo vzt'ahu k ciel'u, ktorym bolo
dosiahnut’ ziskanie praktickych* skusenosti pre potreby trhu price UoZ. Obec
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