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Spis: KEO/RAOTP-Z/ZAM/2023/59727
Cislo zaznamu: 2023/851617
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*SK-MPSVR-30878387*

D OH 0 D A
Cislo:23/.4i ,054/2127

o zabezpeceni podmienokvykonav8r«;1: .'kL. ficnej cinnosti formou mensfch obecnych

sluzieb pre obec a o poskytnuh priijpi?vk(i .a aktivacnu cinnost' formou mensich

'-•oecnvch y.c^cb obci

uzatvorena podia § 54 ods. 1 pism. c) zakona c, 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti

a o zmene a doplneni niektorych zakoRov v zncr-' r'eskorsich predpisov v ramci projektu

,,Podpora udr?ania ;' ac^viiycii navykov - PUPN

/d'alej i.-n ,,d^ho'^")

m».t..i uA,.-:-+:iit..n, u,.hody:

Urad prace, socialnych veci a rodiny :... ^(CP

Sidlo: Stanicne namestie 9, 042 11 K(. ::,ice-Si.,.c Mesto

Zastiipeny riaditel'om: Ing. Michal Mic^ak' ', "nD., MBA, LL.M, MSc.

ICO: 30794536
DIG: 2021777780
IBAN: SK57 8180 0000 0070 0053 4063 - cl£.in<, pokladnica
(d'alej len ,,urad")

Obec: Obec Slanec
Sidlo: Hlavna 114, 044 17 Slanec
Zastupena statutarnym zastupcom: I"g. J.'-.ef B-i,;

ICO: 00324728
DIG: 2021245017
IBAN*: SK60 5600 0000 0004 0501 3002
SKNACE Rev. 2 (kod/nazov): 841 10 - l, cecuecna vi:":ejna sprava

(d'alej len ,,obec") , .

'IBAN uctu, na ktorv budu poukazovane plathy zo .s.'ran; •'imilu. .,': ••". • •/••, r [BAN nie je totozny s [BAN uctn, : ktorehu/vch hude nhec/kraj

uskutochovaf hunkove prevody na uhradu uplathovan-'-i •'• npra.'.'i- ••-. » ,1 '11 •.:.ul:i:; iivedie/u sa aj tenln/tieto inv/e IBANy. Zu opruvnene huclu

povaiovane aj plathy z ineho hankoveho uctu/ov preu\..ale'"" •iatr:- ••• •• "; •'••.:;». "
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Clanok I.

Ucel a predmet dohody

1. Ucelom dohody je uprava prav a povinnost? ucastnikov dohody pri poskytovani prispevku
na aktivacnu cinnost' formou mensich obecnych sluzieb pre obec (d'alej len ,,financny

prispevok") podl'a § 54 ods. 1 pism. c) zakona c. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti

a o zmene a doptoeni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (d'alej len ,,zakon
o sluzbach zamestnanosti"), ktory sa, poskytuje zo zdrojov statneho rozpoctu Slovenskej
republiky (d'alej len ,,SR SR") pnjemcovi prispevku v zmysle zakona c. 5/2004 Z. z.
o sluzbach zamestnanosti.

2. Predmetom dohody je uprava prav a povinnosti ucastnikov dohody pri zabezpeceni
podmienok vykonavania aktivacnej ciimosti formou mensich obecnych sluzieb pre obec a

o poskytovani fmancneho prispevku prijemcovi prispevku, ak o prispevok poziadal, na
uhradu casti nakladov na osobne ochranne pracovne prostriedky, pracovne naradie, urazove

poistenie uchadzacov o zamestnanie, ktori su poberatel'mi pomoci v hmotnej nudzi, alebo

su clenmi domacnosti, ktorej sa poskytuje pomoc v hmotnej nudzi (d'alej len ,,UoZ") a casti
d'alsich nakladov, ktore suvisia s vykonavanim aktivacnej cinnosti formou mensich
obecnych sluzieb pre obec (d'alej len ,,aktiva.cna cinnost'") a na uhradu casti celkovej ceny

prace zamestnanca, ktory organizuje aktivaciiu cinnost' (d'alej len ,,organizator") v sulade

s platnymi a ucinnymi vseobecne zavaznyrni pravnymi predpismi Slovenskej republiky, ak
o prispevok poziadal.

3. Financny prispevok poskytnuty na zaklade tejto dohody pozostava z prispevku
poskytovaneho SR SR. ,

iClanokU.

Prava a povinnosti uradu

Urad sa zavazuje:

1. Pri vybere UoZ na vykonavanie aktivacnej cinnosti spolupracovat' s obcami.

2. Zabezpecit' vyber vhodnych UoZ, ktori maju trvaly pobyt, resp. obvykly pobyt v uzemnom
obvode obce v zmysle tejto dohody.

3. Poskytnut' obci v zmysle projektu ,,Podpora udrzania pracovnych navykov - PUPN"

prispevok na uhradu casti nakladov, ktore suvisia s vykonavanim aktivacnej cinnosti,
najviac vo vyske 342,20 €, ak o prispevok poziadala a prispevok na uhradu casti celkovej
ceny prace zamestnanca, ktory organizuje aktivacnu cinnost', ak ma takeho

zamestnanca, najviac vo vyske 0,- €, spolu najviac vo vyske 342,20 €, slovom:

Tristostyridsat'dva eur dvadsat' centov, ak o prispevok poziadala.

4. Pri stanoveni cetkovej vysky poskytovaneho prfspevku podl'a bodu 3 zohl'adnit' dohodnuty
tyzdenny rozsah vykonavania aktivacnej cinnosti, termin zacatia vykonavania aktivacnej
cinnosti, dohodnuty pocet UoZ uvedeny v d. III. bod 3, ako aj celkovy pocet UoZ, ktori
vykonavaju, resp. vykonavali aktivacnu cinnost' a taktiez skutocnost, na aky cas bude UoZ

zaradeny na vykonavanie aktivacnej cinnosti Po zohl adneni tychto skutocnosti poskytnut
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obci mesacne prispevok za 1 UoZ vykonavajuceho aktivacnu cinnost' v strukture:

prispevok na uhradu casti nakladov, ktore suvisia s vykonavanim aktivacnej cinnosti,

najviac 1 % celkovej ceny prace vypocitanej z priemernej mzdy v hospodarstve SR za I.-
III. stvrt'rok 2022 (d'alej len ,,CCP"), ak o prispevok poziadala a prispevok na uhradu casti
celkovej ceny prace zamestnanca, ktorv organizuje aktivacnu cinnosf, najviac 1 % CCP,

spolu mesacne za 1 UoZ najviac yo vyske 34,22 €, ak o prispevok poziadala.
Dohodnuta vyska prispevku sa po celu dobu trvania aktivacnej cinnosti nebude menit'
(nevalorizuje sa).

5. Poskytnut' obci, prispevok v plnej vyske podl'a bodu 4 tohto clanku v pripade, ak termin
zacatia aktivacnej cinnosti UoZ je od 1. dna do 15. dna v kalendamom mesiaci, ak
o prispevok poziadala.
Poskytnut' obci, prispevok v polovicnej vyske zo stanovenej plnej vysky v pripade, ak
tennin zacatia aktivacnej cinnosti UoZ je od 16. dna do konca kalendarneho mesiaca ak
o prispevok poziadala.

6. Poskytnut' obci prispevok v plnej vyske podFa bodu 4 tohto clanku, ak o prispevok
poziadala, ak UoZ odpracuje pocas kalendameho mesiaca viac ako dvojnasobok
dohodnuteho tyzdenneho pracovneho casu.

Poskytnut' obci prispevok v polovicnej vyske podi'a bodu 4 tohto clanku, ak o prispevok
poziadala, ak UoZ odpracuje pocas kalendameho mesiaca prave dvojnasobok dohodnuteho
tyzdenneho pracovneho casu, resp. menej ako dvojnasobok tyzdenneho pracovneho casu.

7. Poskytnut' obci, ak o prispevok poziadala, mesacne prispevok za UoZ, ktori vykonavali
aktivacnu cinnost' vprislusnom kalendarnom mesiaci vo vyske zodpovedajucej

skutocnostiam podia bodu 4, 5, 6 tohto clanku a skutocne vynalozenym a preukazanym

vydavkom.

8. Poukazovat' obci pocas doby organizovania aktivacnej cinnosti mesacne prispevok na ucet,

ak o prispevok poziadala, najneskor do 30 kalendamych dni odo dna predlozenia vsetkych
dohodnutych dokladov. V pripade, ak urad zisti v predlozenych dokladoch nezrovnalosti
alebo ma opodstatnene pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predlozenych dokladov,
lehota na vyplatenie fmancneho prispevku podl'a predchadzajucej vety neplynie, a to az do
skoncenia kontroly pravosti a spravnosti predlozenych dokladov alebo do odstranenia
zistenych nezrovnalosti.

9. Vyplatit' obci poslednu cast' prispevku, ak o prispeyok poziadala, z celkoveho dohodnuteho
prispevku po kompletnom predlozeni a skontrolovani dohodnutych dokladov a po
predlozeni ,,Sprdvy o prinose organizovania akti^dcnej cinnosti formou mensich obecnych

sluzieb pre obec I rozpoctovu Organizdciu. zriadenu obcou / prispevkovu organizdciu

zriadenu obcou v porovnani so stavom pred jej zacatim " (d'alej len ,,sprava") v sulade

so „ Zdmerom organizovania aktivacnej cinnosti formou mensich obecnych sluziebpre obec

rozpoctovu organizdciu zriadenu obcow/ prispevkoyu organizdciu zriadenu obcou v rdmci

projektu Podpora udrzania pracovnvch ndvykov - PUPN" a v sulade s bodom 8 tohto

clanku.
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10. Vratit' obci originaly dokladov predlozenych podl'a d. III. bodu 11 tejto dohody v lehote
do 60 kalendarnych dni odo dna ich predlozenia, ak sa ucastnici dohody nedohodnu inak.

11. Oznamit' obci, ak docasna pracovna neschopnost UoZ pocas vykonavania aktivacnej

cinnosti trva viac ako 30 kalendarnych dBi, odstupenie uradu od dohody s UoZ.

12. Pri pouzivani verejnych prostriedkov zachovavat' hospodamost', efektivnost a ucinnost ich

pouzitia v zmysle § 19 ods. 6 zakona c. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej
spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

13.Urad zastavi poskytnutie prispevku dnom nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia

o ulozeni pokuty za porusenie zakazu qelegalneho zamestnavania podl'a prvej vety § 70
ods. 11 zakona o sluzbach zamestnanosti, ak den nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia

o ulozeni pokuty za porusenie zakazu nelegalneho zamestnavania je po 1.1.2023.

14. Ak po datume nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia o ulozeni pokuty za porusenie
zakazu nelegalneho zamestnavania bol obci vyplateny prispevok v zmysle tejto dohody,
urad vyzve obec na vratenie tej casti poskytnuteho prispevku, ktora bola vyplatena po
datume nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia o ulozeni pokuty. Pre uplatnenie tejto
povinnosti nie je rozhodujuce obdobie, za ktore bol fmancny prispevok vyplateny, ale den
jeho vyplatenia uradom, v porovnani s dnom pravoplatnosti rozhodnutia o pokute.

^lanokin.
Prava a oovinnosti obce

Obec sa zavazuje:

1. Zabezpecit' aktivacnu cinnost' formou n^ensich obecnych sluzieb pre obec

1.1 Zabezpecit' aktivacnu cinnost' pre obec tak, aby prace vykonavane UoZ boli urcene najma

na tvorbu, ochranu, udrziavanie a zlepsevanie zivotneho prostredia v obci, zlepsenie

ekonomickych podmienok, socialnych podmienok, kultumych podmienok obyvatel'ov
obce, starostlivost' o ochranu a zachovanie kultumeho dedicstva, podporu vzdelavania,

rozvoj a poskytovanie socialnych sluzieb a d'alsich cinnosti v sociahiej oblasti, rozvoj
a ochranu duchovnych a kultumych hodhot, doplnkove vzdelavanie deti a mladeze a na

rozvoj a podporu komunitnej cinnosti.
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2.

4.

5.

Zabezpecit' po dobu od 01.11.2023 do 31.03.2024 vykonavanie aktivacnej cinnosti pre 4
UoZ v strukture:

Druh vykonavanych

prac podl'a ods. 1.1

tohto clanku*

Cistota verejnych
priestranstiev,

starostlivost' o verejnu
zelen, pomoc pri

zachrane Hradu Slanec,
drobne opravy

obecneho mobiliaru.
Zimna udrzba
komunikacif.

1
Pocet UoZ

4

ISCO-08
Termin

vykonavania
od/do

01.11.2023-
31.03.2024

Rozsah

(tyzdenny
rozvrh hodin)

20

Pocet liodin

mesacne

(minim. 64
hod.)

80

3. Zabezpecit' dodrziavanie denneho rozvrhu zaciatku akonca vykonavania aktivacnej

cinnosti UoZ v strukture:

den

ukazovatel'

casove rozpatie

(v hodinach)

pocet UoZ

Pondelok

od-do

08.00-

12.00

4

od-do

Utorok i Streda

od-do

08.00-

12.00

4

od - do I od - do
J_,

08.00-

12.00

4

od-do

Stvrtok

od-do

08.00-

12.00

4

od-do

Piatok

od- do

08.00-

12.00

4

od - do

Koordinovat' aktivacnu cinnost' UoZ prostrednictvom 0 vlastnych zamestnancov a 0

zamestnancov prijatych na tento ucel do pracovneho pomeru z radov UoZ, ktori budu
organizovat' aktivacnu cinnost' UoZ v rozsahu 0 hodin tyzdenne na jedneho zamestnanca.

Ak nastane skutocnost', ktora ma za nasledok skoncenie pracovneho pomeru organizatora,

obec / rozpoctova organizacia zriadena obcou/ prispevkova organizacia zriadena obcou*

v spolupraci s uradomje povinna do 10 kalendarnych dni od skoncenia pracovneho pomeru
urcit' ineho organizatora. Ak obec / rozpodova organizacia zriadena obcou/ prispevkova

organizacia zriadena obcou* neurci (nezamestna) organizatora, je za organizovanie

aktivacnej cinnosti zodpovedny statutamy zastupca.

V pripade prijatia do zamestnania organizatora z i-adov UoZ dorucit' uradu kopiu pracovnej
zmluvy najneskor do 10 kalendamych dni od vzniku pracovneho pomeru.

6. V pripade poverenia vlastneho zamestnanca organizovanim aktivacnej cinnosti UoZ zaslat'

uradu za tohto zamestnanca kopiu pracovnej zmluyy a dohod o zmene pracovnych

podmienok k pracovnej zmluve, najneskor do 10 kalendarnych dm odo dna zacatia
organizovania aktivacnej cinnosti UoZ.

7. Viest' dennu evidenciu dochadzky UoZ, ktori sa zucastnuju na vykonavani aktivacnej

cinnosti a organizatorov, s ich vlastnomcnym podpisom, ktorym potvrdzuju ucast'

navykonavani aktivacnej cinnosti, resp. najej organizovani. Obec uvedenu evidenciu

uschovava a poskytuje ju na fyzicku kontrolu uradu na zaklade vyzvania a v zmysle
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podmienok stanovenych v tejto dohode.

8. Predkladat' na zaklade dennej evidencie dochadzky UoZ a organizatorov 1 original
a 1 kopiu vyhotoveni na lirad prvy pracovny den po skonceni kalendarneho mesiaca,

vktorom sa vykonavala aktivacna cinncst', a to ,,Evidenciu dochddzky UoZ, ktori

vykondvaju aktivacnu cinnost' formou mensich obe^nych sluzieb pre obec alebo formou

mensich sluzieb pre samosprdvny krqj vramci projektu Podpora udrzania pracovnych

ndvykov - PUPN v zmysle § 54 ws. 1 pism. c) zdkona o sluzbdch zamestnanosti "

a „ Evidenciu dochddzky zamestnancov, kton organizuju aktivacnu cinnost'v rdmci projektu

Podpora udrzania pracovnych ndvykov - PHPN v zmysle § 54 ods. 1 pism. c) zdkona
o sluzbdch zamestnanosti", potvrdene podpisom statutameho zastupcu.

9. Dohodnuty rozvrh hodin vykonavania aktivacnej cinnosti podl'a predlozeneho denneho
rozvrhu zaciatku a konca vykonavania aktivacnej cinnosti UoZ je pre obec zavazny
s vynimkou, ak povinnosf UoZ odpracovat' dohodnuty pocet hodin pripadne na den
pracovneho pokoja. V pripade, ak na .z&klade prediozeneho denneho rozvrhu ma obec

zaujem v odovodnenych pripadoch organizovat' aktivacne prace inak, napr. pocas dni

pracovneho pokoja alebo vol'na, resp. vo vecernych hodinach alebo nocnych hodinach,
tuto skutocnost oznami obec uradu. Urad o uvedenej skutocnosti upovedomi UoZ. UoZ

moze vykonavat' aktivacnu cinnost' aj vo vecemych a nocnych hodinach, resp. v dnoch

pracovneho pokoja a vol'na s tym, ze v takvchto pripadoch urad vyzaduje suhlas UoZ.

10. Predkladat' uradu najneskor do posledneho dna kalendarneho mesiaca nasledujuceho
po skonceni kalendarneho mesiaca, v ktoromjej vydavky vznikli, v 1 vyhotoveni ziadost'
o uhradu platby a vyhlasenie ziadatel'a o bodnovemosti dokladov k fmancnemu prispevku
spolu s dokladmi preukazujucimi skutocne vynalozene naklady:
a) podpome doklady -1 original a 1 J<6piu dokladov o pouzitych fmancnych prostriedkoch

(faktury a doklady o zaplateni urazoveho poistenia, nakupe osobnych ochrannych
pracovnych prostriedkov, pracovneho naradia a d'alsich suvisiacich opravnenych
vydavkov), 1 original a 1 kopiu wp'su bankoveho uctu prijemcu alebo 1 original a 1
kopiu potvrdenia banky o uskutocneni prislusnej platby a v pripade platby v hotovosti
vydavkovy a prijmovy pokladnicny doklad i doklad z registracnej pokladne,

b) „ Vykaz k vypoctu prispevku na aktivacnu cinnost' v rdmci projektu Podpora udrzania

pracovnych ndvykov - PUPNformou mensich obecnych shizieb pre obec aleboformou
mensich sluzieb pre samosprdvny kf'aj v zmysle § 54 ods. 1 pism. c) zdkona o sluzbach

zamestnanosti"

c) vyplatnu pasku alebo iny doklad, na zaklade ktoreho je mozna identifikacia vyplatenej
mzdy, 1 kopiu zamestnavatel'om potvrdenych mesacnych vykazov do Socialnej
poist'ovne a mesacnych vykazov do zdravotnej poist'ovne za zamestnavatel'a, 1 original

a 1 kopiu vypisu bankoveho uctu prijenicu alebo 1 original a 1 kopiu potvrdenia banky
o uskutocneni prislusnej platby a v pripade platby realizovanej v hotovosti aj tu cast'
pokladnicnej knihy uctovnej jednotky'za prislusny mesiac, ktorej sa zaznam o platbe
tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachadza,

d) zoznam vydavkov na realizaciu aktivacnej cinnosti,
e) pri predkladani poslednej ziadosti o utu-adu plafby predlozit' spravu v 1 vyhotoveni.

Obec je povinna v sprave uvadzat''informacie,ciboli vynalozene fmancne prostriedky
vyuzite hospodarne, efektivne, ucelne a primerane vo vzt'ahu k cieFu, ktorym bolo

dosiahnut' ziskanie praktickych skusenosti pre potreby trhu prace UoZ. Obec
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