Priloha ¢. 5.1.3.c

MINISTERSTWVO

SKOLSTVA, VEDY,
VYSKLUMU A SPORTU
SLOVEMSKE] REPUBLIKY

| EURGPSKA (HLA )
: : : OPERACNY PROGRAM
Euripesk; ialry fond aee .
E:fEE:h: :xd rczlc?n:'ll.nu:h-:l rozvaja - LUDSKE ZDROJE

Kéd projektu v ITMS2014+: 3120115255

DODATOK ¢. 2

K ZMLUVE O POSKYTNUTI NENAVRATNEHO FINANCNEHO PRISPEVKU

¢islo zmluvy: OPLZ/62/2019
registracné ¢islo dodatku: 0521/2019-D2

uzatvoreny medzi:

Poskytovatel'om
nazov:
sidlo:

1CO:
konajtci:
V zastupeni
nazov:
sidlo:

ICO:

konajtci:

Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky
Spitélska 4, 6, 8, 816 43 Bratislava, Slovenska republika
00681156

JUDr. Jan Richter, minister

Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a $portu Slovenskej republiky
Stromova 1, 813 30 Bratislava, Slovenska republika

00164381

Martina Lubyova, ministerka $kolstva, vedy, vyskumu a $portu SR

na zéklade splnomocnenia obsiahnutého v Zmluve o vykonavani Casti tloh riadiaceho organu

sprostredkovatel'skym organom zo dna 23.7.2015

postova adresal:

e-mail;

kami@minedu.sk

(d’alej len ,,Poskytovatel)

! Vyplni sa v pripade, ak je postové adresa (kore$ponden¢né adresa) Zmluvnej strany odlisna od adresy jej sidla



Priloha ¢. 5.1.3.c

MINISTERSTVO T | EUROPSKA UNIA )

SKOLSTVA, VEDY s = : = OPERACNY PROGRAM
Ys A SPO Eurdpsky socialny fond o099 .

byl Ly Eurdpsky fond regiondlneho rozvaja - LUDSKE ZDROJE

SLOVEMSKE] REPUBLIKY

Prijimatel’om
nazov: Zakladna Skola, Na Horke 30, Nitra
sidlo: Na Horke 30, 949 11 Nitra
Zapisany v: e
konajtci: Mgr. Dana Halajova
1CO: 37866737
ICDPH: e,

postova adresa’:

e-mail: zsnahorke@email.cz

(dalej len ,,Prijimatel*)

(d’alej len ,,Zmluvné strany*)

Clanok 1
Na zéklade Ziadosti 0 povolenie vykonania zmeny v Zmluve o poskytnuti nenavratného finanéného
prispevku (vyznamnejSia zmena projektu) zo dna 11.02.2020 a v sulade s ¢l. 6 Zmluvy o poskytnuti
nenavratného finanéného prispevku (d’alej len ,,Zmluva 0 poskytnuti NFP*), sa zmluvné strany dohodli

nazmene Zmluvy o poskytnuti NFP ¢. OPI2Z/62/2019, v zneni Dodatku ¢. 1 —registra¢né ¢islo Dodatku
0521/2019-D1, uvedenej v ¢lanku 2 tohto Dodatku.

Clanok 2

1. Priloha ¢. 3 Zmluvy o poskytnuti NFP Rozpocet projektu sa nahradza novou Prilohou €. 3
Zmluvy o poskytnuti NFP Rozpocet projektu. Novy ,,Rozpocet projektu je prilohou ¢. 1 k
Dodatku €. 1.

Priloha ¢. 1 k Dodatku €. 1 sa stava neoddelitel'nou suc¢astou Zmluvy.

Clanok 3
1. Tento dodatok je neoddeliteI'nou st¢astou Zmluvy o poskytnuti NFP.

2. Tento dodatok je vyhotoveny v 3 rovnopisoch, pricom po uzavreti Dodatku dostane Prijimatel’ 1
rovnopis a 2 rovnopisy dostane Poskytovatel’.



Priloha ¢. 5.1.3.c

MIMISTERSTVO . | EURGPSKA ONIA .
§KOLSTVA, VEDY S ©98 OPERACNY PROGRAM
VYSKUMU A SPORTU *u,«" | Eurdpsky socidlny fond @88@® |[UDsSKEZDROJE

SLOVEMSKE] REPUBLIKY Eurdpskey fond reglonalneho rozvaja

3. Tento dodatok nadobuda platnost’ diiom podpisu oboch Zmluvnych stran a v sulade s § 47a ods. 1
Obcianskeho zakonnika nadobtida ucinnost diom nasledujicim po dni jeho zverejnenia
Poskytovatel'om v Centralnom registri zmlav.

4. Zmluvné strany vyhlasuji, ze si text tohto Dodatku riadne a dosledne precitali, jeho obsahu
a pravnym ucinkom z neho vyplyvajicich porozumeli. Ich zmluvné prejavy st dostatocne jasné,

urcité a zrozumitelné, vyjadrujuce ich slobodnu a vaznu vol'u. Podpisujuce osoby st opravnené k
podpisu tohto Dodatku a na znak sthlasu ho podpisali.

Prilohy:

Priloha ¢. 1 — Rozpocet projektu

Za Poskytovatela v Bratislave dia: ..............

Podpis:

Martina Lubyova

Meno a priezvisko Statutdrneho organu/zéstapen® Poskytovatela

Za Prijimatela v ................. dna: ............

Podpis:

Dana Halajova

Meno a priezvisko Statutdrneho organu/zastapeu® Prijimatel’a

2 Ak sa nehodi, preciarknite
3 Ak sa nehodi, pre&iarknite



Priloha €. 1a

EUROPSKA UNIA OPERACNY PROGRAM MINISTERSTVO

6 i eo00® $KOLSTVA, VEDY
Eurépsk Iny fond $ . .
Ewspsy fond @ ® ® "UDSKE ZDROJE VYSKUMU A $PORTU
regionalneho rozvoja SLOVENSKE| REPUBLIKY

Rozpocet projektu a komentir k rozpoctu projektu (v EUR na dve desatinné miesta).

(Ciselnik opraynenych ekonomickd Potet laxim. Priradenie k Rizikové alok4cia menej rozvinuty
vydavkov/sku in: v "davi\mv Klasifikdcia Jeie jednotiek || Jednotkova daiogech Komentér k rozpo¥tu aktivitim olozky | Tegion (vSetky kraje SR
y pina vy J cena projektu*** P Y okrem BSK)

alokdcia viac rozvinuty

Niizov polozky rozpottu regién (BSK)

A____ =B ______ ______________________® __________ . ______Jc______ o [ __|J-p~e_____Jl6__________________________ | _____ [ L K |
1 EUR

Nepriame vydavky

Pausalna sadzba zahfiia nepriame vydavky suvisiace s riadenim a
administriciou projektu - tj. nepriame persondlne vydavky (hlavny
'manazér projektu, manaZzér publicity, pracovnik IKT, pravnik,
ekonomicky persondl - Gétovnik, personalista, osoba vykondvajlica VO);
najom priestorov, cestovné nahrady, spotrebny material, stravné, externé
shuzby (napr. pravne shuzby; zabezpegenie VO), vydavky na i i
a publicitu, postovné, telekomunikacné poplatky, vydavky na energie,

i tovaru a prevadzkového materidlu a pod.

902 - Paudalna sadzba na
nepriame vydavky uréené na
11 Pausalna sadzba zéklade ndkladov na 637033 projekt 1 525354 5 253,54
(nariadenie
1303/2013, ¢1. 68 ods. 1, pism. b)

HAL, HA2, HA3

[ Spolu 5 253,54




Priloha €. 1 a

Zariadenie/vybavenie projektu a didaktické prost

Zariadenie/vybavenie a didaktické prostiedky 20241,14

'Vybavenie na realizaciu mimoskoslkej aktivity a extra hodin.Vydavok
nadvizuje na realiziciu vzdelavania inovativnymi metodami. Technicka
Specifikicia: pocita¢ all in one, min. poziadavky: obrazovka min. 21",
rychlost procesora podla benchmarku PassMark CPUMark 1900 bodov,
8 GB RAM, HDD 1TB, DVD mechanika, licencia Windows 10.
Dodivatel’ bude vybrany v siilade so zikonom o verejnom obstarévani a
zisadou hospodarnosti, efektivosti a Gi¢elnosti v zmysle pravidiel
operacného programu.

2111 Potitad 112 - Zasoby 633002 ks 20 439,00 8 780,00 HAL

Vybavenie na realizaciu mimoskoslkej aktivity pre
frekventantov.Vydavok nadvizuje na realizaciu vzdelavania inovativnymi
'metodami.Popis: magneticka, biela, rozmery: 180x120cm. Cena bola
2112 Keramicka tabul'a 112 - Zasoby 633002 ks 5 150,00 750,00 uréena na zéklade zrealizovaného prieskumu trhu. Dodavatel’ bude HA1
vybrany v sulade so zikonom o verejnom obstarévani a zasadou
hospodirnosti ivosti a celnosti v zmysle pravidiel operacného
programu.

Ako sucast’ vybavenia kniznice pre frekventantov v ramci HA
IInteraktivna tabul'a ovladana perom a rukou, velkost' 77".Cena bola
urcena na zéklade zrealizovaného prieskumu trhu. Dodavatel’ bude
vybrany v siilade so zdkonom o vercjnom obstardvani a zésadou
hospodarnosti, efektivosti a uelnosti v zmysle pravidiel opera¢ného

2113 Interaktivna tabul'a 112 - Zasoby 633002 ks 1 1600,00 1600,00 HAL

Ako sucast vybavenia pre frekventantov v ramci HA 1. Parametre: Stol

hobeznik, kovova a a ia strickana pras
vypal'ovanou farbou (podra vyberu a vzorkovnika ), Stolova doska je z
LDTD hrubky 18 mm s ABS hranou 2 mm. Dlhsia strana stola je 1200
mm kratSia strana 600 mm. Cena bola ur¢ena na zéklade zrealizovaného
prieskumu trhu. Dodavatel’ bude vybrany v sulade so zikonom o
verejnom obstardvani a zasadou hospodarnosti, efektivosti a ucelnosti v
zmysle pravidiel opera¢ného programu.

2114 Stol pre frekventantov 112 - Zasoby 633001 ks 12 138,00 1 656,00 HAL

| Ako sucast’ vybavenia pre frekventantov v ramei HA 1.Parametre:
700x600x600 mm. Prevedenic kozenka alebo Kortexin, naplneny
polystyrénovymi gulickami. Vak sa da dopiitat. Cena bola urcend na "
ziklade zrealizovaného prieskumu trhu. Dodavatel’ bude vybrany v stlade

2.1.15 AL

aci vak pre frekventantov 112 - Zasoby 633001 ks 10 50,00 500,00

so zakonom o verejnom avani a zasadou

a tdelnosti v zmysle pravidiel operagného programu.

Ako sticast’ vybavenia pre frekventantov v ramei HA 1.Parametre:
4 mechanika s im vysky operadla a sklonu sedadla,
altinenné sedadlo a operadlo, pat’ ramenny kriz a kolieska na mikkeé
2116  |Stolicka pre ugitela 112 - Zésoby 633001 ks 1 114,00 114,00 alcbo tvrdé podlahy, podracky pevné. Cena bola uréend na zéklade HAL
zrealizovaného prieskumu trhu. Dodévatel bude vybrany v silade so
o vercjnom vani a zésadou hospodarmosti, efektivosti a
tigelnosti v zmysle pravidiel operacného programu.

|Ako sticast’ vybavenia pre frekventantov v ramei HA 1.Parametre: vi3ka
sedenia: 430 mm, Sirka sedaku: 400 mm,hfbka seddku: 430 cm,vy3ka
operadla: 435 mm. Cena bola urcend na zéklade zrealizovaného
prieskumu trhu. Dodévatel bude vybrany v silade so zdkonom o
verejnom obstarévani a zasadou hospodarmosti, efektivosti a icelnosti v
zmysle pravidiel operatného programu.

2117 Policové zostava 112 - Zasoby 633001 ks 1 300,00 300,00 HAL

Ako siidast’ vybavenia pre frekventantov v rémei HA 1.Parametre: vyska
sedenia: 430 mm, Sirka sedaku: 400 mm,hibka seddku: 430 cm,vy3ka
operadla: 435 mm. Cena bola uréend na zklade zrealizovaného
prieskumu trhu. Dodévatel bude vybrany v silade so zdkonom o
vercjnom obstardvani a zasadou hospoddmosti, efektivosti a t&elnosti v
zmysle pravidiel operatného programu.

2118 Stolicky pre frekventantov 112 - Zasoby 633001 ks 21 54,34 114114 HAL

Ucebné pomdcky pre frekventantov HA 1. Ziacke experimentalne moduly
- stibor veci. Cena bola uréené na zéklade zrealizovaného prieskumu trhu.
112 - Zasoby 633006 projekt 1 1050,00 1 050,00 Dodavatel' bude vybrany v sulade so zikonom o verejnom obstaravania |HAL
zésadou hospodamosti, efektivosti a uelnosti v zmysle pravidiel
operatného programu.

Ugebné pomécky (prirodniny, kostry, vypchaniny, pomécky

2.1.19
sluchové, hmatové, uchové, chutové, zrakové)

Didaktické pomécky pre frekventantov HA 1. Horniny a iné latky - sibor
veci. Cena bola uréena na zéklade zrealizovaného prieskumu trhu.
21110  |Pomécky (na meranie, na skiimanie, na pozorovanic) 112 - Zasoby 63306 projekt 1 500,00 500,00 Dodivatel’ bude vybrany v siilade so zikonom o verejnom obstarivania |HAL
zasadou hospodarnosti, efektivosti a Gi¢elnosti v zmysle pravidiel
operacného programu.




Priloha €. 1 a

Didaktické pomécky pre fiekventantov HA 1. Knihy, Sasopisy, literatira -
sitbor veci. Cena bola uréend na ziklade zrealizovaného prieskumu trhu.

21111  [Literarne pomécky (uéebnice, Skolské knihy, slovniky) 112 - Zasoby 633009 projekt 1 2500,00 2 500,00 Dodivatel’ bude vybrany v sillade so zikonom o verejnom obstardvania |HAL
zasadou hospodirmosti, efektivosti a icelnosti v zmysle pravidiel
loperaéného programu.
Didaktické pomécky pre frekventantov HA 1. Mapy a zobrazenia - sibor
veci. Cena bola urCend na zaklade zrealizovaného prieskumu trhu.
21112  |Symbolické zobrazenia (nistenné mapy, plany, atlasy) 112 - Zasoby 633006 projekt 1 1350,00 1350,00 Dodavatel’ bude vybrany v stlade so zakonom o verejnom obstaravania |HAL
zisadou hospodarnosti, efektivosti a Gi¢elnosti v zmysle pravidiel
operacného programu.
Odpi lhodobého hmotného/nehmotného majetku 0,00
Odpisy dlhodobého nehmotného majetku 551 - Odpisy mesiac 0 0,00 0,00
Odpisy dlhodobého hmotného majetku 551 - Odpisy mesiac 0 0,00 0,00
2 Spolu 20 241,14

HA3: Koordinicia projektu

Personilne vydavky interné - koordina¢né &innosti

Projektovy manazér

521 - Mzdové vydavky

610620

osobohodina

600

13,52

25372,00

8 112,00

Prica projektového manazéra formou rozsirenia existujiiceho hlavného

pracovného pomeru v stanovenom max. poéte hodin. Vydavok (hodinové

sadzba) zahfiia obvyklii hrubt mzda zamestnanca v zmysle prislusnej

legislativy. Pracovna naplii: Zodpoveda za implementaciu projektu v

salade so schvilenou Ziadostou o NFP, resp. zmluvou o NFP, s platnym
é ¢ného riadenia a ¢ riadenia ESIF, platnymi

prévnymi predpismi SR a EK, usmemeniami a pokynmi SO savisiacimi s
Cerpanim fondov EU; sleduje platné pravne predpisy SR a EK,
usmernenia a pokyny SO, siivisiace s cerpanim fondov EU; zodpoveda za
i iu projektu v sulade so schvalenym harmonogramom

realizicie aktivit projektu; zodpoveds za naplianic meratelnych

lov projektu; zodp a, resp. inuje vietky Cinnosti

stvisiace s impl dciou projektu — moni ie projektu, publicitu
projektu, verejné obstardvanie a pod.; kond vo vztahu k dodavatel'om,
resp. partnerom na projekte; zodpoved za komunikéciu s SO v oblasti
vzt'ahov vyplyvajicich zo zmluvy o NFP. Kvalifikacia min:
Vysokoskolské vzdelanie 2. stupiia a 3 rogné prax v oblasti projektového
riadenia (preferovany vykon riadenia projektu financovaného zo
strukturalnych fondov). Vidavok nadviizuje na aktivitu a je nevyhnutny
alizaciu. Pozicia bude obsadena v sulade v prislusnou

a i poriadavkami. Cena price obvykla v danom
a mieste a primerané tloham a zodpovednostiam pozicie.

HA3

Finanény manazr - dohoda

521 - Mzdové vydavky

637027

osobohodina

500

10,00

5 000,00

Prica finanéného manaZéra formou dohody mimo pracovného pomeru v
stanovenom max. poéte hodin. Vydavok (hodinova sadzba) zahffia
obvykla hrubi mzda zamestnanca v zmysle prislusnej legislativy..
Pracovna naplii zahifia Cinnosti: zodpoveda za spravne finanéné riadenie
projektu v silade so schvalenou Ziadostou o NFP, resp. zmluvou o NFP,
s platnym &ného riadenia a systé riadenia ESIF,

platnymi pravnymi predpismi SR a EK; fami a pokynmi SO
sivisiacimi s gerpanim fondov EU; zodpovedd za Serpanic rozpodtu v
silade s vi dcii projektu a ymi

'mi; zodpoveds za | ciu's SO v oblasti finanénych
vztahov vyplyvajicich zo zmluvy o NFP; zodpoveds za pripravu ziadosti
0 platbu a viasné predkladanie ZoP vratane Uplnej podpornej
dokumentécie (rozsah stanovi SO); zodpoveda za opravnenost’ vydavkov
prijimatel’a v silade s platnymi pravidlami opravnenosti; sleduje platné
prévne predpisy SR a EK, usmernenia a pokyny SO, stvisiace s éerpanim
fondov EU. Vydavok nadvizuje na aktivitu a je nevyhnutny pre jej
realizdciu. Pozicia bude obsadend v stilade v prislusnou legislativou a
stanovenymi poziadavkami. Cena price obvykla v danom odbore, éase a
mieste a primerand tloham a zodpovednostiam pozicie. Vipotet: 500 *
10 = 5000 EUR

HA3

3.1.4.1

Finanény manaZér - odvody

521 - Mzdové vydavky

610620

projekt

1760,00

1760,00

Prica finanéného manazéra formou dohody mimo pracovného pomeru v
stanovenom max. poéte hodin v stivisiacej polozke. Vydavok (hodinova
sadzba) zahfiia zdravotné a socidlne odvody zamestnavatela zo mzdy
(32,50%) uvedenej v predmetnych polozkich v zmysle prislusnej
legislativy. Pracovna népli je zadefinovan v sivisiacej polozke rozpoctu.
[Vydavok nadvizuje na aktivitu a je nevyhnutny pre jej realizaciu.
Vipodet: 5000 * 0,352 = 1760 EUR

HA3




3.15.

Administrativny pracovnik - dohoda

521 - Mzdové vydavky

637027

osobohodina

500

3 330,00

Praca administrativneho zamestnanca formou dohody mimo pracovného
pomeru v stanovenom max. poéte hodin. Vydavok (hodinova sadzba)
zahfia obvyklu hrubii mzda zamestnanca v zmysle prislusnej legislativy.
Pracovné néplf zahfia Ginnosti: vykondva pricbezné sledovanie pokroku
projektu; zodp i za spravne evi ledke pmjeklu a

Sprav, ich idajov
a mfommcu pre SO v ramci riadenia projektu. Kvalifikécia min:
Stredoskolské vzdelanie a 3 ro¢na prax v oblasti admlnmmnvy

(ps y vykon ini ivy projektu 70
strukturalnych fondov). Vydavok nadvizuje na aktivitu a je nevyhnutny
pre _|e_| realizaciu. Poac:a bude obsadend v sulade v prislusnou

ivou a ziadavkami. Cena prace obvykla v danom
odbore, Case a mieste a pnmeraua uloham a zodpovednostiam pozicie.
Vypocet: 500 * 6,66 = 3330EUR

HA3

Priloha €. 1 a

3.1.5.1

Administrativny pracovnik - odvody

521 - Mzdové vydavky

610620

projekt

1170,00

1170,00

Prica administrativneho pracovnika formou dohody mimo pracovného
[pomeru v stanovenom max. poéte hodin v sivisiacej polozke. Vydavok
(hodinova sadzba) zahifia zdravotné a socidlne odvody zamestnavatel'a zo
mzdy (32,50%) uvedenej v predmetnych polozkach v zmysle prislusnej
legislativy. Pracovna naplii je zadefinovani v sivisiacej polozke rozpoctu.
Vydavok nadvizuje na aktivitu a je nevyhnutny pre jej realizaciu.
'Vypocet: 3330 * 0,352 = 1170 EUR

HA3

3.1.6.

Manazér monitorovania - dohoda

521 - Mzdové vydavky

637027

osobohodina

500

4 440,00

Préca manazéra monitoringu formou dohody mimo pracovného pomeru v
stanovenom max. poéte hodin. Vydavok (hodinova sadzba) zahtiia
obvykli hrubi mzda zamestnanca v zmysle prislusnej legislativy.
Pracovna népli zahffia ¢innosti: vykonava administrativnu a odbornt
podporu projektu; s dva podklady pre impl iu projektu v
stilade s casovym hammnogramom podrobnym opisom projektu a

Ctom projektu; ie prieskumov trhu pre potreby]
projektu; administrativna pnpraxa a komrola podkladov do Ziadosti o
platbu, moni ich sprav; zabezped ie podkladov pre
uétovnictvo, Statnu pokladnicu, pre pcrsona]mlku mzdovu agendu,
evidenciu ma|e(ku, admmu;tmuvna agenda (napr apracovzme cestovnych
prikazov); s
apersondlom odbornych aktivit. Vydavok nadvézuje na aktivitu a je
nevyhnutng pre jej reaiziciu. Pozicia bude obsadend v silade v
prislusnou legislativou a g Zadavkami. Cena prace obvykld
v danom odbore, Zase a mieste a pnmmm Giloham a zodpovednostiam
pozicie. Vypocet: 500 * 8,88 = 4440EUR

HA3

3.1.6.1

Manazér monitorovania - odvody

Ziednodu3ené v VY
Stadrd stupnica jednotkovych nékladov - typ I.

Stadrn stupnica jednotkovych nékladov - typ II.

521 - Mzdové vydavky

910 - Jednotkové vydavky

610620

642014

projekt

1560,00

0,00

1560,00

0,00
0,00

Prica manaéra monitorovania formou dohody mimo pracovného pomeru
v stanovenom max. pocte hodin v savisiacej polozke. Vydavok (hodinové
sadzba) zahfiia zdravotné a socidlne odvody zamestnavatela zo mzdy
(32,50%) uvedencj v predmetngch polozkch v zmysle prislusnej
legislativy. Pracovnd néplii je zadefinovand v stvisiacej polozke rozpottu.
Vydavok nadvizuje na aktivitu a je nevyhnutny pre jej realizéciu.
Vipocet: 4440 * 0,352 = 1560 EUR

HA3

910 - Jednotkové vidavky

642014

0,00

0,00

..... dalie (doplnit’)

Spolu
HA 1 - ZvySovanie Citatelskej, matematickej a
prirodovednej gramotnosti Ziakov

Persondlne vydavky interné - odborné &innosti

25 372,00

9651,60




Priloha €. 1 a

Tvorca mimoskolskej aktivity - lektor 1 - dohoda

521 - Mzdové vydavky

637027

osobohodina

40

8,50

340,00

Pracovna pozicia obsadend formou dohody mimo pracovného pomeru v
stanovenom max. pocte hodin. Vydavok (hodinovi sadzba) zahfia
lobvyklt hrubu mzda zamestnanca v zmysle prislusnej legislativy.
Pracovn néplii: priprava aktivit pre frekventantov v zmysle plinu
Cinnosti, vedenie zdujmového Gtvaru,vyhodnocovanie Einnosti Ziakov v
ramei aktivity, pedagogicky dozor v ramei aktivit. Cena prace obvykla v
danom odbore, Case a mieste a primerana (iloham a zodpovednostiam
pozicie. Kvalifikacia a prax: odborny personal spiiiajici kvalifikagné

ly ych ych v zmysle zakona
. 317/2009 o pedagogickych zamestnancoch a 0 odbornjch

Vydavok dzuje na aktivitu a je nevyhnutny pre jej
realizaciu. Pozicia bude obsadena v stlade v prislusnou legislativou a
stanovenymi poziadavkami. Cena price obvykla v danom odbore, ¢ase a
mieste a primerana tloh4m a zodpovednostiam pozicie. Vypocet: 40 *
8,50 = 340EUR

HAL

4.1.1.1

Tvorca mimoskolskej aktivity - lektor 1 - odvody

521 - Mzdové vydavky

610620

projekt

119,60

119,60

Praca Tvorcu mimoskolskej aktivity - lektor 1 formou dohody mimo
pracovného pomeru v stanovenom max. poéte hodin savisiacich poloziek
4.1.1 Vydavok (hodinové sadzba) zahfiia zdravotné a socialne odvody

a zo mzdy (35,20%) uvedenej v predmetnej polozke 4.1.1 v
zmysle prislusnej legislativy. Pracovna naplii je zadefinovana v suvisiacej
polozke rozpottu. Vydavok nadvizuje na aktivitu a je nevyhnutny pre jej
realiziciu. Vypocet: 340 * 0,352 = 119,60EUR

Tvorca mimoskolskej aktivity - lektor 2 - dohoda

521 - Mzdové vydavky

637027

osobohodina

160

8,50

1360,00

Pracovné pozicia obsadend formou dohody mimo pracovného pomeru v
stanovenom max. pocte hodin. Vydavok (hodinové sadzba) zahia
lobvykla hrubu mzda zamestnanca v zmysle prislusnej legislativy.
Pracovna naplii: priprava aktivit pre frekventantov v zmysle planu
innosti, vedenie zaujmového utvaru,vyhodnocovanie ¢innosti Ziakov v
rimci aktivity, pedagogicky dozor v rimei aktivit. Cena price obvykld v
danom odbore, Case a mieste a primerana iloham a zodpovednostiam
pozicie. Kvalifikicia a prax: odborny persondl spifiajiici kvalifikacné

ly ych ych v zmysle zakona
. 317/2009 o pedagogickych zamestnancoch a 0 odbornych

Vydavok dzuje na aktivitu a je nevyhnutny pre jej
realizéciu. Pozicia bude obsadena v siilade v prislusnou legislativou a
stanovenymi poziadavkami. Cena prace obvykld v danom odbore, ¢ase a
mieste a primerand tiloh4m a zodpovednostiam pozicie. V§pocet: 160 *
8,50 = 1360EUR

HAL

4.1.2.1

Tvorca mimoskolskej aktivity - lektor 2 - odvody

521 - Mzdové vydavky

610620

projekt

478,40

478,40

Praca Tvoreu mimoskolskej aktivity - lektor 2 formou dohody mimo
pracovného pomeru v stanovenom max. pocte hodin savisiacich polozick
4.1.2 Vydavok (hodinové sadzba) zahfita zdravotné a socidlne odvody

Ta 7o mzdy (35,20%) uvedencj v predmetnej polozke 4.1.2 v
zmysle prislusnej legislativy. Pracovnd népl je zadefinovand v stvisiacej
polozke rozpogtu. Vidavok nadviizuje na aktivitu a je nevyhnutny pre jej
realizaciu. Vypocet: 1360 * 0,352 = 478, 40EUR

Tvorca mimoskolskej aktivity - lektor 3 - dohoda

521 - Mzdové vydavky

637027

osobohodina

60

8,50

510,00

Pracovnd poicia obsadens formou dohody mimo pracovného pomeru v
stanovenom max. podte hodin. V§davok (hodinova sadzba) zahiiia
obvyklt hrubti mzda zamestnanca v zmysle prislusnej legislativy.
Pracovnd ndpli: priprava aktivit pre frekventantov v zmysle planu
sinnosti, vedenie zdujmového ttvaru,vyhodnocovanie &innosti Zakov v
rimei aktivity, pedagogicky dozor v rémei aktivit. Cena préce obvykld v
danom odbore, éase a mieste a primerand Glohém a zodpovednostiam
pozicie. Kvalifikcia a prax: odborny personl spifiajiici kvalifikacné

ady ped: yeh jch v zmysle zikona
2. 317/2009 o pedagogickych zamestnancoch a 0 odborngch

Vydavok nadviizuje na aktivitu a je nevyhnutny pre jej
realiziciu. Pozicia bude obsadend v silade v prislusnou legislativou a
stanovenymi poziadavkami. Cena price obvykld v danom odbore, ase a
micste a primerand Glohdm a zodpovednostiam pozicie. Vypodet: 60 *
8,50 = 510EUR

HA1

4.1.3.1

Tvorca mimoskolskej aktivity - lektor 3 - odvody

521 - Mzdové vydavky

610620

projekt

179,40

179,40

Praca Tvorcu mimoskolskej aktivity - lektor 3 formou dohody mimo

b ého pomeru v max. pocte hodin stvisiacich poloick
4.1.3 Vydavok (hodinové sadzba) zahfita zdravotné a socidlne odvody

Fa 70 mzdy (35,20%) uvedenej v predmetnej polozke 4.1.3 v
zmysle prislusng legislativy. Pracovnd néplii je zadefinovand v stvisiacej
polozke rozpottu. Vydavok nadvizuje na aktivitu a je nevyhnutny pre jej
realiziciu. Vypodet: 510 * 0,352 = 179, 40EUR




Priloha €. 1 a

Tvorca mimoskolskej aktivity - lektor 4 - dohoda

521 - Mzdové vydavky

637027

osobohodina

120

8,50

1 020,00

Pracovna pozicia obsadend formou dohody mimo pracovného pomeru v
stanovenom max. pocte hodin. Vydavok (hodinovi sadzba) zahfia
lobvyklt hrubu mzda zamestnanca v zmysle prislusnej legislativy.
Pracovn néplii: priprava aktivit pre frekventantov v zmysle plinu
Cinnosti, vedenie zdujmového Gtvaru,vyhodnocovanie Einnosti Ziakov v
ramei aktivity, pedagogicky dozor v ramei aktivit. Cena prace obvykla v
danom odbore, Case a mieste a primerana (iloham a zodpovednostiam
pozicie. Kvalifikacia a prax: odborny personal spiiiajici kvalifikagné

ly ych ych v zmysle zakona
. 317/2009 o pedagogickych zamestnancoch a 0 odbornjch

Vydavok dzuje na aktivitu a je nevyhnutny pre jej
realizaciu. Pozicia bude obsadena v stlade v prislusnou legislativou a
stanovenymi poziadavkami. Cena price obvykla v danom odbore, ¢ase a
mieste a primerana tloh4m a zodpovednostiam pozicie. Vypocet: 120 *
8,50 = 1020EUR

HAL

4.14.1

Tvorca mimoskolskej aktivity - lektor 4 - odvody

521 - Mzdové vydavky

610620

projekt

358,80

358,80

Praca Tvorcu mimogkolskej aktivity - lektor 4 formou dohody mimo
pracovného pomeru v stanovenom max. poéte hodin savisiacich poloziek
4.1.4 Vydavok (hodinové sadzba) zahfiia zdravotné a socialne odvody

a zo mzdy (35,20%) uvedenej v predmetnej polozke 4.1.4 v
zmysle prislusnej legislativy. Pracovna naplii je zadefinovana v suvisiacej
polozke rozpottu. Vydavok nadvizuje na aktivitu a je nevyhnutny pre jej
realiziciu. Vypocet: 1020 * 0,352 = 358,80EUR

4.15

Tvorca mimoskolskej aktivity - lektor 5 - dohoda

521 - Mzdové vydavky

637027

osobohodina

80

680,00

Pracovnd pozicia obsadend formou dohody mimo pracovného pomeru v
stanovenom max. poéte hodin. Vydavok (hodinova sadzba) zahtiia
obvykli hrubi mzda zamestnanca v zmysle prislusnej legislativy.
Pracovna néplii: priprava aktivit pre frekventantov v zmysle planu
Cinnosti, vedenie zaujmového ttvaru,vyhodnocovanie ¢innosti ziakov v
ramci aktivity, pedagogicky dozor v ramci aktivit. Cena prace obvykla v
danom odbore, Case a mieste a primerana lohdm a zodpovednostiam
pozicie. Kvalifikicia a prax: odborny personal spiiiajuci kvalifikatné

ych

dpoklady ped: ick d ych v zmysle zikona
€. 317/2009 o pedagogickych zamestnancoch a o odbornych

h. Vydavok nadvizuje na aktivitu a je nevyhnutny pre jej
realizciu. Pozicia bude obsadend v sulade v prislu$nou legislativou a
stanovenymi poziadavkami. Cena préce obvykla v danom odbore, éase a
mieste a primerané tiloham a zodpovednostiam pozicie. Vypodet: 80 *
8,50 = 680EUR

HAL

4.15.1

Tvorca mimoskolskej aktivity - lektor 5 - odovdy

521 - Mzdové vydavky

610620

projekt

239,20

239,20

Praca Tvorcu mimoskolskej aktivity - lektor § formou dohody mimo
pracovného pomeru v stanovenom max. poéte hodin stvisiacich poloziek
4.1.5 Vydavok (hodinové sadzba) zahiia zdravotné a socidlne odvody

l'a zo mzdy (35,20%) uvedenej v predmetnej polozke 4.1.5 v
zmysle prislusnej legislativy. Pracovnd népli je zadefinovand v stvisiacej
polozke rozpodtu. Vydavok nadvizuje na aktivitu a je nevyhnutny pre jej
realiziciu. Vypocet: 680 * 0,352 = 239,20EUR

4.1.6

Tvorca mimoskolskej aktivity - lektor 6 - dohoda

521 - Mzdové vydavky

637027

osobohodina

60

510,00

Pracovné pozicia obsadend formou dohody mimo pracovného pomeru v
stanovenom max. podte hodin. Vidavok (hodinové sadzba) zahfita
obvyklit hrubi mzda zamestnanca v zmysle prislusnej legislativy.
Pracovnd népli: priprava aktivit pre frekventantov v zmysle planu
sinnosti, vedenie zujmového ttvaru,vyhodnocovanie Einnosti Ziakov v
rémei aktivity, pedagogicky dozor v rémei aktivit. Cena prace obvykld v
danom odbore, ase a mieste a primerand tlohdm a zodpovednostiam
pozicie. Kvalifikicia a prax: odborny persondl spifiajici kvalifikatné

P icky v zmysle zakona
. 317/2009 o pedagogickych zamestnancoch a o odborngch

Vydavok nadvizuje na aktivitu a je nevyhnutny pre jej
realiziciu. Pozicia bude obsadend v stlade v prislusnou legislativou a
stanovenymi poziadavkami. Cena price obvykl4 v danom odbore, ase a
micste a primerand tlohdm a zodpovednostiam pozicie. Vypotet: 60 *
8,50 = 510EUR

HAL

4.1.6.1

Tvorca mimoskolskej aktivity - lektor 6 - dohoda

521 - Mzdové vydavky

610620

projekt

179,40

179,40

Praca Tvorcu mimoskolskej aktivity - lektor 6 formou dohody mimo
pracovného pomeru v stanovenom max. poéte hodin stvisiacich polozick
4.1.6 Vydavok (hodinové sadzba) zahfiia zdravotné a socidlne odvody

Pa zo mzdy (35,20%) uvedenej v predmetnej polozke 4.1.6 v
zmysle prislusnej legislativy. Pracovna naplii je zadefinovana v stvisiacej
polozke rozpoctu. Vydavok nadvizuje na aktivitu a je nevyhnutny pre jej
realizaciu. Vypocet: 510 * 0,352 = 179,40EUR




Priloha €. 1 a

Tvorca mimoskolskej aktivity - lektor 7 - dohoda

521 - Mzdové vydavky

637027

osobohodina

60

8,50

510,00

Pracovna pozicia obsadend formou dohody mimo pracovného pomeru v
stanovenom max. pocte hodin. Vydavok (hodinovi sadzba) zahfia
lobvyklt hrubu mzda zamestnanca v zmysle prislusnej legislativy.
Pracovn néplii: priprava aktivit pre frekventantov v zmysle plinu
Cinnosti, vedenie zdujmového Gtvaru,vyhodnocovanie Einnosti Ziakov v
ramei aktivity, pedagogicky dozor v ramei aktivit. Cena prace obvykla v
danom odbore, Case a mieste a primerana (iloham a zodpovednostiam
pozicie. Kvalifikacia a prax: odborny personal spiiiajici kvalifikagné

ly ych ych v zmysle zakona
. 317/2009 o pedagogickych zamestnancoch a 0 odbornjch

Vydavok dzuje na aktivitu a je nevyhnutny pre jej
realizaciu. Pozicia bude obsadena v stlade v prislusnou legislativou a
stanovenymi poziadavkami. Cena price obvykla v danom odbore, ¢ase a
mieste a primerana tloh4m a zodpovednostiam pozicie. Vypocet: 60 *
8,50 = 510EUR

HAL

4.1.7.1

Tvorca mimoskolskej aktivity - lektor 7 - odvody

521 - Mzdové vydavky

610620

projekt

179,40

179,40

Praca Tvorcu mimoskolskej aktivity - lektor 7 formou dohody mimo
pracovného pomeru v stanovenom max. poéte hodin savisiacich poloziek
4.1.7 Vydavok (hodinové sadzba) zahfiia zdravotné a socialne odvody

a zo mzdy (35,20%) uvedenej v predmetnej polozke 4.1.7 v
zmysle prislusnej legislativy. Pracovna naplii je zadefinovana v suvisiacej
polozke rozpottu. Vydavok nadvizuje na aktivitu a je nevyhnutny pre jej
realiziciu. Vypocet: 510 * 0,352 = 179,40EUR

Tvorca mimoskolskej aktivity - Iektor 8 - dohoda

521 - Mzdové vydavky

637027

osobohodina

80

8,50

680,00

Pracovné pozicia obsadend formou dohody mimo pracovného pomeru v
stanovenom max. pocte hodin. Vydavok (hodinové sadzba) zahia
lobvykla hrubu mzda zamestnanca v zmysle prislusnej legislativy.
Pracovna naplii: priprava aktivit pre frekventantov v zmysle planu
innosti, vedenie zaujmového utvaru,vyhodnocovanie ¢innosti Ziakov v
rimci aktivity, pedagogicky dozor v rimei aktivit. Cena price obvykld v
danom odbore, Case a mieste a primerana iloham a zodpovednostiam
pozicie. Kvalifikicia a prax: odborny persondl spifiajiici kvalifikacné

ly ych ych v zmysle zakona
. 317/2009 o pedagogickych zamestnancoch a 0 odbornych

Vydavok dzuje na aktivitu a je nevyhnutny pre jej
realizéciu. Pozicia bude obsadena v siilade v prislusnou legislativou a
stanovenymi poziadavkami. Cena prace obvykld v danom odbore, ¢ase a
mieste a primerand tloh4m a zodpovednostiam pozicie. V§pocet: 80 *
8,50 = 6B0EUR

HAL

4.1.8.1

Tvorca mimoskolskej aktivity - lektor 8 - odvody

521 - Mzdové vydavky

610620

projekt

239,20

239,20

Praca Tvoreu mimoskolskej aktivity - lektor 8 formou dohody mimo
pracovného pomeru v stanovenom max. pocte hodin savisiacich polozick
4.1.8 Vydavok (hodinové sadzba) zahita zdravotné a socidlne odvody

Ta 7o mzdy (35,20%) uvedencj v predmetnej polozke 4.1.8 v
zmysle prislusnej legislativy. Pracovnd népl je zadefinovand v stvisiacej
polozke rozpogtu. Vidavok nadviizuje na aktivitu a je nevyhnutny pre jej
realizaciu. Vypocet: 680 * 0,352 = 239, 20EUR

Tvorca mimoskolskej aktivity - lektor 9 - dohoda

521 - Mzdové vydavky

637027

osobohodina

60

8,50

510,00

Pracovnd poicia obsadens formou dohody mimo pracovného pomeru v
stanovenom max. podte hodin. V§davok (hodinova sadzba) zahiiia
obvyklt hrubti mzda zamestnanca v zmysle prislusnej legislativy.
Pracovnd ndpli: priprava aktivit pre frekventantov v zmysle planu
sinnosti, vedenie zdujmového ttvaru,vyhodnocovanie &innosti Zakov v
rimei aktivity, pedagogicky dozor v rémei aktivit. Cena préce obvykld v
danom odbore, éase a mieste a primerand Glohém a zodpovednostiam
pozicie. Kvalifikcia a prax: odborny personl spifiajiici kvalifikacné

ady ped: yeh jch v zmysle zikona
2. 317/2009 o pedagogickych zamestnancoch a 0 odborngch

Vydavok nadviizuje na aktivitu a je nevyhnutny pre jej
realiziciu. Pozicia bude obsadend v silade v prislusnou legislativou a
stanovenymi poziadavkami. Cena price obvykld v danom odbore, ase a
micste a primerand Glohdm a zodpovednostiam pozicie. Vypodet: 60 *
8,50 = 510EUR

HA1

4.1.9.1

Tvorca mimoskolskej aktivity - lektor 9 - odvody

521 - Mzdové vydavky

610620

projekt

179,40

179,40

Praca Tvorcu mimoskolskej aktivity - lektor 9 formou dohody mimo

b ého pomeru v max. pocte hodin stvisiacich polozick
4.1.9 Vydavok (hodinové sadzba) zahfita zdravotné a socidlne odvody

Fa 70 mzdy (35,20%) uvedencj v predmetnej polozke 4.1.9 v
zmysle prislusng legislativy. Pracovnd néplii je zadefinovand v stvisiacej
polozke rozpottu. Vydavok nadvizuje na aktivitu a je nevyhnutny pre jej
realiziciu. Vypodet: 510 * 0,352 = 179, 40EUR




Priloha¢. 1a

Pracovna pozicia obsadend formou dohody mimo pracovného pomeru v
stanovenom max. pocte hodin. Vydavok (hodinovi sadzba) zahfia
lobvyklt hrubu mzda zamestnanca v zmysle prislusnej legislativy.
Pracovn néplii: priprava aktivit pre frekventantov v zmysle plinu
innosti, vedenie zaujmového utvaru,vyhodnocovanie ¢innosti Ziakov v
rimci aktivity, pedagogicky dozor v rimei aktivit. Cena préce obvykld v
danom odbore, Case a mieste a primerana (iloham a zodpovednostiam

4.1.10 Tvorca mimoskolskej aktivity - lektor 10 - dohoda 521 - Mzdové vydavky 637027 osobohodina 120 8,50 1020,00 pozicie. Kvalifikicia a prax: odborny persondl spiiiajiici kvalifikacné HA1
ly ickych ych v zmysle zakona
. 317/2009 o pedagogickych zamestnancoch a o odbornych
Vydavok dzuje na aktivitu a je nevyhnutny pre jej
realizaciu. Pozicia bude obsadena v stlade v prislusnou legislativou a
stanovenymi poziadavkami. Cena prace obvykla v danom odbore, ¢ase a
mieste a primerané tloh4m a zodpovednostiam pozicie. Vypoget: 120 *
8,50 = 1020EUR
Praca Tvorcu mimogkolskej aktivity - lektor 10 formou dohody mimo
pracovného pomeru v stanovenom max. poéte hodin stvisiacich poloziek
4.1.10 Vydavok (hodinova sadzba) zahfiia zdravotné a socialne odvody
4.1.10.1 Tvorca mimoskolskej aktivity - 10 - odvody 521 - Mzdové vydavky 610620 projekt 1 358,80 358,80 l'a zo mzdy (35,20%) uvedenej v predmetnej polozke 4.1.10 |HA1
v zmysle prislusnej legislativy. Pracovna naplii je zadefinovana v
stvisiacej polozke rozpoctu. Vydavok nadvizuje na aktivitu a je
nevyhnutny pre jej realiziciu. Vypocet: 1020 * 0,352 = 358,80EUR
4.3.1. D0p1m}' naZVy‘f'unk?ur/pol@ek Iektorov a odborného 518 - Ostatné sluzby 637004 osobohodina 0 0,00 0,00
persondlu podla aktivit proiektu
4.3.2. Tvorba vzdelavacich modulov 518 - Ostatné sluzby 637004 0 0,00 0,00
4.3.3. ... Iné (doplnit’) 0 0,00 0,00

4.4.1. Najom priestorov na realizaciu aktivity 3 518 - Ostatné sluzby 636001 projekt 0 0,00 0,00
4.4.2. Najom ostatného majetku a lizing 518 - Ostatné sluzby 634004 projekt 0 0,00 0,00
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre lektorov, odborny’ o i
4.4.3. 18 - Ostatné sl
3 persondl (zabezpegent dodavatelsky)**+* 518 - Ostatné sluzby 637004 projekt 0,00
4.4.4. Grafické spracovanie a tla¢ publikicie 518 - Ostatné sluzby 637004 projekt 0 0,00 0,00
4.4.5. Spolo¢né doprava autobusom 518 - Ostatné sluzby 637004 projekt 1 0,00 0,00




Podpora frekventantov

Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre frekventantov

Priloha €. 1a

4.5.1. Vzdelivania (domice, zahraniné cesty) ** 512 - Cestovné nahrady 631001 projekt 0,00 0,00
Vydavok na nikupu materiafu pre frekventantov (vizudlne pomocky,
pisacie a kancelarske potreby, hracky, zobrazovacie pomocky, iné) z
dovodu zabezpedenia zvySenia gramotnosti Ziakov Z$ zo
znevyhodneného prostredia. Cena uréend predpokladom na zklade
aktulne identifikovanej potreby (v priebehu realizacie aktivity a

4.5.2. Skoliaci materidl a potreby 112 - Zasoby 633006 projekt 1500,00 1500,00 konkrétnych ¢innosti), ktoré budi najvhodnejsie na realizaciu HA1
loptimalneho vzdeldvania. Vydavok potrebny pre realizéciu a inovaciu
moderného vzdelavacicho procesu. Cena bola uréend na zaklade

prieskumu trhu. Dodévatel’ bude vybrany v siilade so
o vergjnom vani a zdsadou hospodérnosti, efektivosti a

icelnosti v zmysle pravidiel operaéného programu.

453, Prispej/ky pre frekventantov (napr. transfer jednotlivcovi 35'2 - Poskytmffie dc:técii, ) 642014 projekt 0,00 0,00

alebo 8kole) kov vodi tretim osobam
4.5.4. Iné (doplnit) projekt 0,00 0,00

Cestovné nihrady **

46.1. Stadma stupnica jednotkovych nakladov - typ I. 910 - Jednotkové vydavky 642014 ks 0,00 0,00

46.2. Stadmé stupnica jednotkovych nkladov - typ II. 910 - Jednotkové vydavky 642014 ks 0,00 0,00

463 |... dalsie (doplnit)

4. Spolu 11 151,60
Perso odborn 0 0,00

511 Doplnit nézvy funkeii/polozick Ickiorov a odborného 521 - Mzdové vydavky 610620 osobohodina 0,00 0,00
persondlu podPa aktivit projektu

5.1.2. Doplnit nézvy funkeii/polozick Iekiorov a odborného 521 - Mzdové vydavky 637027 osobohodina 0,00 0,00
persondlu podPa aktivit projektu

513 Doplm? nazvy.ﬁmkc.u'/polo.zlek lektorov a odborného 521 - Mzdové vydavky 610620 projekt 0,00 0,00
persondlu podPa aktivit projektu - odvody

5.14. Prispevok zamestnévatela na stravovanie 521 - Mzdové vydavky 637014 projekt 0,00 0,00

515. Pouzitie prostriedkov socidlneho fondu 521 - Mzdové vydavky 637014 projekt 0,00 0,00

5.16. " Iné (doplnit)

5.3.1.

Doplnit’ nazvy funkcii/poloZiek lektorov a odborného
persondlu podl'a aktivit projektu

518 - Ostatné sluzby

637004

osobohodina

0,00

Prevadzka vozidla izacie * 512 - Cestovné nahrady 634001 projekt 0,00 0,00
5.2.2. Tuzemské pracovné cesty ** 512 - Cestovné néhrady 631001 projekt 0,00 0,00
5.2.3. pracovné cesty v pripade potreby** 512 - Cestovné nahrady 631002 projekt 0,00 0,00

5.3.2.

Tvorba vzdeldvacich modulov

518 - Ostatné sluzby

637004

osobohodina

0,00

Iné (doplnit)

518 - Ostatné sluzby

636001

projekt

Najom ostatného majetku a lizing 518 - Ostatné sluzby 634004 projekt 0,00
Ubytovanie, strayné/diéty a cestovné pre lektorov, odborny . .
5.4.3. 518 - Ostatné sluzb; 0,00
persondl (zabezpetené dodavatel'sky)***** statne sluzby 637004 projekt
5.4.4. Grafické spracovanie a tla¢ publikicie 518 - Ostatné sluzby 637004 projekt 0,00 0,00
5.4.5. Iné 518 - Ostatné sluzby 637004 projekt 0,00 0,00
5.5. Podpora frekventantov 0,00
5.5.1. Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre frekventantov 55 _ cvegtovng nihrady 631001 projekt 0,00 0,00
vzdelavania (domace, zahraniéné cesty) **
5.5.2. Skoliaci materidl a potreby 112 - Zasoby 633006 projekt 0,00 0,00
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Prispevky pre frekventantov (napr. transfer jednotliveovi 352 - Poskytnutie doticii,

553 alebo kolc) prispevkov vodi tretim osobim | 072014 projekt 0 0.00 0.00
5.5.4. . Iné (doplnit’) projekt 0 0,00 0,00
Zjednodusené 15 688,00

Niklady na realizaciu pedagogickych klubov v zmysle opisu projektu.
Ziadatel vyuZiva Standardni stupnicu jednotkovych nikladov —
pedagogické kluby - Hodina icasti pedagogického zamestnanca na
56.1. Stadrna stupnica jednotkovych nakladov - typ 1. 910 - Jednotkové vydavky 642014 projekt 1 15688,00 |15 688,00 aktivitach pedagogického klubu. Vipoet vydavku: celkovy pocet hodin  |HA2
pedagogickych klubov(urgeny ako sicet hodin troch pedagogickych
Klubov)  jednotkov suma za hodinu pedagogického klubu

(1480x10,60EUR).
5.6.2. stadrna stupnica jednotkovych nékladov - typ I1. 910 - Jednotkové vydavky 642014 ks 0 0,00 0,00
56.3.  |. dalie (doplnit’)
2 Spolu 15 688,00

30- idané !
X.1 Rizikové prirazka 930- Rezerva na nepredvidané projekt 0 0,00 0,00
vidavky

X. Spolu 0,00

Sumav EUR
| pausilna sadzba z priamych
1. |Nepriame vydavky 5253,54 15,00% 15,00% |persondlnych vidavkov - nariadenie
1303/2013, ¢l. 68 ods. 1, pism. b)
2, |fariadenie/sybavenic a didaktické prostriedky cez |z priamych vydavkov
krizové financovanie z ERDF (priame vydavky) stanovené
v
S ie a didaktické jedky (riame konkrétnej
5 ~, £ wzve/vyzy |2 priamych vidavkov
22|\ Sdavky) - vritane kriZového financovania 20241,14 27,94% wavelyzy |2 priamyeh vidavkay
ani
3. | Doddvky na priame vydavky 0,00 0,00% = priamych vidavkov
4. | Rizikova pririka 0,00 0,00% 500% |z celkovych opravnenych vidavkov
PoznamKy (zmena textu poznimok je povolena len pr il RO/SORO v odd ych pri]
*Preplatenie PHM podra spotreby uvedenej v technickom preukaze vozidla zaradeného do majetku izicie na cnenie p ych ciest
**V/ pripade pouzitia si ého vozidla i ého je opravnené vo vyske ého verejnou dopravou; cestovné nahrady v silade s platnymi limitmi v zmysle Prirucky pre Ziadatel'a a zakona o cestovnych nahr:

x4 Zjadatel uvedie &islo aktivity podTa podrobného opisu projektu. Niektoré vidavky mézu byt zapojené vo viacerych aktivitach siidasne (napr. zariadenie/vybavenia sa vyuziva vo viacerych aktivitach)

sy davok nesmic byt duplicitng vo vztahu k vidavkom zahmutym v polozkach cestovné ndhrady, v pripade duplicity bude dany vidavok neoprévneny v plnj vyske. Pri odbornom persondle je mozné aplikovat iba na zéklade p pravnych vziahov ( - prijimatef).
V pripade vz€ahu napr. Zivnostnik - prijimatel’ sa vydavky neuhrdzaja.

Hlavna poloZzka A3 (ako aj A4, A5, atd’) je zahrnuta do priamych vydavkov rozpottu.
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TABULKA & 1: PREDPOKLADANE ZDROJE FINANCOVANIA
OPRAVNENYCH VYDAVKOV PROJEKTU (v EUR)
Opravnené vydavky Vyska Ziadaného Vlastné zdroje
projektu prispevku
Rok A B C
1. 2018 0,00 0,00 0,00
2. 2019 30 000,00 28 500,00 1 500,00
3. 2020 25 000,00 23 750,00 1 250,00
4. 2021 22 706,28 21 570,97 1135,31
5. 2022 0,00 0,00 0,00
Spolu 77 706,28 73 820,97 3 885,31
6. % 100,00 100,00 5,00
Poznamky:

Tabul'ka mé informativny charakter a slizi iba pre vypocet zalohovej platby.
Percentudlny podiel intenzity pomoci (vysky ziadaného prispevku) a vlastnych zdrojov si ziadatel’ prisposobi

vzhl'adom na vlastné podmienky projektu (napr. 100:95:5, resp. 100:100:0, resp. iné).
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