Spr 267/20=f
DOHODA
o zvereni referentského vozidla

uzatvorena v zmysle instrukcie 6 /2019 Ministerstva spravodlivosti Slovenskej republiky
z 26. marca2019 &. 37268/2019/110 o organizacii a riadeni autoprevadzky

medzi
zamestnavatel’: Krajsky sud v Nitre
sidlo : 950 48 Nitra, Starova 9
v zastupeni: . sdsedom krajského sudu
a
zamestnanec:
datum narodenia:
trvale bytom: .
I. Predmet dohody

1. Predmetom dohody je uréenie podmienok pouzivania referentského vozidla v stilade s inStrukciou
6/2019 Ministerstva spravodlivosti Slovenskej republiky z 26. marca 2019 ¢. 37268/2019/110 o
organizacii a riadeni autoprevadzky (d’alej len ,,instrukcia 6 /2019%).

2. Zamestnavatel urcil za referentské vozidlo
osobny automobil: Skoda SCALA
VIN ¢islo: o
evidenéné Cislo: NR 1 KR

3. Referentské vozidlo je :
pridelené do trvalej starostlivosti a na vedenie zamestnancovi : y

r

I1. Prava a povinnosti zmluvnych strian
Zamestnanec sa zavizuje:

1. Pouzivat referentské vozidlo vyluéne v savislosti s plnenim tloh za podmienok ustanovenych
in$trukciou 6/2019.

2. Dodrziavat’ povinnosti vodi¢a — referenta v zmysle ¢l. 8 instrukcie 6/2019.

3. Parkovat referentské vozidlo po skond&eni sluZobnej cesty na uréenom mieste: garaz ¢. 5, ktora je
v sprave Krajského sudu v Nitre.

4. Zodpovedat sa zamestnavatel'ovi za zavinené, imyselné poskodenie, zniCenie alebo stratu
referentského vozidla a prevzatej dokumentécie vratane inych zverenych predmetov .

5. Zh&astnit’ sa $kolenia z pravnych predpisov upravujucich pravidla cestnej premavky, ktoré
zabezpeli zamestnavatel.

6. Podrobit sa lekarskej preventivnej prehliadke vo vztahu k vykonu vedenia referentského vozidla.

Zamestniavatel’ sa zavizuje:

1. Poskytnut’ zamestnancovi preddavok na nakup pohonnych latok spotrebovanych pri prevadzke
referentského vozidla.




2. Poskytovat’ zamestnancovi thradu za nepredvidané vydavky, ktoré vznikli pri pouZivani
referentského vozidla, a to pri predloZeni prislusnych preukazatelnych dokladov.

3. Znésat’ naklady na prevadzku a udrzbu referentského vozidla okrem $kéd a ich ndhrad, ktoré
zamestnanec spdsobil zavinenym porudenim povinnosti pri pouzivani referentského vozidla.

4. Vybavit referentské vozidlo potrebnou vybavou podl'a predpisov o podmienkach prevadzky

vozidiel na pozemnych komunikaciach.

II1. Iné dojednania

Referentské vozidlo uvedené v ¢l. I bode 2 tejto dohody mdZe byt zverené na vedenie zamestnancom:
1. T
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Sposob — rezim preberania referentského vozidla bude prebiehat’ odovzdanim a prevzatim vozidla,
jeho povinnej vybavy a prislusenstva formou protokolu o odovzdani a prevzati referentského vozidla,
jeho povinnej vybavy a prisluSenstva. KIi¢e od vozidla je zamestnanec povinny odovzdat po
ukondeni jazdy ( v pripade, Ze sa vrti po pracovnej dobe, najneskdr do 7.00 hod. nasledujici
pracovny defi) do kancelarii predsedu stdu a riaditel'a spravy sadu.

IV. Ukon¢enie dohody
Tito dohodu moZno zrusit’:

a) pisomnou dohodou zmluvnych stran,

b) vypoved'ou ktoroukol'vek stranou dohody, a to aj bez uvedenia dévodu. Vypovedna lehota je 15 dni a
zacina plynut’ dfiom nasledujucim po dni, v ktorom bola vypoved’ druhej strane dohody dorudena,

c) odstupenim od dohody zo strany zamestnavatel'a z dévodu porusenia dohodnutych podmienok alebo
povinnosti uréenych inStrukciou 6/2019. V takomto pripade dohoda zanika okamzite v deii, kedy
zamestnavatel’ doru€il zamestnancovi oznamenie o odstipent,

d) diiom skondenia pracovného/sluzobného pomeru.

V. Zaverené ustanovenie

1. Tato dohoda sa uzatvara na dobu neur€ita.

2. Této dohoda nadobuda platnost’ diiom podpisu obidvoma stranami a G€innost’ najskor ditom
nasledujticim po dni zverejnenia dohody v Centralnom registri zmliv vedenom na Urade vlady SR.

3. Zamestnanec potvrdzuje, Ze bol riadne oboznameny s pracovnymi/sluZobnymi podmienkami a
predpismi, ktoré sa vzt'ahujii na vykon &innosti dojednane;j touto dohodou.

4. Dohoda sa vyhotovuje v troch vyhotoveniach, jedno pre zamestnanca a dve pre zamestnavatel’a.

5. NeoddeliteInou sicast'ou dohody si:

a) képia dohody o hmotnej zodpovednosti,

b) képia vodi¢ského opravnenia.

Witen, 7. uaycs 202/(/
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Zam?s?névatél” Zamestnanec




KRAJSKY SUD V NITRE

Sturova 9, 950 48 Nitra
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Dohoda o hmotnej zodpovednosti
uzatvorens podla § 182 zdkona &. 311/2001 Z. z. Zakonnika prace v zneni neskorSich predpisov
(d’alej len ,,zdkonnik prace®)

Zamestnavatel’: Krajsky sud v Nitre

sidlo: 950 48 Nitra, Stirova 9
zastupeny: JUDr m, predsedom krajského sudu
(dalej len ,,zamestnavatel*)
a
Zamestnanec:
trvale bytom: 1
datum narodenia; .

(d’alej len ,,zamestnanec*)
uzatvaraju dohodu o hmotnej zodpovednosti

1. Zamestnanec m4 so zamestnavatel'om uzatvorent pracovnii zmluvu pod &, o dila
3 v zneni jej dodatku €. 1. S G€innost'ou od 02. 03. 2020 bolo zamestnancovi pridelené
do trvalej starostlivosti a na vedenie referentské vozidlo Skoda SCALA, evidenéného &isla NR
KR, zamestnanec preto preberd zodpovednost za zverené hodnoty, ktoré je povinny
vylctovat. Prebera hmotnii zodpovednost’ za tovar, zésoby materidlu a predmety zverené
v suvislosti so starostlivost'ou a vedenim referentského vozidla, ako aj d’alSie hodnoty, ktoré mu
budi zverené na vytiétovanie v priebehu vykonu tejto &innosti.

2. Zamestnanec sa zavizuje, Ze v pripade vzniku schodku na zverenych predmetoch a hodnotach, za
ktoré prevzal hmotn zodpovednost,, zamestnavatelovi tradu uhradi $kodu v plnej vyske. Tejto
povinnosti sa zbavi celkom alebo s&asti, ak preukaze, ¥e schodok vznikol celkom alebo stasti bez
jeho zavinenia.

3. Zamestnavatel’ je povinny zabezpetovat’ pracovné podmienky na riadny vykon prace zamestnanca,
spojeny s hmotnou zodpovednostou.

4. Ak zamestnanec zisti, Ze nemé vytvorené riadne pracovné podmienky na vykon préace spojené
s hmotnou zodpovednostou, je povinny toto oznamit’ svojmu vediicemu zamestnancovi.

5. Ak bude zamestnanec vykonavat' pracu spolu s viacerymi zamestnancami, ktori tie¥ uzavreli
dohodu o hmotnej zodpovednosti, bude za vzniknuty schodok zodpovedat spolu s nimi.

6. Tato dohoda zanika diiom skon&enia pracovného pomeru alebo ditom odstupenia od tejto dohody.

7. Zamestnanec potvrdzuje, Ze bol riadne obozndmeny s podmienkami tejto dohody o hmotnej
zodpovednosti.

8. Dohoda sa vyhotovuje v dvoch vyhotoveniach, jedno pre zamestnanca a jedno pre zamestnavatel’a.

9. Téato dohoda nadobiida platnost dfiom podpisu obidvoma stranami a G&innost najskor dnom
nasledujuicim po dni zverejnenia dohody v Centralnom registri zmltv vedenom na Urade vlady SR.

Nitra 02. 03. 2029
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Zame/staavatel‘ Zamestnanec
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1. Priezvisko 2. Meno 3. Datum a miesto narpdenia 4a. Datum

vydania 4b.Datum uplynutin platnosti 4c.Vydal 5.Cislo
vodigského preukazu 10. Platny od 11. Platny do 12. Kédy
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