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Pracovne odevy

Vranov nad Toplou Cemernlanska 203, Kosice Severné nabrezle 29,
/J HASP 0 093 03 Vranov 1. Toplou 040 01 Kosice
' 0905 271563 0918 505584

ZMLUVA € 871/20/PZS/KE
0 poskytovani sluzieb v oblasti pracovnej zdravatnej sluzby uzatvorena v zmysle § 269 ods. 2 0bchodného zakonnika v nadvaznosti na § 262 0bchodného zakonnilka

3 vsulade s platnou legislativou v oblasti ochrany, podpore a rozvoji verejného zdravia v platnom zneni

Poskytovater: Haspo.sk, s.r.o.
Karpatskeé namestie 10A
Bratislava - mestska ¢ast Raca 83106
1€0: 51267918 DIC: 2160667813
Zapisany: v ORSR viozka €. 124973/B
Bankove spojenie : SK8683300000002401410667

V zast(peni: Michal Katmar - konatel

(dalej len ,poskytovatel”)

Objednavatel: Automobilove opravovne Ministerstva vnutra Slovenskej republiky, a. s.
Skiabinska 20
83106 Bratislava
I€0: 44855206 I€ DPH : SK2022850203

V zastpeni: Ing. Peter Mitura - generalny riaditel a predseda predstavenstva
Ing. Miroslav Kovacik- clen predstavenstva

(dalej len ,objednavatel”)

L
Predmet zmluvy

Uzatvaraja v stilade so zakonom NR SR €. 124/2006 Z. z. 0 bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci a 0 zmene a dopineni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov a zakonom NR SR €. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia na vykon pracovnej zdravotnej sluzby pre prace zaradené do kategorie
. alebo 2. (dalej len ,PZS").

1L
Rozsah pracovnej zdravotnej sluzby - povinnosti a prava poskytovatela

Pracovnad zdravotna sluzba je suborom zdravotnych, odbornych, poradenskych a konzultacnych ¢innosti, ktoré su potrebné pre nastavenie procesov a vytvorenie
systému ochrany zdravia zamestnancov v pracovnom prostredi, a ktory zodpoveda potrebam a poziadavkam objednavatela.

Subor tinnosti, lktoré sa poskytovatel zavazuje vykondvat pre objednavatela zahfia nasledovne:

- Poradenskd a konzultacna cinnost

- Dohlad nad pracovnym prostredim a podmienkami

- Dohlad nad zdravotnym Stavom zamestnancov v suvislosti s pracou

Il
Poradenskd a konzultacna €innost
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Pracovne odevy

Vranov nad Toplou Cemernlanska 203, Koslece Severné ndbrezle 29,
v /4 HASPO 093 03 Vranov . Toplou 040 01 Koslce
' 0905 271563 0918 505 584

Aktivity stvisiace s poradenskou a konzultaénou ginnostou sa poskytovater zavdzuje vykonavat u objednavatela pocas trvania zmiuvného vztahu v rozsahu:
1.Vychova a vzdeldvanie

a) wchova a vzdelavanie zamestnavatela a zamestnancov o problematike vplyvu prace, pracovnych podmienok a faktorov pracovného prostredia na zdravie,

b) vzdelavanie v oblasti ochrany zdravia pri praci so zameranim na moZné pricinné svislosti akutneho, chronického poskodenia zdravia, ktoré sa prejavi v neskoréom
obdobi, specifickych zmien a nespecifickych zmien zdravotného stavu, ako aj na prevenciu pred tymito moznymi zdravotnymi Ucinkami,

€) vzdelavanie zamestnancov zamerané na objasnenie zakladnych mechanizmov rizikovesti a zasad ochrany pred Skodlivymi faktormi prdce,

2. Poradenska ginnost

a) priprava a realizacia programov ochrany a podpory zdravia zamestnancov, vratane studii o vplyve prace, pracovnych podmienok a pracovného prostredia na
zdravie zamestnancov po dohode so zamestnavatelom a zastupcami zamestnancov pre bezpecnost. Poskytovanie odborného poradenstva pre efektivne planovanie
azavadzane novych technoldgii z pohfadu ochrany zdravia a ergonomie,

b) kenzultacie a poradenske sluzby v sivislosti s konanim vo vztahu K Statnym organom a v oblasti ochrany zdravia.

V.
Dohlad nad pracovnym prostredim a podmienkami

Pracovna zdravotna sluzba dohliada nad faktormi pracovného prostredia a stavom pracovnych podmienok objednavatela, ktoré mozu ovplyvnit zdravie
zamestnancov o zameranim na:

1. |dentifikaciu nebezpecenstiev z chemickych, fyzikdinych, biologickych, psychologickych a sociologickych faktorov prace a pracovného prostredia, pri zmene
technologie alebo pracovnych podmienok, vrdtane sledovania expozicie jednotlivych zamestnancov zdraviu Skodlivym faktorom prace a pracovného prostredia z
hladiska intenzity, dizky a frekvencie posobenia tychto faktorov na zamestnancov, objektivizacia pracovného

prostredia, pri zmene technoldgie alebo pracovnych podmienok.

2. Zaradenie pracovnych cinnosti do kategoril z hladiska zdravotnych rizik podia platnej legislativy, v pripade zmien pracovnych podmienok alebo technoldgie a
opatreni vykonanych na ich minimalizaciu.

3. Wykonavanie vedenia evidencie zistenych nedostatkov z kontrol a ich nasledného odstranenia.

4. Vypraclvanie sprav o stave pracovnych podmienok a zdravotnom stave zamestnancov vo vztahu k vykondvanej praci a ndvrhu opatreni na ochranu a podporu
zdravia pri zmene pracovnych podmienok.

5. Informacie ohladom  vsetkych  legislativnych  zmien v oblasti  preventiviych  lekarskych  prehliadok vo  vzfahu k  prdci.

V.
Povinnosti a priva objedndavatela

Objednavatel je v savislosti s pinenim tejto zmluvy povinny:

1. 0dovzdat poskytovatelovi na poziadanie vsetky informacie a doklady, ktoré si nevyhnutné na plnenie tejto zmluvy. Sucasne sa zavdzuje spolupracovat s
poskytovatelom a umoznit mu vstup do objektov pocas pracovnych hodin po vzjomnom dohovore, vzdy za pritomnosti objedndvatela alebo v pritomnosti
objednavatelom urcenej osoby.

2. Poskytovater sa zavézuje vykonavat pre zamestnadvatela pracovnu zdravotnu sluzbu v rozsahu zaketvenom v ustanoveniach § 30a a nasl. zak. €. 355/2007Z. z. v
spojeni S ustanoveniami § 1 vyhlasky Ministerstva zdravotnictva Slovenskej republiky €. 208/2014 Z. z. o podrobnostiach o rozsahu a naplni vykonu pracovnej
zdravotnej sluzby, 0 zloZenl timu odbornikov, ktori ju vykanavajd, a o poziadavkach na ich odbornd spasobilost (dalej len ako ,vyhl. MZ SR €.208/2014Z.2.").

3. Informovat poskytovatela o vsetkych podstatnych zmenach z hiadiska zabezpecenia predmetu pinenia zmluwy.

4. Zaistit od zmluvnych partnerov, v priestoroch, v ktorych vykondvaju pracovnd ¢innost dohodnutd v pracovnej zmluve zamestnanci objednavatefa, akukolvek
dokumentaciu a podklady potrebné I spracovaniu navrhu na kategorizaciu prac na Ucely jeho zaslania prislusnému RUVZ.

5. Informovat pravidelne, pisomne, najmenej vsak vZdy pred uplynutim kazdych 12 mesiacov platnosti zmluvy predovsetkym o zmendch v pocte zamestnancov a ich
pracovnom zaradeni a dalsich udajoch nevyhnutnych k riadnemu pineniu predmetu tejto zmiuvy.

6. Wysielat svojich zamestnancov na preventivne lekarske prehliadky vo vztahu k praci, formou vyzvy a pinit dalie povinnosti v zdujme prevencie a ochrany zdravia.
7.Zabezpetit dodrziavanie dohodnutych terminov preventivnych leldrskych prehliadok vo vztahu k praci.

8, Poskytovatel sa zavazuje zabezpetit pracovnu zdravotnu sluzbu na pracoviskach Zamestnavatela uvedenych v Prilohe £1tejto zmluvy

VI.
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Pracovne odevy

9 \Vranov nad Toplou (emernlanska 203, Kosice Severne nabreile 29,
/J H AS P U 093 03 Vranov n. Topiou 040 01 Koglce
(4 0905 271563 0918 505 584

Cenové a platobné podmienky

1. Zmluvné strany sa dohodli, v zmysle zakona €. 18/96 Z. z. o cendch vzmysle platnych predpisov, na cene za poskytnuté a vykonaneé sluzby v rozsahu
Specifikovanom v €l. 11, IV, V., VI, tejto zmluvy vo vySke 99,€ za kazdy kalendarny mesiac, vypracovanie dokumentdcie - zvyhodneny jednarazovy poplatolk PZS
194,-€.

2. Dodavatel bude Gctovat k cene za vykonané sluzby dan z pridanej hodnoty v zmysle platnych predpisov.

4. Poskytovatel sluzby je povinny falturovat dohodnutt sumu 1-krdt za jeden kalendarny mesiac Objednavatel je pavinny do 30 dni odo dia dorucenia faktaru
uhradit. Faktary budd zasielané postou na adresu sidla objednavatela.

5.V pripade omeskania objednavatela so zaplatenim faktury, je objedndvatel povinny zaplatit Groky podfa § 369 0bchodného zakonnika.

Vil
DalSie dojednania

(1) v pripade ukoncenia zmluvného vztahu je poskytovatel povinny vratit vsetky doklady, ktoré obdrZal od objednavatela pre pinenie zmluvnej éinnosti. 0 vraten
5a vyhotovi protokol, ktory podpisu obe zmluvné strany.

(2) Moznost vypovede zmluvngho vztahu je v dohodnutej dobe, pri dodrzani trojmesacnej vypovednej lehoty, ktora zacina plynut prvym diom mesiaca
nasledujuceho po doruceni vypovede.

(3) Prizdvaznom alebo opatovnom poruseni podmienok tejto zmluvy moze ktorakolvek zo zmluvnych stran okamzite od nej odstapit. Zmluvny vztah v tom pripade
konci poslednym dfiom v mesiaci, v ktorom bolo odstupenie dorucené.

(4)T3to zmiuva je uzatvorend na dobu urcitd s platnostou do 31.12.2021.

Vil
Zaverecné ustanovenia

(1) Poskytovatel sa zavdzuje dodrziavat ustanovenia § 9 Zakona €. 211/2000 Z.z. 0 slobodnom pristupe Kk informaciam a poskytnuté udaje pouzije len na tkony
nevyhnutne suvisiace s vykonom predmetnych sluzieb. Spristupnenie dajov tretim osobam len v pripade, ak to ustanovuje osobitny zakon, alebo s
predchadzajucim pisomnym suhlasom dotknutej osoby.

(2)  Vetly pripadné spary, ktoré vzniknu z tejto zmluvy budd riesené vzajomnou dohodou. V pripade, ak nedojde medzi zmluvnymi stranami k dohode bude na
riesenie sporov prislusny sud.

(3) Dohodnuté podmienky platia pre rozsah sluzieb dohodnutych ku diu pedpisania zmiuvy.
(4) Poplatky sa stanovuju na zaklade cenovej hiadiny ku dfiu podpisania tejto zmiuvy. Zmena ceny nastane v dasledku inflacie na zaklade cenovych indexov

uvadzanych Statistickym dradom SR.
(5) Zmluvné strany mozu menit obsah tejto zmluvy, pripadne prijimat dodatky k tejto zmluve len pisomne pa vzajomnej dohode.

(6) Zmluvne strany prehlasuju, Ze zmluvu si precitali, suhlasia s jej obsahom a na znak sthlasu ju podpisuju.
(7)Zmluva bota vyhotovena v 2 exemplaroch, z ktorych 1 obdrzi objednavatel a 1 poskytovater.

(8) Tato zmluva je povinne zverejovanou zmiuvou v zmysle § 53 zakona €. 211/2000 Zz. o slebodnom pristupe k informaciam a o zmene a doplneni niektorych
zakonov (zakon o slobade informacii) v platnom zneni. Zmluva je U¢inna diom nasledujucim po dni jej zverejnenia v registri.

VBratislave dfia: /S~ ¢, . co e v 17-02- D%QZU 17'[12'02!'020
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Za Poskytovatela: Michal Kaémar - konat VL] &bjednavatera/ylﬁg. Peter Mitura - Za Objednavatela Ing. Miroslav Kovacik- clen predstavenstva
generainy ria/ditel‘a predseda predstavenstva
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