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Preambula

Urad a zamestnavatel’ sa dohodli na tomto zneni dohody o poskytnuti finan&ného prispevku
(dalej len ,,dohoda“), na vytvorenie pracovnych miest pre uchiddzafov o zamestnanie,
znevyhodnenych uchddzatov o zamestnanie (dalej len »U0Z*). Dohoda sa uzatvara
na ziklade zverejneného Ozndmenia o moznosti predidadania #iadosti o poskytnutie
Jinancného prispevku na podporu vytvdrania pracovnych miest pre UoZ v rdmci projektu
» Zosuladenie rodinného a pracovného Zivota v BSK “(dalej len ,,oznamenie®) podla § 54 ods.
1 pism. ¢) zdkona &. 5/2004 Z. z. o slu¥b4ch zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,,zakon o sluZbdch zamestnanosti®). '

~ Clénok I.
Ucel a predmet dohody

Uelom dohody je Uprava prév a povinnosti udastnikov dohody pri poskytovani
finanéného prispevku na podporu vytvarania pracovnych miest pre UoZ (d’alej len
wfinanény prispevok®), v ramci projektu ,,Zostladenie rodinného a pracovného Zivota v
BSK* podl'a § 54 ods. 1 pism. ¢) zdkona o sluzbich zamestnanosti, ktory sa poskytuje zo
Statneho rozpoctu Slovenskej republiky (d’alej len ,,.SR*) v zmysle:

a) Projekt ,,Zostladenie rodinného a pracovného Zivota v BSK«
b) Ozndmenia ¢&. 2/2019/§54/ZRaP7vBSK

¢) Zékon ¢&. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov.

Predmetom dohody je poskytovanie finanénych prispevkov tradom zamestnévatelovi
na podporu vytvarania pracovnych miest vramei projektu ,Zosuladenie rodinného
apracovncho Zivota v BSK“ podla § 54 ods. 1 pism. ¢) zdkona o slu¥béch
zamestnanosti a ziviizok zamestnévatel'a vytvorit' audrZaf’ pracovné miesto v zmysle
¢l. 1. tejto dohody v sulade s platnymi a u&innymi vSeobecne zaviiznymi pravnymi
predpismi Slovenskej republiky a pravnymi aktmi Furdpskeho spolodenstva.

3. Finan¢ny prispevok poskytnuty na zaklade tejto dohody pozostiva zo zdrojov SR.

Clanok I1.
Prava a povinnosti zamestnavatel’a

Zamestnavatel’ sa zaviizuje:

1.

Vytvorit’ pracovné miesto(a) pre:
- UoZ, Zeny s rodiCovskymi povinnostami, ktoré sa staraji o deti vo veku do 6
rokov (vratane) alebo

- UoZ, ktory Zije ako osamel4 osoba s jednou alebo viacerymi osobami odkdzanymi na
jeho starostlivost’ alebo starajiica sa aspoft o jedno diefa pred skongenim povinnej
Skolskej dochadzky (§ 8 ods. 1 pism. g) zikona o sluzbach zamestnanosti).



1.1 Udrzat' pracovné miesto po dobu najmenej 12 mesiacov v celkovom pocte: 1 UoZ.
Splnenie podmienky doby udrzania, je zamestnavatel’ povinny preukézat’ na osobitnom
tladive (evidencia obsadzovania / preobsadzovania pracovnych miest, kiora je povinnou
prilohou &. 4) podl'a bodu 5 tohto ¢lanku, najneskor do 30 kalendarnych dni od uplynutia
12 mesiacov od vytvorenia pracovnych miest.

2. Obsadit® pracovné miesto(a) po odsihlaseni daradom vytvorene podla bodu 1,
najneskdr do 30 kalendarnych dni od nadobudnutia G¢innosti tejto dohody (ak sa
s iradom pisomne nedohodne inak), pracovny pomer musi byt uzatvoreny na jednu
z flexibilnych foriem pric, a to na:

- pracovny pomer na krat¥i pracovny ¢as (§49 Zakonnika prace),

- delené pracovné miesto (§ 49a Zakonnika price),

- domécku pracu a telepracu (§ 52 Zékonnika prace), pri¢om pri tejto flexibilnej forme
mdZe byt’ pracovny pomer uzatvoreny v ustanovenom tyZdennom pracovnom (ase

na dobu minimélne 3 mesiacov resp. na neurity ¢as s podmienkou zamestndvania po
dobu 12 mesiacov na druh pric, ktoré savisia s predmetom ¢innosti zamestnavatel’a,
s ohl’adom na profesijné
a kvalifikaéné predpoklady zodpovedajiice konkrétnemu pracovnému miestu,
v §truktire podl'a tabul'ky:

Pomocny

vychovavatel' | 5312000 |  01-03-2020 12| 66343 12 7961,16

* Podl'a vyhlasky U SR & 384/2015 Z. z. zo diia 26.novembra 2015, ktorou sa vydéva Statisticka klasifikicia zamestnani

Pracovny pomer UoZ je dohodnuty v rozsahu 26,25 hodin z ustanovenc¢ho tyZdenného
pracovného ¢asu v rozsahu 37,5 hodin.

2.1 Vpripade, ak sa zamestnavatelovi mnepodari obsadit pracovné miesto(a)
v stanovene] lehote, modZe poZiadat urad o predizenic Iehoty obsadenia.
V takom prlpade je v &ase plynutia stanovenej lehoty povinny pisomne poZiadat’ trad o
jej predlzeme najviac do 60 kalendarnych dni.

3. Predlozit’ diradu za kazdého UoZ prijatého na vytvorené pracovné miesto najneskor
do 10 kalendarnych dni od vzniku pracovného pomeru:

a) platovy dekrét, resp. iny podobny doklad, ak dohodnutid mzda alebo plat nie je

siu¢astou pracovnej zmluvy, priom v pracovnej zmluve je zamestnavatel povinny

na prvej strane uviest, Ze UoZ je prijaty na pracovné miesto vytvorené v zmysle



projektu ,,Zosiladenie rodinného a pracovného Zivota v BSK¢ (pracovnu zmluvu
trad zabezpedi 7 informacného systému viradu),

b) zamestnavatel'om potvrdenii képiu prihlasky na poistné na povinné verejné zdravotné
poistenie, na socidlne poistenic, na povinné prispevky na starobné déchodkové
sporenie platenych zamestndvatel'om,

¢) evidenciu obsadzovania / preobsadzovania pracovnych miest (priloha &. 4),

d) podra potreby i d’alsie doklady, ktoré uréi trad.

Dodrziavat’ Struktiiru vytvorenych pracovnych miest v silade s bodmi 1 a2 tohto
Clanku, pridefovat zamestnancom pracu podla pracovnegj zmluvy a plati® im
za vykonani pricu dohodnuti mzdu v siilade s predloZenou Ziadost’ou o poskytnutie
finan¢ného prispevku na podporu vytvérania pracovnych miest. Zamestnavatel’ nie ie
opravneny zniZit’ dohodnuti mzdu do skondenia trvania zdvizku (ak sa stradom
pisomne nedohodne inak).

Viest’ osobitni evidenciu obsadzovania pracoviych miest vytvorenych na zaklade tejto
dohody, vratane dokladov, ktoré tuto evidenciu potvrdzuju.

Predkladat’ éiradu mesa€ne podas doby poskytovania finanéného prispevku, najneskor
do posledného kalenddrneho diia nasledujiiceho kalenddrneho mesiaca, v ktorom
bola mzda splatnd, v2 vyhotoveniach ¥iadost® o dhradu platby Casti celkovej ceny
priace zamestnanca azdrovenl 1 origingl al képiu dokladov preukazujicich
vynaloZené naklady na dihradu mzdy a dhradu preddavku na poistné na povinné
verejné zdravotné poistenie, poistného na sociilne poistenie a povinnych prispevkov na
starobné ddchodkové sporenie za zamestnancov, na zamestnavanie ktorych sa poskytuje
finan¢ny prispevok. Za tieto doklady sa povazujii najmi: mzdovy list alebo vyplatna
paska, vritane dokladov o skutoénom vyplateni mzdovych prostriedkov; doklady o
platbach preddavku poistného na povinné verejné zdravotné poistenie, poistného na
socidlne poistenie a povinnych prispevkov na starobné ddchodkové sporenie — mesaéné
vykazy preddavkov na poistné na povinné verejné zdravotné poistenie, mesaény vykaz
preddavku vritane poistného a prispevkov do Socidlnej poistovne a vypisy z Gétu
zamestnavatel'a, potvrdenie banky o uskutotnent platby, resp. vypisy z internetbankingu
a v pripade platby realizovanej v hotovosti aj tq &ast’ pokladnicnej knihy i&tovne;j
jednotky za prisluny mesiac, ktorej sa zdznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny
vydavok nachddza. Lehota na predloZenie Ziadosti o Ghradu platby sa povaZuje za
splnend, ak je fyzicky dorugend v papierovej forme na trad najneskdr v posledny deri
lehoty uvedenej v tomto bode.

Oznamit’ Gradu pisomne kaidé zmenmu dohodnutych podmienok najneskdr do 30
Kalenddrnych dni odo dia kedy skutonost’ nastala, vratane oznamenia kazdého
skoncenia pracovného pomeru zamestnanca(ov), prijatych v zmysle dohody. Stéasne
predloZit’ képiu dokladu o skonéeni pracovného pomeru, zamestnavatel'om potvrdent
képin odhlaSky zo zdravotného poistenia, socidlneho poistenia a starobného
dochodkového sporenia.

Vpripade predéasncho skondenia pracovného pomeru zamestnanca(ov),
na kitorého(ych) pracovné miesto(a) sa poskytuju finanéné prispevky podla tejto dohody
preobsadit’ vlehote do 30 kalendarnych dni (ak sa stradom nedohodne inak),
s dodrZanim podmienok podla bodu 2 tohto ¢lanku. Zaroved predlozit za kazdého
nového UoZ prijatého na toto pracovné miesto doklady podl'a bodu 3 tohto &lénku.



9. Na vyziadanie Gradu preukazat’ dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umoZnit

vykon fyzickej kontroly a peskytovat’ pri tejto kontrole sadinnost’, ato priebezne
po cela dobu platnosti tejto dohody, ato aj po ukonceni platnosti tejto dohody az
do 31.12.2028.

10. Uchovévat® tito dohodu, vratane jej priloh, dodatkov a vietkych dokladov tykajicich sa

poskytnutého finanéného prispevku aZz-do 31.12.2028.

Clanok I1I.
Prava a povinnosti uradu

Urad sa zavizuje: .

1.

Poskytnut' zamestnavatelovi finanéné prispevky ma vytvoremé pracovné miesto(a),
po splneni podmienok tejto dohody, na ihradu casti celkovej ceny prace (d’alej len
»CCP¥%) zamestnanca, ktory bol prijaty do pracovného pomeru a ktory bol pred jeho
vstupom vedeny v evidencii UoZ najmenej 3 po sebe nasledujiice mesiace, vo vyske
95 % z CcCp zamestnanca, maximalne 630,25 € mesacne

((najviac vak vo vyske 1,2 nasobku minimdlnej celkovej ceny prace (dalej len ,,MCCP*),
t. j. na rok 2020, maximilne 940,99€ mesatne pri plnom pracovnom uvézku))

pri 70% pracovnom uvizku maximalne 658,68 Eur mesaéne najviac podas 12
mesiacov. '

V maxim:ilnej sume 7563 Eur na jedno pracovné miesto.

Ak je pracovny pomer dohodnuty menej ako je ustanoveny tyZdenny pracovny €as, vyska
finanéného prispevku sa pomerne krati.

5312000

*Podla vyhlasky SU SR & 384/2015 Z. z. zo diia 26.novembra 2015, ktorou sa vydéava Statistick4 klasifikcia zamestnani

2,

V stilade s bodom 1 tohto ¢lanku poskytovat’ zamestnavatel'ovi financéné prispevky
na jeho n&ty uvedené na prvej strane tejto dohody mesacne, majneskér do 30
kalendarnych dni odo dila predloZenia kompletnych dokladov podla €lanku IL bod 6
tejto dohody. V pripade, ak vrad zisti v predloZenych dokladoch nezrovnalosti, alebo ma
opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predlozenych dokladov, lehota
na vyplatenie finanéného prispevku podla predchddzajicej vety neplynie, ato aZ



do skoncenia kontroly pravosti a spravnosti predloZenych dokladov, alebo do odstrinenia
zistenych nezrovnalosti, resp. do predloZenia dokladov tak, ako je to uvedené v ¢lanku I1.
bod 7 tejto dohody, ale len v lehote v iom stanovenej. V pripade, ak zamestnavatel
nepreukdZe za sledovany mesiac skutodne vynaloZené naklady v lehote stanovenej
v Clanku II. bod 7 tejto dohody, trad finanény prispevok za toto obdobic neposkytne.
V pripade dévodného podozrenia, Ye konanim zamestnivatela doslo k nedodrianiu
podmienok tejto dohody a z uvedeného dévodu prebicha u zamestnavatela kontrola alebo
iné¢ konanie, je Grad oprévneny pozastavit vypldcanie finanéného prispevku az
do ukonCenia vykonu kontroly alebo iného konania. Ak tirad pri kontrole dokladov
predloZenych k Ziadosti o thradu platby zisti nedostatky tykajuce sa netiplnej,
oneskorenej, omylom na iny Ucet uhradenej, aviak dodatotne doplatenej/ubradenej mzdy
(resp. jej Casti) a prislichajacich odvodov preddavku na povinné verejné zdravotné
poistenie, poistného na socidlne poistenie a povinnych prispevkov na starobné
d6chodkové sporenie, platenych zamestnavatel'om, bezodkladne vyzve zamestnavatela
na ich odstrénenie a stanovi lehotu na ich odstrinenie individualne, podla charakteru
konkrétneho nedostatku. V pripade, ak zamestnavatel’ nepreukaze za sledovany mesiac
skutocne vynaloZené naklady v lehote stanovenej v &lanku I1. bod 6 tejto dohody, alebo
iradom ur¢enej lehoty, trad finan&ny prispevok za toto obdobie neposkytne.

3. Ak urad pri kontrole dokladov predlozenych k Ziadosti o ahradu platby zisti nedostatky
tykajuce sa netplnej, oneskorenej, omylom na iny udet uhradenej, avSak dodatoéne
doplatenej/uhradenej mzdy (resp. jej Casti) a prislichajicich odvodov preddavku na
poistné: na povinné verejné zdravotné poistenie, poistného na socialne poistenic
a povinnych prispevkov na starobné déchodkové sporenie, platenych zamestndvatel'om,
bezodkladne vyzve zamestndvatela na ich odstrinenie a uréi jej dodatodna lehotu na
ich odstrdnenie individudlne, podPa charakteru konkrétneho nedostatku. V takomto
pripade lehota na vyplatenie finanénych prispevkov zo strany dradu neplynie ato polas
doby, kym zamestnavatel’ neodstrani nedostatky.

4. Vpripade dovodného podozrenia, 7¢ konanim zamestnivatela dodlo k nedodr¥aniu
podmienok tejto dohody a z uvedeného dévodu prebicha u zamestnavatel'a kontrola alebo
iné¢ konanie, je trad opravneny pozastavit vyplicanie finan¢énych prispevkov do
ukongenia vykonu kontroly alebo iného konania.

5. Vrati’ zamestnavatelovi origindl dokladov predloZenych podla lanku IL bod 3 tejto
dohody do 60 kalenddrnych dni odo diia ich predloZenia. Za deti predloZenia dokladov
sa v tomto pripade povaZuje defi, ked’ sa predloZena Ziadost o platbu stala kompletnou,
resp. defi odstranenia zistenych nezrovnalosti v predloZenych dokladoch.

6. Realizovat’ thrady finanénych prispevkov podla tejto dohody najdlhsie do jula 2022,

Pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovéavat’ hospodéarnost, efektivnost’ a tc¢innost’
ich pouZitia v zmysle § 19 ods. 6 zdkona & 523/2004 Z. z. o rozpo&tovych pravidlach
verejnej spravy a o zmene a doplneni nicktorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

Clanok IV.
Opravnené naklady

1. Za oprdvnené ndklady sa povazuju len tie naklady, ktoré vzmikli zamestnivatePovi
v suvislosti s touto dohodou najskér v defi jej €innosti a boli skutodne vynaloZené
zamestndvatefom a si riadne oddvodnené a preukdzané a boli uhradené zuétu
zamestndvatela uvedeného na 1. strane tejto dohody/resp. d’alsich nétov preukazatelne



patriacich zamestnavatelovi. V pripade platieb v hotovosti si vydavky oprdvnené viedy,
ak stav pokladne pri konkrétnej platbe v deit platby nie je minusovy.

Opravienymi nakladmi sa len tie naklady, ktoré zamestnavatel vynalozil na vytvorenie
pracovného miesta pre zamestnanca(ov) z opravnenej ciel'ovej skupiny.

V}"fdai'ky v stvislosti s finanénymi prispevkami st oprdvnené len vtom pripade, ak
splfiajd podmienky hospodarnosti, efektivnosti, Gdelnosti azodpovedaji potrebam -
projektu.

Opravnenym nakladom na Géely tejto dohody je finanény prispevok na dhradu casti
CCP zamestnanca prijatého do pracovného pomeru, vo vyske 95% z CCP
zamestnanca, maximdlne 630,25 € mesaéne (najviac vSak vo vyske 1,2 nasobku
minimdinej celkovej ceny prace (dalej len ,,MCCP™), t. j. na rok 2020 vsume
maximalne 940,99 € / mesaine pri plnom pracovnom  Wviizku)
pri 70% pracovnom dviizku maximdlne 630,25 najviac po¢as 12 mesiacov na jedno
dohodnuté pracovné miesto. Vyska prispevku zodpovedd pracovnému pomeru
dohodnutému na ustanoveny tyzdenny pracovny ¢as. Ak je pracovny pomer dohodnuty
na kratdi &as, vy$ka finanéného prispevku na thradu ¢asti CCP sa pomerne krat: (pri
pracovnom pomere v rozsahu %2 ustanoveného tyZzdenného pracovného Casu sa poskytuje
na rok , 2019 maximalne
do sumy 470,49 €). '

Dohodnuti vy8ka finanéného prispevku sa po celi dobu trvania zavizku nebude menit
(nevalorizuje sa).

Clanok V. |
Osobitné podmienky

Zamestnavatel, ktorému sa  poskytuju  verejné  prostriedky, zodpovedd
za hospoddrenie s nimi a je povinny pri ich pouZivani zachovavat hospodarnost,
efektivnost’ a Gi¢innost ich pouZitia v zmysle § 19 ods. 3 zdkona ¢&. 523/2004 Z. z.
o rozpodtovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zékonov
v zneni neskor3ich predpisov.

Zamestnavatel' berie na vedomie, Ze finanény prispevok je prostriedkom vyplatenym zo
SR. Na udel pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia aich vymdhanie sa
vztahuje reZim upraveny v osobitnych predpisoch, najmd § 68 zdkona o sluzbach
zamestoanosti, zakon &. 357/2015 Z. z. o finanénej kontrole a audite a 0 zmene a doplneni
niektorych zakonov, zdkon &. 523/2004 Z. z. o rozpottovych pravidlach verejnej spravy a
o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov, zakon ¢. 394/2012
Z. 7. 0 obmedzeni platieb v hotovosti.

Uzatvorenim tejto dohody nevznika zamestnavatelovi narok na uvhradenie nakladov
v pripade, ak vrdmci plpenia podmicnok dohody nepreukdZe okrem opravnenosti
nakladov aj ich nevyhnutnost’, hospodéarnost’ a efektivnost’.

Vo viizbe na €lanok II. bod 1 a 2 tejto dohody sa za deii obsadenia pracovného miesta
u zamestnavatel'a na udely tejto dohody povaZuje deft vzniku pracovného pomeru, t. j.
defi, ktory bol s evidovanym UoZ pisomne dohodnuty v pracovnej zmluve ako defl
néstupu do price na uvedenom pracovnom mieste a tento deil je zdroveid aj diiom
vytvorenia pracovného miesta zamestnavatefom.




10.

1.

12.

V pripade predéasného skonfenia pracovného pomeru zamestnanca(ov), je
zamestnivatel povinny preobsadit’ pracovné - miesto. Ak zamestnavate] v lehote
najnesk6r do 30 kalendarnych dnf (ak sa s dradom pisomne nedohodne inak) od jeho
uvolnenia pracovné miesto nepreobsadi, pracovné miesto sa povaZuje za nepreobsadené
a nie je mozné d’alej toto pracovné miesto podporovat’. Zamestnavatel je v tomto pripade
povinny vratit' pomernti &ast poskytnutého prispevku zodpovedajicu obdobiu, podas
ktorého nezachoval vytvorené pracovné miesto, a to najneskdr do 30 kalendarnych dni
odo diia dorucenia vyzvy na vratenie pomemnej Gasti prispevku.

V pripade, ak vytvorené pracovné miesto, na ktoré sa poskytuje zamestnavatelovi
finan¢ny prispevok, je do¢asne vol’né z dévodu napr. dlhodobej docasnej pracovnej
neschopnosti, materskej dovolenky, zamesinavatel mé¥e toto pracovné miesto
preobsadit’ inym UoZ zopravnenej cielovej skupiny. Pocas doby neobsadenia
pracovného miesta sa prispevok na neobsadené pracovné miesto neposkytuje.

Doba zachovania pracovného miesta sa vidy predlZuje 0 dobu jeho neobsadenia.

Za vytvorenic pracovného miesta uzamestnivatel’a povazuje zvy¥enie poltu
pracovnych miest, ktoré predstavuje v priemere za 3, 4,5 6,7, 8,9, 10, 11, 12)
mesiacov v porovnani s rovnakym predchidzajiicim obdobim celkovy narast poctu
jeho zamestnancov. Ak nedoilo kzvySeniu podtu pracovnych miest podPa
predchadzajicej vety, zamestndvatel je povinny preukdzaf, e k tomuto zvyseniu
nedoslo v ddsledku zruSenia pracovnych miest z ddvodu nadbytoc¢nosti (§ 63 ods. 1 pism.
b} zikona & 311/2001 Z. z. - Zikonnika price v zneni neskorsich predpisov).
Splnenie tejto podmienky je zamestnavatel povinny preukizat' udajmi uvedenymi
v prilohe €. 5, ktord je povinnou prilohou tejto dohody, najneskor do 30 kalendarnych
dni po uplynuti 12 mesiacov od vytvorenia pracovnych miest.

Ak zamestnavatel’ v priebehu 12 mesiacov od vytvorenia pracovnych miest zrusil
akékol'vek pracovné miesto pre nadbytodnost’ podla § 63 ods. 1 pism. b) Zikonnika
prace (priloha & 5) je povinny vriti® dradu vyplateny finanény prispevok za podet
zrusenych pracovnych miest, vo vyske najniZieho poskytnutého finanéného prispevku, a
to viehote do 30 kalendarnych dni odo diia dorudenia vyzvy ftradu na vratenie
finan¢nych prostriedkov, ak sa s Giradom nedohodne na ingj lehote.

Zamestnavatel nemdZe dodasne pridelit’ zamestnanca z pracovného miesta, na ktoré sa
mu v zmysle tejto dohody poskytuje finandny prispevok, na vykon prace k uZivatel'skému
zamestndvatel'ovi v zmysle § 58 Zakonnika prace. Ak tak z prevadzkovych alebo inych
dévodov urobi, je povinny bez vyzvania vratit’ (iradu finanéné prostriedky, poskytnuté
na zamestndvanie tohto zamestnanca, najneskér do 30 kalenddrnych dni odo diia
docasného pridelenia.

7. dbvodu, aby nedoslo k duplicite financovania rovnakych vydavkov na toho istého UoZ
vtom istom Case, finanény prispevok neméze byt poskytnuty zamestnivatePovi
na uhradu tych nakladov, na ktoré mu uz bol poskytnuty prispevok z verejnych zdrojov,
alebo zdrojov ESIF.

Ak sa pri vykone finanénej kontroly na mieste zisti poruSenie finanénej discipliny,
oznami trad poruSenie finanénej discipliny Uradu vladneho auditu, ktory je opravneny
ukladat’ a vymahat' odvod, pendle apokutu za porusenic finanénej discipliny. - Ak
prijemca pomoci odvedie finanéné prostriedky vo vyske porusenia finandnej discipliny
do dria skoncenia kontroly spravne konanie sa nezaéne.



Clanok VI
Skoncenie dohody

Tito dohodu je mozné skonéit’ na zdklade vzajomnej pisomnej dohody uastnikov tejto
dohody. ,

Kazdy z téastnikov dohody je opravneny odstipit’ od dohedy v pripade jej zdvaZného
porudenia. Pre platnost odstipenia sa vyZaduje pisomné oznidmenie o odstupeni
dorugené druhému ucastnikovi tejto dohody. Odstipenie je G¢inné ditom dorudenia
oznamenia o odstupeni druhému tcastnikovi tejto dohody.

Za zavazné poruSenie podmienok tejto-dohody sa povaZuje na strane zamestndvatel’a

" porusenie povinnosti ustanovenych v &lanku II. v bodoch 1, 1.1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8

v &lanku V. bod 9 a na strane dradu poruenic povinnosti podla €lanku III. v bode 1, 2,
5. Odstapenie od .dohody sa netyka néroku na nahradu ¥kody vzniknutej jej porusenim.

Clanok VII.
Vieobecné a zavereéné ustanovenia

Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len pisomnym dodatkom k tejto dohode
podpisanym oboma ucastnikmi dohody, na ziklade pisomného navrhu jednej zo stran
tejto dohody.

V kazdom pisomnom styku s zmluvné strany povinné uvadzat’ &islo tejto dohody.

Pravne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia prisluSnymi pravnymi
predpismi platnymi v SR, ktoré maju vzt'ah k zdvizkom G¢astnikov tejto dohody.

Zmluvné strany uzatvaraji tymto dohodu podla § 269 ods. 2 Obchodného zakonnika,
v zmysle ktorej sa ich zaviizkovo - prdvne vztahy spravujii a budd spravovat
ustanoveniami Obchodného zakonnika.

Prechod a prevod prav a povinnosti aastnikov tejio dohody na tretie osoby je moZny za
predpokladu preukdzania splnenia podmienok v zmysle § 70 ods. 7 zakona o sluzbach
zamestnanosti a podmienok stanovenych v projekte zo strany tretej osoby (v Iehote, ktora
stanovi rad).

Zamestnavatel' sthlasi so zvercjnenim uidajov vyplyvajucich ztejto dohody v rozsahu:
ndzov, sidio, miesto prevadzky, podet vytvorenych pracovnych miest, vyska finan€ného
prispevku. '

Ak sa niektoré ustanovenie tejto dohody stane neplainym v dosledku jeho rozporu
s pravnymi predpismi SR, nespdsobi to neplatnost’ celej dohody. Utastnici sa v takom
pripade zavizuji bezodkladne vzajomnym rokovanim nahradit’ neplatné ustanovenie
novym platnym ustanovenim tak, aby zostal zachovany uCel a obsah sledovany touto
dohodou.

Tato dohoda nadobuda platnost dfiom jej podpisania oboma u€astnikmi dohody
a G¢innost’ ditom nasledujicim po dni jej zverejnenia.

Ukinnost dohody skondi splnenim zavdzkov ulastnikov dohody, alebo spdsobom
uvedenym v &lanku VI. vbode 1 a tejto dohody, pokial neddjde k odstapeniu
od dohody podl'a ¢ldnku VI. bodu 2 tejto dohody.



10. Tato dohoda je vyhotovens v dvoch rovnopisoch, z ktorych trad dostane jeden rovnopis
a zamestnavatel dostane jeden rovnopis.

11. Ukastnici dohody vyhlasujl, Ze s opravneni tito dohodu podpisaf, Ze si ju riadne
adosledne precitali a sthlasia s jej obsahom, neuzavreli ju vtiesni, ani za zvlast
nevyhodnych podmienok a na znak stihlasu s jej obsahom ju vlastnoruéne podpisuju.

V Malackach dia27.02.2020 V Malackach dia. 27.02.2020

Urad préce, soeidlnych veci
asodiny Malacky

Za zamestnavafela: Za Grad: Zghord 2942!6(?, 801 (1 Malacky
§tatﬁy zéstupin;lestnévate]’a riadftel iradu
Mgr. Mariana Korbelovai PhDr. Petrp Jurikova

10



afotpz pyspry Nuiposd GyaUInLdE) 131 A Dfonzos DyEIPCIBaT Apuaf ayaYsdRIT B NGl ofani ayaysdpg z atodped vyupa ofbzipas os 1yaford opiaf
(Ayorpad yoopppo 1 sidpod ‘oysiazorid ‘ouat)
£
A
4 il ol & & H 2 < I3 £ £ - {
Auesis i)
P ’ G sod nawod
0Z “IOpOYOP) riawod nrawod £ B ]21EABUISIUEZ/BOUBL]SIUBZ
BOURUISIWBZ EOURUISIWIBZ oyguaosesd | oypuaconid | edeuisouez | esuRmISAUBZ
niaaiad oygurgoeid ouproaid O[SIY BUPO oxsiazond € ous Auens BIUSQUOYNS — o[siy supay |oxsizapd ¥ ous) R Gt
s esaguoys wmieq | mopuza wired IS BUpOy HEIAZIL W oz ‘nopotop) uamod AEuMa it Ev__._ [S12 PUPQY | HSIAZIL T ops1
Blusuexs qospds oyguaosesd Bluagueys qosods At Bd : a0g
BIS3I0 OIUACIRI 0LYPURI0ALLA AIIPESGOILT B)SEU 0RuA0aEad 0NPU3I0AILA JINIPYSYO @53y guacaead JUaI0AILA

0TOT'T'LT BYP 02 Y/PSO/VINAZOT 2 ¥Pored
HOMALG DH204RID BD 006 “ISE D HOIPIS
OMANG AIABIL GZ ¢ JOIEAFUISIUIRE

188w ysfuaooead BjueA goald pe pesgo BlOUap|AS

P eopid






wHOMan  aseipu

€l
Sl

%
jag0d

9l
1
3
yogod

{AoDBSOW Z} RISl OYaUA0IELd BiUBAL nyzip eu of pepjid fuspean) erseu oypurocoeid BleAl) MZip PO BSOISIAPT A,
AOJUBULZAUIEZ M12od clauauapiaa olaulaland olfgnaseiey

niawod oypuroserd nyjuza BYp Opo AODR|SBWL ,Z| - § Aodueulsawez jegod Aupuapiae Aussiuayd
nigwod oysuscaeld nyIUZA Woyp pald A0DBISBW ,Z| - & ACSUBUISSWEZ 1950d Auguapias Awsewad

Lhiswod oleuacdeld NYIuzAa usp

6102'0% Pl - BLOZ'OL'GL
6L0Z'0L 7L - BLOZ 0L DL
LT 0L'SE
alqopgo

:avIvIMd

poAaop Jezeynaad suwosid aoouzuisawez mpod oysuguapine cuswelsud nyiAgn spedud A
oge[e njseseu Bluezipopay apedud A jyaesaiu udAunodeId yoiualodpod Bu AcsuUeUISIWE?Z 190d © [suswwleu AODUBUISBIEZ N1god BIUBSANZ Bl ISBIBU 4

eduBwSaEZ oyselizd oysnld BlUBLISIWEZ Op
ndnjsieu usp alhzenod es Apoyop |220 BU 191U YaAUA0IEK] USMNagh PYIUZA Uap B2 ‘BluBUSSWIEZ Op NdNiseu (WewWnep IWAUZO) S BDUBUISSWBZ | OB

oeA ewild |eeaeuisawez 38 [8oB.d op ndniseu yap oyE aanjwz fauaooeld A Ainupayop [og Aoy ‘uep ainzeacd es niewod cyguacoesd nyjuza yep ez,

(Apurgad qogrupo 2 sidpod ‘o3srazond “ouat)
BiaeARInSAEZ Bdnisez Augnieg

wyBCq

reu-g

PRIUOY Ao1uoIIa],

JaueUlsaUIERZ ~N>Du.w.~nrh> — B[IBABUISIUIEZ B

ACJUBRUSBWIEZ Mpod oyguuapIAS oysuiaweld , qoliqnaseleu

niawod oyguaoaesd NYIUZA BUP OPO ACJEISSW Z|-§ AODUBUSSLWEZ Jopod Auguaping ?EEm_Em

Ajaedsud gugueuyl O )sOpElZ gluezo|pasd nup ny Acoueu)sawez japod ?m:mu_?m._

niewod oyguaoaesd mjiuza woup pald ACBISSW 7|~ AODSUBUSSWEZ Jepod Auguaping ?hmEm_E_

wnipwod oyauaoselrd n}luza cw_..._

jeg0d

8|qopqo

0Z0T'20° 22 “eyp OZ 'G/bSOIVINIGZOT "2 BpOYOp

JOUAG AYD9AR|d §7 JojeABUISILIEZ

£ @ DYofdd

2)3}RARL)SAWEZ N }sau yaAuarosesd mpAgn ; NiSEIeU JIUeAOZEY NI






