Zmluva ¢. 03/ DV/2023

o dualnom vzdelivani
uzatvorend podla § 16 zakona ¢. 61/2015 Z. z. 0 odbornom vzdelavani a priprave

a doplneni niektorych zakonov v zneni neskoriich predpisov
(dalej len .zakon™)

Zmluvné strany:

Skola: Stredni odborns $kola technicka, Nitrianska 61, Surany
so sidlom: Nitrianska 61,942 01 Surany

zastipena: Ing. Jurajom Hamornikom, riaditel'om 3koly

(CO: 17050316

DIC: 202 107 9247

banka: statna pokladnica

¢islo uctu: SK49 8180 0000 0070 0030 5287

zriadovacia listina: vvdana 01.07.2002

(dalej len . §kola)

a

Zamestnavatel VUMZ SK, s.r.o.

s0 sidlom: Parovska 28, 949 01 Nitra
zastipeny: Ing. Robert Prochazka Phi), MBA
iCO; 35924 608

DIC: 202 196 8872

banka: Slovenska sporitelna, a.s.

¢islo uctu: SK71 0900 0000 0050 4856 287
zapisany v obchodnom registri Okresny sud Nitra, QGddicl: Sro, Vlozka &.: 16351/N
registracné ¢islo osvedéenia pre SDV: 414/SDV/SOPK/2017

(dalej len . camestndvate™)

Clanok L.
Predmet zmluvy

1. Predmetom zmluvy je zédvizok zamestnavatela poskyvtovat ziakom skoly praktické vyucovanie na
svoje naklady  a zedpovednost azavizok Skoly poskytovat Ziakom teoretické vyulovanie a
organizoval a koordinovat odborné vzdeldvanie a pripravu Ziakov v systéme dudlneho vzdelavania.

Clanok IL
Odbor vzdelavania,
v ktorom sa bude poskytovat’ praktické vyucovanie v systéme dudlneho vzdelavania

1. Zamestnavatel bude poskyvtovat’ Ziakom Skoly praktické vyucovanie v odboroch vzdelavania, ktoré si
uvedené v osvedteni o spdsobilosti zamestnavatela poskytoval’ praktické vyuCovanie v systéme
dudlneho vzdelavania (daley len Josved@enie™):
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Vvchovu a vzdeldvanie Ziakov v rozsahu praktického vyucovania u zamestnavatela a teoretickélio
vyutovania v Skole budi zmluvné strany peskytovat Zziakom v systéme dualneho vzdelavania podia
§kolskych vzdelavacich programov pre prislusny studijny odbor a u¢ebny odbor uvedeny v bode | tohto
¢lanku zmiuvy, Skola poskytne zamestnavatelovi v jednom vyhotoveni prisluiné $kolské vzdeidvacie
programy v tlagenej verzii a jedenkrat formou emailu na adresu hr@vurmz.sk vo formate PDF najneskor
do konca augusta pred zadiatkom poskytovania praktického vyucovania a nasledne pri zmene $kolského
vzdelavacieho programu vidy do konca augusta prisluiného kalendarneho roka, v ktorom bola zmena
schvalena.

Clanok III.
Forma praktického vvucovania

Praktické vyucovanie bude zamestnavate!l poskytovat' v jednotlivych odboroch stidia formou:

Studijny odbor

Kéd odboru . vor 1 C v .
<tudia Nazov odboru stidia Forma praktického vyudovania
2411 K mechanik nastavovad odborny vvevik
2607 K mechanik - elektrotechnik odbornv vvevik
2679 K mechanik mechatronik odborny vvevik

Uéebnv odbor

Kéd odboru

Nazov odboru studia

Forma praktického vyuéovania

§tudia
2683 H 1] Elektromechanik — silnopridova technika odborny vyevik
2433 H obraba¢ Kovoy odborny vyevik

Clanok TV.

[
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Podet ziakov

Zamestnavatel' bude na pracovisku praktického vyudovania v sulade s osvedCenim poskytovat
praktické vyuéovanie v jeden vyuCovaci den praktické vyucovanie pre nasledovny maximdlny pocet
Ziakov:

Kod odboru §tidia Nazov odboru §tadia Maximalny potet Ziakov v jeden
vvucovaci defi
2411 K mechanik nastavovad 5
2497 K mechanik - elektrotechnik 4
2679 K mechanik mechatronik 5
2433 H Obrabac kovov 5
2633 U 11 Elektromechanik - silnoprudova 5
technika

Pocet ziakov prvého ro¢nika prislusného Skolského roka, ktorym bude zamestnavatel’ poskytoval
praktické vyufovanie a zoznam Ziakov, s ktorvmi zamestnavatel vzatvoril uéebni zmluvu a ktorym
bude zamestnavate! poskytovat’ praktické vyvudovanie v jednotlivych roénikoch §tadia v prislusnom
Skolskom roku je uvedeny v prilohe €. 1, ktord je ncoddelitenou siéastou tejto zmluvy

Clanok V.
Miesto vykonu praktického vyucovania a jeho rozsah

Miestom vykonu praktického vyucovania je pracovisko praktického vyuéovania, ktorym je
organizaéna sudast’ zamestnavatela alebo iny priestor, ku ktorému ma zamestnavatel’ vlastnicke pravo
alebo uzivacie prave. Praktické vyucovanie moze zamestnavatel” poskytovat’ Ziakom aj na pracovisku
praktického vyucovania, ku ktorému ma viastnicke pravoe alebo uzivacie pravo organizacia, v ktorej su
zdruZeni viaceri zamestnavatelia. Miesto vykonu praktického vyuéovania a jeho rozsah st uvedené
v prilohe ¢. 2, ktord je neoddelitelnou stcast'ou tejto zmluvy.

Praktické vyufovanie mdze zamestnavatel poskytovat' Ziakom aj v dielni 3koly alebo uiného
zamestnavatela, ak pocet vyucovacich hodin praktického vyucovania vykonavaného v dielni alebo
uiného zmluvného zamestnavatela, neprekrodi v dielni 50 % au iného zamestnavatela 50 % z
celkového poétu hedin praktického vyucovania Ziaka potas celej dizky 3tadia ziaka. Zamestnavatel
pisomne oznami zakonnému zastupcovi neplnoletého Ziaka a ziakovi vykon praktického vyuéovania
vikole alebo uiného zamestnavatela, spdsob organizacie a casovy harmonogram praktického
vyucovania.

Ak to vyzaduje charakter povolania, na ktoré sa ziak v prislusnom odbore Studia pripravuje, moze sa
odborny vycvik dofasne vykondvat aj na inom mieste vvkonu produktivnej prace uréenom
zamestnavatelom. Pri zmene miesta vykonu praktického vyucovania je zamestnivatel’ povinny
zabezpedit’ bezpecnost a ochranu zdravia pri praci ziaka podla § 25 ods. 5 zakona. Iné miesto vykonu
praktické¢ho vyutovania preukazatelne oznamuje zamestnavatel’ zdkonnému zastupcovi neplnoletého
ziaka a Ziakovi sposobom uvedenym vo vadtornom poriadku pracoviska praktického vyuéovania.

Odborny vyevik bude zamestnavatel” poskytovat’ v rozsahu uvedenom v uéebnych osnovich predmetu
odberny vyevik v Skolskom vzdelavacom programe pre prislusny odbor vzdelivania, v ktorom sa Ziak
pripravije  apodla  zmluvnymi  stranami  dchodnutej  organizacie praktického  vyuéovania
v jednotlivych vyuZovacich mesiacoch.

Clinok VI.
Pocet majstrov odbornej vychovy, hlavnvch in$truktoroy a instruktorov

Odborny vyevik bude zamestnavatel’ vvkonavat pod vedenim majstra odbornej vychovy, instruktora a
hlavného instruktora.
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Pocet a zoznam majstrov odborne) vychovy, ktori st zamestnancami zamestnavatela. a pod vedenim
Ktoryeh budi Ziaci vykonavat: praktické vyucovanic u zamestnavatela v rozsahu meno. priczvisko
a datum narodenia. je uvedeny v prilohe ¢. 3. ktord jc neoddeliteinou sticastou tejro zmluvy.

Pocet a zoznam majstrov odbornej vychovy. kiori su zamestnancann $koly, a pod vedenim ktorych
budd ziact vykonavat praktické vyucovanic u zamestnavatela v rozsahu meno, priczvisko a datum
narodenia, je uvedeny v prilohe & 3 ktord je neoddelitelnou sucastou tejro zmhuvy.

Pocet a zoznam hlavnyeh instruktorov a indtrukterov, pod vedenim ktorych budt Ziaci vykonavat
praktické vvu¢ovanic u zamestnavatela v rozsahu meno. priezvisko a ddtum narodenia. je uvedeny
v prifohe €. 3. ktord jc neoddeliteI'nou sicastou tejto zmluvy.

Clanok VII.
Casovy harmonogram praktického vyutovania

Praktické vyucovanie bude zamestnavatel poskytovat podla Casového harmonogramu praktického
vyucovania v stlade ¢ ustanovenou organizaciou vychovy a vzdelavania v streanyeh skolacth,

Skola a zamestnavatel najneskor do 31.8 kalendameho rcka pred zatiatkom keiského roka
spracuju ¢asovy harmonogram praktického vyuCovania. Zamestnavatel zapracuje navrh asovcho
harmonogramu praktického vyucovania do vinitorn¢ho poriadku pracoviska praktickeho vyvucovania
zamesinavatela v sGlade s § 21 ods. 6 zakona,

Praktické vyudovanie hude zamestnavatel” poskytovat podla rozvrhu vyucovacich hodin spracovaného
skolou v spolupréci so zamestnavatelom. Rozvrh vyuéovacich hodin zverejni Skola vo svajich
priestoroch a na svojom webovom sidle. Rozvrh vyucovacich hodin skola poskytne zamestnavatelovi
formou emailu na adresu hr@vumz.sk najneskor do 15.09. beZného roka. Rozvrh vyucevacich hodin
obsahuje zaradenic a poradie vyucovacich predmetov na jednotlivé vyuCovacte dni v Kalendarnom
tyzdni, Rozvrh vyulovacich hodin méze byl rozpisany na parny aneparny Kalendamy tyzdes
samostatne. [larmonogram striedania dni teoretického vyuCovania a praktick¢ho vyvucovania je
uvedeny v $koiskom vzdelavacom programe.

Clanok VL.
Sposob adasti hlavrého instruktora, indtiruktora na hodnoteni a klasifikacii Ziaka

Prospech ziaka v predmete odborny vycvik, ktory zodpeveda torme praktického vyucovania. sa
Klasifikuje stupiiami: | — vyborny, 2 — chvalitebny. 3 — dobry, 4 — dostato¢ny. 5 - nedostatocny.

Hiavny indtruktor alebo indtruktor praktického vyucovania spracovava hodnotiaci list Ziaka ako
podklad pre O¢ast’” hiaviého instruktora alebo instruktera na klasifikacii a hodnoteni ziaka, ktory je
uvedeny v prilohe ¢, 4, ktora je necoddelitelnou sacastou tejto zmluvy. Priloha ¢. 4 obsahuje aj ine
vzory dokumentacie k praktickému vyuéovaniu, ktord podla dohody zmluvnych stran mdze byt
pouzivana v ramei plnenia zmluvy alebo nahradend inou formou dokumentacie.

Klasifikaciu prospechu ziaka, ktory vykonava praktické vyu€ovanie pod vedenim hlavincho indtruktora
atebo instruktora, vykonava na zdklade podkladov a d’alSich informacii od hlavného inStrukiora alebo
indtruktora uréeny majster odbornej vychovy. ktory je zamestnancom zamestnavatela, alebo majster
odbornei vvchovy, ktorého urcil riaditel’ skoly podla § 9 ods. 3 zdkona. ak zamestnavatel
nezamestnava pedagogického zamestnanca.

Klasifikaciu ziaka na praktickom vyucovani u zamestnavatel'a zamestnavatel pisomne oznamuje Skole
minimalne 4 krat za $kolsky rok vterminoch uréenych Skolou. ktoré zodpovedaju terminom
hodnotenia a klasifikacie ziaka za prisluiné klasifikaéné obdobie (Stvrtro¢né a polrotné hodnotenie
a klasifikacia ziakov).
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Clanok IX.
Sposob finanéné¢ho zabezpedenia praktického vyucovania v dielni
Pozn.: Clanok sa vvpusti. ak je PV od . roénika u zamestnavatela.

Spasob finanéného zabezpeenia praktického vyucovania, ktoré sa poskytuje ziakom v dielni Skoly
pod vedenim majstrov odborne) vychovy, ktori su zamestnancami $koly, vo forme uhrady
zodpovedajlicej ¢asti nakladov na takto poskytované praktické vyu¢ovanie v dielni Skoly, je upraveny
v prilohe ¢, 5, ktora je neoddeliteInou sii¢ast’ou tejto zmluvy.

Clanok X.
Finanéné zabezpedenie Ziaka a hmotné zabezpecenie ziaka

Zamestnavatel’ poskytne ziakom, s ktorymi vzatvoril uéebni zmluvu podlfa § 19 zdkona financné
a hmotné zabezpecenie Ziaka.

Zamestnavatel poskytne ziakom osobné achranné pracovné pomdcky nevyhnutné na ochranu zdravia
pri praci ato napmenej v rozsahu, ktory zodpoveda rozsahu poskytovania osobnych aochrannych
pomécok zamestnancovi zamestnavatela, ktory vykenava povolanie, na ktoré sa Ziak pripravuje.
Zamestnavatel zabezpeéi ziakom posudenie zdravotnej, zmyslovej a psychologickej spdsobilosti Ziaka
ak si to vykon praktického vyucovania a priprava na povolanie vzhl'adom na charakter povolania
vyZaduje.

Zamestnavatel poskytne Ziakom, ktori na praktickom vyucovani vykenavaju produktivou pracu
odmenu za produktivnu pracu za podmienok dohodnutych v uebnej zmluve so Ziakom aza
podmienok uréenych internym predpisom zamestnavatela, najmenej vo vyske 50% minimalue]
hodinovej mzdy.

Zamestnavatel” poskytne Ziakom podnikové stipendium za podmienok dohodnutych v uéebnej zmluve
s0 Ziakom a v internom predpise zamestnavatela.

Zamestnavatel’ poskytne ziakom stravovanie v Case praktického vyudovania v sulade s ustanoveniami
zakona a s internym predpisom zamestnavatela.

Ziakom, ktori budi v sivislosti s vykonom praktického vyucovania ubytovani v $kolskom internate,
zamestnavatel' poskytne nahradu nakladov na skolsky internat a nahradu cestoviného za podmienok
dohodnutych so Ziakom v uéebnej zmluve a v internom predpise zamestnavatela.

Zikladny rozsah poskytovania hmotného a finanénéhe zabezpedenia ziakov je upraveny v prilohe &. 6,
ktord ye nenddelitel'nou stcastou tejto zmluvy.

Clanok XI.

Spbsob udasti zamestnavatePa na zaverefnej skiske a odbornej zlozke maturitnej skaske

Ukon¢ovanie §tidia rziakov sucebnou zmluvou sa bude uskuto¢iioval' zéveretnou skaskou a
maturitnou skiiskou podla zakona ¢, 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani {Skolsky zakon) a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (dalej len ..3kolsky zakon™) a vyhlagky
¢. 3182008 Z. 2. o ukonéovani studia na strednyeh skolach v zneni neskorsich predpisov.

Praktickd  cast’ skosky sa uskutoéni na pracovisku praktického vyuCovania zamestnavatela.
Organizaciu ukoncovania $t0dia zabezpedi $kola v spolupraci so zamestndvatelom. Zamestnavate!’ je
povinny vytvorit' priestorové a materialno-technické podmienky na vvkonanie praktickej ¢asti skingky
na svojomn pracovisku praktického vyucovania,

Zamestnavatel' je povirny pisomne ozndmit skole najneskdr do 30. aprila sk3ajuceho zastupcu
zamesindvalela, ktory bude ¢lenom skuSobnej komisie pre odborni zlozku maturitnej skisky
a skdsajliceho zastupcu zamesiavatela, ktory bude ¢lenom skusobnej komisie pre zavereenu skusku.
Skusajici zastupca zamestnavatela musi splnat’” predpoklady uréené ustanoveniami § 81 a § 83
Skolského zakona.

Clanok X1L.
Sposcb zabezpefovania vzajomnych prav a povinnosti zmJuvnych strin

il
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Po uzatvoreni tejto zmluvy zamestnavatel’ a Skola zverejnia na svojich webovych sidlach oznamenie
omoznosti absolvovat odborné vzdeldvanie apripravu v prisluinem  Studijnom  odbore  alebo
v prislugnom uéebnom odbore v systéme dudlncho vzdelavania podia § 17 ods. | zakona.

Skola v spolupraci so zamestnavatelom vypracuje $kolsky vzdelavaci program pre prisluiny odbor
vzdelavania. Skela pri vypracovani skolského vzdeldvacieho programu zohladiuje poziadavky
zamestnavatela tykajice sa najma:
profilu absolventa vzdelavacicho programu,
- podielu praktického vyucovania z celkového poétu vvudovacich hodin za stidium,
- skladby odbornych predmetov odborného vzdelavania a obsahu odborncého vzdeldvania,
kioré zohfadnuji vzorovy ulebny plin a vzorové uéebné osnovy, ak su pre pristudny odbor
vzdelavania vypracované.

Skola uréi spolu so zamestnavatel'om v ramei pripravy prijimacieho konania poéet Ziakov na prijaiie,
ktorym zamestnavatel” bude poskytovat’ praktické vyucovanie v systéme dualncho vzdeiavania, formn
prijimacej skusky, jej obsah a rozsah podla vzdelavacich Standardov Statneho vzdeldvaciehio programu
edboru vzdelavania v zdkladne skole, jednotn¢ keitérid na uspeiné vyKonanie skudky a ostatne
podmienky prijatin na Stadium pre oba terminy prijimacicho konania v sulade s ustanoveniami
tkolského zikona. ktoréd skola zverein{ na svojom webovom sidle najneskor do 31, marca
kalenddrmehoe roka.

Skola uréi pre koordindciu praktického vvucovania u zamestnavatela s teoretickym vyudovanim
vskole ana metodicke usmerfiovanie zamestnancov  zamestndvatela vykonavajucich  praktické
vyutovanic minimalne  jedného pedagogického zamestnanca 3kolv. Zamestnavate! umoZni
pedagogickému zamestnancovi Skely. ktory sa preukdZze pisomnym poverenitmi Skoly. vykondvat
koordinaciu  praktického vvucovania s teoretickym  vyuéovanim v priestoroch zodpovedajicich
pracovisku praktického vyuéovania. Zamestnavatel preukazatelne pouc¢i ureného pedagogickeho
zamestnanca Skoly. ktory ma povoleny vstup do priestorov zamestnavatela. o pravidlach bezpelnosti
aochrany zdravia pri praci tykajicich sa zamestnancov inych zamestmavatelov ao povinnosti
zachovat” micanlivost” o skuto¢nostiach. s ktorymi sa oboznami pedagogicky zamestnance Skoly
v rignet svojej uéasti na praktickom vyvucovani v priestoroch zamestnavatela a ktorych prezradenie by
mohlo spésobit’ zamestnavatel'ovi $kodu aupozorni ho na jeho povinnost kenal tak, aby tieto
skutocnosti nebeli vyzradené trete] osobe. pricom je tento povereny zamestnanec Skoly povinny
zachovavat’ mlcanlivost aj po skoncéeni vykonu svojej ¢innosti siivisiace) s praktickym vyucovanim u
zamesinavasela. 'V pripade, Ze pedagogicky zamestnanec skoly porudi pokyny zamestndvatela,
povinnost' zachovavat ml&anlivost alebo obchodné tajomstvo zamestnavatela. je zamestnavatel
opravneny odmietnut” d'alsie pdsobenie tohto pedagogického zamestnanca vo svojich priestoroch
a zakazatt mu vstup na miesto vykonu praktického vyucovania, MlCanlivost sa nevztahuje na
zikonom stancvenéd skutoénosti (ohlasovacia povinnost’). O vietkyeh tychto skutoénostiach je dkola
povinna svojho zamestnanca riadne poudit’,

Zamestnavatel askola sa budi vzajomne bezodkiadne informovat o vietkveh naiezitostiach
tykajacich sa plnenia si Skolskych povinnosti Ziaka s u¢ebnou zmluvou na praktickom vyucovani a na
teoretickom vyucovani ako aj o zmenach organizacie praktického a teoretického vyucovania, ktore
mozu ovplyvnit' organizaciu a ¢asovy harmonogram praktického vyucovania alebo teorerického
vvucovania. Skola urenym zamestnancom zamestnavatela za uéelom vymeny tychto inforndcii
umozni vyuzivat informaény systém skoly.

Zamestnavatel’ moZe odmietnut’ uvolnenie Ziaka z praktického vyucovania na akciu organizovan(
$kolou, ak by to ovplyvnilo chod prevadzky zamestnavatela alebo by to malo vplyv na kvalitu

a vysledok praktického vyu¢ovania ziaka.

Clanok XIII.
Doba, na ktora sa zmluva uzatvara

Zmluva sa uzatvara na debu urcitu do 21.12.2023
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Pred uplynutim doby, na ktorti bola zmluva uzatvorend, mozno zmluvu ukonéit’ pisomnou vypoved'ou
z dévodov podla €1. XV tejto zinluvy s vypovednou dobou jeden mesiac.

Clanok XIV.
Sposeb ukondenia zmluvného vztahu

Zamestnavatel’ mdze vypovedat zmluvu podla § 16 ods. 5 zdkona ak:

a} samospravny kraj neuréi pre §tudijny odbor alebo pre udebny odbor, v ktorom zamestnavatel’
poskytuje praktické vyugovanie, triedu prvého ro¢nika podl'a § 31 ods. 2 zékona,

b) 3kola prestala splfiat’ podmienky uréené normativom materialno-technického a priestorového
zabezpecenia alebo Stitnym vzdeldvacim programom pre 3tudijny odbor alebo pre ugebny
odbor, v ktorom zamestnavate!” poskytuje praktické vyucovanie,

¢) 8kola zabezpetuje teoretick¢ vyucovanie odborného vyudovacicho predmetu $tudijného odboru
alebo uéebného odboru, v ktorom zamestnavatel  poskytuje praktické vyuovanie,
pedagogickym zamestnancom, ktory nespliia kvalifikadné predpoklady podla zdkona ¢&.
31772009 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch,

d) $kola bola vyraden4 zo siete $kdl Slovenskej republiky alebo

¢) $kola opakovane porusuje svoje povinnosti vyplyvajice zo zmluvy.

Skola méze vypovedat’ zmluvu podla § 16 ods. 6 zikona ak:

a) zriad'ovatel’ 3koly rozhodol o zmene typu prisludnej strednej odbornej $koly na iny typ stredncj
odbornej skoly,

b) zanikla spdsobilost’ zamestndvatela podla § 15 ods, 1 pism. a} zdkona a zamestnivatel
nepoZiadal o opakované overenie sposobilosti zamestnavatel'a podla zakona,

c) zanikla sposobilost’ zamestnavatela podla § 15 ods. 1 pism. c) prvého bodu, druhého bodu
alebo Stvrtého bodu zdkona alebo

d) zamestndvatel opakovane porusuje svoje povinnosti vyplyvajace zo zmluvy.

Prava a povinnosti zo zmluvy prechadzaji na pravineho nastupcu zmluvnej strany.

Clanok XV,
Doruéovanie

Dorugenim sa rozumie prijatie zasielky zmluvnou stranou, ktorej bola adresovand. Za defi dorudenia
pisomnosti prostrednictvom posty zasielanej ako doporucend zasielka s dorudenkou sa povaZuje
takiste deil:
a) v ktorom tato zmluvna strana ju odoprela prijat’,
b) v ktorom sa dostala do dispozi¢nej sféry adreséta (t. j. kedy sa mal moznost’ oboznamit
50 zasielkou),
¢) v ktory bola na nej zamestnancom polty vyznadena poznamka, ,adresat sa odstahoval®,
wadresdt je neznamy* alebo ina poznamka, ktord podla postového poriadku znamena
nedoruéitelnost’ zasiclky.

Pisomnosti dorudované prostrednictvom faxu sa povazuji za doru¢ené diiom dorudenia uvedenym na
vytladenej sprave o ich Uspednom odoslani. V pripade emailovej komunikdcie sa povazuje pisomnost
za doruden( v den GOspe$ného odoslania emailovej spravy na urenli emailovi adresu, aj ked sa
adresat s obsahom emailovej spravy neoboznamil,

Zmluvné strany st povinné navzajom st oznamit' zmenu adresy na dorudovanie, &isla faxu a
elektronickej adresy (e-mail) v lehote do 14 kalendarnych dni od ich zmeny. Ak zamestnavate! alebo
Skola v stanovenej lehote druht stranu o zmene neinformuje, povaZuje sa dorudenie pisomnosti za
riadne vykonané na poslednd znamu adresu.

Clanok XVI.
Zavereéndé ustanovenia
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Zmluva nadobida platnost’ a G&innost” diiom podpisu zmluvy oboma zmluvnyini stranami.

Pripadué zmeny zmluvy a zmeny prilohy ¢, 5 sa vvhotovujid vo forme riadne oéislovanych pisomnych
dodatkov, ktoi¢ musia byt podpisané oboma zmluvnymi stranami. Zmluvné strany sa dohodli, Ze
prilohy &. 1, 2, 3, 4, a 6 nie je potrebné menit’ formou dodatkov k tejto zmluve a budi menené tak, ze
Skola vypracuje znenie priloh najneskdr do 31.8. aktudlneho kalendarneho roka alebe vinych
dohodnutych terminoch a takto zmenené prilohy €. 1, 2, 3, 4 a 6 doruéi zamestnavatefovi. Piflohy ¢. 1,
2,3, 4 a 6 sa stdvaji neoddelitelnou sttéastou zmluvy v memente doruenia zames lnavatelovi.

Pravne vztahy vtejto zmluve neupravené sa riadia ustanoveniami zakona, zékona o vychove
a vzdelavani, zakona o 3tatnej sprave v §kolstve a Skolskej samosprave, Obchodného zakonnika
a ostatnych stvisiacich pravnych predpisov v ich platnom zneni. Sporné otazky tykajuce sa predmetu
tejto zmiuvy vzniknuté podas realizacie praktického vyucovania a teoretického vyucovania v zinysle
tejto zmluvy a v suvislosti s nimi, budid riesit’ iba zdstupcovia zmluvnych strdn na to povereni zo
strany riaditela $koly a §tatutara zamestndvatcla.

Zmluva je vyhotovend v dvoch rovnepisoch, po jednom pre zamestnavatela a skolu.
Zmluvné strany vyhlasuji, ze si tute zmluvu preditali, jej obsahu porozumeli, povazuju ju za
dostatoéne jasnn, urCitd a zrozumitelnd, neuzatvarajl ju vtiesni a ani za napadne nevyhodnych

podmienok, pri¢om na znak toho, Ze tato zmluva zodpoveds ich skutoénej a slobodrej voli, tito
podpisuji.
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Stredna odborna skola teefinickd VUMZ SK, s.r.0.
Ing. Juraj Hamornik, riaditel’ §koly Ing. Rébert Prochazka PhD., MBA, konatel’

Priiohy:

tad

Pocet Zziakov 1. roénika a zoznam Ziakov skoly, s ktorymi zamestndvatel uzatvoril u€ebni zmluvu
a ktorym bude zamestnavatel poskytovat’ praktické vyucovanie.

Pocet a zoznam majstrov odbornej vychovy, ktori sii zamestnancami zamestnavatela a pod vedenim
ktorych budu Ziaci vykonavat’ praktické vyuovanie u zamestnavatel'a. Pocet a zoznam majstrov odbornej
vychovy, ktori s zamestnancami 3koly a pod vedenim ktorych budi Ziact vykendvat' prakticke
vyucovanie u zamestnavatela. Poget a zoznam hlavnych instruktorov a instruktorov pod vedenim ktorych
budd Ziaci vykonavat’ praktické vyu€ovanie u zamestnavatel'a.

Casovy harmonogram praktického vyudovania.

Hodnotiaci list ziaka ako podklad pre udast’ hlavného instruktora alebo indtruktora na klasifikdcii a
hodnoteni ziaka.



5. Spdsob finanéného zabezpedenia Easti praktického vyudovania, ktord sa bude po dohode zmluvnych stran
vykonavat' v dielni Skoly. Spdsob finantného zabezpecenia majstrov odbornej vychovy, ktori su
zamestnancami $koly a pod vedenim ktorych bude zamestnavatel' vykondvat’ praktické vyuCovanie na
pracovisku praktického vyulovania.

6. Finanéné zabezpedenie Ziakov a hmotné zabezpelenie Ziakov.



Priloha ¢. 1

1. Podet Ziskov 1. rofnika, ktorym zamestnavatel’ bude poskytovat’ praktické vyudovante
v prislusnom Skelskom roku.

Odbor vzdelivania Pocet ziakov : ' Skolshy rok

2411 K mechanik nostavovad

2411 K mechanik nastavovagd

2. Zoznam ziakov skoly, s ktorymi zamestnavatel’ vzatvoril uéebna zmluvu a ktorym bude
zamestnavatel’ poskytovat’ praktické vyucovanie v $kolskom roku 2018/2019.

Por. Priezvisko a meno Ziaka Trieda | Odbor stadia Dei Casovy rozvrh PV
& zadiatku (dedi v tyEdni,
PV vzuadenic tyzdia
_ parny/neparuy)
l XY
2 XY L
— - 7(.
V‘-.Séf.’.??’."f?‘.’..‘:/f(..... dria: //7 2{7/j R ( @;Mﬂ“‘ N3 ... m/./f _fﬁ ¢ 3
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Strednd odborna gkola techinicka VUMZ SK, s.r.o.
Ing. Juraj Hamornik, riaditel’ $kaly tng. Robert Prochazka PhD., MBA, konatel’



Priloha ¢. 2

1. Miesto vykonu praktického vyuovania a jeho rozsah
Miesto vykonu praktického vyudovania - 2411 K mechanik nastavovad

1. roénik

{ Adresa pracoviska praktického vyuéovania zamestndvatela

Od: x0xXx XXX [JO: XX XX XXXX
Adresa dielne skoly

Od: XX XX XXXX Do xx.xX.XxXX
Adresa pracoviska praktického vyuéovania iného zmluvného zamestnavatela

Od: xx.xXX.XXXX Do XX.XN.NXXN

2. rocnik

Adresa pracoviska praktického vyucovania zamestnavatela

Od: XX.XX.XNXX Do: XX XX.XXXX
Adresa dielne skoly

Od; XX XX XXXX Do: XX XX XXXX
Adresa pracoviska praktického vyuéovania in¢ho zmiuvného zamestndvatela

Od: xX.XX.XXXX Do xxxx.xxsx

3. roénik

Adresa pracoviska praktického vyuéovania zamestnavatela

Od: xx.xx.xXxxx Do: XK. NX.XXEX
Adresa dielne skoly

Od: XX.XX . XXXX Do X.XN.XXXX
Adresa pracoviska praktického vyuéovania iného zmluvného zamestnavatela

Od: XX XXX Do: XXX XXXX

4, roénik

Adresa pracoviska praktick¢ho vyudovania zamestnavatela

Od: X3 XX.XXXX Dor XX XXXXXX
Adresa dielne skoly

Od: X2 XX.XXXX Do: xX. XX XXXX
i Adresa pracoviska praktického vyucovania ineho zmbuvného zamestnavatela

Od: xxax.xxas Do xx.Xx.XXXX




Rezsah praktického vyudovania - 2411 K mechanik nastavovaé

Rocénik Pocet vyudovacich hodin
predmetu adborny vyevik
v roéniku”

1. roénik 495

2. rocnik 577.5 |
3. rocnik 577.5

4, roénik 525

*Pozn.: Skutocny rozsah zamestndavatelom poskytmutého praktického vyuéovania vo forme
odborného vyeviku cu prisiusny Skolsky rok zavisi od vvuZitia kalenddrnyeh éZdiov jednotlivich
vyucovacich mesiacov (sviatky. Skolské prazdniny).

Miesto vykonu praktického vyucovania - 2679 K mechanik mechatronik

1.roénik

Adresa pracoviska praktick¢ho vyucovania zamestnavatela

Od: xx.xx.xxxx Do xx.XX.XXXX
Adresa dieclne Skoly

| Od: xx XX xxxXx Do XX.XX.XXXX
Adresa pracoviska praktického vyufovania iného zmiuvného zamestnavatela

Od: XX XX XXXX Doz xxX.xX.XNXX

2.rocnik

Adresa pracoviska praktického vyucovania zamesinavatela

Od: xx.XX.XXXX Do: xx.xx.XXxX
Adresa dielne $koly

Od: XX XX XXXX Do XX XX.XXXX
Adresa pracoviska praktického vyucovania iné¢ho zmiuvného zamestnavatel'a

Od: XX XN.XNXX Do: xx.xx.xxxx

J.roénik

Adresa pracoviska praktického vvuéovania zamestnavatela

Od: xx.xx.XXXX Do xx.xx.xxxx
Adresa dielne §koly

Od: axxx.Xxxxx Do! XX.XX.XXXX
Adresa pracoviska praktického vyuéovania iného zmluvného zamestnavatela

Od: xx.xx.xxxX Do: xx . xx. xxxx
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-roénik

Adresa pracoviska praktickeho vyucovania zamesinavatela

Od: XxX.XX.XXXX Do XX XX XXXX

Adresa dielne skolv

Od: xx.XX.XXXX Do: XX XX.XXXX

Adresa pracoviska praktického vyucovania iného zmluvného zamestnavatela

Od: xx.Xx.XXXX Do: XXX XXXX

Rozsah praktického vyucovania - 2679 K mechanik mechatronik

E

Roénik Pocet vvuéovacich hodin
predmetu odborny vvevik
v ro¢niku®

1. roCnik 198
2. roc¢nik 462
3. roénik 462
4, roénik 420

Pozn.: Skutocny rozsah zamestncdvatelom poskytnutého praktického vyucovania vo forme
odborného vweviku za prisiusny Skolsky rok zavisi od vvuZitia kalenddrnyeh (92dnov jednotlivych

vyucovacich mesiacov (sviatky, skolské prazdniny).

Miesto vykonu praktického vyucovania - 2697 K mechanik elektrotechnik

l.roénik

Adresa pracoviska praktickcho vyucovania zamestmivatela

Od: xx.xX%.XXXX Do XX XX.XXXX

Adresa dielne skoly

Od: xxxx.xxxx Dor XX XX XXXX

Adresa pracoviska praktického vyu€ovania iného zmluvného zamestnavatela

L Odr XX XENY [JOr XX XX.XXXX
2.rocnik
| Adresa pracoviska praktického vyudovania zamestnavatela
P Od: XX XXXNXX Do; XX.XXXXXX
1

Adresa diclne Skoly

§

Od:r XX XN XXNX Do ot

_Adresa pracoviska praktického vyuéovania iného zmluvného zamestnavatela

Od: XX XNNX DO XX XX XXXX




3.rodnik

Adresa pracovisha praktického vyu€ovania zamestnavatela

S

Od: xx.XX.XXXX Do xxxx.xxxx

Adresa dielne Skoly

Od: xx.XX.XXXN Do XXX

Adresa pracoviska praktického vyu¢ovania iného zmluvného zamestnavatela

Od: xX.XX.XXXX D01 XX XX.XXXX

4.rofnik

| N : , " N : "
Adresa pracoviska praktickéhe vvuéovania zamestnavatefa

Od: xx.x%.xxXxx D0 XX XN.XNNX

Adresa dielne skoly

Od: XX XX.XXXX Do xx.xX.XXXX

Adresa pracoviska praktického vyucoveania iného zmluvného zamestnavatela

Ol xx. XX XXX Do: xx.XN.XNNX

Rozsah praktického vyulovania - 2697 K mechanik elektrotechnik

Roénik Pocet vyucovacich hodin
predmetu odborny vyevik
v rocniku*

t.  roénik 198
2. rocnik 462
3. ro¢nik 462
4. roénik 420

*Pozn.: Skutocny rozsah zamestadvatelom poskymutého praktického vyucovania vo forme

odhorného vyeviku za pristusny skolsky rok zavisi od vyuzitia kalenddrnych tZdnov jednotlivych

vucovacich mesiacov (sviatky, Skolské prazdniny).

Miesto vykonu praktického vyucovania - 2433 H obribac kovov

1. roénik

Adresa pracoviska praktického vyucovania zamestnavatela

Od: X RXXX Do XXX xXXX

Adresa dielne $koly

Od: xN.XX.XXXX Do xx . x0xxxx

Adresa pracoviska praktického vvugovania in¢ho zmluvného zamestnavatel'a

Od: XN EXXXEX Do XX .XX.XXXX




2, ro¢nik

Adresa pracoviska praktického vyudovania zamestndvatela

Od: X Xx.xXxxx Do Xx.XxX.Xxxxx
Adresa diclne Skoly

Od: xx.xx.xuxx Do XX XX.XXXX
Adresa pracoviska praktického vyugovania iného zimluvného zamestndvatela

Od: XX XX XXXX Do XX, XX.XXXX

3. roénik

Adresa pracoviska praktického vyudovania zamestnavatel'a

Od: xx.XX.XXXX Dho: X3 xx. xxxx
Adresa dielne Skoly

Od: xx.XX.XXXX Do XX XX XXXX
Adresa pracoviska praktického vyucovania iného zmmluvného zamestnavatela

Od: xxx.xxxx Do X XX.XXXX

Rozsal praktického vyudovania - 2433 H obraba¢ kovoy

Roénik Podet vyucovacich hodin
predmetu odborny vyevik
v rocniku*

1. rod¢nik 594
2. rotnik 693
3. roénik 630

“Pozn.: Skutocny rozsah zamestndvatelom poskytnutého praktického vyudovania vo forme
odborného vieviku za prislusny skolsky rok zavisi od vyuzitia kalenddrnyeh nzdiov jednotlivych
vyucovacich mesiacov (sviarky, skolské prdazdniny).

T 4 N .. ‘_; Y fﬂ;/ /é-/f/o/Z‘Od <
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Strednd odborna Skola technickd T VUMZ SK, s.ro.
Ing. jura) Hamornik, riaditel’ skoly Ing. Rébert Prochdzka PhD., MBA, konate!’

Priloha &. 3



1. Polet azoznam majstrov odbornej vychovy, ktori si zamestnancami zamestndvatel’a a pod
vedenim ktorych budi Ziaci vykondvat’ praktické vyudovanie u zamestnavatel’a.

2. Pofet a zoznam majstrov odbornej vychovy, kiori su zamestnancami $koly a pod vedenim ktorych
budu Ziaci vykonavat’ praktické vyudovanie u zamestndvatel'a,

7w

3. Pocet a zoznam hlavayeh inStruktorov a in§truktorov, pod vedenim ktorych budi Ziaci vykonavat’
praktické vyu€ovanie u zamestnavatel’a.

1. Majstri odbornej vychovy -- zamestnanci $koly

Majster odbornej vychovy Pitum narodenia

(priezviske a meno)

2. Majstri cdbernej vichovy — zamestnanci zamestrdvatel’a

Majster odbornej V}"Ch{)’-’y—- Datum narodenia

(priezvisko a meno)

3. HlavniinStruktosi

Hlavny instruktor Ditum narodenia

(priezvisko a meno)

4, Initrukiori

Instruktor Datum narodenia

(priezvisko a meno)
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Stredna odborna skola techificka™
Ing. Juraj Hamornik, riaditel’ §koly
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hodnoteni ziaka.

Priloha ¢. 4

Hodnotiaci list Ziaka ako podklad pre a¢ast’ hlavného indtruktora, in$truktora na klasifikacii a

2. Mesacné hlasenie o absencii Ziaka na praktickom vyucovani,
3. Mesaény vykaz praktického vyucovania Ziaka.
4. Evidencia dochadzky ziaka na praktické vyudovanie.

1. Hodnotiaci list Ziaka na praktickom vyucovani

Zamestnavatel’ ...
Strednd odborna skola: Mesiac:
Hlavny inétruktor/Indtrukior: Ziak:

Oblast’ hodnotenia

112 (3|4 |5 |Poznimky k finnostiam

Odborné vedonosti ziaka k vvkondvanej préci

Hodnotenie praktickych zrucnosti ziaka pri praci

Samostatnost’ ziaka pri praci

' Kvalita vvkonavang) prace ziaka
Pristup a spravanie Ziaka k povinnostiain

Pristup Ziaka k pokynom instruktora a vedticich
| zamestnancoyv organizacie

| Dodrziavanic BOZP a PO 7iakom

Iné vyjadrenia zamestnavatela:

Hodnotenie sa vvkond vyznacenim &isla vo forme X. Skala hodnotenia:

[ —vyborny

2 - chvalitebny
3 - dobry

4 - dostatoény

5 - nedostatoény

Hodnotiact list Ziaka spracovéava hlavny instruktor alebo instruktor minimalne 2 x za Skolsky rok
v termine rokevania pedagogickej rady $koly o klasifikacii Ziaka.

datum podpis hlavného instruktora zastupca zamestnavatela

podpis majstra odbornej vvchovy

/instruktora




2.

Mesacué hlascnic 0 absencii Ziaka na prakiickom vyuéevani

Hlavny indtruktor/ingtruktor/MOV:

—

Maesiac:

e

Por.

Priezvisko a meno Ziaka

Ospravedinenad

Neospravedlnend

NedorieSeni

Spolu

01,

[ S,

P

Datum:

Podpis B indtruktora/Indtruktora/MOV:

Podpis majstra OV Skoly: ... .



3. Mesacny vykaz praktického vyudovania ziaka

Stredna odbornd $kola ... Mesiac;
Adresa skoly: Adresa PPV:
Zamestnavatel”: Meno ziaka:
. Spolu o o e Podpis hl.
Datum Od Do hodin Vykondvana pracovna ¢innost Podpis ziaka in&truktora/ingtruktora

Odpracovang hodiny
spolu: Klasifikacia ziaka za uvedené obdobie (znamka):

Podpis hl. indtruktora/indtruktora/majstra odbornej vvchovy:

Podpis vediceho zmeny/vyroby a pod.:

Pozn.: Mesalny vvkaz PV ziaka vyp]ﬁa a spracoviava Ziak (okrem hodnotenia Zziaka za mesiac znamlou).
HI. ingtruktor/Indtruktor /majster odborne] vychovy a riadiaci pracovnik potvrdia spravnost’ adajov.
Pracovny list odovzda ziak na konci kalendameho mesiaca koordinatori SDV u zamestndvatel'a alebo uréenému
HR pracovnikovi u zamestndvatela.
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. Evidencia dochadzky zZiaka na praktické vyucovanic

Evidencia praktického vyufovasia v organizacii - Skolsky rok 20xx/20xx

pre Zizkov 3OS ..., adresa Skoly

Priezvisko Ziaka:

Meno Zinka:

Ditum nurodenia Jiaha:

Triede: Bydlisko Ziakea: Odbor Stiidia:
Organizdcia: Instruktor odbornéhe vicvikuw:
Mesiac: Dur:
S22 456\ 78S IONTTU2\I3I4IS|16|I7(I8|19\20(121(22(23|24|25|26|27|28|29 (30|31
Seprember
Oktoher

Naovember

December

Januir

Februdr

Marec

April

Mij

IJ:M

Poean: Do prsludneho die sa uvedie pocet hodin praktického vyufovania

Ak samak neaiCasini PV uvedie sa A a pocet hodin absencie inapr. A4, &ak chybal 4 h). Ospravedinenie absencie sa uviadeza na samostanom hste

Détum:

Podpis inftruktora:



Priloha ¢. 8

1. Sposob finanéného zabezpeéenia ¢asti praktického vyucovania, ktora sa bude po dohode zmluvnych
strdan vykonavat’ v dielni Skoly.

2. Spbsob finanéného zabezpeenia majstrov odbornej vychovy, ktori sii zamestnancami Skoly a pod
vedenim ktorych bude vykonavat’ zamestnivatel’ praktické vyufovanie na pracovisku praktického
vyudovania,

1. Finantné zabezpecenie Casti praktického vyufovania, ktoré sa bude po dohode zmluvnych
stran vykonavat' v dielni $koly.

Praktické vyucovanie v dielni $koly sa bude uskutoéniovat’ v rozsahu 1. roénika §tadia.

Praktické vyu€ovanie za $kolsky rok bude v dielni §koly celkom v rozsahu 33 vyu¢ovacich tyzdiiov
s tyZdilovou dotaciou 15 vyucovacich hodin.

DIzka vyuéovacieho dia v 1. roniku je 6 hodin.

Celkovy polet vyucovacich hodin odborncho vyeviku, ktoré sa bude v 1, roéniku vykondvat’ v dielni
skoly, je 495 h.

Pozn.: Vyska finandného zabezpedenia sa wréi dohodou zmluvnych stran napr. podla ceny prace
majstra odbornef vychovy a pomerného poditu Ziakov s uéebnou zimluvou so zamestndvatelom
v skupine majsira odbornej vychovy. Zamestndavatel’ a Skola mézu dohodmit’ af iny postup fi nancmho
zabezpelenia praktického vyucovania v dielni Skoly.

Kalkulicia naldadov pre iéely financovania odborného vyeviku v dielni skoly.

Por. & | Nakiady Naklady na QV 1 Zziaka za N:iklad‘y na OV 1 ziaka za
obdobie 8k. roka jeden mesiac
I Elektricka 54,02 € 5,40 €
energia
2. Vodné, statné 17,43 € 1,74 €
3. Tep. energia 190,87 € 19,09 €
. Materld] 597,69 € 59,77 €
5. Néradie ' T
Spolu 860,- € 86,- €

Uhradu za praktické vyucovanie v dielni Skoly vykond zamestndvatel bezhotovostnym prevodom na
bankovy (et $koly na zdklady fakturacie Skoly. Uhradu zodpovedajiicu finanénému zabe/peaemu
praktického vyucovania v dielni Skoly vykona zamestnavatel’ vzdy za predchadzajaci mesiac. Vyska
tbrady za prakiicke vyuCovanie v dielni $koly sa uréi ako nasobok poétu dnf praktického vyucovania
v dielni $koly v danom kalenddamom mesiaci a vysky thrady za praktické vyucovanie 1 Ziaka za |
vyadevaciu hodinu.

2. Sposob finanéného zabezpelenia majstrov odbornej vychovy, ktori si zamestnancami
$koly 4 pod vedenim ktorych bude vykondvat’ zamestnavatel” praltické vyudovanie.

Zamestnavatel’ v ramei finandného zabezpedenia praktického vyugovania na pracovisku praktického
vyu€ovania pod vedenim majstra odborngj vychovy, ktory ie zamestnancom $koly, uhradi kole cenu
prace dancho majstra odbornej vychovy.

Uhradu zodpovcdajucu finanénému zabezpedeniu praktického vyudovania vykondvaného majstrom
odbornej vychovy zamestnancom Skoly vykond zamestnivatel’ vidy za predchadzajici mesisc
bezhotavostnym prevodom na bankovy Gget $koly na ziklady fakturdcie ¥koly. Stéastou faktary j _]e
aj képia vyplatného listu majstra odbornej vychovy.



Niklady na stravovanie majstra odbornej vychovy v ¢ase praktického vyudovania Ziakov Skoly

u zamestnavatel'a vratane ostatnych nékladov, ktoré je povinny hradit zamestndvatel svojim

zamestnancom, hradi zamestnavatel’.
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Priloha ¢. 6
1. Finanéné zabezpelenie Ziaka a hmotné zabezpedlenie ziaka

Finanéné zabezpeCenie Ziaka bude poskytovat’ zamestnavatel’ v rozsahu:

v podnikové Stipendium,
v'odmena za produktivnu pracu.

Padnikové Stipendium bude zamestnavatel” poskytovat’ ziakov v jednotlivych ro¢nikoch v zikladnej
vyske:

Uéebny odbor: obrdbal kovov
1. roénik 50,- ELJR

2. roénik 100,- EUR

3. ro¢nik 150,- EUR

Studiiny odbor: mechanik nastavovag,
f. roénik 50,- EUR

2. roénik 100,- EUR

3. roénik 150,- EUR

4, ro¢nik 200,- EUR

Zakladna vyska odimeny za produktivnu pracu pre Ziaka je pre jednotlivé ro€niky denného §tidia a pre
jednotlivé odbory:

Uéebny odbor: obrabat kovov
1. ro¢nik 2,50 EUR/hodina
2. roénil 2,50 EUR/hodina
3. ro¢nik 2,50 EUR/hodina

Studijny odbor: mechanik nastavovad
1. roénik 2,50 EUR/hodina
2. rotnik 2,50 EUR/hodina
3. ro¢nik 2,50 EUR/hodina
4. roénik 2,50 EUR/hodina

Zamestnavatel’ bude poskytovat® finanéné zabezpetenie Ziaka v stlade s pravidlami poskytovania
finanéného zabezpetenia ziaka, ktoré zamestnavatel’ vydal po vyjadreni sa zdstupcov zamestnancov
u zamestnavatela, s ktorymi  preukdzatelne obozndmi zamestndvatel’ zakonnych zéstupcov
aeplnoletého ziaka a Ziaka.

Hmotné zabezpedenie Ziaka bude poskytovat’ zamestnavate!l v rozsahu:

- poskytnutie osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov v rovnakom rozsahu, v ktorom
poskytuje zamestndvatel' zamestnancovi, kiory vykondva povolanie, na ktoré sa Ziak

pripravuje,

- poskytnutie stravovania u  zamestnivatela v reZime stravovania  zamestnancov
zamestnavatel’a,

- udhrada ndkladov na ubytovanie Ziaka v 3kolskom internite na zdklade rozhodnutia
zamestnavatela,

- poskytnutie cestovnych nahrad v stlade so zakonom o cestovnych nahradach za cestovné za
dopravu Ziaka z miesta trvalého bydliska do strednej odbornej Skoly, miesta vykonu
praktického vyuCovania a Skolského interndtu a spit’ a zo Skolského internatu do strednej
odbornej Skoly a miesta vykonu praktickéhe vyucovania a spit’.



Poskytnutie _osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov pre Ziakov sa bude uskutoéfioval’
roviakym spdsobom, akym sa poskytuji zamestnancom zamestnavatela podla interného predpisu
zamestnavatela, ktory upravuje poskytovanie osobnych ochranuych pracovuych prostriedkov v silade
so zakennikom prace a predpismi upravujicimi ochranu zdravia pri prici.

Poskytnutic stravovania u zamestnavatela pre Zziakov v &ase praktického vyuCovenia sa bude
uskutoéfiovat’ rovnakym spbsobom, akym sa poskytuje siravovanie zamestnancom zamestnivatela
podla interného predpisu zamestnavatela, ktory upravuje poskytovanie stravovania zamestnancom
zamestmavatela v stilade so zdkonnikom prace.

Uihrada nékladov na ubytovanie Ziaka v $kolskom interndte sa bude uskuto&iiovat podla interného
predpisu zamestnavatela, ktory upravuje thradu nékladov na ubytovanie Ziaka v skolskom interndte.
Vyska thrady za ubytovanie bude v rozsahu do 80 % vysky thrady za ubytovanie Ziaka v $kolskom
interndte, ktord urdi riaditel’ Zkoly alebo riaditel’ $kolského interndtu v stilade s predpisom
zriad'ovateia Skoly alebo ¢kolského internatu a v stlade so 8kolskym zakeonom. Vyiku thrady za
ubytovanie ziaka v Skolskom interndte urei zamestnavatel podla interného predpisu zamestnivatela,
ktory upravuje ur€enic vySky Ghrady ndkladov na ubytovanie Ziaka v $kolskom interndte 7o strany
zamestnavatela,

Poskytnutie cestovnych nahrad v stlade so zakonom o cestovnych ndhradich za cestovné za dopravu
Ziaka z miesta trvalého bydliska do miesta vykonu prakiického vyudovania aspit’ sa bude
uskutoZiiovat’ vo vyike obycajného cestovného 2. triedv podla aktudlneho cennika Zelezniénej
spolonosti Slovensko ato 1 krat za kaZzdy vyucovaci mesiac Skolského roka. Podrobnosti
poskytovania cestovnych nahrad ziakom upravuje interny predpis zamestnavatel’a,

Zamestnavatel bude poskytoval’ hmotné zabespedenic Ziaka v silade s pravidlami poskylovania
hmotacho zabezpecenia Ziaka, ktoré zamestndvatel’ vydal po vyjadreni sa zdstupcov zamestnancov
u zamestnavatela, s ktorymi preukazatelne oboznami zékonnych zéstupcov neplnoletého Ziaka a
Ziaka.

Pozn.: Zumestmdvatel moze wréit' aj iny sposob financného a hmotného zabezpodenia Fiaka, ako je
uvecleny v tomio prikiade.
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