
Zmluva [.03] DV12023
o dudlnom vzdcLlvani

uzatvorend podl'a $ 16 z6kona d. 61 2015 Z. z. o odbontont vzdeldrania priprare
a doplneni niektolich zdkonov v zneni ncskoriich predpisL'r

(d'ale.i len ..zhkon")

Zmluvnd strany:

Skola:
so sidlont:
zast[rpcna:
re o:
Dti:
ba n ka:

dis lo iratu:
zriad'or acia listina:
(d'aL1 len ..iir.,/o ")

il

Stredni otlborn6 Skola technick:i, Nitrianska 61, Surany
Nitrianska 61 . 9.12 0l Surany
Ing. .lrrrajonr I liruornikonr. riaditelirm ikoly
t7 050 3l6
202 t01 9211
Stitnr pokladnica
sK49 8180 0000 0070 0030 5287
r r dani 0l .07.2002

Z,amestniir atel': V(INIZ Src. s.r.o.
so sitlkrnr: l'hlovskil 28.9.19 0l Nitra
zast[rperri: )ng. Robert Procltizka PhD, MBA
ICO: i5 92.1 608
Dlcr: 202 196 8872
banka: S lovenskii sporitel'ria. a.s.

iislo iritLr: SKT l 0900 0000 0050 48i6 2187
zapisan! r'obclrodnonr registri Okresnl; srid Nitra. Oddicl: Sro, Vlo2ka d.: l6i5liN
registladnd iislo osve dicrria pre SDV: .1 l.l/SDVr'SOPK/201 7

(d'alej lerr ..turt'slrtritrlel )

itinoh l.
Prc(lmct zmluv)'

l. ?rerlnretonr zrnluvr .ie zdvizok zamestndrrtel'a poskllovat' Ziakonr ikoll' plakticke vyudovanie na

sro-jc rdklrdv a zodpovednost a ziliizok Slioll poskltorat' Tiakonr leoreticke ryLrioranie a

olr-l:rn izo\ al' a Loord inor rt' odbornc vzdc lrir irr ie a pliplar rr Tiakov v svsterne dLrdlneho ." zdelivan ia.

a16n0k II.
0dbor vzdelivania.

y ktoronr sa bude poskl tor al' purktick6 r'r'uiovanie v syst6nrc duhlncho vztlclhr,ania

l. Zarnestniilatel'bLrde poskvtoval'2iakonr ikoly prakticke r,l uiovanie v odboloch vzdelivania, ktore si
uvcdend vi>sredieni ospdsobilosti zanrestniivatel'a posk\iovat' praktickc vyuiovanie v systeule
ilLrilncho vztlelirarria (d'ale-j lcn,-osvcdienie"):
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2. V1'chovLr a vzclel:lr'anie Ziakov v rozsahrr praktickiho rludovania u zamestrli\ atcla a tcorctickdho
vrutoyania r'lkole budu zmlLrr.nd stranl pcsk)1ovat'2iakom vslstdrre duiilneho vzdcliirania pc,dl'a

ikolskj'ch vzdeliiracich programov pre prisluSnl Studijnj odbol a udebny odbor urcdcn- \'bode I tohto
ilhnku zrnlur'1,. Skola poskytne zamestndr ate lbli vjednom vy'hotoveni prisiuinc ikolskd vzdeldvacie
prograln) r' tlaier:ej i erzii a jedenkrit formou ernailu na adresu hrf@vurnz.sk lo fblntite PLrF na.jneskor
do konca augusta llred zadiatkom poskytovania praktickeho lyudovania a nasledrre pri zrnene Skolskdho
vzdeiivacieho prograrnu vZdy do korrca augrrsta prisltrSn6ho kalcnddrneho rol(a. \ litolom bola zmena
sc hvilc nii.

al,inok II I.
Forma praktick6ho r';-uiovania

1. Prakt ickd r I udovanic budc zalnestnivatc I' posk)'tovat' \,.jednotlir !ch odboroch Stitdia lorrnou:

Stu

C16nol< IV.
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ieb

ni otlbor
K6d

odbonr
Stird ia

Nizov orlboru
Itfdia

Forlna
5tIdia

^;-. Str:r)ei Doklrrtl o ziskrrntrnr

l]l1y ],losiahiut"h,, rzdclani,.rlhornejst[dra i -,
'r zt! r.'liilania lo alifikicii

21li K I:r,:eh ln ik
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' (rplnc stredne ', r sr eclienie
I r.k) L),ll\onrc ,' r,l.rturilncl
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rneclrarrik-
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d od bor
K6d odboru

5tIdia
Nizov od boru Stridia Forma praktick6ho vyuiol ania

2.1l I K mechan ik rrastavovai odborni vr cr, ik
2697 K rncchan ik - clcktrotechn ik odhorni,uicvik
2619 K mechanik nrechatronik odborni r'! cvik

U nY odbor
K6d odboru

Stidia
N6zov od boru 5tridia Forma praktick6ho vyutovania

2683 Il I l EIektromechanik silnoprirdord technika odborni r,i o ik
2.+33 Il obrdbad kovor odborni vi cr ik



Poiet iiakov

l. Zamestnivatel' bude na pracovisku praktickdho v-vudovania v sirlade s osveddenim poskytovat'
prakticke vl,Lrdovanie yjeden vyudovaci deri prakticke r,ludovanie pre nasledovnli maxirnrilny podet
2iakov:

K6d odboru Stridia N:izov odboru Stridia
Maximdlnv poiet Ziakov v jeden

vvuiovaci deii
24ll K lrechanik nasta\ ovaa 5

2497 K rncchan ik - elektrotechnik 4
2679 K rnechan ik nrechatron ik 5

2r1ll H Obribad kor ov 5

2683 H il E lcktromcc lranik silnopr[rdovd
techn ika

5

2. Poaet Ziakov pneho rotnika prisluSndho Skolskeho roka. ktorym bude zamestniivatel' poskytovat'
prakticke vyudovanie a zoznam Ziakov. s ktorirni zarrr estn{vate I' uzatvoril udebnir zmluvu aktorym
bude zarnest niivate I' posk)1ovat' prakticke v1'udovanie vjednotlivlch roinikoch Stidia v prislu5norn
Skolskom rokuje uvedcni v prilohe d. 1, ktordje ncoddclitcl'nou sirdast'ou tejto zrnluvy

3.

1.

2.

L

l.

al6nok Y.
Miesto vjkonu praktick6ho r'1'uiovania a jeho rozsah

Micstom rltkonLr praktickdho v1'udorania je pracol isko praktickeho vlntovania, ktorynr .je
organizainI sildast'zarnestn6\,atcl'a alcbo ini pricstor, ku ktorimu rnd zanrcstnivatel'r,lastnicke prdvo
alebo u2ivacie privo. Praktickc v1'udovanie moZe zarnestndvatel'poskr-tovaf Ziakom aj na pracovisku
praktickeho vyudovania, ku ktor6nru md vlastnicke pr':ivo alebo LrZivacie prdvo organiz6cia, r, ktorcj sir
zdrLr2eni viaceri zamestnlvatelia. Miesto vikonu plaktickeho vyuiovania ajeho rozsah sir uvedene
1, prilohe d. 2, ktoraje neoddelitelirou siraiistou tejto zrrluvy.

Prakticke r.yudor'anie md2e zarnestniivatel' poskytovat' 2iakorn aj vdielrri Skoly alcbo uinerho
zanestniivatel'a, ak poiet r'yudovacich lrodin praktickdho vyudovania r'l,konivandho vdielni alebo
ru irriho zmlLrvncho zameslnilvate i'a. neprekroai v dielni 50 % a u indho zamestndvatel'a 50 0l z
celkov6ho podtu hodirr praktickeho vyudovania Ziaka podas celej dizkl Srudia Ziak3. Zanrcstndvatel'
pisomne oznrinri zdkonndmrr z6stupcovi neplnoleteho 2iaka a Ziakovi r'1ikon praktickeho vyudorlnia
v ikole alebo u in6ho zamestn6vatcl'a, spdsob organizicie a dasovli hanronogranr praktickdhcr
r t uiovan ia.

Ak to r'12adLrie charahter povolania, na ktore sa Ziak v prisluinorn odborc St[ldia pripravLrje, m6zle sa

odbor-n! r'licvik doiasne v1'koniivat' a.j r)a inorn mieste vvkonu produktivnej priice urdelonr
zamestniivatel'om. Pri zmene nriesta vylkonrr praktickeho r,ludovania je zamestnivatel' povinlrj
zabr-':pedil' bezpeanost' a ochranu zdravia pr i prrici 2iaka podl'a $ 25 ods. 5 zdkona. Ind miesto vykonu
plaktickdho vyudovania preukdzatel)re oznarrujc zarncstnivatcl'zikonntnru ziiirstupcovi neplnoletclho
2iaka a Ziakovi sp6soborn uvcdeni'rn vo \niltornonr poriadku pracoviska praktick6ho vl,uiovania.

Odbornl r'icrik bude zamestniivatel'posl()tovat'r'rozsahu uvedenorn v Lrdebnich osnoviich predtnetu
odborny, vyi:r,ik v Skolskom vzdeldvaconr progranrc pre prisluSnli odbor lzdel/rvania, v ktororn sa Tiak
priplavrrje a podl'a zrluvnymi strnnarni dohodnr:tej orgatrizdcie praktickeho vyudorlnia
v jednotlir,l,ch vvuiovacich nresiacoch.

Cl6nok VI.
Podet nrajstrov odbornej vjchovy, hlavnich inltruktorov a initruktorov

Odhornj vjcvik btrde zatnestn6r'atel'rr.kond,"at'porl vedt"'ninr majstla odbolncj vychovy, initruktora a

hlavueho uritruktora.



2.

-).

Podct a zozranr nrajstrov odbornej r1ciror,1. klor i sir zamcslnancanri zarncstrrliratcl'a. a pod rctlcnirn
ktorlich buciu Tiaci rykondvat' prakticlic rvutolanic u za nl cslnli\ ate l'a r rozsalrLr r:'len(). llriczvisko
a d,ltum narodenia.je uveclen! r,prilohe d. .3. ktolzi.jc uccddclitci'uou silaasl'ou te.ito .rnrlurr.,

Podet azoznlrn rnaistlol odbonre.j r,jchor'1 . ktoli s[r zarrestlancanri ikol\. a 1;od..r:denirn l:torl cli
bud(r iiaci vrlioniiral' praktickd vrurlolanic Ll zarncstn iivate l'a v rozsaliu nreno. piiczrisko addtum
rarodenia, je ui cdcni v priJohe d. 3 litorri.ie ncoddclitcl'nou sLriast'ou 1e.jIo zrnlLrr r.

4. Poiet a zozrlanr hlar.nl.clr initluktorov a initruktorLrr'" rrocl vctlenirn ktor.ich budir 2iaci r',kondvat'
pralitickd vvuiolanic u zanlcstna\ ate l'a ', rrzsahu nruro. pliczvisko a cl6turn narodenia..ie ureden!
1, prilohe i. 3. ktord.ic ncoddc litc l'rrorr s'ida!1olr tc.jto;znrluvr'.

2.

).

t.

l
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4.

l.

i'lanok VII.
tasovj harmonogr,rnr pral<tick6ho vyulovrnia

I)raktickc \\'uao\,anie bude zamestndralcl posklto\at poclla iasoviho ltartnc'nolltanrti ;;r'ak1ic\cho
rvudorania r sLrlrde s Llstanolenorr olgariziciou \)cho\,\ a rzdelivania \ slrc(li)l;ch ikollich.

SkoJa a zarn cst nii\ alel' na.jnesk(lr do 11.8. l:alcrdiinrcho lr,ka pred zai'ratkonr :ijioir;lidho ioka
splacujit dasoi,y harnronogranr prakticl:dlro r'_rLriorania. Zarn cst rr ivate l' .:aplactric' ndvrh r-'asc,r iho
hannorcglai:rrr plaliticliiho vluiorlnia do rnrltorrihcr poriadhu prlcor ishr praktickrlho vrudorlniir
zanr es'.lrdvate l'a v sirladc s $ 2l ods. [. zil,ona.

Prtkticke r'yLriuvanic br.rdc zarncstndvatel posk)'toval podl'a rozrrhu r'1'uioraeich hodin spracorandho
Slioiou v spolriplici so zarncstn ii\ atc l'o rn. llozvrh rludoracich hodir zrerc.jni iliola vo sro.jicli
pricstoroclt a na sro-joni ueboron'r sidle. Ilozrrh r,1'r: dr.rvac ic h hodin ikola poskltttc zantestndvatel'o." i

fonnou ernailrr na aclresu hr@rurnz.sk na.jncsk6r do 15.09. beZniho loka. Rozvrh rruit-.racich hoclin

obsahlrie zaradcnic apoladie v1'udoracich prcdrnctov na jednotlive rlLrdoracic dni v lialcticldrnottt
tjZdni. Rozvrh r1'udovacich hodin nroZe blt lozpisany na pirnl ancpdrnl kalcndfu'ny dZdcr"i
sarnostatne. I Iarnronogranr stricdania dni teoreticli.dlro r'y'uiovania aplaktickdho vvuiovania .je

rnedenj r ikolskonr rzdclii',aconr prollranre.

al,inok vllI.
Sp6sob riiasti hlavn6ho initruktorlr, initluk(orl na hodnoteni a klasifikricii iiaka

Prospech )iakl v prcdmctc odborn. r'joik. ktorl zodpovcdii folme praktickdho rtudovania. sa

klasifikrle stupianli: 1 r'lborny.2 chrillitebnj.3 dobry.,1 dostatoinj. 5 - nrldostatodl)).

Hlavnl initrLrktol alebo initruktor praktick6ho \)uaovania spracovira hodnotiaci list 2iaka ako

podklad ple irdast'hlarncho initruktora alebo inStrLrktora na klasifikiicii a hodnolcni Ziaka, ktc.n j"-
uvcdcny vprilohe d.,1. ktor6 je ncod dc lite lirc.,u suaast'or.l tc-jto znrluvr. Priloha d...1 obsahirje a.i ine

r.zorl, dokurncnt6cie k praktickcmu r1'uiovaniLr. ktori podl'a dohodr znlurrticlt strdn m67c b11'

pouZivand r rrimci plnenia zrnlLrr,l'alebo nahladeni inou tormou dokutnenticie.

K.lasitlkriciu prospeclru 2iaka, ktorl r,l kondr a praktickc vvuacvanie pod vedenin'r hlavniho inStrLrktora

alebo instruktora. r'y.koniiva na zdkladc podkladov a d'alSiclr infonndcii ocl hlarndho inStruktora alebct

initnrktora urdcn. rna.jster odborne.i vjchorr'. ktory.1c zanrestnancom zan'r cst n,lvate l'a. alebo ntilster
odbornej r,jchory. ktorcho urdil riaclitel' ikoll podla $ 9 ods. J zikona. ak zarrestnavatel'
nezamestndva pedagogickeho zarmestnanca.

KlasiflkdciLi 2iaka na praktickom vyueovani u zamestniivatel'a zamestniivatel'pisonrne oznamLrje (kole

rninimelne 4 krat za ikolsky rok V tenninoch uraenlch Skolou. ktord zodpovedajtt terminom
hodnotenia a klasillkricie Ziaka za prisluinc klasifikadne obdobie (Stvrt'roane a polrodne ltodnotcnic
a klasiflkdc ia Ziakov).



il:inok IX.
Sp0sob Iinanin6ho zabezpeicnia praktick6ho vyuiovania v dielni
Po:n.; (ltinok su *'pusti. t& je PV od L roinika u zofi1e.\tnivotel'a.

l. Spdsob tlnandn6ho zabezpedenia praktickiho r,1'udovania. ktord sa poskytuje Ziakom v dielni Skoly
pod vedenirn rna-istrov odbornej vjchov1,, ktori st zamestnancanri Skoly, vo forme uhrady
zodpovedalircej dasti nrikladov na takto posk)'to!ani praktickc vl udovanic v diclni Skoly, jc upravcr!
v prilohe d. 5, ktorrije neoddelitel'nou s[rdast'ou tcjto zmluvy.

2.

l.

1.

(t.

1.

8.

L

l.

3.

Clinok X.
Finandn6 zabezpelenie iiaka a hmotn6 zabezpedenie iiaka

Zamestnivatel' poskytne 2iakom, s ktorynri uzatr,oril udebnir zmluvu podl'a 
"s 

)9 z6korta flttanine
a hrnolni zabezpedenie 2iaka.
Zamcstn6latel'posk11ne 2iakorn osobnd ochrannd pracor.nd pom6cky nevvhnutne na ochranu zdlavia
pri prAci ato najmenej v rozsahu, ktorli zodpovedd rozsahu poskytovania osobnjch a ochrannych
pom6cok zarnestnarlcovizamestnrvatel'a, ktory v1'koniva povolanie, na ktore sa Ziak pripravuje.
Zanrestnevatel' zabezpeii Ziakom posirdenie zclravotne.j, zmyslovej a psychologickej sp6sobilosti Tiaka
ak si to vjkon praktickeho r,;,udovania apriprara na povolanie vzhl'adom na charakter povolania
v1'2aduj e.

Zamcslr)6\atel' poskllne Ziakom, ktori na praktickom vludovani vykon6lajir produktivnu plicu
odmenu za produktirnu pr:icu za podrnienok dohodnutlch v ucebnc.j zmluve so iiahom aza
podmienok urdenich intcmim predpisom zan)cstniivate l'a, najmenej vo r,;iike 50% minimdlrrej
horiinove i mzd1,.

Zarnestndvatel' poskytne 2iakorn podnikovd Stipendium za podmienok dohodnutich v rrdebnej znrluve
so Tiakonr a 

"' 
internorn predpise zamestn6." atel'a.

Zarnestndvatel'poskylne Ziakom stravovanie v dase praktickdho vyuiovania r, stlade s ustanoveniami
z6kona a s intern!nr yrredpisorn za In estn iivate l'a.

Ziakorn, ktori budri l sivislosti s vjkononr praktickeho lludovania ubltovani v !kolskorn internilte,
zemcstn6\atel'poskltnc n6hradu ndkladov na ikolskj intemdt a n6hraclrr cestovndho za podnrierrok
dohodnLrtjch so Tiakorr v Lrdebnej zmluve a v internolll pledpise zamestnivatel'a.
Zirkladn, rozsah poskltovania hmotneho a finandndho zabc'zpcdcnia 2iakov jc upraveny v priiohe d, 6.
l..tori.ie ne oddelite l'noLr siriast'ou tejto zmluv\'.

Clrinok XI.
Sp6sob (iasri zamestnzir':rtel'a nr z{r'ereinej skrilke a odhornej zloike nraturitnej skii5ke

Ulitrnioranie itldiil Ziatiov s udebnoLr zmlrnou sa bude uskutodriolat' z6yerednou sk[rSkou a

maturitnou sk[ril<oLr podl'a zikona d. 2'15/2008 Z. z. o vlchovc a vzdcl6r'ani (Sliolsk! zikon) a o zn]ene
a dcplneni riektoryi:h ziikonov v zneni ncskoriich predpisor, (d'alcj len .,Skolskj zrikon") a vy,hl65ki,
a. 318i2()08 Z. z-. o Lrkondor,,ani it(rdia na stlcdn ch ikoldch r.zneni neskorSiclr predpisov.

['raktickii dast' skirikl' sa uskutoini nl pmcovisku plaktickeho lluiovania zamestniivatel'a.
Organizdriu ukonioraria Sllldia zabczpcei ikola v spolrrpliici so zante:lnlvatel'om. Zamestnrivate l'.je
povinnr vltvorit' pricstorove a nrateri6lno-tcclrnicki podmicnky na vi,konanie prakticke-i iasti skuSky
nr sr ojorn oracoviskrr praktickcho vvudor ania,

Zamestna\,atel' je polinnj' pisonrne ozrr6rnit'Skolc rrajncsk6r do 30. aprila sk(rSajirceho zistupcLr
zamr:strti r alc l'a. klori bude dlenorn skirSobnc.j kornisie prc odbornir zloZku maturitnej skriiky
a skirSai[rceho zastupuu zanrestnivalel'a. ktori. budc dlenorn skiriobncj l<onrisie pre. z6lcrcdnir sk[Sku.
Skiriaiici z:istupca zamestnrivatela musi splliat' predpokladv rrrdend ustanoveniami $ 8l a $ 83
Skolskeho zdkona.

alinok xll.
Spdsob zabezpeior':rnia vz6jomnlch prliv a povinnosti znrlrrvrych strirn
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4.

5.

6.

l.

Po uzatvoreni te.ito zrnlu',,1' zarnestniivatei a Skoia zvcre.inia na svojich u,eborjch sidlach ozndrrrenie
o moZnosti at.rsol',ovat' odborni vzdel:iranie aplipiavu vplisluinont itLrdiinonr odbole alebo
v plislu!norn udcbnom odborc v s1'stcrnc drrdlrrcho vz-del6r'artia podi'a .,s 17 ods. I zlkorur.

Skoll vspolupldci so zamestndvatel'orn r'lpracLrje Skolskj'vzdelilaci prolrram pre plislui,rj ocbor
vzdcliilarria. Skola pri r,lpracor.ani Skolskdho vzdeldracieho programu zolrl'atlir.qc po)iadarlrv
/Jr)u:tni\ atulr t,,krjircc rl n:rjrni:

- profilLr ahsolvclta vzdeliracichofroglanlr.
- podiclLr praktickcho \'\ui,lvallia z ccllioviho podtu i'luioracich hodin za itirdiurn.
- skladbl' odbornjch predrnetol odbolndho r,zdelivania aobsahLr odborndlro rzc!cl,iianir.

ktore zoh!'adriLl(r vzorovy uiebnj plin a lzolovc uicbnc osnor'y', rk sir plc plisluSrri odbor'
r zdclar ln ir r r placor arri.

Skola urii spolu so zarnestnivatel'oin \ rirnci priprarv prij irnacic'ho l:orrania podet Tiakor i:a pli.j:rtre.
ktoljnr zarrcstndratel'bude posk)1o\.rl'prakticlie lruiovanie ! s)st6r1re duilncho rzdeiuivania. lblm,-r
prijirnacej skr1Skl,..jej obsah a rozsah podl'a rzdelavacich Slandarclov Stitneho'.,zdcl:ivacieho piograrnu
odtrcru vzdcle\ania l zikladrcj ikole..iednotnd kriteri6 na rrspeind r'lkonanic sli[rik1 a ostrtn3
podnrienkl, ;rriiatir n:r it[rdiLrm prc oba tcrnrinl, plijimacrcho konania r sriiacic s r.rstlnor cl i.rm i

ikolskeho zirl<ona. hlord ikola zvere.jni rra svo.jonr *ebovon'r sidle najncsk,ir do -l1. rnalca
ka lendiirrclro roka.

Skola urai ple koordiniiciu praktickeho rlLriorania u zanr cstnir ate l'a s teoretickinl \)Lrao\aninr
r'Skole a na metodiclli usnrctr'ioranie zarnestnanco\, zanrestniiralel'a lrkoniva.jicich praktickc
rl,rrioranic rnininiiilnc jcdncho pcclrgogickdho zarnestrlanca Skol). Zarrrcsiniratrl' LrmoZni

peclagog ic kirr rr zlnreslrlanco\i ikol). ktor') sa plcnkdZe pisomnlm porcrcnin ikolr. rrironii,.ii
kooldindciu praktickeho vrudovania s leoretickjm vl'udovanim r pricstoroch rod povedaj irc ich
placovisku plaktickeho vludovania. Zamestl)1i,, ate l' plcukdzatclhc pouai uricnelro pedagogickchcr
zamestnanca ikoly,. ktoq,1 rnd povolenj vstup do l)ricstorov zan rcstnd v alc l'a. o plalidlar:h lrezpeirrLrsti

a ochranv zdraria pri prdci tjka.jircich sa zarncstnancov inlch zanrestrtiratelov ao povinrtor;ti
zachovat' mlianlilost' o skutodnostiach. sklolimi sa oboznArni pedagogickj zamcstttancc ikoly
r. rhmci svoje.l irdasti na praktickom ry'uiorani r' pliestoroch zanleslnAvatel'a a ktorich prezladerrie bv
nrchio sp6sobit' zarncstnavatel'or i ikodu a rrpozorni ho na.jciro povinnosl' korrat' tali. aSl tieto
skLltoanosti leboli r"-zradeni trete.i osobe. priionr -ic tento poveren) rarnestnar'rec ilioll povinn.
zachovdvat nrlianlivost'a.j po skondcni rjkonu sr o.jcj dinrrosti sirrisiace'l s prakticl..! rn \')uao\'anrnr Lr

zameslniivaicI'a. V pripadc. Zc pedagogicli! zarnestnanec ikoll' poruSi poklli' zarnestndvatela.
povinnost' zachovdvat' mldanliVost' alcbo obchodne ti\ioms1\'o zam estn:i\ atc l'a. je zantesln:ir atel'

oprilnenj odmietnut' d'aliie posobenie loirlo pedagogickdho zantestnanca vo svoiich priestoroch
azakizat' nru vslup na nriesto r'lkonLr praktickiho lvudovania. l\'llianliro:.t' sa ncvzl'ahujc na

zikonorn stanorcni skutoanosti (ohlasovacia porinnost'). O victkich 1\clrto skutoinostiach.je ikola
povinni svo-jho zanrestnanca riadne poudit'.

Zamestndvatel' a ikola sa budir vzdjomne bezodkladne inlblmolat' o victkr.ch rrri ieZitost iac h

tl kajircich sa plncn;a si ikolskjch por innosti Ziaka s udcbnou zmhrroLr na praktickottt r1'uiovani a na

teorctickorn r,1'rrdovani ako aj o znreniich organizdcie plaktickcho a tcoretickdho rludolania, ktoid
rntiZu ovpllvnit' organizdciu adasor! liarmonograrn praktickelro r,yudorania alcbo tcorctickclto
r.vudovania. Skola urden!m zanreslnancorn zalncstnivatcl'a za iraelorn rjmcnl $chto inforrndcii
umoZni r'y rrZivat' infbrmadnl, sy stenr ikolr' .

Zarrestndr,atel' rno2e odmietnui uvolnenie Tiaka z praktickeho vy'udorania na akciu organizorlnu
Skolou, ak by to orplyvnilo chod proidzkl zarnestn6\'atel'a alebo b1' to rralo vpllr na kvalitu
a vi'sledok praktickeho vyudovania 2iaka.

alrinok xIII.
Doba. na ktorli sa zmluva uzatr'rira

Zntluva sa uzatvdra na dobu urdit[l do 2 L l].2025

1.



2. Pred uplynutim doby, na ktori bola zmluva uzatvoLeni, rnoZno zmluvu ukondit' pisomnou vlpoved'ou
z dOvodov podl'a dl. XV tejto zrnluvy s vjpovednou dobou jeden rnesiac.

dlnnok xlv.
Sp6sob ukonienia zmluvn6ho vzt'ahu

i, Zamestniivatel' rn6Ze vypovedat' zrnluvu podl'a $ 16 ods. 5 z6kona ak:

a) samosprrivny kraj neurdf pre Studijnli odbol alebo pre udebnj odbor, v ktorom zamestniivatel'
poskytujc plaktickd vyudovanie, triedu prveho rodnika podla $ 3l ods. 2 zttkona,

b) Skola prestala sphiat' podmienky urdend norrnativom materi6lno-technickdho a priestorov6ho
zabezpedenia alebo Stdtnyrn vzdel6vacirn prograntom pre Studijnj odbor alebo pre udebnj
odbor, v ktorom zamestn6vatel' poskytu-je praktickd vyudovanie,

c) Skola zabezpeduje teoreticki vyudovanie odborneho vyudovacieho predmetu Studijn6ho odboru
alebo udcbndho odboru, v ktorom zarnestniivatel' poskytuje praktickd vyudovanic,
pedagogickym zamcstnancorn. ktoql n,.'spina kvalifjkadn6 predpokiady podl'a 26kona d.
317/2009 Z. z. o pedagogickych zantcstnancoch a odbornjch zrunestnancoch,

d) Skola bola vyraden6 zo sicte 5k6l Slovenskej republiky alebo
e) Skola opakovanc poruSuje svoje povinnosti vypllivajirce zo zmluvy.

Sl<ola m02e vypovedat' zrnluvu poctlh g 16 ods. 6 zlkona ak:

a) zriad'ovatel' Skoly rozhodol o zmene typu prislLrSnej strednej odbornej Skoly na iny typ strednej
odbornej 5koly,

b) zanikla sp6sobilost' zamestnivatel'a podl'a S 15 ods. I pisrn, a) zd,kona a zamestn6vatel,
nepoZiadal o opakovand overenie sp6sobilosti zantestniivatel'a podl'a z6kona,

c) zanikla sp6sobilost' zamestn6vatel'a podl'a S 15 ods, I pism. c) pr.vdho bodu, druhiho bodu
alebo Stvrldho bodu zrikona alcbo

d) zamestnlvatel' opakovane poruSule svoje povinnosti vyplyvajricc zo zmluvy.

Priiva a povinnosti zo zrnluvy prechadzajir na pr.6r.ueho niistupcu zmluvnej strany.

ttinok XV.
Dorudovtrnie

Dorudenfn sa rozumie prijatie zrisiclky zmluvnou stlanou, ktorej bola adresovand. Za dei dorudenia
pisotnnosti prostrednictvon) poity zasielanej ako doporLrdcn6 zisielka s dorudenkou sa povazuje
takisto deir:

a) v ktorom t6to znlluvrlii stranaju odoprela pr.ijat',
b) v ktorom sa dostala do dispozidnej sf'dry adlesdta (t..i. kedy sa mal moZnost' oboznfinit'

so zds ielkou),
c) v ktorli' bola na nej zamestnancon'l polty vyznaden6 pozn6mka, ,,adresiit sa odst'ahoval",

,,adresft je nezndrny" alebo in6 pozndntka, ktor.6 podl'a postov6ho poriadku znamend
nedorlraitel'nost' zaisiclky.

Pisontnosti dotudovand plostredn ictvorn laxu sa povaZujLi za dorudend driom dorudenia uvedenj,m na
vytladenej sprrive o ich fspeSnom odoslani, V pripade crntrilovej komunikiicie sa povaiuje pisornnost'
za dorudeni: v dcii ispeSn6ho odoslania cnrailovej spr.6vy na urden[r emailovri adr.esu, aj i<ed' szi

adresiit s obsahom emailovej spr{vy ner-rbozniirn il.

ZmlLn'nd strarly sir povinnd navziijorn si ozniirnit' znrenu adresy na dorudovanie, disla faxu a
elektlonickcj edresy (e-mail) v lehote do l4 kalend6rnych tlni od ich zmeny. Ak zarnestn6vatel' alebo
Skola v stanoveltej lehote druhi stlanu o zmene ncinfonluje, povaZuje sa dorudenie pisomnosti za
t iadne vykonane na poslcdn[ znirnu adr.esLr,

z.

3.

l.

J-

2.

a16nok xvl.
Ziv eretnb ustanol'enia



4.

2.

5.

1.

Str.drri t,.lborrrii ikola tc;hn icLi
lng. Juraj Ilarnornik, riaditcl' Skoly

-' <i,::gtk. -nu^-Ig!* " ry

VUMZ SK, s.r.o,
Ing. Robert Prochazka PhD.. MBA, konatel'

Zmluva naclob[rda platnost'a idinnost'drionr podpisu znriuvy obrrma zrnluvn!ini stranarni.

Piipadrid z;neny zrrJuvy a znreny prilohy i, 5 sa vyirotovulLi vo lbrme riadne odislovanycli pisomllch
dodatkov, ktoii musia byf podpisane obonra zntlrrvnytrti stranatni. Zrnluvnd strany sa dohoctli,2e
plflohy d. 1,2.3,4, e 6 nie je potlebnd menit' fonnoLr dodalkov k tejto zrnlLrve a lrudi rnenend tak, Ze

Skola vypracuje znenie priloh najnesk6r do 31.8. al<trriilneho kalendiilneho loka alsbo vinlch
dohodnutych tcrrninoch a takto zreneni prilohy i. I, )-,3, 4 a 6 dorudi zamcstndvatcl'ovi. Prilohy i. 1,

2. 3, 4 a 6 sa str:iva.jLi neoddelitehrou sudasfou znrluvy v uronlente dr:r'udenia zanrcs tnivatcl'ovi.

PrdLvne vzt'ahy v tejto zmluve neupraveni sa Iiadia ustanoveniami zhkona, zi.kona 6 irychove
avzdclSvani, zdkona o StStnej sprave vikolstve a Skolskej samosplzive, Obcbodn6ho zikonnika
a ostatnich sirvisiacich pr6vnych prcdpisov v ich platnoni zncni. Sporli otizky tikaj ce sa prednlctlr
tcjto zrnluvy vznil<nuti podas realiziicie plaktickiho vyLrdovania a teorctick6ho vyudovania v zrnyslc
tejto zrrluvy a v sfvis]osti s nimi, budir riciif iba zdstupcovia zmluvnych stran na to povercrti zo

strany riaditel'a Skoly a Statutdra zaln estnivatc l'a.

Zmluva.ie v),hotovcl'lir v dvoch rovnopisoch, po jcdnorn pre zarnestnevatel'a a 5kolu.

Zmluvnrj strany vyhla-sujir, Ze si tirto zrnluvu pleditali, jej obsahu porozurneli, povaZLr1[r ju za
dostatodne jasnir, ulditir a zrozr.unitel'n(r, ncuzatvirrj[r ju v tiesni a ani zn nl4radne nev{hodnlich
podrnienok, pridom na znak toho, Ze teto zmluva zodpoved6 ich skutodnej a slobodnej v6li, trito
pod p isu jir,

Frilohy:

1, Podet 2iakov 1, roinika a zoznam Ziakov Skoly, s ktorlimi zamestn6vatel' uzatvoril udebnt znluvu
a ktoryim bude zamestn{vatel' poskytovat' prakticke vyudovanic.

2. Podet a zoznarn majst|ov odbornej vlchovy, ktori sir zarnest[ancarni zamcstn6,vatc l'a a pod vedeninr

ktorlch budi 2iaci vykon6vaf praktickd vyudovanic u zamestnevatel'a. Podet a zoznanr majstrov odbornej
vjchovy, ktorf si zarrestnancami Skoly a pod vcdcnirn ktorych budir Ziaci vykon6vaf praktick6
vyudovanie u zamestn6vatel'a. Podet a zoznam hlavnlich inStruktorov a inStruktorov pod vedenfnr ktorlich
budir 2iaci vykondvat' praktickd vyudovanie u zarnestniivatcl'a.

3. Casovy harmonogram praktickiho vyudovania.
4. Ilodnotiaci list 2iaka ako podklad pre ildast' hlavndho initruktora alebo in5truktora na klasifik6cii a

hodnotenf Ziaka.



5. Spdsob finandntjho zabezpedenia dasti pral<tickdho vyudovania, ktori sa bude po dohode zmluvn/ch str6n

vykon6vat' v dielni ikoly. Sp6sob finandniho zabezpcdenia majstrov odborrej vychovy, ktori sri

zamestnancami Skoly a pod vedenim ktorych bude zamestndvatel'vykon6val prakticke yyue0vanie na

pracov isku praktickdho vyutor an ia.

6, Finandne zabezpedenie Ziakov a hmotne zabezpedenie Ziakov,



1.

Priloha t. 1

Po{et Ziahov L roinik:r, htorl'nr zanrcstnrivatcl'budc poskytovat' prakticlt6 \Tud0vanie
v prisluXnonr Sholshom rtku.

2, Zozntm Ziakov Slioly, s ktorymi zamcstn:ivatel' uzatvoril uiebnri znrluvu a htor{m budc
zarnestnfvatel' posliytovat' prahtick6 vyuiovanic v !kolskom rol<u 20lu12019.

Od bor vzdelrivania l'odet iial<ov Skolski rok

241 i K ntechanik r;astavovad

2.ll I K rnechanik r'rastavovad

Por.
d.

Priezvisko a mcno iiaka T'ricda O{lbor Sttdi:r Defl
zatial ku

PV

Casovj rozvrh PV
(lcri v tfidni,

unrndcnir: tfi.diia
pinty/ntpiruy)

I XY
2 XY

; t rt.')..-),
rr \-.,,,r*.r ar,,. 1,/. ,/(( as ,, (e".,'* r.i-. /</la/r- t tV .,..-..............., dnli_..-.*...

- I /t .,/
Strcdni od bolln Skola techni'clii

Ing. Juraj Hiimornik, riaditel' Skoly
VIjMZ SK. s.r.o.

lng. R6bert Plochhzka PhD., MBA, konatel'

l0



Priloha i.2

l. Miesto vfkonu praktickdho vyuiovania a jeho rozsah

Miesto qikonu praktick6ho vl uiovania - 21ll K mcchanik nastavovai

l roinik

2. roinik

3. roinik

4. rorlnf k

Adresa pracoviska praktickeho vyudovania zamestniivatel'a

Od: xx.xx.xxxr Do: xx.xx.xxxx
Adresa dielne Skolv

Od: xx.xx.xxxx Do: xx.xx.xxxx
Adresa pracoviska plS$EliI9 y)@

Od: xx.xx.xxxx Do: xx.xx.xxxx

Adresa pracoviska praktickeho vYuiovania zanr estn6r ate l'a

Od: xx.xx.xxxx Do: xx.xx.xxxx
Adresa dielne ikolv

Od: xx.xx.xxxx Do: xx.xx.xxxx
Adresa pracoviska praktickeho vl Lrdovania ineiho zmlrrvniho zamestnaivatel'a

Od: xx.rx.rxxx Do; rx.xr.xxxx

r\dresa pracoviska praktickeho vtuiovania zamestn6vatcl'a

Od: xx.rx.xxrx Do: xx.xx.xxrx
Adlesa dielne Skolv

Od: xx.xx.rxxx Do: xx.xx.xxxr
,A.drcsa pracoviska praktickiho v1'utovania iniho zrn luvneho zarnestn6vatel'a

0d: rx.xr.xx:lx Do: xx.xx.xxxx

Adrcsa pracr.)r,iska prakticki'ho r,1 uioYania zaDrestniivalal'a

Od: xx.xx.xxxx Do: xx.xx.rixxx
Adlesa die lnc (kolv

Od: r>:.xx.xxxx Do: xx.xx.xxxx
Adlcsa pracoviska praktickdho !) rl9!1a!1a llld!11,..<! lt11Ell,l!Slll!!lll!I!!"1 .

il{'t-*-'\\ r..i.. - D.r: \\.\\.\\\\

ll



Rozsah praktick6ho vl uiovania - 2.ll I I{ mcchanil( nastavor-ai

Roirrik Poict r,yuiovacich hodin
predmetu odbornf vy'cvik

v roiniku*
1. rodnik 495
2. rodnik 577

3. rodnik 577.5

4. rodnik 525

*I'ozn.. ,\kuloin! rozsalt;omeslndvtttel'ott 1xt.slolnutdllo prakticklho v);uiot'utiict to./itrntc
odborniho v.ict'ihr :u pri.slttini .ikolsb, rok:drisi otl ryuIi/io krlcndcirny'ch ttl,iCtiot .jeclnotlirlcli
vyu[oracic'lt me,viot'ot, (.rviatlq'. .ikol.skd t.)rtiz(] n in),) .

N{iesto r',l honu praktick6ho r-yuiorania - 2679 K mcchanil( mcchatronik

1 loinik

2.roinik

3.roinik

Adresa pracoviska trraktickiho vyudovania zarncstnayatcl'a

0d: xx.xx.xxxx Do: xx.xx.xxxx
Adresa d iclnc ikolv

Od: xx.xx.xxxx Do: xx.xx.xrxx
Aclrcsr placoviska plaktickdho lyuiovania ineho zrnlur.nelto zanrestndvatel'a

C)d: xx.xx.xxxx Do: xx.xx.rxxx

,\drcsa pracov iska itickdho r vudolrnia zanrcstnh\ ate l'a

Od: xx.xr.rxxr Do: xx.xx.xxxx
Adrcsa diclnc ikolv

L)d: xx.xx.xxxx L)o: xx.xx.xxxx
Ailresa Dracoviska praktickdho vYuiovania indlro zmluvndho zameslniivatel'a

Od: xx.xx.xxxx [)o: xx.xx.xxxx

Od: xx.xx.xxxx Do: xx.xx.xxxx
Adrcsa d ielne ikolr

Od: rx.xx.xxrx Do: xx.xx.xxxx
Adrcsa pracoviska praktickiho lr,uior'ania irr6lro zntlr"rvndho zamestnaivatcl'a

Od: xx.rx.xxxx Do: xx.xx.xxrx

l2

Adresa nracoyiska oraktickdho vvudolania zarncslnAlatel'a



Adresa praooliska praktickeho v1'uiovanta zantestndt'atel'a

Od: xx.xx.xxxx Do: xx.xx.xxxx
Adrcsa diclnc Skoh'

Od: xx.xx.xxxx Do: xx.xx.xxxx
Adresa pracoviska praktickeho vyLrdovania indho zmlulndho zarrcstniivatel'a

Oil: xx.xx.xxxx Do: xx.xx.xxxx

4,roinik

Ro;rsah praktick6ho vyuiovania - 2679 K mechanik mechatronik

Roinik Poict v1'udovacich hodin
predmetu odbornj' vjo'ik

v roiniku*
l. roenik 198

2. rodnik 162
3. roir.rik 462
4. rodnik 420

* Pozn. . ,\kuloin! rozsttlt :unte.slrttitate l'om p:; lg'tt1ut i ho prokt icki ho t f uiot'on ia vo forme
otlhorniho rycviku zu prisluin{ ikol,k! rok -ti','isi ocl t1,u!ilitt kalendtirn-v-c lt llidiiot, .jednotlivich
t 1' 

y i o,,' tr t: i t' h nt e s i a c ot l.; t i u t lg,, ! ko I s kl p r ti z tl n i n1, l.

Miesto vyhonu praktich6ho vyuiovania - 2697 K mechanik clektrotechnik

l.roinik

2.roEn ik

x\.\x.xxxx
I Adrcsa d iclnc Sko

Od: xx.xx.rxxx xx.\\.\xr.x

Adrcsa Dracovislia Draktir:ltclho vr Lrdovania zanrestnir ate l'a

Od:rx.xx.xxrx Do: rx.xx.xxxx
Adresa d ielne ikolv

Od: xx.xx.xxxx Do: xx.xx.xxxx
Adresl pracoviska prakticlieho rvudovalia indho zrnluvn€lro zarnestniyatel'a

Od: xr.xx.xxrr l)o: xx.xr.xxxr

Adlcsl pncor'is]ia Drarktickeho vvudovarria ir:eho znluvnilro zancstniivatc l'a

li

/r d resa zrrncstlri\ atcl'a

Od: x-l.xx.xxxx

Od: rr..xi.xx,rx [)o: xx.xx.xxxx



3.roinik

Adrcsa oract,r,iska raktickeho vvuCoyan ia zarnestndvatel a

Od: xx.xx.xxxx Do: xx.xx.xxxx
Adresa d ielne Skol

Do: xx.xx.xxxx
Adresa pracoviska rahtickeho vrudorania in6ho znrlurniho zanlcstndvatcla

Od: xx.xx. xxxx f)o: x,';.xx. xxxx

,i.roInik

Adrcsa olacoviska raktickeho vania zarn estn.il atel'a

Od: xx.xx.xxxx Do: xx.rx.xxx:l
Adresa d ielne ikoh.

Orl: xx.xx,xxrr Do: xx.xx.xrxx

Rozsah prakticl<6ho rl uiovania - 2697 K mcchanik clektrotechnik

Roinik Poiet r'l uiovacfch hodin
prednrctu odborny r'1-'cvik

v roiniku*
1. rodnfk 198

2. rodnik 462
3. rodnik 162
.1. rodnik 420

+Pozn.: Skutot\ny rozscth zatnestncivute I'on posl1,/nulillo pt oklickdho r'1uiot'ut'tiu t o .fbrne
odborndho t')icviku zo prislu.{n! .ikol.sl .q rok:tit'i.sI otl vyuiitio kulenddrny'ch \lidtiot' .iednolliyiclt
r'1'triot ocich mesiaco,,' (.stiat lq,, ikol.rki prci:tlni n1:1.

lliesto vikonu plaktick6ho vy'uiovania - 2{33 H obribat kovov

1. roinik

Od: xx.xx.xxxx Do: xx.xx.xxxx
Adresa olacoviska oraktickdho vvudolania iniho znrluvrrilro zarncstnlvate l'a

Adresa pracoviska praktickeho r1'udovania zamestnivatel'a

Od: rx.xx.xxxx Do: xx.xx.xxxx
Adresa d ielne ikolv

Od: xx.xx.xxxx Do: xx.xx.xxxx
Adresa pracoviska praktickdho vl udovania incho znrluvndho zarnestn6vatel'a

Ori: xx,xx.xxxx Do: xx,xx,xxxr

t1

Od: xx.xx.xxxx



Adresa pracoviska praktickdho vyudovania zamestndyatel'a

Od: xx,xx.xxxx Do: xx.xx.xxxx
Adresa dielne Skoly

Od: xx.xx.xxxx Do: xx.xx.xxxx
Adresa pracoviska praktickdho vyudovania indho zmluvniho zarnestnivatel'a

Od: xx.xx.xxxr Do: xx.xx.xxxx

2, roinik

3. roln ik

Rozsah praktick6ho vyulovania - 2133 [I obriibai hovov

Roinik Poiet vyutovacich hodin
predmetu odbornli vlicvik

v roiniku*
1. rodnik 591
2. rodnik 693
3. rodnik 630

*Pozn.. Shrtoini rozsoh zameslndrolcl'om poslElnlndho praktickdho vyuiovanict vo forne
odborniho vyct,iktL zo prisltr.iny ikolslqt rok zdvisi otl vyuiitiq kalenddrnvch tyiditov jednotlivych
ttl,uiottct clc h m e.\ ioc ot' (sviatlgt, i kols ki prdzdniny).

/- ) ta -)'1,,-9tz,o,L ^..^. 1./.'i' zc-,1I

- :--S'r=,:f 
, a oatror-,ra.t k"lrFea;"ffi-

Irtg. Juraj Illrnomik, riaditei' ikoly
VUMZ SK, s.r.o.

Ing. R6berl Prochdzka PhD., MBA, korrarel'
Priloha d.3

Adresa pracoviska praktickdho vytrdovania zamestn6vatcl'a

Od: xx.xx.xxxx Do: xx.xx,xxxx
Adlesa dielne 5kol1,

Od: xx.xx.xxxx Do: xx.xx.xxxx
Adresa pracc.rviska praktickdho vyudovania indho zrnluvndho zamestn6vatel'a

Od: xx.xx.xxxx Do: xx.xx.xxxx
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Poiet a zoznam majstrov odborncj vjchovy, ktoli sri zanrestnarrcami zanrcstnivatel'a a pod
vedcnirn ktorfch budri Ziaci vykonrivat' pral(tickd vyudovarrie u zantestndvatel'a,

Poiet a zozltatn nlajstrov odbornej vfchovy, I(lori siua mestnancnnli Skoly a pod vcdcuim ktorj,ctr
budri iiaci qkonivat'pral<tick6 vyudovanie u zamestn:ivate l'a.

Podct a zoznam hlavnjch inltruktorov a inltruktorov, pod vedeninr ktorfch budri Ziaci wkolilat'
pl'cl(tick6 vl,udovnnie u zamestnAvatel'a.

1. Ma.istli odbornoj v;fchot,y --zamestnanci 5kol1,

Majster od bo lncj v{,chovy
(priezvisko a meno)

Ditum narodeuia

2. Majstri odbunrej vi,clrovy - zamestnanci zalrr cstrr riva tc l'a

Majstcr od borriej vjchovy
(priezvisko a rncncr)

Dr{turn narodenia

3. Hlavni in5truktoii

,1. Lr btruktori

1.

v ..:..................-dDfl ..-:J:,,-1a, lc/n,/". Z.\

'' "''"''''wffi2'skl$83'
lng. IL6beft Proch6zka PhD., IVIBA, konatel'

Strednh odbornd Skola teihffcki
Ing, Juraj Hirnornik, riaditel' Skoly

Hlavn;[ inStruktor
iezvisko a mcrio

D{tum narodeni:r

Ditum narodenia
iezvisko a meno

l6



t.

)

.t.

Hodnotiaci list iiaka ako podklad pre ridast' hlavn6ho in5truktora,
hodnoteni iiaka,
Mesa6n6 h}isenie o absencii iiaka na praktickom rl uiovani.
Mesainf vjlkaz praktick6ho vyuiovania iiaka.
Evidencia doch6dzky Ziaka na praktick6 vvuiovanic.

l Hodnotiaci list Ziaka na praktickom vyulovani

ZamestndYatel'...

Priloha i. ,l

initruktora na klasifikicii a

podpishlar'neihoinitluktora ziistrrpcazarnestndr'atel'a
/initniktola

Strednii odbornii Skola: M es iac:

7.iak:Illavni in stru ktor 'lnSlru ktor.

[)odrTiar anic l]OZP a f'O Tiakom

Ind r'ljadrcnia zamestniir atcl'a:

I Ioduotcnic sa v1'koni rlznaieninr disla vo tbrme X. Skdla hodnotcnia:

I r j'born!
',1 chvAlitclln;i
3 dobrj'

'1 
.- dostatoarl),

5 - necloslatoinj

llodnotiaci list liaka spracovdva hlavny initruktor rlcbo inilruktor rninjrniilnc 2 x za Sliolsky lok
\ ternrine rokovania pedagogicke.i radl ikolv o klasillklcii Ziaka.

dhtur)j

r'',i;,;. ;,:,i.i,;.i;.,,',.j,).i,;')

Pozn{mkY k iinnostiamOblast' hodnotenia
Odbolnd vedornosti 2iaka k r"lkondvanei pr6cr

Il<',dnotenie praktickvch zruanosti Ziaka pri pnici

Srnrostatnost' Tiaka ori orhci
Kvalita r'] l.,9r.l fi.alq_pljeq rllka
Plislrro a sorar rnic 2iaka k noyirrnostiarr
['r'istirp 2iaka k pokl'norr inilruktora a \ edircicl]
lxrneslrlancol organiziicie

t'l



2. illesaiud hhiscnic o abscncii iiakl na praktickonr rl uiovani

l

l

Priez!isko a nreno Tiaka Ospravcdlnenli \cdorieicnriNcospraved lnenf

Ditum:

I'odpis Hl. inStruktora/lnStruktora/l\tC)V: ...... I'odpis majslra OV ikoll: ................... .......... .

l8

Zarncstrrfvatel':

Illavni in jiluktcrr/l DItIu ktor/MOV:



J. Mesainf vfkaz praktick6ho vvutovania iiaka

Stredni odbornri lkola ... Mesiac;

Adresa 5koly: Adresa PPV:

ZarnestnllYatcl':

Vy koniivanii pracovnA einnost'

Odpracovani lrorliny
spolu:

Porli,.is hl initru \t Lrraiin Slru k1ora, nlaj:rtrii odbonrej vichovl r

Podpis i,erllceho zrnen) ]vtrob] a pod.;

Pozn.: Ntcsaini v,ikrz PV Ziaka vlpiria r spraco\'6\'a Tiali (olircnr hodnotenia Ziaka za mesiac zninrkou).
lll. in atru ktorrinsn uktor ,'majster odbonrej vjchor'1 a rirdiaci pracovnik potvrdia sprivnost'Idajov.
Pracovnj list odovzdi'r Tiak na konci kalendtirneho rnesi:rca koordinitoli SDV u zamestndyatel'a alebo urtenimrr
HR pracovnil(o\i u zanlcstnivalel'a.

Klasilllidcia Tiaiia za uvedend obclobic (zndnrkir):

l9



d. Evidencia dochidzkv iialia na plal<tickd rlutovanic

Erideucia praktickiho r1'uiolalia v orgurrizicii - Skolskj rok20rr,i20rr

pre Zirkor SO5.... adrcs:r 3koll

Pricit'islio iiIkn:

Ditunr:

Podpir initrullo r:

l'o,1 Do pn\lutrcho .1ir s.r u\ edrr tot.l hodin fnkrrckcrh. \ ! u.(r!rnia

llleno iiako: iitrth atola ia :id Lt:

Bl r!lisLo iin*l:

fi:IruktoI otl horhi ho ".itI iI u:

20



l.

z.

Priloha i. 5

Sp6sob finanIn6ho zabezpeienia iasti praktick6ho vyulovania, ktord sa bude po dohode zmluvnfch
st ran rykonivat'v tliclni 5koly.

Spdsob finandn6ho zabezpeCenia majstrov odbornej vfchor,y, ktori sri zamestnancami Skoly a pod
vedenim ktorjch bude lykondvat' zamestndvatel' prxktick6 vyuiovanie na pracovisku praktick6ho
vyutovania.

1. Finandn6 zabezpeienie iasti praktickdho vyutovania, ktor6 sa bude po dohode zmluvnych
strin rykonivat' v dielni 5koly.

Prakticke vyudovanie v dielni Skoly sa bude uskutodriovat' v rozsahu 1. rodnika Sttdia.
Praktickd vyudovanie za Skolsky rok bude v dielni Skoly celkom v rozsahLr 33 vyudovacich tiZdriov
s tyZdriovou dotaciou l5 vyudovacich hodin.
DlZka vyudovacieho dria v L rodniku je 6 hodin.
6gl[sv), podet vyudovacich hodin odborneho vycviku, ktori sa budc v 1, rodniku vykoniival'v dielni
Skoly, je 495 h.

Pozn.; Vyika.finaniniho zabezpeienio sa ur[i clohodou zmltn'nych stt lrn nopr. pocll'a ceny prrice
trtctjstru odbornej ttichovy u pomen ho porllu iiokov s uiebnou zmluvott so zamestndyatel'onl
t: skupine majstra odbornej vlchoty. Zctmestndvale l' u .ikolu n6iu dohodnit' aj iny po,stup finanintho
zabezpeienio praklickiho vyutoyania tt dielni ikoly.

Kalkul:ir:ia nildadov prc ficly finitncovania od born6ho vycviku v diclni 5kol1,,

Por, i. Ndkladv Nrildady na OV 1 iiaka za
obdobic !k" roka

Nriklady na OV I iiaka zn
ied en mesiac

I
Elcktricka

energia
s/ ol 6 5,40 €

2. Vodne, stodne t7,43 e. 1,74C

3. 'fep. enelgia 190,87 € 19,09 €

4. lvlateriri I
591 ,69 € 59,77 e

5. Ndradie

S;rolu 860,- € 86,- €

Uhratiu za prakticki vyudovanic v diclni Sl<oly vykolri zlrncstnAvatcl' bezhotovostnjur prevodom ua
Lrankov) ridet Sltoly na z6klad1, thktrLrricie lkoly. Uhradu zodpovedajircu finanindmu zabezpecieniLr
praktickiho vyudovarria v dielni ikoly vyhond zarnestn6vatel'vZdy za prcdch6dzajrici rnesiac. VySka
ribradl'za prakticki vludovanic v dielni Skoly sr urdi ako ndsobok podtri dni plakticltdho vyudovanir
v dielni !koly v danonr kalencldnrom mesiaci a viSky irhrady za praktick€ vyudovanie I i.iaka at I
v),udovaciu ho(linu.

2. Sp6sob finanIn6ho zabezpeicnia majstrov otlbornej qi,chorl, ktori sri zantcstnanconli
!koly a pod vedcninr l<torfch bude vykonivat' zamestrrrivatel' pralrticl<6 tyuiovalie.

Zantestu6valel' i, rhmci finanin6ho zabezpedenia plaktickdho vyudovania na placovisku praktickdho
v;'udovania pod vedenim rnajstra odborrej vj,chovy, lttory ie zameslnancorn Skoly, uhladi Skole cenu
prilce dardho rnajstla odbolnej vichovy.
Uhradu zodpovedajficu finandndmLr zabezpedeniu praktick6ho vyudovania vykon6van6ho n]ajslronr
odbornej ,rlohovy zamestrrancoir ikoly vykond zarnestnivatel' vidy za predchitdzajrici mesiac
bezhotovostnim plevodom na bankovj irdet Skoll na zaklady fakturricie Ikoly. SirdasloLr faktiry je
aj h6pia vjpiatn6ho listu rnajstra odbolnej vychovl,.
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Niklady na stravovanie nrajstra odbornej vvchovy vdasc
lu zamestn6vatel'a vrdtane ostatnlich nrikladov, ktord je
zarnestnancor']l, hradi z-amestnrivatel'.

praktick6ho rl,udovania Ziakov ikoly
povirny hladit' rarnestnavatcl' s vojim

VUMZ SI(, s.r'.o.

Ing. R6ber'l Prochdzka PhD.. MBA. konatel'
Stlcdnil ocibolnir Skola tedlrticka

lng. .lLrrai Ijlinrornik, riaditel' Skoly
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Priloha i. 6

1. FinanIn6 zabezpelenic iiaka a hmotn6 zabezpeienie iiaka

Finandn6 zabezpedenie Ziaka bude poskytovat' zamestn6vatel' v rozsahu:

/ poJn ikr-lr c Stipeldiurn.y' odmena za ploduktivnu pr6cu.

Podnikovd Stipcndium budc zamestniivatel' poskytovat' Ziakov vjednotlivych rodnikoch v zrikladnej
v!5ke:

Udebn.i odbor: obribad kovoy
I . rodnfk 50,- EUR
2. rodnik 100,- EUR
3. r'odnik 150,- EUR

Studiinr, odbor': mechanik nastavovad.
L rodnik 50,- EUR
2. rodnik 100,- EUR
3. rodnik 150,- EUR
4. rodnik 200,- EUR

Zikladn6 vVika qflurs11y za produktivnu pr6cu ple Ziaka je ple jednotliv6 rodniky denndho Stridia a pre
jednotlivd odbory:

Lldebny odbor: obr iibad kovov
l. rodnik 2,50 EUR/hodina
2. rodnil< 2,5 0 EUR/hodina
3. rodnil< 2,5 0 EUfuhodina

Studlny odbor: mechanik nastavovad
l. r'odnik 2,50 EURrhodina
2. rodnik 2,5 0 EUfuhodina
3. rodnik 2,50 EUR/hodina
4. r'odnik 2,50 EUR/hodina

Zarnestnivatel' bude poskytovat' finanine zabczpedenie Ziaka v sflade s pravidlami poskytovania
finandndho zabezpedenia Ziaka, ktore zamestnAvatel' vydal po vyjadreni sa z6sLupcov zamestnancov
u zaniestniivatel'a, s k1orymi preukdzatelhe obozniimi zamestn6vatel' z6konnlich zi{stupcov
neplnoletdho Lial<a a Liaka.

Hmotn6 zabczpcdenie iiatrra budc poskytovat' zanrcstniivalcl' r' rozsahu:

- poskytnutic osobnych ochrannych prar:ovnlch plostriedkov v rovnakom rozsahu, v ktoron:r
poskytuje zalnestniivatel' zamestrlancovi, ktor,ri vykoniiva povolanie, na ktor'6 so Tiak
pripravL:je,

- poskytnutie stravovania u zamestnivatel'a v reZime stravovania zamestllencov
zamestnivatel'a,

- fhrada nikladov na ubytovanie Ziaka v Skolskom intern6te na zilklade rozhodnutia
zamestnivatel'a,

- poskytnutie cestovnlich nilrrad v s[rladc so zdkonorn o cestovnych niilrrad6ch za cestovni za
doplavu Ziaka z miesta trvaldho bydliska do stlcdnej odbornej Skoly, miesta vjhcrnu
praktickdho vyudovania a ikolskeho intenr:itu a spat' a zo Skolskdho intemdtu do strednej
odbornej Skoly a nriesta vyikonLr praktickdho vyudovania a spiit'.
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Po!iy14utic osobnych ochrarrrr.vclr nracovn-iclr nroslligrlkor pre Tiak.ri sa l"rlde tr.l.utocrior ei'
rovnakyur sp6sobotn, akim sa poskytujri zan)estnancoin zainesiniivatel'a poCl'a interndho predpisu
zamesbr6vatei'a, ktory upravuje poskytovanie osobnych ochranrrych pracovnj,ch plostlieclkov v sulade
so ziikounikonr prdcc a predpisnii upravujricinri ochlanu zdravia pri priici.

Posk-vtnutie stravovania u zamestndvatel'a prc 2iakov v dase prakticl,ch,o vyuiovanir sl bude
tlskutodicvat' r'ovnakym sposoborn, akirn sa poskytLrje slravovanic zamcstuancom zarnestndvatel'a
podl'a intemdho predpisu zanlestniivatel'a, ktoly upravuje poskytovarrie stlavova,ria zainestniincorn
zamestnivatel'a v sriladc so ziikonnikorr prdce.

11.!1raAa-.ifOkl3lpy-14 ub-ytovanic Ziaka vjLabkq! ftteltfAle sa budc uskutocr'Ic,r at' podl'l iltelneho
predpisu zantestniivatcl'a, ktorj upravuje iihradu nhkladov na ubytovanie Ziaka v Skolskonr internltte.
V!5ka ithrady za ubytovanie bude v rozsahu do i30 % vySky ihrady za rrb1,16u^n 

" 
Zraka v Sktrlsliorn

intcrniite, ktori rrldi riaditcl' ikoly, alebo riaditei' Skoiskiho inteln6trL v stlade s preclpisom
zriad'ovatel'a ikoly alebo Skolskdho intcrni{tu a v sirlirde so lkolsklrn ziikcnom. Vyikrr rihlrrdy za
ubytovanie Ziaka r'Skolskonr intcrn{te uldi zamestniivalel' podl'a intelncho predpisu zant esl r) xvalcl'a,
ktorli upravuje ulicnic vylSky [rhrad1, nikladov ua ub),tovanie Tiaka v lkolskonr intcn]iiie zo slrany
zam ostniivatc l'a,

.Ba*I!,utie qc.slaurydn6hrad v sirlade so zhhonom o ccstovnych niihraddch za cestovite za doplavu
Ziaka z rriesta trvaldho bydliska clu rniesta vykonLi praktickiho vyudovania aspAt' sa bllde
tlskutodriovaC vo vliSke obydajniho cestovneho 2. tricdy podl'a aktudlncho e,,'rrnrkrL Zclc.zniine.j
spolodrrosti Siovensko ato 1 krrht za kaLd,{ vlur)ovaci mesiar: Sholsiriho roliu. Podrobnosti
pt.rskl,tovania oestovnlich ndhrad 2iakom uplavujc interny predpis zant cstn;ivate l'a,
Zantestttiivaicl' budc poskytovat' hmotnd zabezpedcuic Tiaku v sirlade s plavidlarni posl(yto\',lllia
irmotndho zabezpedenia Ziaka, ktorc zamcstt)dvatci' vydal po vyjadrcni sa ziistr.ll)cov zatneslltallcov
tt zarnestrraYalel'a, s ktorjmi preukdzatel'ne oboznrin:i z6kounych ziislr.lpcov neplnolctelio Ziaka a

7 iaka.

Pct:n... 7-untestnavqlel' n6!c uriit'aj ini sposob.litlroiniln o Jwtolndho zoLezpc'dtttiu i.iuko, uko.ja
uvcclutli v tonio priklacle.

'; . )'1 a) )
v 5:.t.t:=,.{.... drr, 1/ ''1 /u.(! Y .. iLv;l: i{i:1.,.r,i", ..{ 1'-: lYl(

- - -:...:. 
-+. YUMZ SK. s.r.o. . , :

Ing. R5bert ProchAzka PhD..rMBA;'kbnrteJ'
5tlcdrrd r,olrcuri Skola tc-dl-rn ickr

Lrg. .lulaj I I6rno|nik, riadjtet' Skoly
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