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Dodatok €. 1
k Pracovnému poriadku pre zamestnancov Zboru vizenskej a justi¢nej straze

z Ustavu na vykon viizby a Ustavu na vykon trestu odiiatia slobody Bratislava
¢. UVVaUVTOS-02746/14-BA-2023 zo dia 18. jula 2023

CLI

Pracovny poriadok pre zamestnancov Zboru vizenskej a justiénej straze z Ustavu na
vykon vizby a Ustavu na vykon trestu odiatia slobody Bratislava ¢. UVVaUVTOS-
02746/14-BA-2023 zo dia 18. jila 2023 sa meni a doplia takto:

1. V § 1 ods. 8 sa slova ,,povereni zamestnanci* nahradzaja slovami ,,povereni pracovnici®.

2. § 4 ods. 5 znie:

»(5) Kedze pracovné podmienky a podmienky zamestndvania sa u zamestnavatel'a
spravuju podnikovou kolektivnou zmluvou na prislusny kalendarny rok pre zamestnancov
odmenovanych podl'a zdkona ¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri
vykone price vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni
neskorsich predpisov (d’alej len ako ,kolektivna zmluva“), stcastou pisomnej informacie
podla odseku 4, respektive sUcastou pracovnej zmluvy, je aj oznacenie prislusnej
kolektivnej zmluvy a jej zmluvnych stran.*.

3. V § 6 ods. 9 sa vypustaju slova ,,generalneho riaditel’a®.

4. Poznamky pod ¢iarou k odkazu 38 a 40 zneju:
» 38) § 63 ods. 1 pism. a) az c) a f) zdkona ¢. 311/2001 Z. z.
Uznesenie Ustavného sudu Slovenskej republiky &. 539/2021 Z. z. pozastavuje uéinnost’ 2
ustanovenia § 63 ods. 1 pism. f) zdkona ¢. 311/2001 Z. z.*
,40) § 63 ods. 1 a 2 zékona ¢. 311/2001 Z. z.

Uznesenie Ustavného stidu Slovenskej republiky & 539/2021 Z. z. pozastavuje G¢innost
ustanovenia § 63 ods. 1 pism. f) zdkona ¢. 311/2001 Z. z.*.

5. V § 16 ods. 3 pism. x) sa vypustaju slova ,,generalneho riaditel'a alebo*.

6. V § 20 ods. 4 sa slova ,,odseku 5 nahradzaju slovami ,,odseku 5 a 6.

7. V § 20 ods. 5 pism. ¢) sa slova ,,§ 16 ods. 2* nahradzaja slovami ,,§ 16 ods. 3.

8. V § 20 ods. 6 pism. k) sa slova ,,§ 16 ods. 2 nahradzaju slovami ,,§ 16 ods. 3.

9. § 21 znie:
»8 21

(1) Pracovny ¢as zamestnanca je Casovy usek, v ktorom je zamestnanec k dispozicii
zamestnavatel'ovi, vykonava pracu a plni povinnosti v sulade s pracovnou zmluvou na svojom
pracovisku.



(2) Ak v platnej kolektivnej zmluve nie je dojednané inak, pracovny ¢as zamestnanca

je najviac

a) 40 hodin tyzdenne,

b) 38 a 3/4 hodiny tyzdenne v pripade, ak zamestnanec ma pracovny ¢as rozvrhnuty tak, ze
pravidelne vykonéva pracu striedavo v oboch zmenach v dvojzmennej prevadzke,

c) 37 a 1/2 hodiny v pripade, ak zamestnanec ma pracovny ¢as rozvrhnuty tak, ze pravidelne
vykonava pracu striedavo vo vSetkych zmenach v trojzmennej prevadzke alebo v
nepretrzitej prevadzke.

(3) Ak dalej nie je ustanovené inak, o rozvrhnuti pracovného Casu, jeho zaciatku
a konci na jednotlivych pracoviskach rozhodne riaditel’ Gstavu po dohode so zastupcami
zamestnancovs) a rozhodnutie vyvesi na tabuli oznamov pre zamestnancov alebo na
intranetovej stranke zamestnavatel’a.

(4) Rozvrhnutie pracovného Casu je zamestnavatel povinny ozndmit' zamestnancovi
najmenej tyzden vopred a s platnost'ou najmenej na tyzden.®?

(5) Priemerny tyzdenny pracovny ¢as zamestnanca vratane prace nadcas nesmie
prekrocit’ 48 hodin.®

(6) Rovnomerne rozvrhnuty pracovny ¢as je rozvrhnuty na pat’ dni v tyzdni (pondelok-
-piatok) v pracovnych zmenach s pevne stanovenym za¢iatkom a koncom v dizke 7 a %
hodiny plus prestdvka. Rovnomerne rozvrhnuty pracovny €as zamestnavatel’ rozvrhuje tak,
aby spifal:

a) poziadavku 5 pracovnych dni v tyzdni,

b) rozdiel dizky pracovného &asu pripadajtci na jednotlivé tyzdne nepresiahne 3 hodiny,

C) pracovny ¢as v jednotlivych ditoch nepresiahne 9 hodin,

d) priemerny tyzdenny pracovny c¢as nesmie pritom v uritom obdobi, najviac vSak
Stvortyzdnovom, presiahnut’ hranicu uréent pre ustanoveny tyzdenny pracovny ¢as,

e) v pripade celodennych prekazok v praci (napriklad pri Gcasti na pohrebe rodinného
prislusnika, oSetrenie v zdravotnickom zariadeni) je vykon prace posudeny na celu
pracovni zmenu.

(7) Je potrebné urcit’ rozvrhové obdobie pre uplatilovanie nerovnomerne rozvrhnutého
pracovného casu — obdobie, v ktorom sa vyrovna priemer pracovného Casu. Priemerny
tyzdenny pracovny Cas pocas tohto obdobia nesmie presiahnut’ ustanoveny tyzdenny
pracovny ¢as. RozliSuje sa rozvrhové obdobie na 4 a menej mesiacov a na viac ako 4 mesiace
do 12 mesiacov.

(8) Podmienkou na zavedenie nerovnomerne rozvrhnutého pracovného casu je
skuto€nost, Ze nie je mozné, aby sa zaviedol rovnomerne rozvrhnuty pracovny ¢as, pretoze
povaha prace to nedovoluje, respektive podmienky prevadzky to nedovol'uji s tym, Ze tato
skutocnost’ musi byt’ dana objektivne.

(9) Zamestnavatel’ moze po dohode so zastupcami zamestnancov alebo zamestnancom
rozvrhnt’ pracovny ¢as nerovnomerne na jednotlivé tyzdne (plati pre rozvrhové obdobie do 4
mesiacov).



(10) Zamestnavatel’ méze po dohode so zastupcami zamestnancov alebo v kolektivnej
zmluve rozvrhnat’ pracovny ¢as nerovnomerne na jednotlivé tyzdne na obdobie dlhsie ako
Styri mesiace, najviac na obdobie 12 mesiacov len vtedy, ak ide o ¢innosti, pri ktorych sa v
priebehu roka prejavuje rozdielna potreba prace. Dohodu nemozno nahradit’ rozhodnutim
zamestnavatel’a.

(11) U o0s06b uvedenych v osobitnom predpise64) mozno rozvrhnuat pracovny c¢as
nerovnomerne len po dohode s nimi.

(12) Pracovny Cas pri nerovnomerne rozvrhnutom pracovnom ¢ase nesmie v priebehu
24 hodin presiahnut’ 12 hodin.

(13) V zdujme zvySenia efektivnosti prace a lepSieho zabezpecenia potrieb
zamestnancov sa u zamestnavatela mdze uplatnit’ pruzny pracovny cas. Zamestnavatel' na
zéklade navrhu nadriadeného zamestnanca alebo vediceho zamestnanca z useku moze
schvalit’ pruzny pracovny ¢as u konkrétneho zamestnanca, ktory vSak nesmie byt v rozpore s
potrebami zamestnavatel’a.

(14) Pri uplatitovani pruzného tyzdnového pracovného obdobia si zamestnanec sdm
voli zaciatok a koniec prace v jednotlivych dnoch, pricom je povinny odpracovat’ cely
tyzdenny pracovny &as (prevadzkovy &as). Dizka pracovnej zmeny méZe byt najviac 12
hodin, to neplati, ak bola zamestnancovi nariadena praca nadcas.

(15) Pruzny pracovny €as sa uplatiiuje takto:
a) zakladny pracovny ¢as (Casovy usek, v ktorom je zamestnanec povinny byt’ na pracovisku)
je od 09:00 do 14:00 hod.,
b) ¢as volitel'ného zaciatku pracovného ¢asu v rozpiti od 06:00 do 09:00 hod.,
C) cas voliteIného konca pracovného ¢asu v rozpati od 14:00 do 17:00 hod.

(16) Pruzny pracovny cas sa neuplatni v den pocas ktorého je zamestnanec na
pracovnej ceste. Na ucely pracovnych ciest plati pracovny ¢as zamestnancov od 7.00 hod. do
15.00 hod.

(17) Ak to prevadzkové podmienky dovoluju, zamestnavatel je povinny povolit
zamestnancovi na jeho Ziadost' zo zdravotnych dévodov alebo z inych vdznych dovodov na
jeho strane vhodnu tpravu urceného tyzdenného pracovného cCasu, alebo ju s nim za tych
istych podmienok dohodnut’ v pracovnej zmluve.*)

(18) Ak poziada tehotna Zena a Zena alebo muz trvale sa starajlci o dieta mladSie ako
15 rokov o kratsi pracovny €as alebo o inu vhodnt upravu urceného tyzdenného pracovného
casu alebo v oddévodnenych pripadoch o skorsi navrat na pévodny spdsob organizécie prace,
zamestnavatel' je povinny ich Ziadosti vyhoviet, ak tomu nebrania véazne prevadzkové
dovody. Odmietnutie ziadosti je potrebné pisomne odovodnit’.

(19) Po dohode so zastupcami zamestnancov ur¢i riaditel ustavu prestdvku na
odpoc¢inok a jedenie®® a rozhodnutie vyvesi na tabuli oznamov pre zamestnancov na
intranetovej stranke zamestnavatel’a.



(20) Pracovnd zmena je Cast’ ustanoven¢ho tyzdenného pracovného cCasu, ktory je
zamestnanec povinny na zaklade vopred uréeného rozvrhu pracovnych zmien odpracovat’ v
ramci 24 hodin po sebe nasledujucich a prestavka v praci.

(21) Veduci zamestnanec z useku, na ktorom je funk¢né miesto zamestnanca zriadené
alebo nim ur¢end osoba, vedie evidenciu pracovného Casu, prace nadCas, no¢nej prace,
aktivnej Casti a neaktivnej Casti pracovnej pohotovosti zamestnancov, ucet pracovného Casu,
ucet vyplatenej mzdy a rozdielovy ucet u zamestnancov so zavedenym kontom pracovného
casu. Veduci zamestnanec z useku je zodpovedny za dochadzku nim riadenych zamestnancov
a vykonava kontrolu dochadzky priebezne.

(22) Pracovnu pohotovost, pohotovost’ a pracu nadcas nariadi alebo dohodne so
zamestnancom riaditel’ Ustavu alebo veduci zamestnanec z useku, na ktorom je funkéné
miesto zamestnanca zriadené, vzdy vopred.

(23) Pracovnu pohotovost, pracu nadcas a ich rozsah mozno zamestnancovi nariadit’
alebo s nim dohodnut’ iba v sulade s osobitnym predpisom.s

10.  Poznamka pod ¢iarou k odkazu 61 znie: ,, 61) § 90 ods. 4 zdkona ¢. 311/2001 Z. z.*.

11. 'V § 25 odseky 3 az 5 zneju:

»(3) Zamestnanci st v oblasti bezpecnosti a ochrany prace povinni pri praci najma:

a) dbat’ o svoju bezpecnost’ a zdravie a o bezpecnost’ a zdravie 0sob, ktorych sa ich ¢innost’
tyka a konat’ tak, aby umoznili inym plnit’ si povinnosti na zaistenie bezpecnosti a ochrany
zdravia pri praci,

b) dodrziavat’ v§eobecne zaviazné pravne predpisy a ostatné predpisy na zaistenie bezpecnosti
a ochrany zdravia pri préci, pokyny na zaistenie bezpe€nosti a ochrany zdravia pri praci,
zéasady bezpecnej prace, zdsady ochrany zdravia pri praci a zasady bezpecného spravania
na pracovisku, uréené pracovné postupy, s ktorymi boli riadne a preukédzatelne
oboznameni a interné predpisy suvisiace s bezpecnost’ou a ochranou zdravia pri praci,

C) pravidelne sa zGcastiiovat' na Skoleniach s overenim znalosti o bezpe¢nosti a ochrane
zdravia pri praci a poZiarnej ochrany,

d) dodrziavat’ urCeny zakaz fajCenia na pracoviskach v sulade s internym predpisom,??

e) dodrziavat’ zasady protipoziarnej prevencie,

f) dodrziavat’ pokyny tykajuce sa pouzivania elektrickych spotrebicov,

g) nepozivat navykové latky na pracoviskach a v pracovnom ¢ase aj mimo tychto pracovisk,
nenastupovat’ pod ich vplyvom do préce,

h) podrobit’ sa dychovej skuske, pripadne aj vysetreniu, ¢i nie st pod vplyvom navykovych
latok.

(4) Veduci zamestnanec z useku je povinny najma:

a) zabezpecit' oboznamenie podriadenych zamestnancov s predpismi a pokynmi na zaistenie
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, pravidelne ich overovat’, vyzadovat a kontrolovat’
ich dodrziavanie,

b) spolupdsobit’ pri zarad’ovani zamestnancov na vykon prace a pracovisko so zretelom na
ich schopnosti a zdravotny stav, najmé na vysledok posudenia ich zdravotnej sposobilosti
na pracu,® schopnosti, na ich vek, kvalifika¢né predpoklady a odbornu spodsobilost’ a
nepripustit’ vykon prace, ktory je v rozpore s predpismi o bezpecnosti a ochrane zdravia pri
praci alebo nezodpoveda ich zdravotnému stavu, najmé vysledku postdenia ich zdravotne;j



sposobilosti na pracu, schopnostiam, na ktoré nemaju vek, kvalifikacné predpoklady
pripadne aj doklad o odbornej sposobilosti,

C) spolupdsobit’ pri zistovani a odstraiovani pri¢in pracovnych urazov a chordb z povolania,
spolupdsobit’ pri vedeni ich evidencie, kontrolovat’ ich oznamovanie prislusSnym orgdnom a
spolupdsobit’ pri prijimani opatreni na napravu,¥

d) neumoznit’ vykon prace zamestnancom, ktori su pod vplyvom navykovych latok,

e) spolupdsobit’ pri zaisteni zavedenia a dodrZiavania potrebnych bezpeénostnotechnickych
opatreni zodpovedajucich bezpecnostnym predpisom (umiestnenie vystraznych znameni a
podobne),

f) neposudzovat’ ako nesplnenie povinnosti, ak zamestnanec nevykonal pracu, o ktorej sa
dévodne domnieval, ze bezprostredne a vazne ohrozuje zivot a zdravie.®

(5) Riaditel’ ustavu, veduci zamestnanec z Useku, na ktorom je miesto zamestnanca
zriadené, vedlci zmeny z oddelenia ochrany tustavu a prislusnik zboru povereny vykonom
kontrolnej ¢innosti su opravneni zamestnancovi nariadit, aby sa podrobil kontrole, ¢i nie je
pod vplyvom navykovych latok.*.

12. 'V § 30 sa vypustaju slova ,,generalny riaditel’ alebo®.
13. V34 sana konci pripajaju tieto vety

»lento pracovny poriadok sa vydava v sulade s ustanovenim § 84 ods. 1 zakona ¢.

311/2001 Z. z. a teda po suhlase zastupcov zamestnancov s jeho znenim.

Zastupcovia zamestnancov vyznacia na pracovnom poriadku sthlas s jeho znenim

svojimi podpismi a ddtumom odsthlasenia.*.

CL 11
Tento dodatok nadobuda ucinnost’ 23. oktobra 2023.
Tento dodatok sa vydava v sulade s ustanovenim § 84 ods. 1 zakona ¢. 311/2001 Z. z.

a teda po stihlase zastupcov zamestnancov s jeho znenim.

V Bratislave dna 20. oktobra 2023

pplk. Mgr. Michal Petras
riaditel’



