
 

 

 

 

 
 

 

 

£1UNIQA Zamestnávateľská zmluva
Doplnkové dôchodkové sporenie

Ä 120006150
uzatvorená podľa ust, § 58 zákona č. 650/2004 Z.z. o doplnkovom dôchodkovom sporení a o zmene a doplnení
niektorých zákonov v znení neskorších predpisov (ďalej len „Zákon“) medzi zmluvnými stranami:_
UNIQA d.d.s., a.s., so sídlom Krasovského 3986/15,85101 Bratislava, Slovenská republika, IČO: 35 977 540,
spoločnosť je zapísaná v Obchodnom registri Okresného súdu Bratislava I, oddiel: Sa, vložka č.: 3804/B
UNIQA linka +421232 600 100, e-mail: info@uniqa.sk, www.uniqa.sk (ďalej len „Spoločnosť“)

ZAMESTNÁVATEĽ

SÍDLO ZAMESTNÁVATEĽA

ULICA

MESTO/
OBEC
IČO

OBCHODNÉ
MENO/
NÁZOV

íOŕBf .wm®® n1 rrrnmTnrrTrrrr DTl ľl
i íTTn-rTrriTm7TriTm^rrTP7TiTTTr it J L1J 11
jrnrrTTTi h t 111 i i m e i h i m riTnriTTTEHT

íij rininTi j:/r; itii.

ČÍSLO ÚČTU
IBAN
ZASTÚPENÝ,
FUNKCIA
KONTAKTNÁ OSOBA ZAMESTNÁVATEĽA

es
TELEFÓN m í'

PRÍSPEVOK
jfl Ž1 % Z HRUBEJ MZDY ľ ~1í ~ ’ NÁSOBOK PRÍSPEVKU ľ PODĽA PRÍLOHY
IfijM 1 ZAMESTNANCA TEJTO ZMLUVY

% Z HRUBEJ MZDY

VÝŠKA PRÍSPEVKU ’ EUR

PRfcPEVOK ZA ZAMESTNANCA VYKONÁVAJÚCEHO RIZIKOVÉ PRÁCE PODĽA § 2 ODS. 2 PÍSM. B) ZÁKONA |
VčAKACIE OBDOBIE V DĹŽKE fjffiKT MESIACOV (VIĎ ZMLUVNÉ USTANOVENIA ČLÁNOK II,

f \ Iŕ V ODS. 3 - V ROZMEDZÍ 0-12 MESIACOV)

ČÍSLO ÚČTU NEPRIRADENÝCH PLATIEB SK85 1111 0000 0014 2328 2008
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Článok I
Predmet zmluvy
Íí>j!i; z ' i.i,.. z; .' e - 'íj.-- - zavaz^e platr aodvadzat pfíspevki za 
podmienok, vo vvšKe. v tehote splatnosti a spôsobom určeným touto zmiuvou za 
svojich zamestnancov, ktorí $u účastníkmi a plniť ďalšie povmtiosti. Ktoré mu 
vyplývajú zo zamestnávatefstej zmluvy. Doplnková dôchodková spo>očnosťsa 
zaväzuje plniť povinnosti, ktoré jej vyplývajú 20 zamestnávateľskej zmluvy voči 
zamestnávateľovi

Článok II
Príspevok a spôsob platenia príspevku
Q Zamestnávateľ sa zaväzuje piatít Spoločnosti príspevky na doplntoe 

dôchodkové sporenie za svojich zamestnancov, a to mesačne spôsobom 
určeným v tejto zmluve.

(2. Zamestnávate! sa zaväzuje sumu predstavu',, 
a> úhrn príspevkov zamestnávateľa platiť Spoločnosti bezhotovostne na úóu 

«p iraderec n piat »b a
bi úhm príspevkov účastníkov odvádza: Spotoonosu bezbotovosuv na účet 

neprš attanych platieb
■ B pravidema mesačne pozadu Mu v deň uteny na výplatu mzdy. riqjnesMc 
do konca loteadérneho nreanin rwUatkáuoaho po mMoo. a ktorý sa palto 
prfsoeváy zamestnévataľa a nrreoevKy účastníkom Zamestnávatel máte 
zaplatí a odviesl mlnonacine pmcevky ak takéto or Bpeváy bodu očarene 
ako mimoriadne príspevky.

<’Príspevky podľa bodi t tohto článku bude Zamestnávateľ platrt až po uplynutí 
dohodnutého čakacieho obdobia. Čakací! ' )e obdobie od vzniku 
právneho vzťahu, na základe ktorého je fyzická osoba Zamestnancom tonto 
Zamestnávateľa počas . Zamestnávateľ ne je povinný platiť príspevky
poď b bodu 1 tohto článku, pričom čakacie obdobie nemôže trvať dlhšie ako jeden 
rok. Toto ustanovenie sa nepoužije v prípade, ak čakacie obdobie dohodnuté 
nebolo

(4) Zamestor.ate sa r.vvanne. že organizačne • právne zabezpečí ráetko potrebné 
na to. aby Mzdy z ucastmkos uzatvoni so ramesinwatttan Dohodu c oazkach 
zo nudy, ne záMade ktorej bude zamestnávateľ vykonávať 10 súrenom idaatrAa 
akc zamestnarca remestnávaiHa pcslušnu zrážku orápcvn. ixastr.ka na 
dootokitvc dôchodkové sparenie a om-érúnt Ito Spoločne®)

45j Zniknmé stony sa tMiodk B arnwtnfedtf bude Spotočnosb zaselat >zu> 
» .c-nh nr.r.v .«•>«„ 2 oo.izto-ayA-zdwunčas.1. a to z pnúiéadu 
o zuptoteoýto pňsoev«ocn zancsinávMnľa tbod 2 pam. ai a z prebtodu 
o omredených účastníckych príspevkoch (bod 2 pram tá, pnŕom 
ai v preWadeozacJS’*ných pňtpr<kocľltaitw.rr^voi»ra Ibed 2 i*sm a'uredto 

výšku CKispcvku tamestn*. Jto’a ktorý zamestnaaater zaplatil za hatdéno

b) y prehtade o odvedených účasrotáycn práce Aoch (bod 2 asm b) mede 
vyik.1 prnsw. ku. ktorý každý učasini’. zaplatí a zranrsnértitor odvtodol ra 
každého učaszriíka

i® Zamestná, ater je povinný prehžao uvedený. booe 5 rrrúeurť Spotočnosb 
etoi.trovcky to u» rujstrvávatoľ p.»u pnspe.ky m zamestnanca ktorý vjxxaere 
prácu porfa &2ods 2 prsm dy Zákona, je povinný tieto platby v rozpise označí 
spôsobom, ktorý vyjadruje skutočnosť. Je kfc- o zamestnanca, ktorý vykonáva 
prácu podľa § 2 ods. 2 pfem. b) Zákona, ako aj označiť obdobie, za ktoré platí 
príspevky. Zmluvné strany sa zaväzujú, že zabezpečia potrebné technické, 
organizačné a personálne opatrenia aby sa zabezpečila bezpečnosť ich 

ystému a tak, aby bola riadne zabezpečená ochrana bezp 
prepravovaných správ podľa prvej vety. Spoločnosť zriadi zamestnávateľovi konto 
správy príspevkov doplnkového dôchodkového sporenia, ak je tak dohodnuté 
v tejto zmluve alebo na základe žiadosti zamestnávateľa

Článok III
Práva a povinnosti zmluvných strán
ti) Zamestnávate! a Spoločnosť sa dohodli, že zamestnávateľ bude bez zbytočného 

odkladu oznamovz ' " <aždé skončenie pracovného Domeru 
zamestnanca a súčasne účastníka doplnkové^- dôchodko mno sporenia

' jeho prípadné úmrtie.

.? Zmluvne strany sa zavázup posk. lovatsi la.zójompol činnosť a porno,
pri vykonávaní doplnkového dôchodkové! rez zbytočnéhc
sa navzaiom informovať o skutočnostiach ktoré t ‘ yvplyvniť plnenie terto 
zmluvy

<31 Zzreuvné st.ary m zaházqrj. že s to*tianemažneprcisxr>«jkr neoprávnene aieb? 
omyttrn prýBté

(4i Z»itos'jT»aaý n zatavme chrániť oravs a záujmy zamestnancov. a ktorých 
piati (vwpevky zamestnduateta aj tak že o,ale zachovávať nácanhosf 
o skutočnostiam, c ktorých sa dozvedel. suviMosti s t.\cc mturuu

i5> Zarnesmmate je pcnvviy ooromrteľným sposobom vrtirmmar o cčtoaZK. 
zameMnááttnhhej zmluvy nime*atnoncov tav. abyHOúWi potretmô mtormArw 
o mažnnsttoch a prvkrwntovrli ich účreto m rtoptokovcmdŕchodkowmspĽVw.i

Článok IV
Skončenie zmluvy
tt Túto zmluvu môžu amluwie strate skonči spôsobmi medeným.. Zäuxie 

(dohoda, odstúpenie, vvooveď, zánik Spoločnosti alebo zánik zamestnávateľaj
(71 V prpade skončenia tejto zmluvy výpoveďou musí byť výpoveď písomná 

a doručená druhej zmluvnej strane, inak j
(3, Ak je daná výpoveď. táto zmluva sa skončí uplynutím výpovedný ooov. Výpovedné 

doba je rovnaká pre Spoločnost teľa a je dva mesiace
(* i fýtxwí á datá zBčina plynúť od p ■ sho dň inoameno mesiaca 

naateoutuoehc po rkničen í výpovede a skončí a upiynubm posedného tfia 
príslušného kalendár neho mestoca

i5> Zamestnávate mole tuto zmluvu vvpoyedat z akienokcv've* dďkto. atebc bež 
uvattenodôKxto

|6> Spotorrost móre tuto entovu vypenredat oh je zamestoávater V omeškám 
s pnemn povinnosti uvedených v Q. a bod 2 ipiateree prespevkor remeštnavatea 
a oevod úôMrKkycťi pnspewnc < po dobu omšu než 90dm

Článok V
Spoločné a záverečné ustanovenia
tli Vo reoecn nei®ravwiytži touto ontovnu sa na vrájomnl prtoe a povmosti 

rmé/mr-i strán pr účasti na <toptr*cw»n ÔÔChorSrčMirr aporen’ o prt vykonávaní 
dopinHoveho dôcfxxárcvéno sporená, ako aj na vzájomné povmrrno medo 
.•amestnavetetom • Spctocr O6íoi < pn ooplntomm dôchodtovom spenre 
vztatiwú pnsrusne usMocxenia Zákona

Q} OmánieruaetoOO Badjani potní taj® tmiuvy adresovaná Spaločnceu m doruôiga 
dosŕdtá Spoločnosti atnm no IsreáponderZnu am esu Spotočnosti pričom sa 
zmluvné Urány dohodli že aznámene atebo žiadosť je Sbotočtueti doručená 
v oen jeno fyzitoéno doručenia Spoločnosti. ktore ju ry značne, na dor, krarenet 
zMreike pňomným prejavom vyjedrutudm dátum proate piumnastl osobou 
povewsxx. Spotočnostou na prýaUé pisomnastl od účastnátov o asmestnávatetor 
táto podmtonks neplatí pre doručovanie puomistoli poštou sdoručuntoto do 
vuarw* rúk k«b ;e č« donz.tr to preukázaný prevrat m depu j <,-■ ; -r.:, 
nadirm počtovým záznamom ustanovenia toíito bodu » rovnavo >7tahi4u na 
dúriMMinle tanámen a ZtátosU Spotočnosb adresuvwrýtb zamesírWvalat jri. 
pntam miestom dorubenta je šidlo tamestnevateľb

(3) M niektoré usterv?reraa teyto znáuvy nm tú crlmm aiMo Jasb účinné alebo 
neskžV str.nto včinnwl nie)é tym tkXhout* piaWnť ďstntnkh irttanmerv 
Namiesto neúčinných ustanovení a na vyplnenie medzier sa použije úprava, ktorá, 
poklar je to právne možné, sa čo najviac približuje zmyslu a učelu tejto zmluvy 
poklaí pri uzatváraní tejto zmluvy zmluvné strany túto otázku brali do úvahy

14) Zmena tejto zmluvy je možná písomnou dohodou zmiuvnýcl i strán alebo 
z dôvodov vymoiBeoich Zákonom.

15) Táto zmluva sa uzatvára na čas neurčitý,
16) Tato zmluva je vyhotovená v dvoch rovnopisoch, jeden pre zamestnávateľa 

a jeden pre Spoločnosť
(71 Zmluva nadobúda platnosť a účinno ŕ podpisu obmvocŕ I straň,

prípadne dňom určeným v zmlim , ľpade. že zamestnávateľ je subjekt povinný 
zverejňovať zmluvy " registri zmiúv, nadobúda zmluva účinnosť dňom 
nasledujúoim po dni jej zverejnenia v Centrálnom registri zmlúv.

18: Zmluvné strený vyhlasujú, že si túto zmluvu prečítali, jej obsahu porozumr u 
a na toho že obsah tejto r odpovedá ich sku ôlč
jc

§ 4 zákona l 6KV 2004 Za c ikipic. -.nm dáchodknom iporeni a o zmene a dopž-an, nak lorých zákonoi • tnar* reavrwšicn predpnA


